Завдання для виконання на матеріалах підприємства-бази практики
1. Наведіть коротку характеристику підприємства: назва, види діяльності, ключові продукти/послуги.

2. За формою, наведеною в табл. 1, виконайте дослідження історії розвитку підприємства в контексті зміни загальнокорпоративної стратегії та відповідних змін в оргструктурі управління підприємством та зробіть висновки про взаємозв’язок стратегії та структури.


Таблиця 1

Загальнокорпоративні стратегії розвитку підприємства 

	Дати
	Події
	Стратегічні зміни (вид стратегії)
	Зміни в оргструктурі управління підприємством

	
	
	
	


3. Проведіть опитування працівників підприємства про стратегічні зміни, свідками та учасниками яких вони були, стосовно таких аспектів:

3.1.  Хто виступав ініціаторами змін (посади).

3.2.  Які зміни здійснювались.

3.3.  Працівники яких підрозділів (або на яких посадах) були залучені до розробки та впровадження змін.

3.4.  Чи мав місце опір змінам та в чому він проявлявся.

3.5.  Які методи управління опором змінам застосовувались та з яким результатом.

4. За формою, наведеною в табл. 2, здійсніть дослідження наявності у підприємства окремих елементів організаційної культури та наведіть їх коротку характеристику.

5. Наведіть джерела інформації для аналізу (назви публікацій, електронні адреси офіційних сайтів підприємств).
Таблиця 1
Наявність та коротка характеристика елементів організаційної культури підприємства

	№
	Елементи організаційної культури
	Наявність 
	Коротка характеристика

	1
	Сформульована філософія бізнесу, цінності
	
	

	2
	Проголошена соціальна відповідальність бізнесу
	
	

	3
	Символіка підприємства:
	
	

	
	· Логотип
	
	

	
	· Герб
	
	

	
	· Дизайн будівлі та внутрішніх приміщень 
	
	

	
	· Фірмовий одяг 
	
	

	
	· Інше
	
	

	4
	Сформульовані моральні норми управління і поведінки:
	
	

	
	· Кодекс етичної поведінки
	
	

	
	· Внутрішні правила поведінки
	
	

	
	· Інше
	
	

	5
	Міфологія (міфи, легенди, історії, анекдоти):
	
	

	
	· Про видатних людей 
	
	

	
	· Про події 
	
	

	
	· Про подолання кризових ситуацій
	
	

	
	· Про культурно-спортивні заходи
	
	

	
	· Інше 
	
	

	6
	Тип організаційної структури управління (централізована, децентралізована)
	
	

	7
	Тип комунікаційної системи (підпорядкування та звітність)
	
	

	8
	Обряди, ритуали, церемонії, звичаї, традиції
	
	

	9
	Критерії/показники заохочення працівників (система преміювання)
	
	

	10
	Процедура введення нових працівників у колектив: наставництво, навчання, інше
	
	


