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ВСТУП

Методичні матеріали з вивчення навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності «Менеджмент персоналу» розроблені відповідно до Положення «Про порядок оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в ДВНЗ «КНЕУ ім. В. Гетьмана», затвердженого Вченою радою Університету 27.05.2021 р. (Протокол №10) та введеного в дію наказом ректора від 27.05.2021 р. №305; «Положення про робочу програму навчальної дисципліни в ДВНЗ «КНЕУ ім. В. Гетьмана», затвердженого Вченою радою Університету 27.05.2021 р. (Протокол №10) та Рекомендацій щодо підготовки та оформлення Методичних матеріалів з вивчення навчальної дисципліни, затверджених Науково-методичною радою 27.05.2021 р. (Протокол №6), введених в дію наказом ректора від 27.05.2021 р. №306.
Анотація навчальної дисципліни:

Курс "Вступ до спеціальності" розроблено для забезпечення адаптації студентів першого курсу спеціальності «менеджмент персоналу» до процесу навчання саме у ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана». Програмою передбачено послідовний цільовий виклад основних питань, які допоможуть студентам першого курсу швидко адаптуватися до університетського освітнього простору відповідно до сучасних освітніх тенденцій, вимог Болонського процесу, особливостей освітньої діяльності в КНЕУ імені Вадима Гетьмана, та отримати базові компетенції з майбутньої професії.

Міждисциплінарні зв’язки робочої програми навчальної дисципліни: вступ до спеціальності (менеджмент персоналу) як навчальна дисципліна є основою для вивчення дисциплін циклу професійної підготовки, а саме: «Менеджмент персоналу», «Управління командами», «Рекрутинг персоналу», «Управління поведінкою персоналу», «Регулювання соціально-трудових відносин», «Організація та нормування праці», «Управління зайнятістю», «Мотиваційний менеджмент», «Аудит персоналу», а також  «Макроекономіки» та «Мікроекономіки».

Мета вивчення дисципліни – сформувати цілісне представлення у студентів знань щодо сучасних освітніх тенденцій, шляхом підготовки студентів до навчання в університеті у відповідності з сучасними інтегративними процесами в міжнародній освіті в контексті прийняття Болонської декларації. 
Завдання (навчальні цілі) дисципліни полягає у формуванні в студентів цілісної системи знань щодо університетської освіти в Україні і за кордоном, організації навчального процесу та дозвілля в КНЕУ, майбутньої професії, а також основ економічної науки. У результаті вивчення дисципліни студенти повинні набути навиків самостійно і ефективно навчатися в економічному університеті з урахуванням сучасних освітніх тенденцій, вимог Болонського процесу, засвоїти елементи дослідницької діяльності, принципи організації, методику й технології навчання, набути навиків планування індивідуального розвитку, ознайомитись із правами і обов’язками студентів в університеті та навчитись діяти у відповідності з ними, з’ясувати особливості майбутньої професії та можливості продовження навчання чи працевлаштування,  мати розуміння та усвідомлення існуючих зв’язків економічних теорій із сучасними інститутами економічної політики та навчитися обґрунтовувати можливості застосування теоретичних моделей економічного розвитку в практичній діяльності.

Предметом дисципліни є система освітніх інструментів, за допомогою яких студенти зможуть зрозуміти цілісність та послідовність вивчення наук, здобуття майбутніх компетенцій в умовах інтернаціоналізації та глобалізації, в процесі їх професійної підготовки і особистісного становлення студентів в університеті. 
Знання, отримані здобувачами після вивчення даної дисципліни є основою для здійснення практичної діяльності у сфері менеджменту персоналу.

1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ТЕМАМИ
Змістовний модуль 2

Тема 1.  Університетська освіта в контексті вимог Європейського освітнього простору вищої освіти.
Європейський освітній простір вищої освіти: історія, тенденції та ключові пріоритети.  Болонський процес: фактори виникнення, стан, перспективи розвитку. Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ECTS — European Credit Transfer System). Проблеми і перспективи адаптації вищої освіти України до європейського освітнього простору.Типи та правовий статус закладів вищої освіти в Україні. Освітні рівні, ступені, кваліфікації, галузі знань, спеціальності, спеціалізації (освітні програми). ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» в системі вітчизняної та європейської освіти: етапи становлення, сучасний стан, перспективи розвитку. Організаційна структура та характеристика органів управління університетом: Вчена рада, Науково-методична рада, ректорат, деканат, кафедри. Факультети і спеціальності. Професорсько-викладацький склад. Аудиторний фонд. Загальний контингент студентів за формами навчання. Історія факультету, де навчаються студенти. Випускники університету та факультету. Магістратура. Інститут бізнес-освіти.
Тема 2. Фахова підготовка в КНЕУ. Характеристика спеціальності. Компетентністний підхід у викладанні дисциплін. 

Загальна характеристика спеціальності. Сучасний стан ринку праці та перспективи працевлаштування випускників за спеціальністю. Рівні, ступені та кваліфікації вищої освіти. Специфіка компетентністного підходу навчання в Університеті. Посади, які може займати випускник певного освітнього ступеня. Можливості навчання, стажування за кордоном. Англомовні програми Університету. Зміст і організація підготовки фахівців за спеціальністю. Організація науково-дослідної роботи: конференції, олімпіади, дні науки, науково-фахові видання Університету: вимоги до оформлення статей і порядок їх розміщення. Технопарк Університету і можливості реалізації наукового потенціалу в системі дослідних інститутів. Особливості підготовки в КНЕУ фахівця освітнього ступеня бакалавр: психолого-педагогічна підготовка, поглиблене вивчення ряду іноземних мов, пріоритет самостійної роботи студента та організація дистанційного навчання. Основні регламентуючі документи – освітньо-професійна програма вищої освіти за професійним спрямуванням, навчальний план, робоча навчальна програма науки (дисципліни), методичні матеріали щодо змісту та організації самостійної роботи студентів, поточного і підсумкового контролю їх знань. Цикли дисциплін, що забезпечують підготовку бакалавра і магістра: характеристика наук та дисциплін гуманітарної, природничо-наукової та загально-економічної і професійної підготовки. Формування варіативної складової навчального плану (за вибором студента). Випускова кафедра: графік, принципи, організація роботи, професорсько-викладацький склад. 

Тема 3. Академічна доброчесність.
Академічна доброчесність як цінність та конкурентна перевага студентів. Поняття академічної доброчесності. Принципи та загальні норми академічної доброчесності. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти. Правила цитування та посилання на використані літературні джерела. Основні форми недотримання принципів академічної доброчесності. Різновиди академічного плагіату. Відповідальність за недотримання принципів академічної доброчесності. Кодекс честі студента КНЕУ. Заходи запобігання всім видам академічного плагіату в КНЕУ.

Тема 4. Планування індивідуального професійного розвитку.
Професія «менеджер з персоналу» як вид економічної діяльності. Характеристика спеціальності. Ролі та функціональні розрізи менеджменту персоналу. Студентське самоврядування як невід’ємна складова демократизації вищої школи. Культурно-масова та спортивна робота. Основи тайм-менеджменту та організації власного часу. Планування студентом самостійної навчальної діяльності. Основні щаблі кар’єри менеджера з персоналу.

Тема 5. Тренінг «Вступ до спеціальності».
Тренінгові методики щодо адаптації та розвитку базових професійних компетенцій студентів щодо майбутньої професії «менеджер з  персоналу» в розрізі посад та функціональних блоків.

2. Порядок поточного оцінювання результатів навчання здобувача очної (денної) форми навчання
2.1. Карта навчальної роботи здобувача очної (денної) форми навчання

Структура навчальної дисципліни: передбачено 5 тем (змістовний модуль 2). Упродовж семестру передбачається тестування, бліц-опитування та інші форми перевірки результатів навчання. Навчальна дисципліна завершується заліком.

Для забезпечення опанування навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності «Менеджмент персоналу» навчальні заняття передбачають широке використання інтерактивних методик викладання. Більшість з них побудована за принципом командної (або індивідуальної) роботи та включають проведення ділових ігор, тренінгових занять, дискусій тощо. 

Поточний контроль здійснюється впродовж семестру і має на меті перевірку рівня засвоєння здобувачем базових знань з теоретичних основ навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності «Менеджмент персоналу». 

При поточному контролі результатів навчання здобувачів оцінюванню підлягає виконання ними:

- завдань під час навчальних занять;

- контрольної (модульної) роботи;

- індивідуальних завдань самостійної роботи;

- підсумкової контрольної роботи.

Навчальні заняття проводяться у вигляді лекцій, семінарських (практичних) занять, а також у формі тренінгу. 

Контрольна (модульна) робота за змістовним модулем 2 здійснюється 1 раз в кінці семестру у системі Moodle і оцінюється у 5 балів. Завдання для проведення контрольної (модульної) роботи включають у себе вирішення тестових завдань. 


Самостійна робота здобувачів передбачає виконання різних видів індивідуальних завдань до окремих тем з використанням реального матеріалу та його презентацією.


Підсумкова контрольна робота виконується здобувачами на останньому/передостанньому навчальному занятті. Викладач завчасно попереджає здобувачів про особливості проведення (терміни, форма, тощо) підсумкової контрольної роботи. 


Здобувача НЕ допускають до виконання підсумкової контрольної роботи за таких умов:

- за результатами поточного контролю здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно);

- здобувач пропустив більш як 50% практичних (семінарських) занять, не відпрацювавши їх до виконання контрольної підсумкової роботи. 


Перелік, номер, назва семінарського (практичного) заняття та максимальна кількість балів, яку можна отримати, наведені у Карті навчальної роботи здобувача (табл. 1).
Таблиця 1 – Карта навчальної роботи здобувача 
з навчальної дисципліни (обов’язкової) «Вступ до спеціальності»
Навчальний модуль «Менеджмент персоналу»

Очна (денна) форма навчання
	№ заняття
	Вид та тема навчального заняття
	Максимальна

кількість балів

	1
	Університетська освіта в контексті вимог Європейського освітнього простору вищої освіти

Обговорення дискусійних питань та новітніх тенденцій у галузі вищої освіти.
	2

	2
	Фахова підготовка в КНЕУ: Характеристика спеціальності. Компетентнісний підхід у викладанні дисциплін

Обговорення навчального плану, логіки вибору дисциплін варіативної частини. 
	2

	3
	Академічна доброчесність. 
	2

	4-5
	Планування індивідуального розвитку.

 З’ясування професійних інтересів та формування індивідуальної освітньої траєкторії.

 «Місце менеджменту персоналу в системі економічних відносин»
	4

	6-7
	Тренінг «Вступ до спеціальності». Кейси та ситуаційні вправи щодо вирішення проблемних питань менеджерами з персоналу (в розрізі посад, які вони можуть обіймати).

Ключові функції менеджменту персоналу очима практиків (запрошені спікери).
Тренінг «Вступ до спеціальності». Презентація та захист індивідуальних робіт за темою «Моя професія HR-менеджер».
Тренінг «Вступ до спеціальності». Презентація та захист індивідуальних робіт за темою «Кар’єра у міжнародній компанії в якості менеджера з персоналу».
	5

	
	Контрольна (модульна) робота (змістовний модуль 2)
	5

	
	Усього балів за роботу на 
семінарських/практичних/лабораторних/контактних заняттях:
- з них по модулю 2
	30

(15)

	
	

	
	Підготовка презентації та есе (змістовний модуль2)
	5

	
	Усього балів за виконання індивідуальних завдань:
	10

	
	Додаткові (заохочувальні) бали: 

Представлення результатів науково-дослідних робіт здобувача:

1. Участь у студентських олімпіадах, конкурсах наукових робіт, грантах, науково-дослідних проєктах.

2. Публікація наукових статей, тез доповіді на конференції.
	до 10

	
	ПІДСУМКОВА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
(для навчальних дисциплін з формою підсумкового контролю – залік)
	50

	
	УСЬОГО БАЛІВ: 
	100


Якщо здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно), то він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Він отримує право за власною заявою опанувати навчальну дисципліну в наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми на засадах факультативного вивчення за індивідуальним графіком згідно з Положенням про надання додаткових освітніх послуг понад обсяги, встановлені навчальними планами і освітніми програмами.

Якщо здобувач пропустив більш як 50% практичних (семінарських, лабораторних, контактних) занять з навчальної дисципліни, незалежно від причини та незважаючи на кількість набраних балів за результатами поточного контролю, виконання контрольних (модульних) робіт та індивідуальних завдань, він не допускається до виконання підсумкової контрольної роботи з навчальної дисципліни. Відповідне рішення приймає директор навчально-наукового інституту (ННІ) / декан факультету / завідувач відділу аспірантури і докторантури
 за поданням НПП, які проводять практичні (семінарські, лабораторні, контактні) заняття, про що фахівець директорату ННІ / деканату факультету / відділу аспірантури і докторантури інформує здобувача до початку виконання підсумкової контрольної роботи.

Під час виконання підсумкової контрольної роботи здобувач може користуватися лише переліком матеріалів, дозволених НПП, що веде заняття з навчальної дисципліни. Використання інших матеріалів та інформаційних засобів (сторонні друковані матеріали, інтернет, мобільний телефон, планшет, смарт-годинник, додаткові вкладки браузера на комп’ютері (у разі комп’ютерного тестування) тощо) є порушенням Етичного кодексу й дає підстави відсторонити цього здобувача від виконання контрольної роботи та оцінити результати її виконання в нуль балів.

2.2. Критерії оцінювання поточних результатів вивчення навчальної дисципліни

1) Оцінювання активності на семінарських (практичних) заняттях.

1.1) Оцінювання правильності відповідей на теоретичні запитання, вирішення практичних завдань, кейсів тощо. Максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати під час одного семінарського (практичного) заняття від 2 до 5 балів в залежності від теми (див. «Карта навчальної роботи здобувача»).

1.2) Критерії оцінювання відповідей здобувача на теоретичні запитання, вирішення практичних завдань, кейсів тощо, а також виконання контрольної модульної роботи:

Критерії оцінювання поточних результатів вивчення навчальної дисципліна 

	2 бали
	Здобувач може отримати за обґрунтовані, глибокі та теоретично правильні відповіді на поставлені питання; демонструє здатність висловлювати та аргументувати власне ставлення до альтернативних поглядів на певне питання, при аналізі кейсів, виконанні практичних вправ.

	1 бал
	Здобувач володіє знаннями матеріалу на рівні вимог, наведених вище, але було допущено незначні неточності в поясненні, формулюванні відповідей.

	0 балів
	Здобувач зовсім не відповідає на поставлене запитання, або відповідає не правильно.


Критерії оцінювання контрольної (модульної) роботи.
Контрольна (модульна) робота – це частина робочої програми навчальної дисципліни, завдання для проведення якої включають у себе вирішення тестових питань.

Контрольна (модульна) робота за змістовним модулем 2 здійснюється один раз за семестр у системі Moodle за усіма темами навчальної дисципліни, і оцінюється від 0 до 5 балів.
3. Порядок поточного оцінювання результатів навчання здобувача заочної форми навчання
3.1. Карта навчальної роботи здобувача

Структура навчальної дисципліни: передбачено 5 тем (змістовний модуль 2). Упродовж семестру передбачається тестування, бліц-опитування та інші форми перевірки результатів навчання. Навчальна дисципліна завершується заліком.

Для забезпечення опанування навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності «Менеджмент персоналу» навчальні заняття передбачають широке використання інтерактивних методик викладання. Більшість з них побудована за принципом командної (або індивідуальної) роботи та включають проведення ділових ігор, тренінгових занять, дискусій тощо. 

Поточний контроль здійснюється впродовж семестру і має на меті перевірку рівня засвоєння здобувачем базових знань з теоретичних основ навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності «Менеджмент персоналу». 

При поточному контролі результатів навчання здобувачів оцінюванню підлягає виконання ними:

- завдань під час навчальних занять;

- контрольної (модульної) роботи;

- індивідуальних завдань самостійної роботи;

- підсумкової контрольної роботи.

Навчальні заняття проводяться у вигляді контактних занять, а також у формі тренінгу. 

Контрольна (модульна) робота за змістовним модулем 2 здійснюється 1 раз в кінці семестру у системі Moodle і оцінюється у 5 балів. Завдання для проведення контрольної (модульної) роботи включають у себе вирішення тестових завдань. 


Самостійна робота здобувачів передбачає виконання різних видів індивідуальних завдань до окремих тем з використанням реального матеріалу та його презентацією.


Підсумкова контрольна робота виконується здобувачами на останньому/передостанньому навчальному занятті. Викладач завчасно попереджає здобувачів про особливості проведення (терміни, форма, тощо) підсумкової контрольної роботи. 


Здобувача НЕ допускають до виконання підсумкової контрольної роботи за таких умов:

- за результатами поточного контролю здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно);

- здобувач пропустив більш як 50% контактних занять, не відпрацювавши їх до виконання контрольної підсумкової роботи. 


Перелік, номер, назва контактного заняття та максимальна кількість балів, яку можна отримати, наведені у Карті навчальної роботи здобувача (табл. 2).

Карта навчальної роботи здобувача 
з навчальної дисципліни (обов’язкової) «Вступ до спеціальності»
Навчальний модуль «Менеджмент персоналу»

Заочна форма навчання
	№ заняття
	Тема контактного заняття
	Максимальна

кількість балів

	1

	Тема 1. Університетська освіта в контексті вимог Європейського освітнього простору вищої освіти.
	5

	
	Тема 2. Фахова підготовка в КНЕУ: Характеристика спеціальності. Компетентнісний підхід у викладанні дисциплін.
	

	2
	Тема 3. Академічна доброчесність.
	5

	
	Тема 4. Планування індивідуального розвитку.
	

	3


	Тема 5. Тренінг «Вступ до спеціальності».
	5

	
	Контрольна (модульна) робота (змістовний модуль 2)
	5

	
	Усього балів за роботу на 
семінарських/практичних/лабораторних/контактних заняттях:
- з них по модулю 2
	30

(15)

	
	Індивідуальні завдання самостійної роботи  

	
	1. Підготовка презентації та есе (змістовний модуль2)
	5

	
	Усього балів за виконання індивідуальних завдань:
	10

	
	Додаткові (заохочувальні) бали: 

Представлення результатів науково-дослідних робіт здобувача:

1. Участь у студентських олімпіадах, конкурсах наукових робіт, грантах, науково-дослідних проєктах.

2. Публікація наукових статей, тез доповіді на конференції.
	до 10

	
	ПІДСУМКОВА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
(для навчальних дисциплін з формою підсумкового контролю – залік)
	50

	
	УСЬОГО БАЛІВ: 
	100

	
	Контрольна (модульна) робота (змістовний модуль 2)
	5


Підсумкову контрольну роботу рекомендовано виконувати здобувачами на останньому / передостанньому контактному занятті. НПП завчасно попереджає здобувачів про особливості проведення (терміни, форма, тощо) підсумкової контрольної роботи.
Здобувача НЕ допускають до виконання підсумкової контрольної роботи якщо за результатами поточного контролю здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно).
Якщо здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно), то він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Він отримує право за власною заявою опанувати навчальну дисципліну в наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми на засадах факультативного вивчення за індивідуальним графіком згідно з Положенням про надання додаткових освітніх послуг понад обсяги, встановлені навчальними планами і освітніми програмами.

Під час виконання підсумкової контрольної роботи здобувач може користуватися лише переліком матеріалів, дозволених НПП, що веде заняття з навчальної дисципліни. Використання інших матеріалів та інформаційних засобів (сторонні друковані матеріали, інтернет, мобільний телефон, планшет, смарт-годинник, додаткові вкладки браузера на комп’ютері (у разі комп’ютерного тестування) тощо) є порушенням Етичного кодексу й дає підстави відсторонити цього здобувача від виконання підсумкової контрольної роботи та оцінити результати її виконання в нуль балів.
3.2. Критерії оцінювання поточних результатів вивчення навчальної дисципліни

1) Оцінювання активності на контактних заняттях.

1.1) Оцінювання правильності відповідей на теоретичні запитання, вирішення практичних завдань, кейсів тощо. Максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати під час одного контактного заняття у 5 балів (див. «Карта навчальної роботи здобувача»).

1.2) Критерії оцінювання відповідей здобувача на теоретичні запитання, вирішення практичних завдань, кейсів тощо, а також виконання контрольної модульної роботи:

Критерії оцінювання поточних результатів вивчення навчальної дисципліна 

	5 балів
	Здобувач може отримати за обґрунтовані, глибокі та теоретично правильні відповіді на поставлені питання; демонструє здатність висловлювати та аргументувати власне ставлення до альтернативних поглядів на певне питання, при аналізі кейсів, виконанні практичних вправ.

	3 бали
	Здобувач володіє знаннями матеріалу на рівні вимог, наведених вище, але було допущено незначні неточності в поясненні, формулюванні відповідей.

	0 балів
	Здобувач зовсім не відповідає на поставлене запитання, або відповідає не правильно.


Критерії оцінювання контрольної (модульної) роботи.

Контрольна (модульна) робота – це частина робочої програми навчальної дисципліни, завдання для проведення якої включають у себе вирішення тестових питань.

Контрольна (модульна) робота за змістовним модулем 2 здійснюється один раз за семестр у системі Moodle за усіма темами навчальної дисципліни, і оцінюється від 0 до 5 балів.
4. Порядок поточного оцінювання результатів навчання здобувача дистанційної форми навчання
4.1. Карта навчальної роботи здобувача

Структура навчальної дисципліни: передбачено 5 тем (змістовний модуль 2). Упродовж семестру передбачається тестування, бліц-опитування та інші форми перевірки результатів навчання. Навчальна дисципліна завершується заліком.

Для забезпечення опанування навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності «Менеджмент персоналу» навчальні заняття передбачають широке використання інтерактивних методик викладання. 

Поточний контроль здійснюється впродовж семестру і має на меті перевірку рівня засвоєння здобувачем базових знань з теоретичних основ навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності «Менеджмент персоналу», вміння та набуття практичних навичок у сфері надання послуг з вибору та зміни професії. 

При поточному контролі результатів навчання здобувачів оцінюванню підлягає виконання ними:

- завдань під час навчальних занять;

- контрольної (модульної) роботи;

- індивідуальних завдань самостійної роботи;

- підсумкової контрольної роботи.

Навчальні заняття проводяться у вигляді дистанційних занять у формі тренінгу. 

Контрольна (модульна) робота за змістовний модуль 2 здійснюється 1 раз в кінці семестру у системі Moodle і оцінюється у 5 балів. Завдання для проведення контрольної (модульної) роботи включають у себе вирішення тестових завдань. 


Самостійна робота здобувачів передбачає виконання різних видів індивідуальних завдань до окремих тем з використанням реального матеріалу та його презентацією.


Підсумкова контрольна робота виконується здобувачами на останньому/передостанньому навчальному занятті. Викладач завчасно попереджає здобувачів про особливості проведення (терміни, форма, тощо) підсумкової контрольної роботи. 


Здобувача НЕ допускають до виконання підсумкової контрольної роботи за умови, що за результатами поточного контролю здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно).


Перелік, номер, назва дистанційного заняття та максимальна кількість балів, яку можна отримати, наведені у Карті навчальної роботи здобувача (табл. 3).
Карта навчальної роботи здобувача 

з навчальної дисципліни (обов’язкової) «Вступ до спеціальності»
Навчальний модуль «Менеджмент персоналу»

Дистанційна форма навчання
	№ заняття
	Вид та тема навчального заняття
	Термін виконання
	Максимальна

кількість балів

	1-2
	Тема 1. Університетська освіта в контексті вимог Європейського освітнього простору вищої освіти.
	1 тиждень навчання
	2

	3-4
	Тема 2. Фахова підготовка в КНЕУ: Характеристика спеціальності. Компетентнісний підхід у викладанні дисциплін.
	2-3 тиждень навчання
	4

	5-6
	Тема 3. Академічна доброчесність.
	4-5 тиждень навчання
	4

	7-8
	Тема 4. Планування індивідуального розвитку.
	6-7 тиждень навчання
	4

	9-10
	Тема 5. Тренінг «Вступ до спеціальності».
	8-9 тиждень навчання
	4

	
	Контрольна (модульна) робота (змістовний модуль 2)
	До кінця семестру
	5

	
	Усього балів за роботу на 
семінарських/практичних/лабораторних/контактних заняттях:
- з них по модулю 2
	
	30

(15)

	
	Індивідуальні завдання самостійної роботи  
	

	
	1. Підготовка презентації та есе (змістовний модуль2)
	
	5

	
	Усього балів за виконання індивідуальних завдань:
	
	10

	
	Додаткові (заохочувальні) бали: 

Представлення результатів науково-дослідних робіт здобувача:

1. Участь у студентських олімпіадах, конкурсах наукових робіт, грантах, науково-дослідних проєктах.

2. Публікація наукових статей, тез доповіді на конференції.
	
	до 10

	
	ПІДСУМКОВА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
(для навчальних дисциплін з формою підсумкового контролю – залік)
	
	50

	
	УСЬОГО БАЛІВ: 
	
	100


Підсумкову контрольну роботу рекомендовано виконувати здобувачами на останньому / передостанньому занятті в дистанційному режимі.
Здобувача НЕ допускають до виконання підсумкової контрольної роботи якщо за результатами поточного контролю здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно).
Під час виконання підсумкової контрольної роботи здобувач може користуватися лише переліком матеріалів, дозволених НПП, що веде заняття з навчальної дисципліни. Використання інших матеріалів та інформаційних засобів (сторонні друковані матеріали, інтернет, мобільний телефон, планшет, смарт-годинник, додаткові вкладки браузера на комп’ютері (у разі комп’ютерного тестування) тощо) є порушенням Етичного кодексу й дає підстави відсторонити цього здобувача від виконання підсумкової контрольної роботи та оцінити результати її виконання в нуль балів.
4.2. Критерії оцінювання поточних результатів вивчення навчальної дисципліни

1) Оцінювання активності та якості виконання завдань у дистанційному режимі.

1.1) Оцінювання правильності відповідей на теоретичні запитання, вирішення практичних завдань, кейсів тощо. Максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати під час одного дистанційного заняття 2 чи 4 в залежності від теми (див. «Карта навчальної роботи здобувача»).

1.2) Критерії оцінювання відповідей здобувача на теоретичні запитання, вирішення практичних завдань, кейсів тощо, а також виконання контрольної модульної роботи:

Критерії оцінювання поточних результатів вивчення навчальної дисципліна 

	Кількість балів в залежності від типу та теми заняття 
	

	2 бал
	4 бали
	Здобувач може отримати за обґрунтовані, глибокі та теоретично правильні відповіді на поставлені питання; демонструє здатність висловлювати та аргументувати власне ставлення до альтернативних поглядів на певне питання, при аналізі кейсів, виконанні практичних вправ.

	1 балів
	2 бал
	Здобувач володіє знаннями матеріалу на рівні вимог, наведених вище, але було допущено незначні неточності в поясненні, формулюванні відповідей.

	0 балів
	0 балів
	Здобувач зовсім не відповідає на поставлене запитання, або відповідає не правильно.


Критерії оцінювання контрольної (модульної) роботи.

Контрольна (модульна) робота – це частина робочої програми навчальної дисципліни, завдання для проведення якої включають у себе вирішення тестових питань.

Контрольна (модульна) робота за змістовним модулем 2 здійснюється один раз за семестр у системі Moodle за усіма темами навчальної дисципліни, і оцінюється від 0 до 5 балів.
5. Самостійна робота здобувача
5.1. Зміст самостійної роботи здобувача 
Самостійна робота здобувача спрямована на поглиблене засвоєння змісту навчальної дисципліни, формування вмінь та навичок самостійної навчальної діяльності. 

Самостійна робота теоретичного спрямування дозволяє поглибити засвоєння теоретичного матеріалу, підготуватися до навчальних занять. Включає виконання низки завдань, спрямованих на засвоєння навчального матеріалу на рівнях «відтворення» та «розуміння». Залежно від інформаційного джерела для самостійного опрацювання навчального матеріалу використовують такі методи: аналіз, синтез, порівняння, класифікація, конспектування, реферування, цитування, анотування, підготовка повідомлень та доповідей, написання творів-есе та наукових статей, надання відповідей на запитання та самостійне формулювання запитань, складання тестів та кросвордів, підготовка ілюстративного матеріалу, формулювання висновків, а також складання інтелект-карт, блок-схем, таблиць, термінологічних словників та покажчиків тощо.

Самостійна робота практичного спрямування має на меті формування і розвиток практичних умінь та навичок, підготовку до навчальних занять та засвоєння навчального матеріалу на рівнях «застосування» та «створення». Залежно від типу навчального завдання використовують такі методи: вирішення конкретних задач та ситуацій фахового спрямування, PBL-тренінг, Case study, розрахунково-аналітична робота, розв’язок модельованого завдання, проведення наукового дослідження, виконання індивідуального чи групового проєкту, дискусії тощо.

Самостійна робота здобувачів передбачає виконання різних видів завдань: обов’язкові та вибіркові, індивідуальні та групові, у вигляді окремих завдань до кожної теми або комплексних самостійних робіт з кількох тем.
5.2. Порядок оцінювання індивідуальних завдань самостійної роботи (за вибором здобувача) з навчальної дисципліни
5.2.1. Вимоги до виконання індивідуальних завдань 

Інноваційним складником вивчення навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності «Менеджмент персоналу» є використання та презентація  здобувачами індивідуальних (командних) завдань з використанням реального матеріалу. 
Мета виконання індивідуальних завдань полягає у закріпленні та поглибленні теоретичних і практичних знань, отриманих здобувачем в процесі вивчення навчальної дисципліни, розвиток навичок самостійного опрацювання законодавчих і нормативних актів, навчальної та спеціальної літератури і статистичних матеріалів, узагальнення зібраної інформації та обґрунтування зроблених висновків, а також описання отриманих результатів. 

Результатом виконання індивідуальних завдань здобувачів є роботи, подані у електронній формі:

- розробка презентації;

- написання есе. 

5.2.2. Рекомендації та тематика для виконання різних варіантів індивідуального завдання 

Самостійна робота студентів полягає у підготовці презентацій та есе на теми:

- Місце менеджменту персоналу в стратегічному управлінні підприємством.

- Функціональні розрізи менеджменту персоналу та моя освітня траєкторія.

- Кар’єра менеджера з персоналу.

- Чому я обрав(ла) спеціалізацію «Менеджер з персоналу».

5.2.3. Критерії оцінювання результатів виконання індивідуальних завдань
Загальна оцінка за індивідуальне завдання (обирається одне з двох на вибір) не може перевищувати 5 балів, у т.ч.:

	5 балів
	Здобувач може отримати за якісно підготовлену роботу, правильно оформлено, та таку, що враховує усі структурні елементи, повноцінно розкриває зміст та обґрунтовані на основі всебічного аналізу із авторськими рекомендаціями.

	2 бали
	Здобувач може отримати за якісно підготовлену, але стисло викладену роботу, із незначними недоліками за кількома структурними елементами.


6. ПОРЯДОК ПІДСУМКОВОГО ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА (форма підсумкового контролю – залік)

Загальна підсумкова оцінка вивчення навчальної дисципліни з підсумковим контролем у формі заліку визначається як сума балів за результатами поточного контролю:

· роботи на семінарських, практичних, лабораторних, контактних заняттях або заняттях в дистанційному режимі, контрольних (модульних) робіт та індивідуальних завдань для самостійного опрацювання здобувача (до 50 балів);

· виконання здобувачем підсумкової контрольної роботи (до 50 балів). 

Здобувач, який за результатом підсумкового контролю у формі заліку набрав 21-59 балів (включно), після додаткової самостійної підготовки має право перескласти залік.

Перескладання заліку з навчальної дисципліни дозволяється не більше двох разів: один раз НПП, який викладав відповідну навчальну дисципліну, другий – комісії з двох НПП відповідної кафедри. В обох випадках загального підсумкового оцінювання результатів навчання цих здобувачів враховується результат їх поточного контролю. Термін ліквідації академічної заборгованості для таких осіб встановлюється згідно з графіком навчального процесу.

Здобувач, який за результатами другого перескладання заліку (комісії) з навчальної дисципліни набрав менше 60 балів, вважається таким, що має академічну заборгованість. Він має право за власною заявою опанувати цю навчальну дисципліну в наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом відповідної освітньої програми на засадах факультативного вивчення за індивідуальним графіком згідно з Положенням про надання додаткових освітніх послуг понад обсяги, встановлені навчальними планами і освітніми програмами. 

Здобувач, який не написав заяву на факультативне вивчення навчальної дисципліни, а отже не ліквідував наявну академічну заборгованість протягом двох навчальних семестрів, підлягає відрахуванню з Університету.

 6.1. Структура підсумкової контрольної роботи за змістовним модулем 2:
Теоретична частина:

питання відкритого типу.

Практична частина:

- вирішення завдань до кейсів.
6.2. Приклад підсумкової контрольної роботи
І. Надайте розгорнуте есе щодо очікувань  від навчання в КНЕУ, а саме:

1. Оберіть найцікавіші та на Ваш погляд найбільш важливі для Вашої майбутньої професії дисципліни. 

2. Обґрунтуйте значущість загально-економічних дисциплін у Вашій професійній підготовці. Які з переліку дисциплін є найбільш корисними на Ваш розсуд та що Ви очікуєте від їх вивчення.
ІІ. Ознайомтеся із кейсом та виконайте завдання:

– Вже 7 місяців, як я тут працюю, а ситуація зовсім не тішить. Я навіть не розумію, для чого я в компанії? Коли мене запрошували, мова йшла про широке коло обов’язків: від підбору та навчання персоналу до формування корпоративної культури. В реальності я займаюся підбором персоналу. Керівництво сприймає мене лише як рекрутера, а для співробітників я особа від адміністрації. Ставлення відповідне… Усі очікування і перспективи, які я уявляла при переході з агенції (де, до слова, пропрацювала 3 роки і побудувала досить непогану кар’єру від рекрутера до консультанта з питань персоналу), розбиваються вщент. 

У такому невеселому настрої Попелюшка, менеджер з персоналу «Тойз Дистриб’юшн», завершувала робочий день. Вона вже була готова написати заяву на звільнення. Взяла папір, ручку…, але, замість звичних для заяви речень, почала писати: «Робота над помилками». На мить зупинилася, здивувалася сама від себе. «Тут, певно, не обійшлося без чарів Хрещеної, - подумала дівчина. – Ну що ж, написати заяву на звільнення встигну завжди, певно, скористаюся підказкою Хрещеної».

Переконавшись, що в офісі вже нікого немає, Попелюшка зварила собі кави, взяла кілька аркушів ватману, свої робочі нотатки і почала відтворювати події останніх семи місяців.

– Отже, куди я йшла? – міркувала вголос дівчина і водночас робила примітки. – «Тойз Дистриб’юшн» - дистриб’ютор іграшок, заснований у 2012 р. Штат – 200 осіб. Відділу персоналу немає. Питання управління персоналом традиційно розподілені між керівниками відділів. Діловодством займається помічник бухгалтера. Моя задача – створити відділ персоналу з нуля і побудувати всі процеси. 

 
 – Що я роблю насправді? Продовжую, як і в агенції, займатись підбором персоналу. 


 – Що цікавого за ці сім місяців тут відбулось? Я не змогла відповісти новому працівнику відділу продажів, як часто підвищується заробітна плата в компанії. Це, звісно, мінус. Плюс – я з власної ініціативи провела моніторинг заробітних плат на ринку, за результатами якого розробила пропозицію про зміну схеми оплати праці, опираючись на сильнішу прив’язку до результатів продажу. Комерційний директор визнав її цікавою, та все ж звинуватив мене у лобіюванні інтересів працівників.


Потім цей конфлікт у відділі продажів між керівником та менеджером. Частина працівників стала на захист менеджера, а керівник наполягав на звільненні. Він просив мене знайти офісну підставу, аргументуючи своє рішення інтересами компанії. У приватній розмові керівник отримав від мене кілька порад, а за деякий час менеджер сам написав заяву на звільнення. Інтереси компанії я захистила, а на свою голову викликала шквал негативу.


Правду кажуть, що добрими намірами вимощена дорога в пекло. І ще одне тому підтвердження – тренінг для відділу закупівель, після якого я попросила тренера підготувати детальний звіт про кожного працівника. На підставі цього звіту я планувала скласти план навчання та розвитку персоналу. Та коли передала звіт керівнику відділу, почула, що всі недоліки своїх підлеглих він і так знає і не хоче, щоб «інформація про їх слабкі сторони вийшла за межі відділу».


Було вже досить пізно, коли Попелюшка завершила описувати ситуації. Вона розклала перед собою 4 великі плакати, ще раз уважно подивилася на них і занотувала в записник 3 питання, на які слід дати відповіді:

1. У чому полягали мої основні помилки?

2. Що було зроблено не так і коли було втрачено контроль над ситуацією?

3. Що варто зробити, щоб змінити роль HR-а в компанії, завоювавши більшу довіру колег і повагу керівництва?

Допоможіть героїні дати відповіді на поставлені питання.

6.3. Критерії оцінювання підсумкової контрольної роботи здобувача
Завдання в білеті оцінюється наступним чином:
І. Теоретичні питання – по 5 балів кожне.

ІІ. Виконання завдань до кейсів – 15 балів
Критерії оцінювання завдань підсумкової контрольної роботи
	Бали відповідно до різних типів завдань білету
	Рівень повноти і коректності відповіді

	5 
	15
	відмінний

	3
	10
	добрий

	2
	5
	задовільний

	0
	0
	незадовільний


6.4. Дострокове складання заліку

Як виняток, здобувачам надається можливість дострокового складання заліку у разі:

- невідкладного лікування на період проведення сесії;

- вагітності і пологів;

- офіційного запрошення на навчання за профілем спеціальності;

- наявності інших важливих підстав, що не порушують законодавство, нормативні документи Університету та мають документальне підтвердження. 


Дозвіл на дострокове складання заліку надається деканом факультету за умови, що на момент подання заяви здобувач отримав не менше 50% від максимально можливої кількості балів за результатами поточного контролю з навчальної дисципліни. 

Переведення 100-балової шкали оцінювання у 2-балову та шкалу за системою ECTS здійснюється в такому порядку (табл. 4).

Таблиця   4 –  Шкали оцінювання результатів підсумкового контролю
	100-бальна шкала
	Оцінка при підсумковому контролі 
	Шкала 

ECTS 

	
	у формі заліку
	

	90 – 100
	зараховано


	А

	80 – 89
	
	В

	70 – 79
	
	С

	66 – 69
	
	D

	60 – 65
	
	Е

	21 – 59
	не зараховано 
з можливістю перескладання 
	FX

	0 – 20
	не зараховано 
 з обов’язковим повторним вивченням навчальної дисципліни
	F


7. ПЕРЕЗАРАХУВАННЯ ТА ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА 
Перезарахування та визнання результатів навчання з навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності «Менеджмент персоналу» або її окремого компонента можливе за умов участі здобувача в програмі академічної мобільності (навчання в інших Університетах України або світу) відповідно до Положення про включене навчання і навчання за програмами Європейського Союзу студентів ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» у закордонних вищих навчальних закладах, Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність у Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», Положення про порядок оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана».

Здобувачі вищої освіти мають право на визнання результатів навчання в неформальній та інформальній освіті (курси навчання в центрах освіти, курси інтенсивного навчання, семінари, конференції, олімпіади, конкурси наукових робіт, літні чи зимові школи, бізнес-школи, тренінги, майстер-класи, наукові публікації, науково-дослідна робота, робота у студентських наукових гуртках, індивідуальні завдання, що поглиблюють навчальний матеріал навчальної дисципліни, тощо) в обсязі, що загалом не перевищує 10% від загального обсягу кредитів, передбачених освітньою програмою.


У межах навчального року на першому (бакалаврському) та третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти − не більше 6 кредитів.

Участь у програмах здобуття неформальної та інформальної освіти регламентує Положення про визнання результатів навчання в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», отриманих здобувачами у неформальній та інформальній освіті.

Перезарахування та визнання результатів навчання відбувається за умови підтвердження здобувачем отриманої оцінки з подібної навчальної дисципліни або індивідуальних завдань з карти навчальної роботи здобувача (назва навчальної дисципліни, вид індивідуальної роботи, кількість годин, отримана оцінка тощо) випискою з навчального плану іншого ЗВО. 
8. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ

Дотримання академічної доброчесності здобувачами вищої освіти передбачає:

· самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їх індивідуальних потреб і можливостей);

· посилання на джерела інформації в разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;

· дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;

· надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.

Порушенням академічної доброчесності учасниками освітнього процесу є:

· академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;

· самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних, раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;

· фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовують в освітньому процесі або наукових дослідженнях;

· фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;

· списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти;

· обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу;

· неправомірна вигода – грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги матеріального або нематеріального характеру, що їх обіцяють, пропонують, надають або одержують безоплатно чи за ціною, нижчою за мінімальну ринкову, без законних на те підстав, що призводить на необ’єктивності оцінювання;

· хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі, яке призводить на необ’єктивності оцінювання;

· необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів вищої освіти.

Дотримання принципів академічної доброчесності здобувачами вищої освіти регулюється Положенням про академічну доброчесність в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», затверджене Вченою радою Університету (протокол № 1) від 31.08.2020 р., введене в дію наказом від 01.09.2020 № 345.
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