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ВСТУП
Робоча програма навчальної дисципліни «Соціальний захист» розроблена відповідно до Положення про робочу програму навчальної дисципліни в ДВНЗ «КНЕУ ім. В. Гетьмана», затвердженого Вченою радою Університету 27.05.2021 р. (протокол № 10) та введеного в дію наказом ректора від 27.05.2021 р. №306.
Анотація навчальної дисципліни
Для ефективного управління як на мікро-, так і на макрорівні необхідно більше уваги приділяти соціальному захисту населення, удосконалювати його форми, вміти управляти соціальними ризиками з метою компенсації шкоди, зниженню їх дії на процес розширеного відтворення населення.  Саме фахівці з управління персоналом повинні вміти не тільки оформляти відповідні документи для надання тої чи іншої форми соціального захисту працівників, а й консультувати керівників щодо вибору додаткових форм соціального захисту працівників на конкретному підприємстві з метою покращення результатів їх діяльності.
Метою навчальної дисципліни «Соціальний захист» є набуття компетентностей у сфері соціального захисту населення, в тому числі і зайнятого, для набуття практичних навичок із вибору оптимальних форм та інструментів соціального захисту для різних верств населення, а також для ухвалення ефективних рішень із врахуванням державних гарантій забезпечення соціальних прав людини і громадянина.

Завдання (навчальні цілі) дисципліни полягають у формуванні у здобувачів знань та навиків виявлення соціальних ризиків на макро- і мікрорівні та внесення пропозицій щодо їх мінімізації за допомогою оптимальних форм та інструментів соціального захисту, консультування керівників щодо прийняття ефективних рішень у сфері управління персоналом із врахуванням державних гарантій забезпечення соціальних прав різних категорій працівників, а також щодо вибору додаткових форм соціального захисту працівників на конкретному підприємстві з метою покращення результатів їх діяльності.
Предмет дисципліни: напрями та форми соціального захисту різних верств населення та порядок їх надання.

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у здобувачів компетентностей та результатів навчання. Методи навчання та засоби діагностики, що відповідають визначеним результатам навчання за навчальною дисципліною «Соціальний захист», наведено в табл. 1. 
Таблиця 1 – Результати, методи навчання та засоби діагностики за навчальною дисципліною «Соціальний захист» 

	Результати навчання за навчальною дисципліною
	Методи навчання
	Засоби
діагностики

	1
	2
	3

	1.
	Знання:

	1.1
	форм, інструментів соціального захисту, включаючи і державні гарантії забезпечення соціальних прав людини і громадянина, порядку надання різних видів як матеріального так і нематеріального соціального забезпечення з метою мінімізації
	лекція, дискусія, підготовка доповідей, case study, робота в малих групах
	тестування, командні завдання, бліц-опитування, контрольна (модульна) 

	Продовження табл. 1

	1
	2
	3

	
	соціальних ризиків на макро- і мікрорівні задля підвищення рівня залученості на підприємстві, підвищення лояльності та мотивації працівників
	
	робота, підсумкова контрольна робота

	2.
	Уміння/навички:

	2.1
	використовувати набуті знання з даної дисципліни у практичній діяльності, в тому числі при проведенні наукових досліджень;
	лекція, дебати, case study, складання інтелект-карт
	письмові роботи, контрольна робота, підсумкова контрольна робота

	2.2
	здійснювати індексацію заробітної плати у зв’язку зі затримкою її виплати; визначати розмір страхового стажу для розрахунку страхових виплат (оплати листка непрацездатності, допомоги по безробіттю, виплат, пов’язаних із нещасним випадком на виробництві та ін.), а також розміри зазначених страхових виплат; 
розраховувати розмір єдиного соціального внеску; визначати вид та розмір соціальних трансфертів для соціально-вразливих верств населення;
	лекція, case study, мозковий штурм, розв’язування задач
	

	2.3
	обґрунтовувати доцільність використання коштів задля надання додаткових форм соціального захисту на підприємстві
	лекція, мозковий штурм, аналітична робота
	

	3.
	Комунікація:

	3.1
	здатність ефективно взаємодіяти з посадовими особами як державних органів влади так і місцевого самоврядування; налагоджувати систему взаємодії керівництва компаній та найманих працівників; застосовувати управлінські навички у сфері формування ефективної взаємодії між працівниками
	лекція, case study, мозковий штурм, підготовка доповідей, робота в малих групах
	опитування, рефлексія

	4.
	Відповідальність і автономія:

	4.1
	розуміння особистої відповідальності за професійні та/або управлінські рішення чи надані пропозиції/рекомендації, які можуть впливати на результати роботи окремих працівників, структурних підрозділів чи ефективність діяльності підприємства загалом
	лекція, дискусія, case study, мозковий штурм
	рефлексія, самоаналіз, самоконтроль, підсумкова контрольна робота


Досягнення мети та ефективній реалізації завдань вивчення навчальної дисципліни «Соціальний захист» підпорядкована логіка її викладання, структура і зміст.
Загальний бюджет навчального часу для вивчення дисципліни складає 120 год (4 кредити).

1. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Назва теми
	Кількість годин за формами навчання

	
	Очна (денна)
	Заочна
	Дистанційна

	
	Лекції
	Практичні
(семінарські) заняття
	Лабораторні
(контактні) заняття
	Індивідуальні заняття
	Самостійна робота здобувача
	Контактні заняття
	Індивідуальні заняття
	Самостійна робота здобувача
	Заняття в
дистанц. режимі
	Самостійна робота здобувача

	Змістовний модуль 1. Теоретико-організаційні засади соціального захисту населення

	1. Теоретичні засади соціального захисту населення
	2
	2
	–
	1
	4
	2
	1
	6
	2
	7

	2. Система органів державного управління в сфері соціального захисту населення
	–
	2
	–
	1
	6
	2
	1
	8
	2
	7

	3. Державні гарантії забезпечення соціальних прав
	2
	2
	–
	1
	4
	2
	1
	8
	2
	7

	4. Державні соціальні допомоги, соціальні пільги та соціальні послуги
	2
	2
	–
	1
	6
	–
	1
	8
	4
	10

	5. Організація захисту соціально вразливих категорій населення
	2
	2
	–
	1
	6
	2
	1
	8
	2
	7

	6. Соціальний захист зайнятого населення
	2
	2
	–
	1
	6
	
	1
	8
	4
	10

	Контрольна (модульна) робота
	–
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	–

	Змістовний модуль 2. Соціальне страхування

	7. Соціальне страхування, його сутність та місце в системі соціального захисту населення
	2

-
	2
	–
	1
	4
	2
	1
	6
	2
	6

	8. Державне регулювання соціального страхування
	
	2
	–
	1
	4
	
	1
	8
	2
	7

	9. Страхування з тимчасової втрати працездатності та від нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань
	2
	2
	–
	1
	6
	2
	1
	10
	2
	8

	10. Страхування на випадок безробіття
	2
	2
	–
	1
	4
	2
	1
	6
	2
	6

	11. Пенсійне страхування
	2
	2
	–
	1
	6
	
	1
	10
	2
	7

	12. Медичне страхування
	–
	2
	–
	1
	4
	–
	1
	6
	2
	6

	Підсумкова контрольна робота
	–
	2
	–
	–
	–
	2
	–
	–
	2
	–

	Підсумкове заняття (презентація кращих робіт)
	–
	2
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Усього: 
	18
	30
	–
	12
	60
	16
	12
	92
	32
	88

	Разом: 
	годин
	120
	120
	120

	
	кредитів
	4
	4
	4


2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ТЕМАМИ
Змістовний модуль 1. Теоретико-організаційні засади соціального захисту населення 

Тема 1. Теоретичні засади соціального захисту населення

Соціальний захист населення як складова соціальної політики держави. Сутність та необхідність соціального захисту в умовах ринкової економіки. Класифікація форм та принципи соціального захисту населення Світова практика  соціального захисту.
Тема 2. Система органів державного управління в сфері соціального захисту населення

Роль вищих органів держави в управлінні сферою соціального захисту населення. 
Спеціально уповноважені органи у сфері соціального захисту населення, їх повноваження. 
Місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування в системі управління соціальним захистом населення

Тема 3. Державні гарантії забезпечення соціальних прав

Людина як найвища соціальна цінність держави. Державні соціальні стандарти, гарантії та нормативи. Державні гарантії забезпечення права на працю, безпечних умов праці та відпочинку. Державні гарантії забезпечення достатнього життєвого рівня для себе і своєї сім’ї.  Державні гарантії у сфері охорони здоров’я. державні гарантії у сфері надання освітніх послуг. Державні гарантії у сфері міграційної політики.
Тема 4. Державні соціальні допомоги, соціальні пільги та соціальні послуги

Державні соціальні допомоги, їх види та характеристика. Джерела фінансування державних соціальних допомог (державний та місцевий бюджети). Порядок надання державних соціальних допомог (допомога на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; допомога малозабезпеченим сім’ям; допомога при народженні дитини). 

Соціальні пільги як елемент соціального захисту населення.

Основні засади та принципи надання соціальних послуг. Види соціальних послуг та форми їх надання. Організація діяльності з надання соціальних послуг. Повноваження органів виконавчої влади та місцевого самоврядування в сфері соціальних послуг Кадрове забезпечення надання соціальних послуг. Права та обов’язки суб’єктів надання та отримувачів соціальних послуг. 

Тема 5. Організація захисту соціально вразливих категорій населення

Соціально-вразливі категорії населення. Диференційований підхід щодо вибору форм і заходів підтримки і захисту соціально вразливих категорій населення. Соціальна захищеність осіб з обмеженими фізичними можливостями та розумовими вадами. Форми соціального захисту багатодітних матерів та неповних сімей. Правові засади і основні складові соціального захисту інвалідів.

Соціальний захист інших груп населення: громадян, які постраждали Пенсійне забезпечення інвалідів. Гарантії працевлаштування інвалідів. Діюча система квотування робочих місць. Розвиток нетрадиційних, гнучких форм зайнятості інвалідів.

Тема 6. Соціальний захист зайнятого населення

Характеристика категорії «зайняте населення». Об’єктивна необхідність соціального захисту цієї категорії населення. Надання економічної свободи громадянам, створення умов для продуктивної праці, для прояву ініціативи, самостійності підприємництва як центральних ланок соціального захисту працюючих.

Індексація заробітної плати працюючих. як елемент захисту в умовах інфляції. Компенсація втрати частки заробітної плати в зв’язку з затримкою її виплати. Характеристика інших складових соціального захисту зайнятого населення (індексація трудових заощаджень, захист інтересів споживачів тощо).

Оцінка сучасного стану соціального захисту зайнятого населення та нагальні проблеми, що потребують вирішення.

Змістовний модуль 2. Соціальне страхування

Тема 7. Соціальне страхування, його сутність та місце в системі соціального захисту населення
Необхідність соціального страхування та його місце в системі соціального захисту населення. Зародження та розвиток соціального страхування. Системи соціального страхування Бісмарка та Беверіджа.  Соціальне страхування: соціальні, економічні, правові та фінансові аспекти.

Економічний зміст соціального страхування та його види. Функції  та принципи соціального страхування. Місце соціального страхування у системі соціально-трудових відносин.
Тема 8. Державне регулювання соціального страхування

Необхідність і значення державного регулювання страхової діяльності.

Законодавча база державного регулювання страхової діяльності у сфері соціального страхування. 

Інструменти і заходи уряду щодо державного регулювання страхової діяльності у сфері соціального страхування. Закон України “Основи законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування” основні його поняття.

Єдиний соціальний внесок. Порядок нарахування та сплати.

Суб’єкти та об’єкти загальнообов’язкового державного соціального страхування їх функції.

Управління і нагляд у сфері загальнообов’язкового державного соціального страхування

Тема 9. Страхування з тимчасової втрати працездатності, від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань
Теоретичні основи загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням, а також від нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань 

Види матеріального забезпечення та соціальних послуг, що надаються  Фондом соціального страхування
Поняття страхового стажу, середньої заробітної плати та порядок їх обчислення. Розміри і порядок виплати допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, включаючи догляд за хворою дитиною; у зв’язку з вагітністю і пологами при народженні дитини.  Розміри і порядок виплати допомоги по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку і допомоги на поховання померлої особи. Система забезпечення оздоровчих заходів (оплата путівок до дитячих оздоровчих закладів, утримання санаторіїв-профілакторіїв, надання соціальних послуг у позашкільній роботі з дітьми). 

Види матеріального забезпечення та соціальних послуг у разі настання нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань. Умови призначення страхових виплат. Допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю у разі настання нещасних випадків на виробництві або професійних захворювань. Одноразова допомога у випадку стійкої втрати професійної працездатності потерпілого. Щомісячна страхова виплата потерпілому. Виплата одноразової допомоги у разі смерті потерпілого. Щомісячні страхові виплати особам у разі втрати годувальника. Відшкодування витрат на поховання потерпілого.

Управління соціальним страхуванням. Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування: завдання, структура, функції, права.

Тема 10. Страхування на випадок безробіття

Теоретичні засади загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. Види та право на матеріальне забезпечення на випадок безробіття та соціальні послуги 

Умови призначення та виплати допомоги по безробіттю в т. ч. одноразової її виплати для здійснення підприємницької діяльності. Матеріальна допомога у період професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітного. Характеристика інших виплат матеріального забезпечення на випадок безробіття. Види та характеристика соціальних послуг. 

Управління соціальним страхуванням на випадок безробіття. Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття: завдання, структура, функції, права. Відповідальність страхувальників Фонду страхування на випадок безробіття за несвоєчасну та неповну сплату страхових внесків.

Тема 11. Пенсійне страхування

Теоретичні основи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. Джерела формування доходів бюджету Пенсійного фонду України. 

Поняття та умови призначення пенсій за віком. Особливості пільгового пенсійного забезпечення за віком окремих категорій працівників. Поняття та умови призначення пенсії за вислугу років. Пенсії по інвалідності: умови призначення і розміри. Особливості пенсійного забезпечення у зв’язку з втратою годувальника. Соціальні допомоги пенсіонерам та підстави їх призначення. 

Органи управління коштами державного пенсійного страхування. Пенсійний фонд України: завдання, структура, функції, права. Відповідальність страхувальників Пенсійного фонду за несвоєчасну та неповну сплату страхових внесків
Реформування пенсійної системи в сучасних умовах. Недержавне пенсійне страхування. Недержавні пенсійні фонди та їх види. Державний нагляд та контроль у сфері недержавного пенсійного забезпечення в Україні.

Тема 12. Медичне страхування

Становлення та розвиток медичного страхування в Україні. Сутність, значення і форми медичного страхування. Об’єкт і суб’єкти медичного страхування. Принципи та особливості обов’язкового і добровільного медичного страхування. Страховий поліс.

Характеристика ринку добровільного медичного страхування в Україні.  Перспективи розвитку обов’язкового медичного страхування в Україні. Організація медичного страхування та особливості її вияву в зарубіжних країнах.
3. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА
3.1. Порядок поточного і підсумкового оцінювання 
результатів навчання здобувача
Структура навчальної дисципліни «Соціальний захист» складається з 12 тем, які логічно об’єднані у 2 модулі.
Заняття для студентів очної (денної) форм навчання проводяться у вигляді лекцій та семінарських (практичних) занять, а для заочної – контактних. Для забезпечення опанування навчальної дисципліни «Соціальний захист» на заняттях використовуються інтерактивні методи викладання. Практичні / контактні заняття проходять у вигляді дискусій, мозкових штурмів, вирішення ситуаційних вправ і задач, а також передбачають роботу в парах та малих групах. Загалом оцінюються у 30 та 20 балів для денної та заочної форм відповідно. Здобувачі виконують різні види самостійної роботи, які максимально можуть бути оцінені в 10 балів для денної та 20 для заочної форми навчання.
Заняття для здобувачів дистанційної форми навчання проходять у дистанційному режимі.
За науково-дослідну діяльність здобувач може отримати додаткові (заохочувальні) 10 балів.

Для всіх форм навчання передбачено виконання контрольної (модульної) роботи, за яку максимально можна отримати 10 балів. Формою підсумкового контролю з дисципліни «Соціальний захист» є підсумкова контрольна робота, яка оцінюється в 50 балів.
Форми контролю результатів навчальної діяльності здобувачів та їх оцінювання наведено в табл. 2.

Таблиця 2 – Структура підсумкової оцінки за накопичувальною системою з навчальної дисципліни «Соціальний захист»
	Види навчальної діяльності здобувача
	Розподіл балів за формами навчання

	
	Очна (денна)
	Заочна
	Дистанційна

	Робота на навчальних заняттях (семінарських, практичних, лабораторних, контактних заняттях, заняттях у дистанційному режимі) 
	12 × 2,5 = 30 балів
	1 × 2 = 2 бали

6 × 3 = 18 балів
	2 × 2 = 4 бали

12 × 3 = 36 балів

	Виконання контрольних (модульних) робіт 
	1 × 10 = 10 балів
	1 × 10 = 10 балів
	1 × 10 = 10 балів

	Виконання та захист індивідуальних завдань самостійної роботи (за вибором здобувача) 
	1 × 10 = 10 балів
	1 × 20 = 20 балів
	–

	Представлення результатів науково-дослідних робіт здобувача: 

1. Участь у студентських олімпіадах, конкурсах наукових робіт, грантах, науково-дослідних проєктах. 

2. Публікація наукових статей, тез доповіді на конференції 
	Додаткові (заохочувальні) бали (до 10 балів)
	Додаткові (заохочувальні) бали (до 10 балів)
	Додаткові (заохочувальні) бали (до 10 балів)

	Виконання підсумкової контрольної роботи 
	50 балів
	50 балів
	50 балів

	Кількість балів за результатами поточного контролю 
	100 балів
	100 балів
	100 балів

	Підсумкова кількість балів з навчальної дисципліни 
	100 балів
	100 балів
	100 балів


Максимальна кількість балів, яку може одержати здобувач за вивчення курсу, становить 100 балів.

Переведення 100-бальної шкали оцінювання в шкалу за системою ECTS здійснюється в такому порядку, що відображено в табл. 3.

Таблиця 3 – Шкала оцінювання результатів підсумкового контролю
	100-бальна шкала
	Оцінка при підсумковому контролі у формі заліку
	Оцінка ECTS

	90-100
	зараховано
	А

	80-89
	
	В

	70-79
	
	С

	66-69
	
	D

	60-65
	
	Е

	21-59
	не зараховано з можливістю перескладання
	FX

	0-20
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням навчальної дисципліни
	F


3.2. Перезарахування та визнання результатів навчання з навчальної дисципліни

Перезарахування та визнання результатів навчання з навчальної дисципліни «Соціальний захист» або її окремого компонента можливе в таких випадках:

− участь здобувача в програмі академічної мобільності (навчання в інших Університетах України або інших країн) відповідно до Положення про включене навчання і навчання за програмами Європейського Союзу студентів ДВНЗ «КНЕУ ім. В. Гетьмана» у закордонних вищих навчальних закладах, Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність у Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», Положення про порядок оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана»; 

− участь у програмах здобуття неформальної та інформальної освіти відповідно до Положення про визнання результатів навчання в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», отриманих здобувачами у неформальній та інформальній освіті». 
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