ЗАТВЕРДЖЕНО

на засіданні кафедри менеджменту

«____» ___________ 20 ___ р.,

протокол №___________ ___

                                               Завідувач кафедри         Соболь С.М.                                                                           
ФАКУЛЬТЕТ ЕКОНОМІКИ ТА УПРАВЛІННЯ

КАФЕДРА МЕНЕДЖМЕНТУ

ПАСПОРТ НАУКИ (ДИСЦИПЛІНИ)
«Персональний менеджмент»

                                                                      на 2015 - 2016 навчальний рік

Освітній ступінь бакалавр
Семестр, в якому викладається наука (дисципліна)  п’ятий семестр

Наука (дисципліна) вибіркова
Загальна кількість годин/кредитів за навчальним планом  150 / 5
Спеціальності, для яких викладається наука (дисципліна)   

Форма підсумкового контролю залік
Викладачі кафедри, які забезпечують викладання лекцій  Бутенко Н.Ю., к.е.н., доцент
Викладачі кафедри, які забезпечують проведення семінарів (практичних, лабораторних) занять  Бутенко Н.Ю., к.е.н., доцент, Граждан О.Б., асистент 

1. Робоча навчальна програма з науки (дисципліни) 

Затверджено засіданням Науково-методичної ради від  15.05. 2014  р., протокол № 6 ,

Внесені зміни і доповнення засіданням кафедри від __ ________ ____ р., протокол № _______,

Внесені зміни і доповнення засіданням кафедри від __ ________ ____ р., протокол № _______,

Внесені зміни і доповнення засіданням кафедри від __ ________ ____ р., протокол № _______.

2.Основні підручники та навчальні посібники, які є базовими при вивченні науки (дисципліни) (автор, назва, видавництво, рік видання)

	2.1. Видані університетом
	К-ть примірників у бібліотеці (вказати наявність електронної версії)

	   Данюк В.М. Організація праці менеджера

Бутенко Н.Ю., Черпак Ф.Є. Тренінг управлінських компетенцій: навч. посіб. – К.: КНЕУ, 2011.
	200

60




	2.2. Видані іншими видавництвами
	К-ть примірників у бібліотеці

	Фельзер А.Б., Доброневский О.В. Техніка роботи керівника: навч. посіб. – К., Вища школа, 1993
Кузин Ф.А. Культура делового общения.: практическое пособие для бизнесменов. – М.: Ось-89, 1996
 Виноградський М.Д., Виноградська А.М., Шканова О.М “Організація праці менеджера” – К.: Кондор – 2002
Резник и др. «Персональный менеджмент» - Инфра – М, 2002
	1

-




3. Тексти лекцій (типографське видання або електронна версія) при відсутності навчальної книги ___________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________

(автор, назва,  рік видання, електронна адреса)
____________________________________________________________________________________________________________________________________  
4. Монографії, видані університетом, що рекомендуються студентам для поглибленого опанування курсу

	Автор, назва, рік видання


	К-ть примірників у бібліотеці

	
	

	
	


5. Практикуми, тренінги, навчально-методичні посібники для самостійного вивчення курсу

	Автор, назва, рік видання


	К-ть примірників у бібліотеці

	
	

	
	


6. Інші методичні матеріали для вивчення науки (дисципліни), рекомендовані студентам: 

МП Програма “Менеджмент малого бізнесу” 2001 – 2002 н.р. (під.кер. Соболя С.М.) – К.: КНЕУ, 2004

7. Дистанційні навчально-методичні комплекси з науки (дисципліни) ____________

________________________________________________________________________________________

(автор, назва, рік останнього оновлення матеріалів)

8. Методичні матеріали щодо змісту та організації СРС, поточного й підсумкового контролю знань з науки (дисципліни)(
Дата затвердження «___» ________ _____ р.,

Розміщені на сайті КНЕУ за адресою  ________________________________________________

Дата розміщення «___» ________ _____ р.

9. Інноваційні навчальні технології з науки (дисципліни), що використовуються чи плануються до використання. 
9.1. Інноваційні навчальні технології з науки (дисципліни), що використовуються на лекційних заняттях:

	№ п/п
	Тема лекції
	Кількість годин
	Види інноваційних навчальних технологій

	
	
	
	у поточному навчальному році
	заплановано на наступний навчальний рік

	1.
	Тема 1. Сутність і зміст персонального менеджменту
	1
	Проблемна лекція
	Проблемна лекція

	2. 
	Тема 2. Кар’єра менеджера
	2
	Міні-лекція, завдання для самоаналізу
	Міні-лекція, завдання для самоаналізу

	3.
	Тема 3. Планування та мотивація своєї діяльності
	2
	Розгляд окремих дискусійних питань
	Розгляд окремих дискусійних питань

	4. 
	Тема 4. Управління власним часом
	2
	Проблемна лекція
	Міні-лекція, завдання для самоаналізу

	5.
	Тема 5. Організаційна культура менеджера
	2
	Лекція-бесіда
	Розгляд окремих дискусійних питань

	6. 
	Тема 6. Прийняття рішень та делегування повноважень
	2
	Лекція-бесіда з виконанням індивідуальних завдань
	Лекція-бесіда з виконанням індивідуальних завдань

	7. 
	Тема 7. Організація власної діяльності
	2
	Проблемна лекція
	Лекція-бесіда

	8.
	Тема 8. Управління собою та особистий самоконтроль
	1
	Лекція з елементами самоаналізу
	Лекція з елементами самоаналізу


9.2. Інноваційні навчальні технології з науки (дисципліни), що використовуються на семінарських (практичних, лабораторних) заняттях:

	№ п/п
	Назва заняття
	Кількість годин
	Види інноваційних навчальних технологій

	
	
	
	у поточному навчальному році
	заплановано на наступний навчальний рік

	1.
	Тема 1. Сутність і зміст персонального менеджменту
	6
	Робота в малих групах
	Робота в малих групах

	2.
	Тема 2. Кар’єра менеджера
	1
	Метод конкретних ситуацій
	Метод конкретних ситуацій

	3.
	Тема 3. Планування та мотивація своєї діяльності
	1
	Групові та між групова взаємодія
	Метод конкретних ситуацій

	4.
	Тема 4. Управління власним часом
	6
	Мозковий штурм
	Метод конкретних ситуацій

	5.
	Тема 5. Організаційна культура менеджера
	6
	Метод конкретних ситуацій
	Метод конкретних ситуацій

	6.
	Тема 6. Прийняття рішень та делегування повноважень
	6
	Кейс-метод
	Кейс-метод

	7.
	Тема 7. Організація власної діяльності
	1
	Самоаналіз, групові форми роботи
	Самоаналіз, групові форми роботи

	8.
	Тема 8. Управління собою та особистий самоконтроль
	1
	Самоаналіз
	








