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TOJIOKEHHS
npo LenTp 38’A3KiB 3 p06OTONABUAMH T CNIPHAHHS NPANEBIAMITYBAHHIO

cryaenTiB «[lepenekTurar

1. BATAJIBHI IOJIOKEHHA

1.1. Lentp 38’#3KiB 3 poGOTONABUAMK Ta CUPHSHHS IpaleBIAlUTYBaHHIC
crymenTiB  «IlepcmextuBay  (mami-LleHTp) €  CTPYKTYpHHM  Mipo3ziioM
yHIBEpCUTeTY, SKHH Mae HanaromKyBaTd TICHY CHIBHPAaLiO 3 poGOTOAaBLSME Ta
CNpHATH  NpaleBJallTYBaHHIO  CTYIeHTiB 1  BHOYcKHHKIB  KuiBcbkoro
HaIllOHAIBHOTO eKOHOMIYHOro yHiBepcutety (nami — KHEYVY), i nignopsakosanmuit
POPEKTOPY 3 HAYKOBO-TEAAroriyHol po6oTH.

1.2. TToBHa Hasea LlenTtpy: LleHTp 3B’SI3KiB 3 pOOOTOAABLAMHA Ta CIPHSHHS
IpaneBaaTyBaHHIO CTyAeHTiB «IlepcrexkTHBay.

Ckopouena HaszBa Llentpy: LIeHTp crnipusiHHs 3aitHATOCT] «IlepCrekTHBay.

1.3. LlenTp o4omroe nUpeKTop, AKAH NPH3HAYAETHCS | 3BITBHAETBCA 3 IOCAIM
HaKa30M PEeKTOpa yHIBepCHTETY 3a IOJAHHAM IPOPEKTOPA 3 HAYKOBO-TIearoritHol
poboTH.

14. Ha mocany nupexropa Ilentpy npusHauaeThest ocoda, ska Mae€ BHILY
OcBiTy i cTax pobotu 3a haxom He MeHIe 3-X POKiB.

1.5. Lentp 3mifichroe cBoto poGory 3rigHo 3 manum [lomoxeHHAM,
Kepylouuch HpH IBbOMY YMHHHM 3aKOHOIABCTBOM YKpalHH, HAKa3oM peKTopa,

pileHHAMH BueHO! Pagu yHiBepcHTeTY.

2. OCHOBHI 3ABJIAHHI

2.1. TIpoBeneHHs opranisalifiHol Ta KOHCYIBTATHBHOI POOOTH 3i CTYACHTAMH
3 IHTaHb CIIPUAHHS i.XHbOMy IpaieBlallTyYBaHHIO.

2.2. Opranizauis  isdopmaniiHo-pextaMeEoi  pobOTH, CHPAMOBAHOI Ha
aHOHCYBaHHA 3aXOiB, W0 HPOBONATECH HA PECIYOTIKaHCBKOMY Ta MiChKOMY

PIBHAX Yy chepi CIIPUSIHHSI IPALeBIAIITY BAHHIO.




2.3. Інформаційна діяльність щодо залучення абітурієнтів для навчання в КНЕУ.
2.4. Проведення  маркетингових  досліджень національного ринку праці з метою вивчення попиту на кадри економічного профілю, його структуру та динаміку.
2.5 Тісна співпраця з Студентською академічною радою, профкомом студентів та аспірантів, науковим студентським товариством, студентським бізнес-інкубатором, Асоціаціями випускників, створених при факультетах КНЕУ, та з Координаційною Радою Асоціацій випускників КНЕУ з питань налагодження ділових стосунків з працюючими випускниками-потенційними роботодавцями та вирішення питань, пов’язаних зі сприянням в організації працевлаштування студентів КНЕУ.
2.6. Налагодження співпраці з центральними та місцевими органами виконавчої влади, державною службою зайнятості, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, які можуть бути потенційними роботодавцями.

2.7. Подання державній службі зайнятості за місцем проживання випускника, у якого питання працевлаштування залишається невирішеним, відомостей про нього (за його згодою) та здійснення спільних з державною службою зайнятості дій, направлених на пошук першого робочого місця
2.8. Здійснення спільно з державною службою зайнятості моніторингу  працевлаштування випускників за місцем їх проживання.
3. СТРУКТУРА ЦЕНТРУ

Завдання, що поставлені перед Центром зв’язків з роботодавцями та сприяння працевлаштуванню студентів, реалізують наступні підрозділи:

3.1. Сектор аналізу та прогнозування молодіжного ринку праці.

3.2. Сектор зв’язків з центральними та місцевими органами виконавчої влади, державною службою зайнятості, підприємствами, установами та організаціями
3.3. Сектор профконсультаційних послуг.

3.4. Сектор організаційної та консультативної роботи зі студентами.
4. ФУНКЦІЇ ЦЕНТРУ

4.1. Функції з напрямку маркетингових досліджень національного ринку праці:

4.1.1. Розробка методів та тематики проведення маркетингових досліджень і складання планів їх реалізації.

4.1.2. Підготовка тематичних оглядів національного ринку праці на базі маркетингових досліджень Центру в межах основних напрямків його діяльності.

4.2. Функції з питань налагодження контактів з організаціями, установами та комерційними структурами України, країн близького і далекого зарубіжжя — потенційними роботодавцями — для встановлення довгострокових ділових відносин з працевлаштування студентів, бакалаврів, спеціалістів та магістрів відповідно до їх кваліфікації.
4.2.1. Організація тісної співпраці зі Студентською академічною радою, профкомом студентів та аспірантів, науковим студентським товариством, студентським бізнес-інкубатором, Асоціаціями випускників, що створені при факультетах КНЕУ та Координаційною Радою Асоціацій випускників КНЕУ з питань налагодження ділових стосунків із працюючими випускниками-потенційними роботодавцями для вирішення питань, що пов’язані зі сприянням в організації працевлаштування студентів КНЕУ.
4.2.2.Тісна взаємодія Центру з Національною Радою України у справах молодіжної політики та іншими молодіжними організаціями, кадровими агентствами, агентствами з працевлаштування, державними та молодіжними центрами зайнятості.

4.2.3. Створення бази даних організацій, установ та комерційних структур — потенційних роботодавців, які виявили бажання працювати з Центром. 

4.2.4. Розробка нормативно-договірної документації з приводу працевлаштування студентів і підбору кваліфікованих кадрів для замовників, супроводження діючих договорів та контроль за їх виконанням.

4.2.5. Організація співбесід роботодавців з попередньо підібраними фахівцями для остаточного прийняття рішення щодо працевлаштування цих кандидатів.

4.2.6. Участь у міжнародних програмах сприяння забезпеченню випускників робочими місцями, базами практики.

4.3. Функції в напрямку проведення організаційної та консультативної роботи з аплікатами (претендентами на вакансію) з питань їхнього працевлаштування.

4.3.1.Створення бази даних анкет/резюме претендентів на вільні робочі місця з числа студентів та випускників ВНЗ.

4.3.2. Регулярне розміщення міні-резюме студентів в засобах масової інформації та мережі Інтернет на спеціалізованих сайтах.

4.3.3 Пошук, облік та підбір інформації про вакантні робочі місця для її безпосереднього використання.

4.3.4. Пошук, облік та підбір фахівців для їх безпосереднього працевлаштування на вакантні робочі місця.

4.3.5. Проведення необхідних заходів, пов’язаних з підбором студентів старших курсів відповідних спеціальностей у вузі для працевлаштування.

4.3.6. Створення інформаційного банку даних про фахівців відповідних спеціальностей.

4.3.7. Організація співбесід роботодавців з попередньо підібраними фахівцями для остаточного прийняття рішення щодо працевлаштування цих кандидатів.

4.3.8. Організація семінарів «Технологія пошуку роботи», «Складання резюме», «Ефективна само презентація», «Техніка проходження інтерв’ю» тощо та аналіз їх ефективності.

4.3.9. Організація юридичних консультацій щодо працевлаштування студентів.

4.3.10. Розроблення методичних рекомендацій для студентів та випускників Київського національного економічного університету з цивілізованого регулювання взаємовідносин на ринку праці.

4.3.11. Проведення індивідуальних консультацій щодо стратегії пошуку роботи, підготовки професійного резюме й міні-резюме для публікації в засобах масової інформації та Інтернет, заповнення анкет для розміщення в базі даних Центру, розроблення індивідуальних рекомендацій для успішного проходження інтерв’ю.

4.3.12. Проведення психологічного тестування (виявлення кар’єрного потенціалу студента) та індивідуальних консультацій психолога щодо підвищення ефективності самопрезентації.

4.3.13. Організація роботи в Центрі магістерської підготовки та на випускаючих кафедрах і факультетах щодо залучення студентів, випускників Київського національного економічного університету до банку даних Центру.

4.3.14. Створення умов для проходження практики студентами старших курсів відповідного профілю ВНЗ.

4.4. Функції з питань організації інформаційно-рекламної роботи спрямованої на анонсування заходів, що проводяться на республіканському, міському рівнях і в Центрі у сфері працевлаштування та реклама послуг, які надає Центр.

4.4.1. Періодичне висвітлення діяльності Центру в засобах масової інформації через прес-релізи, інтерв’ю і т.п.

4.4.2. Складання поквартального Календаря проведення «Днів кар’єри», «Ярмарків вакансій» та інших подібних заходів.

4.4.3. Організація і проведення «Днів кар’єри» в Київському національному економічному університеті.

4.4.4. Проведення інших необхідних заходів, пов’язаних з підбором студентів старших курсів відповідних спеціальностей у вузі для їх працевлаштування.

4.4.5. Проведення рекламної та агітаційної роботи серед різних категорій абітурієнтів.
4.5 Здійснення моніторингу працевлаштування випускників та відстеження їх кар’єрного зростання.

4.6. Планування і координація роботи інших структурних підрозділів КНЕУ, факультетів, випускових кафедр щодо організації зайнятості студентів, які бажають працювати у вільний від навчання час.
5.ПРАВА ЦЕНТРУ

5.1. Права Центру зв’язків з роботодавцями та сприяння працевлаштуванню студентів здійснюється через реалізацію прав його директора.

Директор Центру зв’язків з роботодавцями сприяння працевлаштуванню студентів має право:

5.1.1. Брати участь у роботі всіх підрозділів та органів управління Київського національного економічного університету, де обговорюються та вирішуються питання діяльності Центру.

5.1.2. Отримувати від випускаючих кафедр, інших структурних підрозділів університету матеріалів, необхідних для виконання завдань, що визначені даним положенням.

5.1.3. Вносити пропозиції керівництву університету щодо удосконалення роботи Центру.

5.1.4. Вносити до ректорату університету пропозиції щодо застосування до персоналу Центру заохочень і стягнень, передбачених трудовим законодавством.

5.1.5. Здійснювати підбір персоналу і вносити пропозиції щодо укомплектування персоналу Центра відповідно до штатного розпису.

5.1.6. Вимагати від персоналу Центра своєчасного і якісного виконання функціональних обов’язків, дотримання правил внутрішнього розпорядку.

5.1.7. Представляти університет у відомствах, вищих навчальних закладах, інших організаціях з питань, що входять до службових обов’язків, які випливають з даного положення.

5.1.8. Вносити пропозиції керівництву університету щодо створення творчих колективів, залучення науковців, висококваліфікованих працівників вищої школи для проведення цільових досліджень та підготовки рекомендацій з удосконалення роботи по сприянню працевлаштуванню студентів.

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЦЕНТРУ

Відповідальність Центру здійснюється через реалізацію відповідальності його директора та персоналу.

6.1. Директор Центру несе відповідальність за:

6.1.1 Неналежне виконання завдань та функцій, що визначені даним положенням.

6.1.2. Неповне використання наданих йому прав.
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6.1.4. HeBUKOHAHHS TIpaBHJI BHYTPIIIHBOIO TPYAOBOTO POSNOPSAAKY, IPaBUIl
3 OXOPOHH Tpalli Ta MPOTUIIOKEKHOT Oe3neKu.

6.2. BinmosimanericTs  iHmEX  mpaniBHMKiB  LleHTpy — BM3HAuaeThCs

I10CAOBUMHU IHCTPYKIiAMH.
7. B3AEMO/ISA 3 IHIIUMU NIAPO3AITAMHU BH3

7.1. CTYIEHTCHKOIO ~ aKaZeMiYHOKW pamoro, NpohKOMOM CTYIEHTIB Ta
acmipaHTiB, HAYKOBHM CTYHGHTCBKMM TOBAapPHCTBOM, CTyNEHTCBKHM OisHec-
inKybaTopoM, AcomianisiMu BUITYCKHHKIB, CTBOpeHHX Ipu ¢axynsrerax KHEY, Ta 3
Koopnunanifinolo Pamoro Acowuianift sunyckrukis KHEY 3 mutass HamaromkeHHS
JiTOBUX CTOCYHKIB 3 MPAIIOIOUMMH BUITYCKHHKaMU-TIOTEHIIHHIME POOOTOAABLAMU Ta
BHDIIIEHHS ITHTaHb, [OB’A32HKX 31 CIPHAHHAM B OpraHizauil MpaueBIalITyBAHHs
crynentiB KHEY.

7.2. lexanaramu, KadenpamMy — 3 IHTaHb, IOB’S3aHHX i3 BUKOHAHHSM
3aBJaHb Ta QYHKIiH, BU3HAYEHUX JIAHAM MOJIOKEHHSIM.

7.3. ®iHaHCOBO-CKOHOMIYHHM BIIINOM 3 IHTaHbL (HOPMYBAHHS LITATHOTO
PO3MHCY, MaTePialbHOrO CTHMYJIIOBAHHS IEPCOHATY. !

7.4. Binminom Kaapis — 3 nuTaHe 1000py HepcoHaly, opratisalil Kagposol
poboru.

7.5. [H’KEHEePHO-TeXHIYHOI0 | TOCHOTapChKOK CIysk00I0 — 3 [HTaHb,
NMOB’S3aHUX i3 BHKOHAHHAM 3aBIaHb Ta (YHKIIHA, BH3HAYCHHX NaHHM
TIOJIOKCHHSIM.

7.6. BinninoM MapKeTMHIY — 3 NUTaHb 3aMOBICHHS TEXH{YHHX 3acobiB,
HeoOXimHuX A1 podotn LleHTpy.

7.7. bibniotexkoro — 3 nuTaHb 3a0e3ne4eHH JiTepaTypolo, He0OXinHOIO 11

nismerocTi IeHTpy.
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