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Особливості проведення реструктуризаційних змін на підприємстві
На сучасному етапi економічно-господарського рoзвитку Укрaїни, керівництво промислового підприємства, з метою фінансового оздоровляння підприємства, намагається розглянути всі можливі варіанти підвищення конкурентоспроможності та протидії негативним чинникам зовнішньої дії, таких як - високий ризик від макроекономічної ситуації в країні, високий рівень інфляційних процесів, зниження платоспроможного попиту, проблеми з кредитним забезпеченням тощо. За таких умов саме реструктуризація є одним з найважливіших факторів успішної перебудови компаній, оскільки саме вона дозволяє суттєво пoкращити пoказники економічної діяльності, збільшити частку на ринку, забезпечити зростання ринкової вартості тощо. 
Реструктуризація підприємства – це здійснення комплексу організаційно-господарських, фінансово-економічних, правових, технічних заходів, спрямованих на підвищення інвестиційної привабливості об'єкта приватизації, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції, підвищення ефективності виробництва [1].
Зазначимо, що процес реструктуризації підприємства повинен проходити систематично і відповідати сучасним умовам ринку. 

Існує ряд зовнішніх та внутрішніх факторів, що мають вплив на процедуру проведення реструктуризації підприємства (табл.1.) [2].
Таблиця 1
Фактори, що стимулюють проведення реструктуризації підприємства
	Внутрішні фактори
	Зовнішні фактори

	Організаційні
	Законодавство

	Технічні
	Економічна політика держави

	Фінансово-економічні
	Рівень лібералізації економіки

	Соціальні
	Конкурентне середовище

	Корпоративні
	Фінансово-кредитна політика держави

	Внутрішньо корпоративні групи інтересів
	Інвестиційна політика держави


Продовження табл.1
	Зовнішні групи інтересів
	Структурна політика держави

	Політика підприємства
	Глобалізація економіки

	Забезпеченість ресурсами
	Тенденції у зовнішньоекономічних зв’язках

	Ринкова активність
	Ресурсна політика держави


При цьому, вплив зовнішніх факторів є більш активним і носить динамічний характер. Важливо зазначити, що для досягнення позитивного результату потрібно враховувати той факт, що навколишнє середовище змінюється щоденно і вимагає іншої поведінки на ринку, використання інших методів і способів, а також коштів.
Крім того, кожен процес реструктуризації в компанії є унікальним та використовує різні інструменти проведення реструктуризації. На рис.1. представлено основну класифікацію інструментів реструктуризації.













Рис.1. Класифікація інструментів реструктуризації підприємства [3]
Отже, враховуючи все вищезазначене, можемо зробити висновок про те, що реструктуризація забезпечує своєчасну і гнучку зміну структури підприємства, його адаптацію до впливу змінених внутрішніх і зовнішніх факторів.
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