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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Питання відтворення робочої сили набуває особливого значення у сучасному глобалізованому світі, який зумовлює зміни в самій системі відтворення та висуває нові постійно зростаючі вимоги до якості робочої сили. Передумовами і наслідками відтворення робочої сили є зміни у загальному рівні культури, освіти, охорони здоров’я, підвищенні рівня життя населення. З огляду на це важливим є вивчення факторів, які на сучасному етапі стають визначальними у процесі відтворення робочої сили. Сучасний стан економічної, соціальної та гуманітарної сфер вимагає такого розвитку виробничих відносин та продуктивних сил, що базуються на знаннях, інноваціях та загальному зростанні інтелектуального потенціалу нації. Саме у цьому аспекті виняткова роль належить освіті, що забезпечує економіку країни кваліфікованою робочою силою нової якості, та, тим самим, створює умови для переходу на інноваційні засади розвитку економіки. 
Однак, у економічній науці проблема освіти як елементу відтворення робочої сили достатньо не досліджена, а зміни, що відбуваються в сучасній інноваційній економіці вимагають докорінного перегляду системи концептуальних поглядів на освіту та освітню систему як фактора, що безпосередньо впливає на процес відтворення робочої сили.
Дослідженню проблем відтворення робочої сили, основних напрямів розвитку освіти, методів оцінки економічної ефективності освіти, визначенню ролі держави в перетвореннях системи освіти, вивченню значущості освіти в інноваційному розвитку національної економіки присвячено значну кількість наукових праць вітчизняних та зарубіжних учених. Серед відомих в історії економічної думки можна назвати: Г. Беккера, М. Блауга, Е. Денісона, Ф. Кене, Т. Мальтуса, К. Маркса, Д. Норта, Д. Рікардо, В. Ростоу, Ж.Б. Сея, А. Сміта, С. Струмиліна, А. Тофлера, Л. Туроу, Т. Шульца, Й. Шумпетера та інших.
Вагомий внесок у дослідження окремих аспектів процесу відтворення робочої сили та освіти зробили такі вчені-економісти: Л.І. Абалкін, Л.І. Антошкіна, Т.М. Боголіб, А.М. Бронська, Н.В. Васильєва, В.М. Геєць, О.А. Грішнова, Б.М. Данилишин, В.І. Єрошин, С.С. Єспаєв, В.О. Жамін, Є.М. Жильцов, Ю.К. Зайцев, Т.І. Заславська, С.М. Кадочніков, І.С. Каленюк, Р.І. Капелюшников, Б.В. Корнейчук, Н.О. Корчагіна, С.Л. Костанян, О.А. Кратт, Т.Ю. Красікова, Н.Г. Кузьміна, О.В. Куклін, В.І. Куценко, А.І. Лівенко, Д.С. Львов, В.О. Огнев’юк, І.Л. Петрова, Б.С. Рябушкін, В.С. Савчук, Е.Б. Салпагарова, В.В. Сандугей, В.Є. Сафонова, В.А. Студінський, В.І. Тропін, Л.Р. Халітова, Н.А. Хроменков, І.О. Штундер, В.П. Щетинін, В.Д. Якубенко та інші. 

Незважаючи на значну кількість опублікованих праць та їх наукову цінність, чимало теоретичних і практичних аспектів проблематики залишаються дискусійними й потребують подальших досліджень. Недостатність цілісних системних досліджень освіти в системі відтворення робочої сили та потреба в науковому обґрунтуванні заходів сприяння формуванню кваліфікованої робочої сили в Україні обумовили вибір теми, постановку мети, завдань та структуру дисертаційної роботи.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота виконана відповідно до плану науково-дослідної роботи кафедри політичної економії обліково-економічних факультетів ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» і є складовою теми «Сучасне постіндустріальне суспільство і шляхи його формування в Україні» (номер державної реєстрації 0107U001332). Роль автора у дослідженні цієї теми полягала у розробці підрозділу «Освіта в системі відтворення робочої сили».
Мета та завдання дослідження. Мета дисертаційної роботи полягає у теоретичному обґрунтуванні ролі і значення освіти в системі відтворення робочої сили в умовах інноваційного розвитку економіки, а також у розробці практичних рекомендацій щодо удосконалення функціонування сфери освіти, зокрема в системі відтворення кваліфікованої робочої сили, на сучасному етапі. 

Відповідно до поставленої мети дослідження у роботі визначено такі завдання:
· дослідити еволюцію поглядів та теоретичних підходів до аналізу системи відтворення робочої сили;

· проаналізувати структуру чинників відтворення робочої сили;
· визначити місце і роль освіти в системі відтворення робочої сили;

· проаналізувати чинники формування кваліфікованої робочої сили в інноваційній економіці;

· визначити основні тенденції розвитку освіти в системі відтворення кваліфікованої робочої сили в Україні;

· з’ясувати роль ринку праці в процесі підготовки кваліфікованої робочої сили;

· обґрунтувати напрями удосконалення фінансового забезпечення сфери підготовки кваліфікованої робочої сили у сучасній економіці як одного з шляхів підвищення ефективності освіти;

· визначити шляхи та розробити механізм формування освітнього кластеру як одного з важливих чинників забезпечення стійкого відтворення кваліфікованої робочої сили в інноваційній економіці на рівні регіону (країни).
Об’єктом дослідження є процес відтворення робочої сили в інноваційній економіці.
Предметом дослідження є закономірності розвитку та функціонування процесів передачі та засвоєння нагромаджених знань, цінностей та навичок в системі відтворення робочої сили.

 Методи дослідження. Дисертація ґрунтується на системному загальнотеоретичному осмисленні досягнень вітчизняних і зарубіжних науковців з дослідження проблем освіти в системі відтворення робочої сили в сучасній економіці. Для досягнення мети роботи використано низку загальнонаукових і спеціальних методів дослідження, взаємопов’язаних та послідовно застосованих у роботі: історико-логічний метод використано при дослідженні еволюції поглядів провідних науковців на процес відтворення робочої сили та освіту, підходів до визначення ефективності освіти в системі відтворення робочої сили; класифікаційно-аналітичний метод – при визначенні детермінант в системі відтворення робочої сили, чинників формування кваліфікованої робочої сили в інноваційній економіці; економіко-математичні методи – для дослідження і визначення економічної ефективності освіти, визначення залежності глобального інноваційного індексу від рівня освіченості населення, здійснення прогнозу динаміки чисельності прийнятих студентів до вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації; графічно-аналітичний метод – для наочної ілюстрації досліджуваних економічних явищ і процесів у сфері освіти та системі відтворення робочої сили; методи статистичного аналізу застосовувались у ході дослідження впливу соціально-економічних явищ на показники освіти в Україні, для вивчення чинників, які спричиняють трансформацію структури освіти. 

Інформаційною базою дослідження стали законодавчі та нормативні акти України з питань освіти, розвитку ринку праці, статистичні матеріали та довідково-інформаційні видання Державного комітету статистики України, результати національних вибіркових опитувань, наукові статті зарубіжних і вітчизняних авторів, матеріали науково-практичних конференцій та семінарів. 

Наукова новизна одержаних результатів. Внаслідок виконаного дослідження отримано і винесено на захист наступні наукові результати, які є новими або містять елементи наукової новизни:

вперше:

· обґрунтовано методологічний підхід до формування освітнього кластеру в системі відтворення робочої сили на рівні регіону, який базується на принципах наступності знань та зв’язку з виробництвом, включає цілі підвищення ефективності в процесі суспільного відтворення та інструменти конкуренції, головним регулятором яких є держава. Розроблено положення щодо оцінювання структурних зрушень у формуванні освітнього кластеру, що відображається в прогнозних оцінках освіти в системі відтворення робочої сили. Реалізація запропонованого підходу дозволить створити ефективний освітній кластер як на рівні регіону, так і на рівні країни та визначити стратегічні пріоритетні напрями та шляхи підготовки робочої сили через взаємопов’язану систему навчальних закладів, наукових установ та підприємств;
удосконалено:
· інструментарій дослідження системи відтворення робочої сили через структуризацію освітніх, демографічних детермінант, а також рівня споживання та охорони здоров’я. Аналіз динаміки означених детермінант дав можливість оцінити систему відтворення робочої сили в Україні та зробити прогноз стосовно середньострокових змін;
· теоретичні уявлення про освітню послугу, які, на відміну від наявних трактувань освітньої послуги як специфічного товару та як процесу передачі і засвоєння знань, розглядають її з позиції фактора розширеного відтворення робочої сили як суспільне благо, що надається індивіду для задоволення його різноманітних освітніх потреб на фазі формування робочої сили, проявляється в знаннях, уміннях та навичках, які реалізуються на ринку праці на фазі обміну та впроваджуються на фазі використання робочої сили, що сприяє їх поглибленню та вдосконаленню;
· науково-методичні засади аналізу підходів до формування та функціонування системи інноваційного розвитку освітньої сфери, які, на відміну від наявних підходів, включають окрім управління нововведеннями, стратегію планування, фінансування, стимулювання, науково-технічного забезпечення підготовки кваліфікованої робочої сили. Це дозволило визначити пріоритетні напрями розвитку освітньої сфери як одного з важливих чинників забезпечення стійкого відтворення кваліфікованої робочої сили;
набули подальшого розвитку:
· систематизація підходів до оцінки ефективності освіти в системі відтворення робочої сили. Обґрунтовано необхідність врахування уточнюючих критеріїв (особистісного, підприємства, навчального закладу та державного) зовнішньої та внутрішньої ефективності та відповідної операціоналізації методики обчислення ключових показників; 
·  прикладне дослідження факторів формування інноваційної економіки. Встановлено стійкий позитивний зв’язок рівня освіченості населення та рівня інноваційного розвитку національної економіки; побудовано матрицю залежності глобального інноваційного індексу від питомої ваги осіб з вищою освітою. Це дозволило визначити місце України серед країн світу в площині цієї залежності;
· обґрунтування стратегії політики удосконалення освіти. Визначено ключові цілі, методи та інструменти державної політики у сфері освіти та відтворення кваліфікованої робочої сили, конкретизовано форми такої політики для України, що має прояв у створенні умов для посилення конкуренції на ринку освітніх послуг.
Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в тому, що наукові положення та висновки, викладені автором у дисертації, доведено до рівня методичних розробок та прикладних рекомендацій, які створюють підґрунтя для подальших досліджень сутності і ролі освіти в інноваційній економіці як важливого чинника розширеного відтворення робочої сили, забезпечують методичну основу для комплексної оцінки змін в сфері освіти, зумовлених глобалізацією та іншими соціально-економічними чинниками. 
Запропоновані автором дисертації методичні та методологічні рекомендації по підвищенню та підтвердженню кваліфікації фахівців були враховані в практичній діяльності Інспекції з питань підготовки та дипломування моряків, насамперед враховані розробки автора у визначенні економічної ефективності підготовки фахівців (довідка № 1/5.2-631 від 20 листопада 2013 року).

Наукові результати дисертаційного дослідження доведені до рівня методичних розробок та рекомендацій і враховані ТОВ «Альфета-Івелейшн груп» при формуванні пріоритетів розвитку (довідка від 17 грудня 2014 року).

Основні результати дисертаційного дослідження, а саме: рекомендації щодо економічного розвитку та забезпечення стійкого відтворення кваліфікованої робочої сили через формування освітнього кластеру; концептуальні висновки відносно принципів, цілей і методів формування освітнього кластеру, реалізація яких є запорукою підготовки конкурентоспроможної кваліфікованої робочої сили на рівні регіону, знайшли своє відображення у практичній діяльності Малинської районної державної адміністрації, зокрема в ході розробки та реалізації програм розвитку для підвищення ефективності функціонування освітньої системи та інноваційних проектів по вдосконаленню кадрового забезпечення Малинського району Житомирської області (довідка № 16/298 від 16.02.2015 року).

Методичні рекомендації, наукові положення та навчальні матеріали, отримані в результаті дисертаційного дослідження, впроваджуються у навчальний процес факультету «Економіки транспорту» Київської державної академії водного транспорту імені гетьмана Петра Конашевича-Сагайдачного на кафедрі економічної теорії і використовуються при розробці навчальних програм, викладанні лекційних курсів та проведенні семінарських занять з дисциплін «Економічна теорія», «Міжнародна економіка», «Психологія управління», «Вища освіта і Болонський процес», «Методика викладання у вищій школі і Болонський процес», які читаються студентам напряму підготовки «Облік і аудит», «Менеджмент», «Економіка підприємства», «Транспортні технології», «Програмна інженерія», «Морський та річковий транспорт», спеціальності «Облік і аудит», «Менеджмент організацій і адміністрування (за видами економічної діяльності)», «Програмне забезпечення систем» (довідка № 01/11-5670 від 16 травня 2013 року); а також використовуються Національним педагогічним університетом імені М.П. Драгоманова на кафедрі економічної теорії при розробці та викладанні студентам лекційних курсів з дисциплін «Основи економічної теорії», «Економіка освіти», «Економіка праці та соціально-трудових відносин», які читаються студентам напряму підготовки «Економічна теорія», та проведенні семінарських занять (довідка від 10.12.2014 року).
Особистий внесок здобувача. Дисертація є завершеною самостійною науковою роботою, в якій висвітлені власні ідеї і розробки автора, що дозволили вирішити поставлені завдання. Теоретичні та методичні положення і висновки, що містяться в дисертації, одержані автором особисто. Використані в дисертації ідеї, положення чи гіпотези інших авторів мають відповідні посилання і використані лише для підкріплення ідей автора. Отримані результати знайшли відображення в опублікованих працях.
Апробація результатів дисертації. Основні теоретичні й практичні положення даного дослідження обговорювались та доповідались на міжнародних і вітчизняних науково-практичних конференціях: ІІ Международная научно-практическая конференция «Образование и наука без границ – 2006» (18-28 декабря 2006 года, г. Днепропетровск), ІІ Международная научно-практическая конференция «Научный прогресс на рубеже тысячелетий – 2007» (1-15 июня 2007 года, г. Днепропетровск), IV Мezinárodní vědecko-praktická konference «Vědecký průmysl evropského kontinentu – 2008» (27 listopadu – 05 prosinců 2008 roku, Praha), Друга Міжнародна наукова конференція для студентів, магістрів, аспірантів, науковців «Інноваційний розвиток суспільства за умов крос-культурних взаємодій» (27-30 квітня 2009 р., м. Суми), ХІХ Міжнародна науково-практична конференція «Інституційна природа ринкових трансформацій» (15-16 жовтня 2009 р., м. Чернівці), Всеукраїнська науково-практична конференція «Україна в умовах глобальної конкуренції: стратегія випереджаючого розвитку» (22-24 квітня 2010 року, м. Донецьк), Х Міжнародна науково-практична конференція молодих вчених і студентів «Євроінтеграційний вибір України та проблеми макроекономіки» (22 березня 2011 р., м. Дніпропетровськ), Міжнародна науково-практична конференція «Економіка та менеджмент: перспективи розвитку» (18-20 травня 2011 р., м. Суми), Економічна наукова Інтернет-конференція «Теорія і практика сучасної економічної науки: проблеми та шляхи вирішення» (7 грудня 2011 р., м. Тернопіль), Міжнародна науково-практична конференція «Проблеми управління та обліку на водному транспорті в умовах транзитивної економіки» (19-20 квітня 2012 р., м. Київ), 16-та науково-методична конференція викладачів, аспірантів та студентів (26-30 березня 2012 р., м. Київ), The І International scientific-practical conference of teachers, post-graduate students and students «Ukraine-Montenegro: economic transformation and prospects for international cooperation» (18.05.-25.05.2012, Budva), Міжнародна науково-практична конференція «Модернізація стратегій економічного розвитку в умовах глобальної нестабільності» (22-23 листопада 2012 р., м. Київ), 17-та науково-методична конференція викладачів, аспірантів та студентів (25-27 березня 2013 р., м. Київ), I Міжнародна науково-практична конференція «Менеджмент суб’єктів господарювання: проблеми та перспективи розвитку» (20-21 червня 2013 р., м. Житомир), Міжнародна науково-практична конференція «Проблеми розвитку сучасної економічної науки в транспортній галузі» (20-22 листопада 2013 р., м. Київ), Міжнародна науково-практична конференція «Сучасні наукові підходи до стабільного економічного розвитку та економічної безпеки» (21-22 лютого 2014 р., м. Чернігів), The XI International scientific and practical conference «Areas of scientific thought – 2014/2015» (December 30, 2014 – January 7, 2015, Sheffield), VIII Międzynarodowа naukowо-praktycznа konferencjа «Europejska рrzestrzeń badawcza – 2015» (07-15 kwiecień 2015 roku, Przemyśl).
Публікації. За темою дисертації опубліковано 33 наукові праці загальним обсягом 8,5 д.а., з них: 7 – у наукових фахових виданнях, 2 – у наукових фахових виданнях, що включені до міжнародних наукометричних баз, 2 – у зарубіжних виданнях та 22 – в інших виданнях.
Структура та обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел і додатків. Основний обсяг дисертації становить 196 сторінок. Робота містить 21 таблицю на 9 сторінках, 20 рисунків на 8 сторінках та 13 додатків на 23 сторінках. Список використаних джерел налічує 269 найменувань.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність обраної теми дисертаційної роботи, розкрито зв’язок із науково-дослідними роботами, планами і програмами, сформульовано мету і основні завдання дослідження, визначено об’єкт, предмет та методи наукового дослідження, наукову новизну і практичне значення отриманих результатів, зазначено особистий внесок автора і подано відомості щодо апробації результатів, публікацій, структури та обсягу роботи.
У розділі 1 «Теоретичні засади дослідження освіти в системі відтворення робочої сили» розкрито сутність відтворення робочої сили, структуровано систему його факторів, досліджено місце і роль освіти як визначального чинника в системі відтворення робочої сили, удосконалено визначення сутності освітньої послуги, уточнено поняття «освітній кластер», систематизовано підходи до оцінки ефективності освіти.
На основі аналізу теоретичних здобутків наукових напрямів та шкіл щодо визначення змісту відтворення робочої сили розкрито сутність відтворення робочої сили через з’ясування його складових, видів та фаз. У дисертації відтворення робочої сили як економічну категорію досліджено через з’ясування його змісту з двох аспектів: як процесу і як системи. 
Для дослідження системи відтворення робочої сили було здійснено структуризацію її факторів. У зв’язку з цим в роботі запропоновано систему факторів відтворення робочої сили, яка включає освітні, демографічні детермінанти, а також рівня споживання та охорони здоров’я. Вибір показників обумовлено особливістю процесу відтворення робочої сили та наявною статистичною базою (рис. 1).

Рис. 1. Фактори та показники системи відтворення робочої сили*

*Джерело: розроблено автором

У процесі дослідження встановлено, що освіта виступає важливим елементом системи відтворення робочої сили, що безпосередньо впливає на фазу формування робочої сили, і опосередковано на фази розподілу, обміну та використання, а також являється інтенсивним фактором розширеного відтворення робочої сили, який впливає на всі його рівні: нано- (індивід, працівник), мікро- (підприємство), мезо- (галузь, регіон), макро- (суспільство, національна економіка в цілому), мега- (світова економіка).

Освіта являє собою організовану, впорядковану і спрямовану на досягнення конкретних цілей сферу людської (суспільної) діяльності, функцією якої є відтворення головної продуктивної сили суспільства – робочої сили, здійснення цілеспрямованого впливу на індивіда з метою передачі йому інформації та знань, їх систематизації у процесі навчання у навчальних закладах, формування умінь та навичок. Встановлено, що освіта являється чинником виробництва та впливає на рівень його ефективності; виступає як система виробництва; впливає на процес підготовки кваліфікованої робочої сили і являється основою формування людського капіталу; виступає капіталовкладенням, яке у майбутньому принесе вигоду; є важливим фактором інноваційного розвитку економіки та економічного зростання країни.

Узагальнивши значну кількість трактувань поняття освітньої послуги, розкрито сутність цієї економічної категорії з позиції фактора розширеного відтворення робочої сили. Освітня послуга розглядається як суспільне благо, що надається індивіду для задоволення його різноманітних освітніх потреб на фазі формування робочої сили, проявляється в знаннях, уміннях та навичках, які реалізуються на ринку праці на фазі обміну та впроваджуються на фазі використання робочої сили, що сприяє їх поглибленню та вдосконаленню.

Досліджено роль освітнього кластеру у підготовці кваліфікованої робочої сили, процес його формування та розвитку. Освітній кластер розглядається як система взаємопов’язаних закладів освіти, наукових установ та підприємств, діяльність та взаємодія яких сприяє їх спільному розвитку і спрямована на підвищення якості підготовки робочої сили для забезпечення інноваційного розвитку економіки. Визначено основні принципи його формування: об’єктивності, науковості, адаптивності, розвитку, ефективності, інтеграційності. Доцільність співпраці між структурними елементами освітнього кластеру з точки зору відтворення робочої сили полягає в тому, що створюються умови для її ефективної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації. 

Для оцінки ефективності освіти в системі відтворення робочої сили систематизовано її за видами, рівнями і показниками розрахунку (табл. 1). 
Таблиця 1
Види, рівні та показники розрахунку ефективності освіти*
	Види
	Рівень
	Показники розрахунку

	Внутрішня
	особистісний
	· сучасна вартість потоку майбутніх платежів;

· норма віддачі;

· чиста приведена вартість – NPV.

	
	підприємства (роботодавця)
	· 

	
	навчального закладу
	· кількість випускників;

· витрати навчального закладу на навчання учнів (студентів);

· фонд освіти;

· якість освітнього закладу;

· оцінка якості забезпечених освітніх послуг навчальним закладом.

	Зовнішня
	державний (суспільний)
	· приріст ВВП;
· приріст НД;

· приріст суспільної продуктивності праці;

· показники розвитку освіти.


*Джерело: розроблено автором

У розділі 2 «Сучасні тенденції та перспективи розвитку освіти в системі відтворення кваліфікованої робочої сили» проаналізовано чинники формування кваліфікованої робочої сили в сучасній інноваційній економіці, визначено основні тенденції розвитку вищої освіти в Україні, з’ясовано роль ринку праці як регулятора підготовки кваліфікованої робочої сили.

Аналіз факторів системи відтворення робочої сили в Україні на основі показників (рис. 1) дозволив зробити висновок про те, що більшість з них мають таку динаміку, що в сучасних умовах забезпечує стійке відтворення робочої сили; та виявити ті показники, без покращення яких в середньостроковій перспективі воно буде неможливим. 
З’ясовано, що у сучасних умовах відбулися помітні зрушення в структурі факторів, що традиційно визначають конкурентоспроможність і позиції країн на світовій арені. В першу чергу це стосується відносного зниження значення матеріально-речових факторів виробництва та підвищення ролі робочої сили, а також посилення освітнього чинника. В системі чинників формування кваліфікованої робочої сили в умовах інноваційної економіки виділені: час, витрачений на здобуття освіти індивідом; інтелект індивіда; загальноосвітня підготовка; фінансові витрати на освіту самого працівника та підприємства; інновації в освіті та на виробництві; кластеризація економіки.
На основі встановленого прямо пропорційного тісного кореляційного зв’язку між часткою осіб з вищою освітою та глобальним інноваційним індексом було оцінено динаміку залежності глобального інноваційного індексу та частки осіб з вищою освітою за період 2009-2014 рр. та визначено місце України серед країн світу в площині цієї залежності (рис. 2).
[image: image1.png]NS

7L
LLiBeiuapia
*
Higepnangn & BennkobpuraHia
6 CWA
HiMeuunHa ”'o"cﬁ'v‘G‘V’I’r"aN in
* §NAMARY 13 painy, ¢ KaHana
& Ascrpin AscTpanis )
- @ AnoHia
5 4 # YecobkaPegn. benbria
;i Icnania
: Moprtyrania
lranin & &  Yropuyfina
4 ” Monposa ¢ < Ndnbwa Pocisa
3,9 “IpELIIﬂ Yroai g
Mekcmka I . m YKpaiHa
1l * Ingin Keuka ¢ ‘Bipmenin E""’p"c';FOI'pyaiyi v
39 @ Azepbaiigkan
@ IpaH
@TagKUKNUCTaH

2 4
14
0 T T T T T 1

0 10 20 26,830 40 50 60

YacTka ocio

3 BHIIOIO ocBiTO1O, Y%




Рис. 2. Матриця «глобальний інноваційний індекс / частка осіб з вищою освітою країн світу»*
*Джерело: розроблено автором

Встановлено, що на сучасному етапі Україна належить до країн з високим рівнем освіченості населення та рівнем інноваційного розвитку нижче середнього, однак динаміка за 2009-2014 рр. є позитивною.

Дослідження процесу становлення та функціонування освіти в Україні з 2000 р. до теперішнього часу дозволило дійти висновку, що сучасними тенденціями розвитку вітчизняної освіти в системі відтворення кваліфікованої робочої сили є: посилення міжнародної інтеграції ринків освітніх послуг країн світу, інтернаціоналізація та глобалізація вищої освіти, розширення мобільності студентів і викладачів, зростання конкурентного середовища в системі споживання освітніх послуг, масовість вищої освіти, диверсифікація джерел фінансування освіти, кластеризація в системі освіти. 
Аналіз показників системи освіти (кількості учнів, які закінчили школу II і ІІІ ступеня, кількості прийнятих студентів до ВНЗ І-IV рівнів акредитації та ін.) та демографічної ситуації (кількості народжених) з 1990 р. в Україні дозволив здійснити прогноз динаміки чисельності прийнятих студентів до ВНЗ І-ІV рівнів акредитації в період з 2015/16 до 2029/30 навчального року (рис. 3), за даними якого встановлено, що до 2018/19 навчального року очікується зменшення кількості абітурієнтів і студентів, а після – їх поступове зростання.
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Рис. 3. Прогноз динаміки чисельності прийнятих студентів до ВНЗ І-ІV рівнів акредитації до 2029/30 н.р.*

*Джерело: розроблено автором

На основі проведених розрахунків виявлено, що частка учнів, які після закінчення школи ІІ ступеня вступають до ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, в середньому складає 25 %, а частка учнів, які після закінчення школи ІІІ ступеня вступають до ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації, – 82 %. 
Однією із проблем освітньої сфери в Україні на сучасному етапі є невідповідність підготовки робочої сили потребам ринку праці. З’ясовано, що на ринку праці дедалі більшим попитом користуються працівники широкого профілю, що володіють більш універсальними здібностями. Проблема поглиблюється тим, що в окремих сферах паралельно з цим спостерігається дефіцит вузько кваліфікованих спеціалістів. Дефіцит кваліфікованої робочої сили і кадровий дисбаланс на ринку праці свідчать про відсутність системи скоординованої взаємодії закладів вищої освіти і підприємств. З огляду на це, вважаємо, що освітня галузь повинна враховувати зміни на ринку праці, а також активно впливати на його стан, здійснюючи підготовку і перепідготовку кваліфікованої робочої сили, здатної ефективно використовувати отримані знання, уміння та навички відповідно до існуючого рівня технологій. Модернізація системи освіти повинна бути направлена на створення ринку кваліфікацій, заснованих на компетенціях, а не на ринок дипломів; на побудову системи участі роботодавців в процесі навчання студентів; на сприяння розвитку безперервної освіти.
У розділі 3 «Шляхи підвищення ефективності освіти в системі відтворення робочої сили» визначено напрями удосконалення фінансового забезпечення сфери підготовки кваліфікованої робочої сили; запропоновано напрями інноваційного розвитку освітньої сфери; обґрунтовано методологічний підхід до формування освітніх кластерів, а також ключові цілі, методи та інструменти державної політики у сфері освіти.
Визначено, що важливим інструментом у підготовці кваліфікованої робочої сили є фінансування освіти, центральною ланкою якого являється державне фінансове забезпечення. Крім того, напрямами удосконалення фінансування освітньої сфери у сучасній економіці є розширення його джерел за допомогою створення реальних програм заохочення підприємницького сектору до інвестування у підготовку та перепідготовку робочої сили через надання податкових пільг, запровадження практики співфінансування, створення мотиваційного механізму надання банками кредитів особам на здобуття вищої освіти на умовах нижчої процентної ставки.
Аргументовано, що підвищення ефективності освіти в системі відтворення робочої сили можливе за рахунок розробки стратегії політики удосконалення освіти з чітким визначенням ключових цілей, методів та інструментів державної політики у сфері освіти та відтворення кваліфікованої робочої сили.
Встановлено, що до основних шляхів формування та функціонування системи інноваційного розвитку освітньої сфери належать: створення нових економічних (фінансових) основ системи освіти; формування нової нормативно-правової бази освіти; зміна підходу до управління сферою освіти шляхом її децентралізації; збільшення автономії навчальних закладів щодо формування і реалізації навчальних програм та методик викладання, щодо формування системи зовнішніх зв’язків як на національному, так і міжнародному рівнях; удосконалення матеріально-технічної бази навчальних закладів та впровадження найновіших досягнень науки і техніки, широке використання інформаційно-комунікаційних технологій; посилення міжнародного співробітництва.
Запропоновано авторський методологічний підхід до формування освітнього кластеру, що може застосовуватись для створення ефективних освітніх кластерів як на рівні регіону, так і на рівні країни. Розроблена структурна схема освітнього кластера та механізм його формування, складовими елементами якого є: визначення цілей, завдань, функцій, принципів і методів формування освітнього кластеру; вибір ядра кластеру, освітніх закладів, наукових установ та підприємств, що ввійдуть до його складу; аналіз зовнішніх і внутрішніх факторів впливу на процес формування кластеру; вибір інструментів та заходів державного регулювання; оцінка перспектив його формування та реалізація проекту формування освітнього кластеру. Скоординована діяльність суб’єктів кластеру дозволить не лише ефективно з використанням інноваційних освітніх технологій реалізовувати освітні програми, але і проводити дослідження у пріоритетних галузях науки і техніки; здійснювати підготовку кваліфікованої робочої сили; сприяти інноваційному розвитку економіки регіону та країни в цілому.
ВИСНОВКИ
У дисертаційній роботі здійснено теоретичне узагальнення і запропоновано нове вирішення наукової задачі щодо визначення ролі освіти в системі відтворення робочої сили. На основі проведеного дослідження автором зроблені висновки, що полягають у наступному:

1. Дослідження еволюції теоретичних підходів до визначення сутності відтворення робочої сили показало, що представники практично всіх наукових економічних шкіл розглядали його як частину процесу суспільного відтворення, і лише  К. Маркс і Т. Мальтус – як окремий процес. В умовах інноваційного розвитку економіки відбуваються суттєві зміни у системі відтворення робочої сили, які ставлять нові вимоги до освіти, зумовлені зростанням значення людського фактора.
2. Аналіз системи відтворення робочої сили на основі дослідження освітніх, демографічних детермінант, рівня споживання та охорони здоров’я дозволив через ряд показників оцінити її сучасний стан та спрогнозувати середньострокові зміни. Встановлено, що більшість показників мають позитивну динаміку, що вказує на стійке відтворення робочої сили в Україні; виявлено ті показники, що гальмуватимуть процес розширеного відтворення робочої сили в майбутньому (зниження середнього рівня заробітної плати, зменшення кількості лікарняних закладів тощо).
3. Освіта являється ключовим елементом системи відтворення робочої сили, що безпосередньо впливає на фазу формування робочої сили і опосередковано на фази розподілу, обміну і використання. Освіта є інтенсивним фактором розширеного відтворення робочої сили, який впливає на всі його рівні, зокрема: нанорівень – окремого індивіда, працівника; мікрорівень – підприємства; мезорівень – галузі, регіону; макрорівень – суспільства, національної економіки в цілому; мегарівень – світової економіки. 
В результаті дослідження теоретичних підходів до сутності категорії «освітня послуга» автором сформульовано власне визначення даної дефініції з позиції фактора розширеного відтворення робочої сили як суспільного блага, що надається індивіду для задоволення його різноманітних освітніх потреб на фазі формування робочої сили, проявляється в знаннях, уміннях та навичках, які реалізуються на ринку праці на фазі обміну та впроваджуються на фазі використання робочої сили, що сприяє їх поглибленню та вдосконаленню.

Дослідження наукових підходів до визначення ефективності освіти в системі відтворення робочої сили дозволило обґрунтувати необхідність врахування уточнюючих критеріїв (особистісного, підприємства, навчального закладу та державного) зовнішньої та внутрішньої ефективності та відповідну операціоналізацію методики обчислення ключових показників.

4. До системи чинників формування кваліфікованої робочої сили в інноваційній економіці віднесено: час, витрачений на здобуття освіти індивідом; фінансові витрати на освіту самого працівника та підприємства; інтелект індивіда; рівень загальноосвітньої підготовки; інновації в освіті та на виробництві; кластеризація економіки. 
За допомогою кореляційно-регресійного аналізу встановлено стійкий позитивний зв’язок рівня освіченості населення та глобального інноваційного індексу, тобто зростання частки осіб з вищою освітою в Україні призводить до прискорення інноваційного розвитку національної економіки. Визначено місце України серед країн світу в площині залежності глобального інноваційного індексу та частки осіб з вищою освітою; з’ясовано, що Україна належить до країн з високим рівнем освіченості населення та рівнем інноваційного розвитку нижче середнього.
5. Проведене дослідження процесу становлення та функціонування вищої освіти в Україні на сучасному етапі дозволило виявити головні тенденції її розвитку: зростання конкурентного середовища в системі споживання освітніх послуг, масовість вищої освіти, диверсифікація джерел фінансування освіти, кластеризація в системі освіти, посилення міжнародної інтеграції ринків освітніх послуг країн світу та України, інтернаціоналізація та глобалізація вищої освіти, розширення мобільності студентів і викладачів.
На основі аналізу показників системи освіти та врахування демографічного фактору (кількості народжених) в Україні з 1990 року здійснено прогноз динаміки чисельності прийнятих студентів до ВНЗ І-ІV рівнів акредитації в період з 2015/16 до 2029/30 навчального року. Визначено, що в середньому частка учнів, які після закінчення школи ІІ ступеня вступають до ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації, складає 25 %, а частка учнів, які після закінчення школи ІІІ ступеня вступають до ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації, – 82 %. За даними прогнозу зроблено висновок, що в наступні роки очікується зменшення кількості абітурієнтів і студентів, і лише з 2019/20 навчального року – їх поступове зростання. Доведено, що демографічна ситуація в Україні має вагомий вплив на кількість майбутніх студентів і, відповідно, на кількість вищих навчальних закладів.
6. З’ясовано, що проблему невідповідності підготовки робочої сили потребам ринку праці можливо вирішити за умови встановлення тісного зв’язку і взаємодії між вищими навчальними закладами і підприємствами, що може проявлятись у формі організації і проведення виробничої практики; удосконалення  навчальної та виробничої бази вищих навчальних закладів за рахунок підприємств; залучення кваліфікованих працівників підприємств до навчального процесу у вищих навчальних закладах; підготовка та перепідготовка кадрів відповідних професій з врахуванням вимог керівників підприємств до фахівців з вищою освітою; створення наукових лабораторій тощо.

7. На основі проведеного дослідження з’ясовано, що для здійснення першочергових заходів щодо реформування освітньої сфери та підвищення її ефективності важливо змінити підходи до фінансового забезпечення освіти через розширення його джерел, а саме: створення реальних програм заохочення підприємницького сектору до інвестування у підготовку та перепідготовку робочої сили за допомогою надання податкових пільг, запровадження практики співфінансування, створення мотиваційного механізму надання банками кредитів особам на здобуття вищої освіти на умовах нижчої процентної ставки.
8. Встановлено, що в умовах переходу до інноваційної економіки розвиток освітньої сфери повинен включати не лише управління нововведеннями, а й стратегію планування, фінансування, стимулювання, науково-технічного забезпечення підготовки кваліфікованої робочої сили. Це дозволило визначити пріоритетні напрями розвитку освітньої сфери, до яких належать: формування нових економічних (фінансових) основ системи освіти; створення нової нормативно-правової бази освіти; зміна підходу до управління сферою освіти; збільшення автономії навчальних закладів; удосконалення матеріально-технічної бази навчальних закладів та впровадження найновіших досягнень науки і техніки, широке використання інформаційно-комунікаційних технологій; посилення міжнародного співробітництва. 
Науково обґрунтовано, що підвищення ефективності освіти та забезпечення стійкого відтворення кваліфікованої робочої сили можливе за рахунок розробки стратегії політики удосконалення освіти з чітким визначенням ключових цілей, методів та інструментів державної політики у сфері освіти та відтворення кваліфікованої робочої сили.
9. На основі запропонованого методологічного підходу до формування освітнього кластеру в системі відтворення робочої сили на рівні регіону визначено основні принципи його формування (об’єктивності, науковості, адаптивності, розвитку, ефективності, інтеграційності), розроблено структурну схему освітнього кластера та механізм його формування. Встановлено, що реалізація запропонованого підходу дозволить створити ефективний освітній кластер, який забезпечить стійке відтворення робочої сили в умовах інноваційного розвитку економіки та створить сприятливі умови для економічного зростання як окремого регіону, так і країни в цілому.
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АНОТАЦІЯ

Шевчук В.О. Освіта в системі відтворення робочої сили. – Рукопис.
Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.01 – економічна теорія та історія економічної думки. – ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», Київ, 2015.

Дисертаційна робота присвячена дослідженню теоретичних та практичних аспектів проблеми розвитку освіти як важливого фактора системи відтворення робочої сили.
Автором розкривається методологія дослідження змісту відтворення робочої сили та структури його факторів, обґрунтовується значення і роль освіти в системі відтворення робочої сили, здійснюється систематизація підходів до оцінки ефективності освіти. Проаналізовано чинники формування кваліфікованої робочої сили в умовах інноваційної економіки, виокремлено основні тенденції та перспективи розвитку вітчизняної системи вищої освіти, розкрито роль ринку праці в процесі підготовки кваліфікованої робочої сили. Доведено існування суттєвого зв’язку між часткою осіб з вищою освітою та глобальним інноваційним індексом та визначено місце України серед країн світу в площині цієї залежності. Запропоновано та обґрунтовано основні напрями удосконалення фінансового забезпечення сфери підготовки кваліфікованої робочої сили та напрями інноваційного розвитку освітньої сфери. Розроблено методологічний підхід до формування освітнього кластеру в системі відтворення робочої сили на рівні регіону, практична реалізація якого дозволить створити ефективний освітній кластер і визначити стратегічні пріоритетні напрями та шляхи підготовки робочої сили.
Ключові слова: освіта, відтворення робочої сили, робоча сила, кваліфікована робоча сила, навчальний заклад, освітній кластер, ринок праці.
АННОТАЦИЯ

Шевчук В.О. Образование в системе воспроизводства рабочей силы. – Рукопись.
Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.01 – экономическая теория и история экономической мысли. – ГВУЗ «Киевский национальный экономический университет имени Вадима Гетьмана», Киев, 2015.
Диссертационная работа посвящена исследованию теоретических и практических аспектов проблемы развития образования как важного фактора системы воспроизводства рабочей силы.

Автором раскрывается методология исследования содержания воспроизводства рабочей силы и обосновывается подход к структурированию системы его факторов, среди которых выделены образовательный, демографический, уровня потребления и здравоохранения. 
Обосновано значение и роль образования в системе воспроизводства рабочей силы, рассмотрены особенности образования как ключевого фактора системы воспроизводства рабочей силы. В работе, в результате исследования сущности и особенностей образовательной услуги, сформулировано авторское определение данной дефиниции. Для оценки эффективности образования в системе воспроизводства рабочей силы обоснована необходимость учета уточняющих критериев внешней и внутренней эффективности и соответствующей операционализации методики вычисления ключевых показателей.

Проанализированы факторы формирования квалифицированной рабочей силы в условиях инновационной экономики, к которым отнесены: время, затраченное на получение образования индивидом; финансовые расходы на образование работника и предприятия; интеллект индивида; уровень общеобразовательной подготовки; инновации в образовании и на производстве; кластеризация экономики.

На основе установленной прямо пропорциональной тесной корреляционной связи между долей лиц с высшим образованием и глобальным инновационным индексом было оценено динамику зависимости глобального инновационного индекса и доли лиц с высшим образованием за период 2009-2014 гг. и определено место Украины среди стран мира в плоскости этой зависимости. 
Исследование процесса развития и функционирования системы высшего образования в Украине позволило выделить следующие современные тенденции: рост конкурентной среды в системе потребления образовательных услуг, массовость высшего образования, диверсификация источников финансирования образования, кластеризация в системе образования, усиление международной интеграции рынков образовательных услуг стран мира и Украины, интернационализация и глобализация высшего образования, расширение мобильности студентов и преподавателей. Доказано, что демографическая ситуация в Украине имеет значительное влияние на количество будущих студентов и, соответственно, на количество высших учебных заведений.
Раскрыта роль рынка труда в процессе подготовки квалифицированной рабочей силы. Предложены и обоснованы основные направления совершенствования финансового обеспечения сферы подготовки квалифицированной рабочей силы с помощью расширения его источников, а также направления инновационного развития сферы образования.
Разработан методологический подход к формированию образовательного кластера в системе воспроизводства рабочей силы на уровне региона, основанный на принципах последовательности знаний и связи с производством, включая цели повышения эффективности в процессе общественного воспроизводства и инструменты конкуренции, главным регулятором которых является государство. Реализация предложенного подхода позволит создать эффективный образовательный кластер на уровне региона и определить стратегические приоритетные направления и пути подготовки рабочей силы через взаимосвязанную систему учебных заведений, научных учреждений и предприятий.

Ключевые слова: образование, воспроизводство рабочей силы, рабочая сила, квалифицированная рабочая сила, учебное заведение, образовательный кластер, рынок труда.
ANNOTATION
Shevchuk V.O. Education in the system of labour force reproduction. – Manuscript.
The dissertation for the degree of Candidate of Economic Sciences, speciality 08.00.01 – Economic Theory and the History of Economic Thought. – SHEE «Kyiv National Economic University named after Vadym Hetman», Kyiv, 2015.

The dissertation is devoted to the research of theoretic and practical aspects of a problem of education development as a key factor of the system of labour force reproduction.
The author explores the investigation methodology of nature of labour force reproduction and its factors structure, provides rationalization for the value and the role of the education in the system of labour force reproduction and accomplishes the systemization of approach of education effectiveness assessment. There was analyzed the skilled labour forming factors in the innovative economy conditions, marked the main trends and the prospects for further development of the national higher education system, explored the labour market role in the skilled labour training process. There were proved the existence of the substantial connection between higher education and global innovative index and located the position of Ukraine among the countries of the world in plane of this dependence. There were offered and proved the main directions of the financial support improvement of  the skilled labour training field and the directions of innovative development of education field. There was explored a methodological approach to the forming of educational cluster in the labour force reproduction system at a level of a region, which implementation permit to create effective educational cluster and to determine the strategic promising directions and lines of labour force training of.

Key words: education, labour force reproduction, labour force, skilled labor force, educational institution, educational cluster, labour market.
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