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О.Д. Шарапов
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. На сучасному етапі соціально-економічного розвитку України виникла ціла низка проблем ефективного регулювання трудових ресурсів підприємства, галузі, регіону, країни в цілому як ключового фактора виробництва і добробуту. Це проблеми зайнятості, якості підготовки і перепідготовки трудових ресурсів, здоров’я та екологічних умов, демографічного, психологічного та соціального стану населення тощо. Для аналізу та вирішення цих проблем на відповідному науковому рівні потрібно залучення сучасних економіко-математичних методів та інформаційних технологій.

В останні роки в наукових колах широко дискутується проблема інформаційного суспільства. У науковий обіг все ширше входять такі поняття, як «нова економіка», «економіка знань», «економіка реального часу» (on-line economy) тощо. Якісною характеристикою цього явища є суттєва економія матеріально-енергетичних ресурсів за рахунок ефективного використання інформаційно-інтелектуальних ресурсів. Провідним носієм інформаційно-інтелектуальної складової виробництва та споживання товарів і послуг виступають трудові ресурси.

У зв’язку з цим є актуальною проблема комплексної багатокритеріальної оцінки стану та розвитку трудових ресурсів взагалі і, зокрема, на регіональному рівні. Її вирішення дозволить виробити більш обґрунтовані рекомендації щодо удосконалення регіональної економічної політики у цій сфері.

Підвищення інтересу до питань розвитку трудових ресурсів, аналізу та прогнозу стану регіональних ринків праці знайшло відображення у появі значної кількості наукових праць, присвячених даній проблематиці. Вагомий внесок в дослідження сфери розвитку трудових ресурсів, моделювання ринків праці внесли такі вітчизняні вчені, як О. І. Амоша, В. М. Андрієнко, 
В. В. Бирський, В. Близнюк, Д. П. Богиня, О. А. Грішнова, І. Ф. Гнибіденко, 
Т. С. Клебанова, Е. М. Лібанова, Л. С. Лісогор, О. В. Нікіфорова, 
В. В. Онікієнко, І. Л. Петрова, В.М. Порохня, В. І. Приймак, У. Садова, 
Л. Семів, О. П. Суслов та інші. Серед зарубіжних вчених слід відзначити 
Дж. Кейнса, Г. К. Мюрдаля, Р. Буае, Г. Стендинга, Д. Норта, Р. Фогеля, 
Дж. Хекмана, Е. Баумана, У. Хенді, П. Даймонда, Д. Мортенсена, 
К. Пісарідеса.

Вибір теми та мети дисертаційної роботи обумовлений актуальністю проблем формування трудового потенціалу, ефективного використання трудових ресурсів, зростання безробіття та погіршення умов праці, що викликає необхідність розробки економіко-математичних моделей, які дозволяють отримати узагальнені оцінки стану та розвитку трудових ресурсів за регіонами, на рівні яких розробляється та впроваджується переважна частка заходів державної політики щодо регулювання соціально-трудової сфери. Своєчасно отримана інформація сприятиме прийняттю більш ефективних рішень щодо трудових ресурсів регіонів, диференційованих у відповідності з отриманими оцінками, а також попередженню розвитку негативних процесів та тенденцій у зазначеній сфері і підтримці позитивних.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано згідно з планами держбюджетних науково-дослідних робіт Національної металургійної академії України №0108U001721 «Дослідження основ та закономірностей розвитку національної економіки в контексті глобалізації» (особистий внесок — оцінювання впливу поточного стану трудових ресурсів регіонів на потенціал розвитку національної економіки) та Дніпропетровського регіонального інституту державного управління Національної академії державного управління при Президентові України: №0108U003402 «Управління регіональним розвитком в умовах його соціальної зорієнтованості» (особистий внесок — обґрунтування інструментів регіональної політики зайнятості та визначення напрямів підвищення інформаційного забезпечення оцінки трудових ресурсів регіону на основі використання рангових та кластерних економіко-математичних моделей).

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є економіко-математичне моделювання оцінювання стану та розвитку трудових ресурсів на регіональному рівні для обґрунтування рекомендацій щодо заходів регіональної політики зайнятості і регулювання ринків праці.

Для досягнення цієї мети було поставлено та вирішено такі завдання:

уточнення соціально-економічної категорії «трудові ресурси» за умов ринкової економіки;

визначення елементів та зв’язків в системі трудових ресурсів регіону;

аналіз моделей та методів державного регулювання розвитку трудових ресурсів;

обґрунтування системи показників комплексного оцінювання трудових ресурсів;

розробка рейтингової моделі оцінювання стану та потенціалу розвитку трудових ресурсів регіону;

розробка класифікаційної моделі оцінювання трудових ресурсів регіону для визначення етапу (класу) їх циклічного розвитку;

розробка інструментарію застосування комплексної моделі для вдосконалення управління розвитком трудових ресурсів;

обґрунтування заходів регіональної політики розвитку трудових ресурсів.

Об’єктом дослідження дисертаційної роботи є трудові ресурси України в розрізі регіонів.

Предметом дослідження є економіко-математичні методи та моделі оцінювання регіональних трудових ресурсів.

Методи дослідження. Для вирішення завдань дослідження у дисертаційній роботі було використано: у першому розділі методи системного аналізу, синтезу, історичного та причинно-наслідкового аналізу для виявлення сутності, основних ознак та механізмів функціонування і розвитку трудових ресурсів регіону; у другому розділі метод цільового програмування для побудови моделі ранжування, кластерний аналіз для побудови класифікаційної моделі оцінювання стану та розвитку трудових ресурсів регіону, а також методи аналізу та синтезу при визначенні системи показників комплексного оцінювання трудових ресурсів; у третьому розділі було використано аналітичні методи, а також методи дедукції для розробки рекомендацій щодо заходів регіональної політики в соціально-трудовій сфері.

Інформаційною базою дослідження послужили дані офіційної статистики Держкомстату України щодо сфери зайнятості населення та праці, наукові праці зарубіжних та вітчизняних вчених, ресурси Інтернет, власні розрахунки автора. Побудова моделей та допоміжні обчислення виконані у середовищах Microsoft Excel та С++ за допомогою спеціально розробленого автором програмного забезпечення.

Наукова новизна одержаних результатів:
вперше:

– розроблено економіко-математичну модель оцінювання поточного стану та потенціалу розвитку трудових ресурсів регіону, яка, на відміну від існуючих, дозволяє: враховувати невизначеність вихідної інформації, ранжувати економічні регіональні об’єкти за інтегральними критеріями стану та потенціалу трудових ресурсів і визначати їх клас як циклічний етап розвитку;

удосконалено:

– теоретико-економічне обґрунтування соціально-економічної категорії «трудові ресурси» за умов ринкової економіки, що дозволяє уточнити об’єкт математичного моделювання;

– методи цільового програмування з метою врахування та часткового подолання невизначеності соціально-економічного оцінювання регіональних трудових ресурсів;

– систему показників для комплексного багатокритеріального оцінювання трудових ресурсів регіону, що забезпечує підвищення повноти та деталізації інформаційної бази оцінювання за рахунок визначення двох груп критеріїв — соціально-економічного стану та потенціалу розвитку трудових ресурсів;

дістали подальшого розвитку:

– методи теорії нечітких множин щодо визначення функцій належності регіональних систем трудових ресурсів до певних структурних класів циклічного розвитку, внаслідок чого створюються умови прийняття більш обгрунтованих соціально-економічних регулюючих рішень;

– методи системного аналізу щодо оцінювання трудових ресурсів для визначення позиції регіону у рейтингу і класифікації регіонів відповідно ступеня кризових явищ, що дозволяє обгрунтувати диференційовані заходи соціально-економічної регіональної політики. 

Практичне значення одержаних результатів полягає у можливості впровадження комплексу економіко-математичних моделей для оцінювання стану та потенціалу розвитку трудових ресурсів регіонів, виявлення проблемних регіонів і підвищення ефективності прийняття регулюючих заходів органами управління.

Інструментарій багатокритеріальних економіко-математичних моделей та інформаційних технологій оцінювання стану та потенціалу розвитку трудових ресурсів регіону було використано Головним управлінням праці та соціального захисту населення Дніпропетровської обласної державної адміністрації (акт 
№ 1631 від 03.10.2011) та Павлоградською міською радою (довідка № 123/11 від 10.10.2011) при розробці соціально-економічних програм та регулюючих заходів щодо трудових ресурсів Дніпропетровської області та м. Павлоград. Теоретико-методичні положення, методи і моделі, які складають наукову новизну роботи, використовуються в навчальному процесі кафедри економічної інформатики Національної металургійної академії України (акт від 24.06.2011).

Особистий внесок здобувача полягає у розробці ефективних моделей комплексного багатокритеріального оцінювання трудових ресурсів на рівнях регіонів, областей, міст та районів України. Дисертація є самостійною завершеною роботою, всі результати якої отримані безпосередньо автором. Обсяг особистого внеску наведений окремо у списку опублікованих праць.

Апробація результатів дисертації. Основні наукові положення, результати та висновки дисертації доповідались та обговорювались на 
15 всеукраїнських і міжнародних наукових конференціях, а саме: Міжнародна науково-практична конференція «Нова якість економічного зростання: інновації, інвестиції, конкурентноздатність» (м. Мінськ, 2007 р.); Міжнародна науково-практична конференція «Інвестиційні пріоритети епохи глобалізації: вплив на національну економіку та окремий бізнес» (м. Дніпропетровськ, 
2008 р.); IV Міжнародна науково-практична конференція «Спецпроект: аналіз наукових досліджень» (м.Дніпропетровськ, 2008 р.); Міжнародна науково-практична конференція «Проблеми і перспективи інноваційного розвитку економіки України» (м.Дніпропетровськ, 2008р.); ХІІІ Всеукраїнська науково-методична конференція «Проблеми економічної кібернетики» (м. Алушта, 
2008 р.); Х Міжнародна науково-практична конференція «Соціально-економічні проблеми регіонального розвитку» (м. Павлоград, 2008 р.); Всеукраїнська науково-методична конференція «Економічна інформатика: сучасний стан та перспективи розвитку» (м. Дніпропетровськ, 2009 р.); V Міжнародна науково-практична конференція молодих дослідників «Співдружність наук»
(м. Барановичі, Білорусь, 2009 р.); Міжнародна науково-практична конференція «Інновації в управлінні і освіті: техніко-технологічні та методичні аспекти» 
(м. Тула, Росія, 2009 р.); ХІ Міжнародна науково-практична конференція «Соціально-економічні проблеми регіонального розвитку» (м. Павлоград, 
2009 р.); ХІІ Міжнародна науково-практична конференція молодих вчених «Проблеми реалізації науково-творчого потенціалу молоді: пошуки, перспективи» (м. Павлоград, 2010 р.); І Міжнародна науково-практична конференція студентів, аспірантів і молодих учених «Трансфер технологій: від ідеї до прибутку» (м. Дніпропетровськ, 2010 р.); Всеукраїнська науково-практична конференція «Економіка і управління у промисловості» 
(м. Дніпропетровськ, 2010 р.); ХІІ Міжнародна науково-практична конференція «Соціально-економічні проблеми регіонального розвитку» (м. Павлоград, 
2010 р.).

Публікації. Основні наукові положення, висновки і результати дисертаційного дослідження опубліковано у 20 наукових працях, загальним обсягом 8,0 друк. арк., з них 2 — у колективних монографіях, 5 — у наукових фахових виданнях, 13 — в інших виданнях.

Структура і обсяг дисертації. Дисертація складається із вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел і додатків. Загальний обсяг роботи складає 172 сторінки. Дисертація містить 17 таблиць на 23 сторінках, 
13 рисунків на 10 сторінках, 4 додатки на 61 сторінці. Список використаних джерел налічує 151 найменування.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертації, сформульовано мету, завдання, об’єкт, предмет та методи дослідження, розкрито наукову новизну та практичне значення отриманих результатів.

В розділі 1 «Теоретичні засади системного аналізу розвитку трудових ресурсів регіону» вирішені завдання: уточнення соціально-економічної категорії «трудові ресурси» за умов ринкової економіки; визначення елементів та зв’язків в системі трудових ресурсів регіону; системного аналізу моделей та методів державного регулювання розвитку трудових ресурсів.

Зважаючи на перехід України до ринкової економіки, трудові ресурси як соціально-економічна категорія потребує уточнення, методологічною основою якого виступає синергетичний підхід у контексті взаємодії потенційних можливостей та їх реалізації у поточному стані в процесі розвитку. Трудові ресурси розглядаються як частина трудового потенціалу, яка підлягає реалізації, тобто це особи, які задіяні в даний період часу (наприклад, рік) у відповідності з договорами по найму або ліцензіями на самостійну зайнятість.

Система трудових ресурсів регіону визначається як сукупність елементів та зв’язків між ними, організованих для формування трудового потенціалу регіону і максимально ефективного використання його трудових ресурсів з метою забезпечення життєдіяльності та розвитку регіону. Система регіональних трудових ресурсів України має складну ієрархічну структуру, що включає підсистеми чотирьох рівнів: економічних районів, областей, обласних районів та окремих міст, а також міських районів.

Між елементами та підсистемами регіональної системи трудових ресурсів виявлено різні типи зв’язків: зв’язки взаємодії (у тому числі, кооперативного та конфліктного характеру); структурні; зв’язки координації та субординації; зв’язки перетворення; зв’язки функціонування та розвитку.

В системі трудових ресурсів регіону вплив держави на їх розвиток втілюється інформацією прямого зв’язку у вигляді цілеполягаючих програм або регулюючих (корегуючих) заходів державної політики регіонів та регіональної політики. Такі заходи можуть мати обмежувальний або підтримуючий характер відповідно до процесів, на які вони спрямовані. Заходи пасивної політики покликані пом’якшувати наслідки негативних процесів в системі трудових ресурсів. Заходи активної політики спрямовані на попередження негативних процесів, їх усунення у випадку появи та на підтримку позитивних процесів в системі трудових ресурсів.

Існуючі методи державного впливу на розвиток трудових ресурсів регіону за формами розподіляються на прямі та непрямі; за характером — на заохочувальні, обмежувальні, захисні та заборонні; за змістом — на економічні, адміністративні та адміністративно-економічні; за джерелами фінансування — на держбюджетні, позабюджетні та за рахунок коштів Фонду сприяння зайнятості. За напрямами впливу держави на розвиток трудових ресурсів розрізняють: методи стимулювання чи обмеження попиту на працю; методи стимулювання чи обмеження пропозиції праці; методи впливу на структуру попиту та пропозиції праці; методи забезпечення відповідності попиту на працю та її пропозиції; методи стимулювання самозайнятості.

Виходячи з інституціональної концепції обмеженої раціональності, виникає проблема вибору окремого регулюючого заходу або комбінації заходів в умовах неповноти інформації щодо стану та розвитку трудових ресурсів регіону. Економіко-математичні моделі шляхом обробки первинних даних здатні зменшити неповноту та підвищити цінність інформації при прийнятті рішень щодо вибору певних регулюючих заходів. Оскільки система трудових ресурсів регіону є складною та багатомірною, то для її дослідження доцільно використовувати комплексні багатокритеріальні моделі оцінювання їх стану та розвитку.

Для моделювання економічних відносин, явищ та процесів регіональної економіки, як правило, використовуються традиційні методи і моделі кластер-аналізу, які мають відповідне програмне забезпечення у економічних пакетах прикладних програм. Для класифікації економічних об’єктів застосовуються ієрархічні методи кластер-аналізу, засновані на визначенні відстані між об’єктами у критеріальному просторі, а для їх ранжування і оптимізації — методи лінійної згортки критеріїв. Ці підходи не дозволяють у повному обсязі враховувати такі особливості функціонування регіональних економічних об’єктів, як невизначеність, нелінійність, ситуативність, структурованість, зв’язаність та еластичність.

Сучасний розвиток теорії економіко-математичного моделювання, зокрема, концепції здобуття знань (Data Mining), а також високий рівень його програмного комп’ютерного забезпечення дозволяють поставити завдання автоматизованого пошуку закономірностей розвитку трудових ресурсів на регіональному рівні. Для розробки моделі комплексного оцінювання стану та розвитку трудових ресурсів регіону пропонується визначення двох рівнів моделювання: рангового та класифікаційного. На ранговому рівні регіональні трудові ресурси оцінюються за станом та потенціалом розвитку методом, який ґрунтується на відстані Махаланобіса. На класифікаційному рівні методами нечіткої кластеризації регіональні трудові ресурси групуються у просторі інтегральних критеріїв стану та потенціалу за чотирма класами циклічного розвитку: норма, передкриза, криза і післякриза.

В розділі 2 «Моделювання багатокритеріального оцінювання стану та розвитку трудових ресурсів регіону» вирішені завдання: обґрунтовано систему показників комплексного оцінювання трудових ресурсів; розроблено рейтингову та класифікаційну моделі оцінювання трудових ресурсів регіону.

Система показників комплексного оцінювання трудових ресурсів регіону втілює у собі контур інформації зворотного зв’язку. У складі системи показників виділено дві групи, які відповідають двом різновидам інформації зворотного зв’язку: інформації негативного та позитивного зворотного зв’язку. Для показників, що за своїм економічним змістом відображають негативні фактори, найкращим значенням (ідеалом) є мінімальне значення. Розглядаючи ці показники як окремі критерії у багатокритеріальному оцінюванні, можна вважати їх за такі, що підлягають мінімізації. Для показників, що за своїм економічним змістом відображають позитивні фактори, мінімальне значення є найгіршим тобто антиідеалом. Розглядаючи ці показники як часткові критерії у багатокритеріальному оцінюванні, можна вважати їх за такі, що підлягають максимізації.

Важливим узагальненням методу цільового програмування щодо ранжування економічних об’єктів є врахування додаткової «цільової» інформації не тільки про «ідеальний» об’єкт 
[image: image1.wmf]i

, якому притаманні найкращі значення відповідних факторів, а також — про «антиідеальний» об’єкт 
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, якому притаманні найгірші значення відповідних факторів. Таким чином, ранжування має проводитися за двома критеріями: 1) 
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 до «ідеального» 
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, яку потрібно мінімізувати; 2) 
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 — відстань поточного об’єкту 
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 до «антиідеального» 
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, яку потрібно максимізувати. Одночасне врахування обох критеріїв значно підвищує адекватність ранжування економічних об’єктів, але при цьому виникає неочевидна проблема невизначеності ранжування, тобто у просторі оціночних критеріїв виникають зони, у яких два довільних об’єкти за «мінімумом відстані до ідеалу» і за «максимумом відстані до антиідеалу» ранжуються зворотним чином.

Графічна інтерпретація зон невизначеності у просторі двох нормованих критеріїв 
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Рис. 1. Графік зон невизначеності при умові 
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Для врахування і часткового подолання невизначеності оцінювання регіональних трудових ресурсів запропоновано такі заходи моделювання: зняття невизначеності щодо правила оцінювання ще на етапі якісного аналізу вихідної інформації шляхом вибору правила «мінімуму відстані до ідеалу» або «максимуму відстані від антиідеалу»; перехід від моделі ранжування до менш інформативної моделі кластеризації регіонів; при відборі репрезентативного статистичного матеріалу для формування еталонної множини об’єктів кожного класу та подальшого визначення вирішальних функцій і розподільчих поверхонь у критеріальному просторі враховувати, як вагові, коефіцієнти рівня їх невизначеності.

Відповідно до цих теоретичний висновків обґрунтовано таку структуру моделі оцінювання стану та потенціалу трудових ресурсів регіонів країни, яка складається із двох окремих моделей — рейтингової та  класифікаційної.

Рейтингова модель оцінювання трудових ресурсів має дворівневу структуру системи критеріїв, що дозволяє врахувати об’єктивно присутню невизначеність кінцевих результатів за певними умовами. Для цього на першому рівні усі часткові критерії оцінки трудових ресурсів розділено на дві групи — критерії поточного стану  та критерії потенціалу розвитку трудових ресурсів 
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 — індекс критерію у групі, 
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. На другому рівні кожна із виділених груп критеріїв згортається у відповідний інтегральний критерій стану — 
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 та потенціалу розвитку — 
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. Для моделювання рейтингової оцінки регіональних систем трудових ресурсів запропоновано метод цільового програмування, який передбачає наявність інформації щодо «ідеального» або «антиідеального» об’єкту. За функцію ранжування використовується відстань між поточним та «ідеальним» об’єктом у вигляді метрики Махалонобіса у багатокритеріальному просторі. Ранжування за інтегральним критерієм 
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 здійснюється на основі мінімізації відстані до «ідеалу», а за інтегральним критерієм 
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 — на базі максимізації відстані від «антиідеалу». Реляційну структуру моделі представлено у табл. 1.

Класифікаційна модель оцінювання трудових ресурсів дозволяє проводити кластеризацію  регіонів, областей та районів України у нормованому просторі двох інтегральних критеріїв стану та потенціалу (
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 і 
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) відповідно до диференціації управлінських заходів щодо циклічних етапів розвитку трудових ресурсів: криза (К1), передкриза (К2), післякриза (К3), норма (К4).

Для визначення функції належності регіонального об’єкту до певного класу циклічного розвитку у залежності від значень інтегральних критеріїв стану 
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 та потенціалу 
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 трудових ресурсів, обґрунтовано використання нечіткої модифікації алгоритму Роббінса-Монро у просторі ортогональних функцій, які генеруються за допомогою рекурентного співвідношення Ерміта.

Для визначення аналітичного вигляду функцій належності регіональних об’єктів 
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[image: image27.wmf]{

}

4

i

K

 зробимо перехід класифікації об’єктів 
[image: image28.wmf]{

}

M

j

z

Z

=

 із двовимірного простору інтегральних критеріїв оцінювання 
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 Ерміта (1).

Таблиця 1

Реляційна структура рангової моделі оцінки трудових ресурсів регіонів країни
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	Коваріаційна матриця критеріїв поточного стану ТР
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	Коваріаційна матриця критеріїв потенціалу розвитку ТР
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	Відстань Махаланобіса до «ідеального» поточного стану ТР
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	Відстань Махаланобіса до «антиідеальної» потенціалу розвитку ТР
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 — система ортогональних функцій; 
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Ця формальна трансформація дозволяє вирішити дві принципові проблеми кластер-аналізу регіональних об’єктів: нелінійність функцій належності і розподілення (за рахунок нелінійності самих ортогональних функцій 
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Для визначення вагових коефіцієнтів 
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 ортогональних функцій кожного класу (1) запропоновано нечіткий мінімаксний критерій абсолютного відхилення (2): 
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Тоді ітераційна процедура нечіткого аналогу алгоритму 
Роббінса-Монро визначає вагові коефіцієнти 
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Умовою виходу із ітераційної процедури (3) є досягнення оптимального значення критерію апроксимації (2) функцій належності економічних об’єктів 
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Для визначення поверхонь відокремлення кожного класу 
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 від кожного класу 
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 необхідно за допомогою ітераційної процедури (3) визначити так звані відносні функції належності 
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, тобто функції, які визначають ступінь належності об’єкта до класу 
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 — апроксимація функції належності об’єкту 
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Розроблена класифікаційна модель оцінки регіональних економічних об’єктів адаптована для визначення циклічного етапу розвитку регіонів, областей, районів та міст України за станом та потенціалом трудових ресурсів.

В розділі 3 «Застосування інструментарію комплексної моделі оцінювання трудових ресурсів регіонів» вирішені завдання: застосування інструментарію моделювання регіональних рейтингів та класифікацій для вдосконалення управління трудовими ресурсами та обґрунтування заходів регіональної політики щодо їх розвитку.

Розроблена рейтингова модель оцінювання стану трудових ресурсів регіонів дозволяє визначити позицію кожного регіону серед інших регіонів за кожним з двох інтегральних критеріїв. За критерієм 
[image: image128.wmf]1

F

 отримано порівняльну порядкову оцінку регіонів різного рівня щодо стану трудових ресурсів. За критерієм 
[image: image129.wmf]2

F

 оцінюється рейтингова позиція кожного регіону щодо потенціалу розвитку його трудових ресурсів.

За розрахунками рейтингової моделі найвищий рейтинг серед економічних районів за критерієм 
[image: image130.wmf]1

F

 отримали: Столичний, Причорноморський та Придніпровський економічні райони. Останні позиції в рейтингу зайняли: Східний, Карпатський та Подільський райони. Щодо оцінки потенціалу розвитку за критерієм 
[image: image131.wmf]2

F

, то найвищий ранг отримали: Столичний, Східний та Придніпровський економічні райони, а найнижчий — Волинський, Карпатський та Подільський.

Серед областей України найвищу рангову позицію за критерієм 
[image: image132.wmf]1

F

 зайняли: м. Київ, Херсонська та Київська області, за критерієм 
[image: image133.wmf]2

F

 — м. Київ, Луганська та Дніпропетровська області. Найгірші позиції у рейтингу за критерієм 
[image: image134.wmf]1

F

 отримали: Донецька, Кіровоградська та Закарпатська області, а за критерієм 
[image: image135.wmf]2

F

 — Львівська, Закарпатська та Івано-Франківська області (див. 
табл. 2).

Класифікаційна модель оцінювання розвитку трудових ресурсів регіонів дозволила визначити належність кожного з оцінюваних регіонів до одного з чотирьох якісних класів, що характеризують ступені розвитку регіональних трудових ресурсів у загальному контексті циклічного розвитку економіки регіону. Ці класи умовно отримали назви: «норма», «передкриза», «криза», «післякриза».

Геометричну інтерпретацію функцій належності, поверхонь відокремлення та зон класів у просторі інтегральних критеріїв 
[image: image136.wmf](
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 для трудових ресурсів областей України надано на рис. 2.
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Рис. 2. Головний діалоговий екран програми моделювання класів

Клас «норма» характеризується відносно задовільним поточним станом трудових ресурсів та достатнім потенціалом їх розвитку. Клас «передкриза» характеризується відносно задовільним поточним станом трудових ресурсів, але не достатнім потенціалом їх розвитку. Клас «криза» характеризується незадовільним поточним станом трудових ресурсів та недостатнім потенціалом їх розвитку. Клас «післякриза» відповідає високому потенціалу розвитку трудових ресурсів регіону, який ще не є реалізованим у поточне функціонування. Для областей України результати визначення етапу (класу) циклічного розвитку у 2010 році представлено у табл. 2.

У залежності від оцінок трудових ресурсів регіонів, запропоновано диференційовані конкретні заходи регіональної політики щодо соціально-трудової сфери.

Гнучка структура моделювання багатокритеріального оцінювання стану та потенціалу розвитку трудових ресурсів регіону, тобто наявність рейтингової і класифікаційної моделей оцінки, забезпечують можливість багатоцільового використання запропонованих методів і моделей у практиці регіонального управління, а саме дозволяє: оцінити фактичний стан, потенціал та етап розвитку трудових ресурсів регіону, області, міста, району України; оцінити 

Таблиця 2

Результати оцінювання трудових ресурсів областей України у 2010 році*

	№

пп.

m
	Області
	Поточний стан
	Потенціал розвитку
	Клас

циклічного розвитку

	
	
	Критерій

F1
	Ранг
R1
	Критерій

F2
	Ранг
R2
	

	1
	АР Крим
	0,515476
	3
	0,424603
	24
	криза

	2
	Вінницька
	0,519884
	18
	0,504768
	8
	криза

	3
	Волинська
	0,500591
	20
	0,470442
	14
	криза

	4
	Дніпропетровська
	0,522109
	15
	0,559333
	3
	норма

	5
	Донецька
	0,397405
	27
	0,53009
	4
	криза

	6
	Житомирська
	0,520291
	14
	0,429931
	21
	криза

	7
	Закарпатська
	0,434357
	25
	0,388591
	26
	криза

	8
	Запорізька
	0,515587
	17
	0,512268
	5
	криза

	9
	Ів-Франківська
	0,474128
	22
	0,414951
	25
	криза

	10
	Київська
	0,590483
	3
	0,477685
	12
	передкриза

	11
	Кіровоградська
	0,42575
	26
	0,43537
	19
	криза

	12
	Луганська
	0,527877
	13
	0,582238
	2
	норма

	13
	Львівська
	0,481405
	21
	0,381484
	27
	криза

	14
	Миколаївська
	0,565793
	7
	0,502185
	9
	передкриза

	15
	Одеська
	0,511406
	19
	0,425447
	23
	криза

	16
	Полтавська
	0,571983
	5
	0,479485
	11
	передкриза

	17
	Рівненська
	0,583668
	4
	0,505406
	6
	передкриза

	18
	Сумська
	0,474014
	23
	0,49685
	10
	криза

	19
	Тернопільська
	0,447677
	24
	0,471303
	13
	криза

	20
	Харківська
	0,535649
	11
	0,441413
	17
	передкриза

	21
	Херсонська
	0,609665
	2
	0,504828
	7
	передкриза

	22
	Хмельницька
	0,571972
	6
	0,429302
	22
	передкриза

	23
	Черкаська
	0,560039
	8
	0,462426
	15
	передкриза

	24
	Чернівецька
	0,528105
	12
	0,438714
	18
	передкриза

	25
	Чернігівська
	0,558519
	9
	0,4431
	16
	передкриза

	26
	м. Київ
	0,615597
	1
	0,705681
	1
	норма

	27
	м. Севастополь
	0,532514
	10
	0,434145
	20
	передкриза

	MIN
	0,397405
	27
	0,381484
	27
	

	MAX
	0,615597
	1
	0,705681
	1
	



* Розраховано автором самостійно за даними Держкомстату України

різноманітні сценарії розвитку трудових ресурсів для регіональних об’єктів; зробити кількісний порівняльний аналіз розвитку трудових ресурсів різних регіональних рівнів з іншими країнами (наприклад, визначити місце України по відношенню до євростандарту трудових ресурсів); підвищити оперативність та якість регіонального управління за рахунок диференціації управлінських заходів та використання типових управлінських рішень щодо конкретного етапу розвитку трудових ресурсів (нормального, передкризового, кризового або післякризового).

ВИСНОВКИ
У дисертаційній роботі запропоновано нове вирішення важливої науково-практичної задачі розробки моделей комплексного багатокритеріального оцінювання стану та розвитку трудових ресурсів регіону. Проведене дослідження дозволило зробити наступні висновки:

1.  За умов переходу України до ринкової економіки трудові ресурси як соціально-економічна категорія потребує уточнення. Його методологічною основою виступає синергетичний підхід у контексті взаємодії потенційних можливостей та їх реалізації в процесі розвитку. Трудові ресурси розглядаються як частина трудового потенціалу, яка підлягає задієнню в даний період часу (наприклад, рік) у відповідності з договорами по найму або ліцензіями на самостійну зайнятість.

2.  В сучасній економіці загальна соціально-економічна структура трудових ресурсів має дві складові — наймані працівники в системі ринку праці та самозайняті працівники. Потенційні наймані працівники, які юридично або фактично являються безробітними, складають трудові резерви. Система трудових ресурсів може розглядатися як складна самоорганізуюча система, що являє собою набір когерентних інтерактивних процесів, які проявляються у вигляді усталених структур і механізмів функціонування та розвитку, формуючих та реалізуючих креативно-діяльнісний потенціал трудових ресурсів.

3.  Для ефективного формування та використання трудових ресурсів необхідне комплексне оцінювання їх соціально-економічного стану та потенціалу розвитку, яке б дозволяло своєчасно приймати відповідні регулюючі заходи щодо соціально-трудової сфери. Особливо це актуально для управління на регіональному рівні. Проведений аналіз існуючих методів та моделей оцінювання трудових ресурсів регіонів показав, що вони мають певні недоліки, основними з яких є невиправдано обмежена кількість показників, які не можуть вичерпно характеризувати стан та потенціал розвитку трудових ресурсів регіону, а також недостатня обгрунтованість їх вибору та групування, що значно обмежує застосування таких методів і моделей у практиці державної політики регіонів та регіональної політики.

4.  Запропонована система показників оцінювання стану та розвитку трудових ресурсів регіону базується на синергетичному підході у контексті взаємодії потенційного та актуального в процесі розвитку. Виходячи з цього, у її складі виділено дві групи показників: перша відповідає інформації негативного зворотного зв’язку і характеризує поточний стан трудових ресурсів регіону (часткові критерії, які формують інтегральний критерій 
[image: image138.wmf]1
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); друга група відповідає інформації позитивного зворотного зв’язку і характеризує потенціал розвитку трудових ресурсів регіону (часткові критерії, які формують інтегральний критерій 
[image: image139.wmf]2

F

), що дозволяє комплексно підійти до оцінювання регіональних трудових ресурсів.

5.  В основу рейтингової моделі оцінювання трудових ресурсів регіонів покладено метод цільового програмування, який передбачає наявність інформації щодо «ідеального» або «антиідеального» об’єкту. За функцію ранжування використовується відстань між поточним та «ідеальним» або «антиідеальним» об’єктами у вигляді певної метрики багатокритеріального простору. Ранжування за інтегральним критерієм поточного стану 
[image: image140.wmf]1

F

 здійснюється на основі мінімізації відстані до «ідеалу», а за інтегральним критерієм потенціалу розвитку 
[image: image141.wmf]2

F

 — на основі максимізації відстані від «антиідеалу». Це дозволяє визначити соціально-економічну позицію регіону серед інших за поточним станом і за потенціалом розвитку трудових ресурсів, а також місце регіону у нормованому просторі інтегральних критеріїв (
[image: image142.wmf]1

F

,
[image: image143.wmf]2

F

).

6.  Класифікаційна модель оцінювання розвитку трудових ресурсів регіонів дозволила у просторі інтегрованих критеріїв 
[image: image144.wmf]1

F

 та 
[image: image145.wmf]2
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 визначити належність кожного з оцінюваних регіонів до одного з чотирьох якісних класів («норма», «передкриза», «криза», «післякриза»), що характеризують ступені розвитку регіональних трудових ресурсів у загальному контексті циклічного розвитку економіки регіону. Для визначення функції належності регіону до певного класу у залежності від якості трудових ресурсів та їх місця у циклічному розвитку, обгрунтовано використання нечіткого аналогу алгоритму Роббінса-Монро у просторі ортогональних функцій інтегральних критеріїв (
[image: image146.wmf]1

F

,
[image: image147.wmf]2

F

), які генеруються за допомогою рекурентного співвідношення Ерміта.

7.  Запропонований інструментарій застосування комплексної моделі характеризується швидкістю розрахунків та простотою практичного впровадження у якості системи оцінювання трудових ресурсів регіонів для державних органів регулювання соціально-трудової сфери, зокрема, для управлінь праці та соціального захисту населення обласних державних адміністрацій та регіональних центрів державної служби зайнятості.

8.  На основі отриманих рейтингових і класифікаційних оцінок трудових ресурсів регіонів запропоновано диференційовані заходи регіональної політики щодо соціально-трудової сфери окремих регіонів.
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АНОТАЦІЯ

Ковальчук Г. К. Моделі комплексної багатокритеріальної оцінки стану та розвитку трудових ресурсів регіону. — Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.11 — математичні методи, моделі та інформаційні технології в економіці. — ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», Київ, 2012.

Дисертаційна робота присвячена подальшому розвитку теоретичних засад дослідження стану та розвитку трудових ресурсів регіонів методами економіко-математичного моделювання для формування рекомендацій щодо заходів регіональної політики зайнятості та регулювання ринків праці. У роботі здійснено подальший розвиток методів цільового програмування та теорії нечітких множин в контексті визначення позиції регіонів у рейтингу та функцій їх належності до певних структурних класів циклічного розвитку системи трудових ресурсів. Проведено аналіз моделей та методів державного впливу на розвиток трудових ресурсів. Обґрунтовано дихотомічну систему часткових критеріїв комплексної оцінки трудових ресурсів з подальшим згортанням в інтегральні критерії їх поточного стану та потенціалу розвитку на основі застосування відстані Махаланобіса. Запропоновано класифікаційну модель оцінки з визначенням функцій належності шляхом використання алгоритму Роббінса-Монро у просторі ортогональних функцій, генерованих за допомогою рекурентного співвідношення Ерміта. 

Ключові слова: система трудових ресурсів регіону, система критеріїв оцінювання трудових ресурсів, рейтингова модель оцінювання, класифікаційна модель оцінювання, методи цільового програмування, теорія нечітких множин, функція належності.

АННОТАЦИЯ
Ковальчук А. К. Модели комплексной многокритериальной оценки состояния и развития трудовых ресурсов региона — Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.11 — математические методы, модели и информационные технологии в экономике. — ГВУЗ «Киевский национальный экономический университет имени Вадима Гетьмана», Киев, 2012. 

Диссертационная работа посвящена дальнейшему развитию теоретических основ исследования состояния и развития трудовых ресурсов регионов методами экономико-математического моделирования для обоснования рекомендаций относительно мер региональной политики занятости и регулирования рынков труда. В работе получили дальнейшее развитие методы целевого программирования и теории нечетких множеств в контексте определения позиции регионов в рейтинге и функции их принадлежности к определенным структурным классам цикличного развития системы трудовых ресурсов. Проведен анализ моделей и методов государственного влияния на развитие трудовых ресурсов. Обоснована дихотомичная система частных критериев комплексной оценки трудовых ресурсов с последующей сверткой в интегральные критерии их текущего состояния и потенциала развития на основе применения метрики Махаланобиса. Предложена классификационная модель оценки с определением функций принадлежности путем использования алгоритма Роббинса-Монро в пространстве ортонормированных функций, генерированных с помощью рекурентного соотношения Эрмита. 

Разработанная модель ранжирования и кластеризации региональных систем трудовых ресурсов, в отличие от существующих подходов, имеет двухуровневую структуру системы критериев и учитывает объективно существующую неопределенность конечных результатов. На основе значений интегральных критериев 
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, полученных на первом уровне моделирования, проводится ранжирование и кластеризация региональных систем трудовых ресурсов в нормированном пространстве этих критериев. Модифицированный метод целевого программирования предполагает комбинированное использование информации в отношении «идеального» и «антиидеального» объекта. На основе использования метода геометрической свертки критериев осуществляется ранжирование по интегральному критерию состояния трудовых ресурсов 
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 путем минимизации расстояния до «идеала», а по интегральному критерию потенциала развития трудовых ресурсов 
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 — путем максимизации расстояния от «антиидеала». 

На втором уровне в пространстве интегральных критериев 
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 выделены четыре качественных класса, по отношению к которым определяется принадлежность каждого региона: «норма», «предкризис», «кризис», «послекризис». Класс „норма” характеризуется относительно удовлетворительным текущим состоянием трудовых ресурсов и достаточным потенциалом их развития. Класс «предкризис» характеризуется относительно удовлетворительным текущим состоянием трудовых ресурсов, но недостаточным потенциалом их развития. Класс «кризис» характеризуется неудовлетворительным текущим состоянием трудовых ресурсов и недостаточным потенциалом их развития. Класс «послекризис» соответствует высокому потенциалу развития трудовых ресурсов региона, который еще не реализован в текущее функционирование.

Исходя из принадлежности трудовых ресурсов региона к одному из указанных четырех классов, определяются соответствующие дифференцированные регулирующие меры в рамках государственной политики регионов и региональной политики. В зависимости от класса, к которому отнесены трудовые ресурсы региона, используется различное соотношение ограничивающих и поддерживающих мер.

Разработанная информационная технология оценивания состояния и развития трудовых ресурсов регионов позволяет в диалоговом режиме осуществлять необходимые запросы и получать обобщенные оценки в наглядной аналитической форме с элементами визуализации.

Многокритериальная математическая модель и информационные технологии оценки состояния и потенциала развития были использованы для рангового и классификационного анализа трудовых ресурсов регионов Украины с последующим обоснованием мер региональной политики развития трудовых ресурсов. 

Ключевые слова: система трудовых ресурсов региона, система критериев оценки трудовых ресурсов, рейтинговая модель оценки, классификационная модель оценки, методы целевого программирования, теория нечетких множеств, функция принадлежности.

ANNOTATION
Kovalchuk A.K. Complex Multicriterial evaluation model of the state and development of the region labour resources. — Manuscript.
The thesis is submitted for obtaining the scientific degree of candidate in economics in specialty 08.00.11 — mathematical methods, models and informational technologies in economics. SHEE «Vadym Hetman Kyiv National Economic University», Kyiv, 2012.

Dissertation is dedicated to further development of methodological fundamentals for research the state and development of the region labour resources by mathematical modeling methods for the basing of regional policy of employment. The models and methods of the government impact to the labour resources were analyzed. The golding programming methods and fuzzy sets theory obtained the further development. The system of individual criterias for the complex evaluation of the region labour resources is based. Machalanobis metric was used for regions ranking. A Classification model was proposed with using the Robbinse-Monro’s algorithm. The model has two levels and takes into consideration the fuzziness of results. The terms of fuzziness of economic objects ranging were analyzed with using of geometrical convolution criteria methods. A model which takes into account and partly reduces the fuzziness of ranging is offered. 

Multicriterial mathematical model and information technologies were used for evaluation of the labour resources of the Ukraine regions. 

Key words: region labour resource system, evaluation criterias system, ranking model, classification model, golding programming methods, fuzzy sets theory, membership function.
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