
ПОДАННЯ 

на зарахування працівників для виконання теми  

   “_________________________________________________________________________________ 
(назва теми) 

                                _________________________________________________________________________________” 
           

 

 

 

 

Прізвище, 

 ім’я,  

по батькові 

 

 

 

 

 

 

Посада 

Період зарахування 

(число, місяць) 

Т
ар

и
ф

н
и

й
 р

о
зр

я
д

 

 

 

 
 

 

Посадовий 
оклад 

(грн..) 

Частка від 

посадового окладу  

 

 

 
 

Вчене 

звання 

 

 

 
 

Науковий 

ступінь 

доплата  

 

 
Фонд заробітної плата 

 на місяць  

(грн.) 

 
 

 

з 

 
 

 

по 
(включно) 

 
 

 

розмір 
(від 0,3 

до 0,5) 

 
 

 

грн. 

 
за вчене звання 

 
за науковий 

ступінь 

% грн. % грн. 
 

               

               

               

               

               

               

                                    
                        ФЗП всього за місяць:                                                                                                грн. 

                                                           ФЗП на рік:                                                                                                                  грн.                                                                              

                         Нарахування на ФЗП за рік (22%):                                                                        грн. 

                         Усього видатки за рік:                                                                                               грн. 

                         Усього видатки за 2(3) роки:                                                                                          грн 

 

 Науковий керівник теми _________________________             ______________ 
                                                                                                                            (підпис)

                                     
(ініціали, прiзвище)

 
 

При розрахунку використання коштів на оплату праці працівникам необхідно враховувати встановлені діючим 

законодавством доплати: за науковий ступінь: доктор наук – 20% посадового окладу; кандидат наук – 15% посадового окладу; за 

вчене звання: професор – 33% посадового окладу;  доцент – 25% посадового окладу; старший науковий співробітник – 25% 

посадового окладу; за почесне звання заслуженого діяча науки і техніки – 20%. 


