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Інститут соціально-трудових відносин
Інноваційний продукт

1. Повна назва інноваційного продукту Консалтингові послуги з експертизи корпоративних соціальних звітів
2. Скорочена назва інноваційного продукту (якщо така є) «Експертиза соціальних звітів»
3. Реферативний опис інноваційного продукту
Надання консалтингових послуг з експертизи корпоративних соціальних (нефінансових) звітів передбачає: проведення незалежної експертизи соціального звіту; надання рекомендацій з підвищення його якості, повноти та прозорості; поширення інформації про соціальну відповідальність підприємства, підтвердження достовірності соціального (нефінансового) звіту та/або підготовку пропозицій щодо його доопрацювання.
Об'єктом експертизи є корпоративний соціальний звіт будь-якого типу (екологічний, соціальний, звіт у сфері сталого розвитку та ін.), розміщений на сайті та/або опублікований у паперовому вигляді.

Предметом експертизи є значимість і повнота інформації, що розкривається у соціальному (нефінансовому) звіті, відповідність його основоположним принципам Глобального договору ООН, керівництва з корпоративної соціальної відповідальності ISO 26000, міжнародних стандартів підготовки нефінансової звітності GRI і AA1000.

4. Призначення інноваційного продукту:
Розроблений інноваційний продукт призначений для об’єктивного оцінювання та спрямований на визнання організації як соціально відповідальної, утвердження її іміджу, подальше підвищення конкурентоспроможності через публічне визнання та поширення інформації про практику соціальної відповідальності, зростання рівня суспільної довіри до соціальних звітів.
5. Сфера (галузь) застосування інноваційного продукту:

Підприємства, які впроваджують та реалізують концепцію соціальної відповідальності, а також компанії, що тільки починають діяльність в сфері КСВ.
6. Перелічити та надати (при наявності) інформацію про відомства, організації, компанії (підприємства), які можуть бути зацікавлені у практичному використанні інноваційного продукту (назва, адреса, телефон, ПІБ контактної особи, її посада)

__________________-________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
7. Категорія споживачів інноваційного продукту:
Великий і середній бізнес
8. Очікуваний корисний ефект для замовника:
1) покращення іміджу компанії, підвищення рівня суспільної підтримки її діяльності;

2) удосконалення корпоративної політики, надання їй спрямованості стійкого розвитку;

3) підвищення прозорості, якості підготовки соціальних звітів компаній і рівня суспільної довіри до них;

4) публічне визнання соціальної відповідальності компанії;

5) підвищення рівня довіри стейкхолдерів до компанії, покращення її репутації серед усіх стейкхолдерів;

6) забезпечення діяльності підприємства у відповідності з кращими міжнародними підходами, полегшення зовнішньоекономічної діяльності підприємства;

7) поширення практики соціально відповідальної діяльності в Україні.

9. Готовність інноваційного продукту:
    9.1. Завершений




□
9.2. Дата остаточного завершення 

□
10. Фінансування та / чи Спонсорство (зазначити тип):

___________________________________________________________________________________
  10.1.  Вказати усі джерела фінансування розробки інноваційного продукту:

Нема






□
КНЕУ






□
Державне





□
Комерційне





Так
Вітчизняні гранти




□
Міжнародні гранти



□
Вітчизняні спонсори



□
Зарубіжні спонсори



□

Фізичні особи




□

Інше_______________________________________________________________
11. Відомості про оприлюднення інноваційного продукту:
Наукові публікації



Так (додаток 1)
Рекламні публікації



Так
Виставки, презентації



□

Інше  Інтернет-сайт КНЕУ______________ 
12. Об`єкти права інтелектуальної власності, використані в інноваційному продукті:

Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір «Монографія «Соціальна відповідальність: теорія і практика розвитку»
Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір «Робоча навчальна програма науки «Соціальна відповідальність»
13.  Відомості про реєстрацію
Так -
□,

Ні-
□.

14. Відомості про авторів інноваційного продукту:

14.1____Колот Анатолій Михайлович, д.е.н., проф.__________________________
Прізвище, ім`я, по батькові, посада, науковий ступінь

14.2____Грішнова Олена Антонівна д.е.н., проф.____________________________
Прізвище, ім`я, по батькові, посада, науковий ступінь

14.3____Брінцева Олена Григорівна, к.е.н., фахівець з моніторингу соціально-трудової сфери_______________________________________________________________
Прізвище, ім`я, по батькові, посада, науковий ступінь

15. Перелік документації, що додається до інноваційного продукту:
Перелік наукових публікацій авторів за темою інноваційного продукту (додаток 1)
Копія Свідоцтва про реєстрацію авторського права на твір «Монографія «Соціальна відповідальність: теорія і практика розвитку» (додаток 2)

Копія Свідоцтва про реєстрацію авторського права на твір «Робоча навчальна програма науки «Соціальна відповідальність» (додаток 3)
Додаток 1

Перелік наукових публікацій авторів за темою інноваційного продукту
1. Соціальна відповідальність: теорія і практика розвитку: монографія / [А.М. Колот, О.А. Грішнова та ін.]; за наук. ред. д-ра екон. наук, проф. А.М. Колота. – К.: КНЕУ, 2012. – 501, [3] с.

2. Grishnova O., Kolot A., Brintseva O. Transparency of non-financial reporting in the context of corporate social responsibility towards employees: case of Ukraine/ Proceedings of the Fifth International Society of Business, Economics, and Ethics (ISBEE) World Congress 2012, July 11-14, 2012. «TRADITON AND NEW HORIZONS: TOWARDS THE VIRTUE OF RESPONSIBILITY» Volume I: Education, Values, Sustainability, Leadership, Corporate Responsibility. Kozminski University, Warsaw, Poland, 2012. – p. 381-391.

3. Kolot A., Grishnova O., Brintseva O. Development of consulting in Ukraine within the framework of modern changes in the social and labour sphere / Proceedings of the II International Scientific Conference «Towards Professional Consulting» titled «Consulting for improving technological and organizational in-novation of SMEs in Central and Eastern Europe». – p. 13-19.
4. Грішнова О.А., Брінцева О.Г. Відповідальність підприємства щодо персоналу як новий формат розбудови соціально-трудових відносин / О.А. Грішнова, О.Г. Брінцева // Економіка і управління. – 2012. - № 4. – С. 49-55.
5. Аналітичний огляд з нефінансової звітності.
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