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Інститут соціально-трудових відносин
Інноваційний продукт

1. Повна назва інноваційного продукту: Консалтингові послуги з розроблення Професійного стандарту фахівця з управління персоналом та економіки праці на основі компетентнісного підходу.
2. Скорочена назва інноваційного продукту (якщо така є): Консалтингові послуги з розроблення Професійного стандарту з управління персоналом.
3. Реферативний опис інноваційного продукту
Інноваційним продуктом є Професійний стандарт фахівця з управління персоналом та економіки праці, який складається з загального положення; паспорту професійного стандарту; опису модулів трудової діяльності початкового, базового, вищого та підвищеного кваліфікаційних рівнів; видів дипломів, свідоцтв та сертифікатів, що видаються на основі професійного стандарту; відомостей про розробників професійного стандарту; листа узгодження; експертизи і реєстрації професійного стандарту.

Розроблення Паспорту професійного стандарту здійснюється за шістьма підрозділами, у яких відображено таку інформацію:

· У першому підрозділі наводиться загальний опис професії;

· У другому та третьому підрозділах вказується розділ, підрозділ, клас, підклас та групу, до якої належить професія «Фахівець з управління персоналом та економіки праці» відповідно до Класифікатора професій ДК 003:2010 (у разі внесення до нього відповідних змін);
· У четвертому – описується сфера професійної діяльності менеджера з персоналу, до якої належать його модулі трудової діяльності;

· У п’ятому підрозділі  вказуються кваліфікаційні рівні професії та її зв'язок з чинними нормативними документами.
Опис модулів трудової діяльності менеджера з персоналу розробляється за такими підрозділами: картка модуля трудової діяльності, загальний перелік модулів компетентності та елементів модулів компетентності професійного стандарту; перелік загальних компетенцій; перелік професійних компетенцій; опис модулів компетентності і елементів модулів компетентності початкового, базового, високого та підвищеного рівнів кваліфікацій.
У професійному стандарті надається інформація про види документів, які підтверджують набуті компетенції менеджера з персоналу. Наводиться інформація про розробників професійного стандарту (назва організації, прізвище керівника), а також перелік організацій, які беруть участь у розробленні професійного стандарту.
Також розміщується лист узгодження професійного стандарту фахівця з управління персоналом та економіки праці з відповідними організаціями та органами виконавчої влади.
4. Призначення інноваційного продукту:
Професійний стандарт фахівця з управління персоналом та економіки праці призначений для проведення оцінки кваліфікації і сертифікації менеджерів з персоналу, а також випускників навчальних закладів вищої освіти; формування державних освітніх стандартів і програм усіх рівнів вищої освіти, у тому числі навчання персоналу в закладах післядипломної освіти, а також для розробки навчально-методичних матеріалів до цих програм.
5. Сфера (галузь) застосування інноваційного продукту:

Професійний стандарт застосовуватиметься для формування і підтримки високого професійного рівня менеджерів з персоналу, відповідно до потреб сучасного інноваційного виробництва; розробки освітнього стандарту менеджера з персоналу та навчальних планів і програм їх підготовки у ВНЗ.
6. Перелічити та надати (при наявності) інформацію про відомства, організації, компанії (підприємства), які можуть бути зацікавлені у практичному використанні інноваційного продукту (назва, адреса, телефон, ПІБ контактної особи, її посада)

Промислові підприємства, банки, страхові компанії, підприємства зв’язку тощо.
7. Категорія споживачів інноваційного продукту:
Великий, середній та малий бізнес 
8. Очікуваний корисний ефект для замовника:

Професійний стандарт фахівця з управління персоналом та економіки праці сприятиме підвищенню ефективності праці та конкурентоспроможності менеджерів з персоналу на ринку праці; визначенню методів оцінки, сертифікації та акредитації всіх видів професійного навчання менеджерів з персоналу; більш адекватному оцінюванню потреби роботодавців щодо професійної підготовки менеджерів з персоналу, підвищенню їх мобільності в організаціях.

9. Готовність інноваційного продукту:
9.1. Завершений


□
9.2. Дата остаточного завершення Число ___ Місяць _____ Рік ____
10. Фінансування та / чи Спонсорство (зазначити тип):

________________________________________________________________________
  10.1.  Вказати усі джерела фінансування розробки інноваційного продукту:

Нема






□
КНЕУ





□
Державне





□
Комерційне




□
Вітчизняні гранти



□
Міжнародні гранти



□
Вітчизняні спонсори



□
Зарубіжні спонсори



□

Фізичні особи




□

Інше_______________________________________________________________
11. Відомості про оприлюднення інноваційного продукту:

Наукові публікації



√
Рекламні публікації



□

Виставки, презентації



□

Інше___Інтернет-сайт КНЕУ____________
12. Об`єкти права інтелектуальної власності, використані в інноваційному продукті:

Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір
13.  Відомості про реєстрацію
Так -
□,

Ні-
□.

14. Відомості про авторів інноваційного продукту:

14.1.____Савченко Василь Антонович, проф., д.е.н.____________________
14.2.____________________________________________________________

Прізвище, ім`я, по батькові, посада, науковий ступінь

15. Перелік документації, що додається до інноваційного продукту:
Додаток А. Перелік наукових публікацій автора за темою інноваційного продукту.
Додаток Б. Копія Свідоцтва про реєстрацію авторського права на твір.

Додаток А.
Перелік наукових публікацій автора за темою інноваційного продукту.
1. Савченко В.А. Професійні стандарти: сутність, значення, перспективи створення і використання // Соціально-трудові відносини: теорія та практика. Збірник наукових праць. - №2. – 2012. – С. 23-31.

2. Науковий твір «Методика розроблення професійного стандарту фахівця з управління персоналом та  економіки праці на основі компетентнісного підходу» / Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір №47038. Дата реєстрації 02.01.2013. Автор: Савченко В.А.
3. Заключний звіт з держбюджетної НДР «Інноваційна модель компетенцій фахівців з менеджменту персоналу в умовах формування стратегії управління людським капіталом».
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