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Інститут соціально-трудових відносин
Інноваційний продукт

1.Повна назва інноваційного продукту  Тренінг «Особистісні компетенції ефективного менеджера: формування і розвиток»
2.Скорочена назва інноваційного продукту (якщо така є)  тренінг «Особистісні компетенції»
3. Реферативний опис інноваційного продукту
Інноваційним продуктом є тренінгова програма «Особистісні компетенції ефективного менеджера», яка дозволяє розвинути універсальні менеджерські компетенцій, сформувати комплекс практичних навичок конструктивного управління в організації, поліпшити соціально-психологічний клімат в колективі, укріпити корпоративний патріотизм.
Тренінг «Особистісні компетенції ефективного менеджера» складається з чотирьох тренінгових модулів:
І. «Формування ефективної управлінської Я-концепції» (колесо компетенцій, селфбрендінг, самопрезентація тощо);

ІІ. «Емоційна компетентність» (стресостійкість, контроль імпульсивності, подолання фрустрації, емоційний самоаналіз, формування асертивності тощо); 
ІІІ. «Комунікативна компетентність» (вербальна та невербальна комунікація, психогеографія, риторика, етика ділового спілкування, налагодження внутрішньокорпоративних та зовнішніх каналів комунікації тощо); 
ІV. «Організаційно-адміністративна компетентність» (управління часом, цілепокладання, делегування повноважень, організація нарад та переговорів тощо). 
Кожен тренінг складається з міні-тренінгів, результатом проходження яких має стати формування певної управлінської компетенції. Розробка комплексних вправ із застосуванням таких тренінгових методів як активізація, центрація, тренування, мотивація, релаксація, забезпечує максимальне використання переваг інтерактивної форми навчання. Тренінг «Особистісні компетенції» містить комплексні тренінгові вправи, рольові та ділові ігри, кейси, психодіагностичний інструментарій, спрямовані на розвиток та поглиблення управлінських навичок та вмінь. За потребою замовників є можливість трансформувати тренінгові програму із посиленням або спрощенням тренінгових модулів відповідно до специфіки організації.
4. Призначення інноваційного продукту:

Запропонований інноваційний продукт покликаний сформувати та розвинути в учасників програми комплекс універсальних управлінських та кар’єрних компетенцій, необхідних для ефективної професійної діяльності незалежно від рівня управління та виду економічної діяльності
5. Сфера (галузь) застосування інноваційного продукту:

Управління персоналом.
6. Перелічити та надати (при наявності) інформацію про відомства, організації, компанії (підприємства), які можуть бути зацікавлені у практичному використанні інноваційного продукту (назва, адреса, телефон, ПІБ контактної особи, її посада)

________________________________________________________________________
7. Категорія споживачів інноваційного продукту:
Великий, малий та середній бізнес
________________________________________________________________________
8. Очікуваний корисний ефект для замовника:

Розвиток менеджерських компетенцій, формування комплексних практичних навичок конструктивного управління в організації, а саме:

- набуття навичок самопрезентації, складання індивідуальної карти управлінських компетенцій;
- формування емоційної компетентності, в т.ч. розвиток стресостійкості, контроль імпульсивності, підвищення емпатійності, зниження конфліктності;
- оволодіння техніками асертивності, опанування методів протистояння маніпулятивним впливам;

- розвиток вербальних та невербальних комунікативних компетенцій;

- оволодіння навичками ефективного тайм-менеджменту;

- формування здатності до управління за цілями;

- розвиток навичок доцільного делегування повноважень;

- набуття організаційно-управлінських компетенцій, в т.ч. організація ділових нарад та переговорів.
9. Готовність інноваційного продукту:
    9.1. Завершений


□
9.2. Дата остаточного завершення Число 30 Місяць 10  Рік _2013_
10. Фінансування та / чи Спонсорство (зазначити тип):

________________________________________________________________________
  10.1. Вказати усі джерела фінансування розробки інноваційного продукту:

Нема






□
КНЕУ





□
Державне





□
Комерційне




V
Вітчизняні гранти



□
Міжнародні гранти



□
Вітчизняні спонсори



□
Зарубіжні спонсори



□

Фізичні особи




□

Інше_______________________________________________________________
11. Відомості про оприлюднення інноваційного продукту:

Наукові публікації



V
Рекламні публікації



□

Виставки, презентації



□

Інше_____Інтернет-сайт КНЕУ _____________________________________
12. Об`єкти права інтелектуальної власності, використані в інноваційному продукті:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13.  Відомості про реєстрацію
Так -
□,

Ні-
□.

14. Відомості про авторів інноваційного продукту:

14.1  Кир’янова Олена Вікторівна, доц., к.е.н.
___________________________________________________________

Прізвище, ім`я, по батькові, посада, науковий ступінь

14.2_____________________________________________________________

Прізвище, ім`я, по батькові, посада, науковий ступінь

15. Перелік документації, що додається до інноваційного продукту:
Додаток А. Перелік наукових публікацій автора за темою інноваційного продукту.

Додаток А.
Перелік наукових публікацій автора за темою інноваційного продукту.

1. Кир’янова О.В. Развитие карьерных компетенций выпускников высших учебных заведений (Стаття) \ Сборник научных трудов «Труд в ХХI веке». – М.: РЭУ им. Г.В.Плеханова, 2011. –с. 83-87.

2. Кир’янова О.В. Соціально-економічні та психологічні аспекти колективного терору в організації (Стаття)/ Збірник наукових праць «Формування ринкової економіки» – К.: КНЕУ, 2011– С.79-85. 

3. Кир’янова О.В. Емоційна компетентність персоналу як чинник соціальної згуртованості (Тези) \ Збірник матеріалів Міжнародної конференції 26.05.2011 р. «Україна на шляху до європейської соціальної держави»  С. 155-158.

4. Кир’янова О.В. Особливості застосування психодіагностичного інструментарію в управлінні персоналом (Стаття) \ Збірник наукових праць «Формування ринкової економіки. Праця в ХХІ столітті:новітні тенденції, соціальний вимір, інноваційний розвиток» . - К.: КНЕУ, 2012. – Т. 1.- С. 520-528
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