ДОКУМЕНТИ,
ЩО ПОДАЮТЬСЯ ДЛЯ УЧАСТІ У КОНКУРСІ НА ЗАМІЩЕННЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ

(витяг із Положення про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників Державного вищого навчального закладу «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», затвердженого Ухвалою вченої ради Університету від 29.10.2015 р. та уведеного в дію з 02.11.2015 р. наказом ректора Університету від 29.10.2015 р. № 689, із змінами, ухваленими Вченою радою ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» 29 вересня 2016 р. і уведеними в дію наказом ректора Університету від «29» вересня 2016 р. № 673 )
«3.3. Претендент на посаду науково-педагогічного працівника подає до Університету такі документи:

– заяву про участь у конкурсі, написану власноруч, та зареєстровану претендентом у канцелярії Університету (додаток 1 до цього Положення);

– особовий листок з обліку кадрів та власноруч написану автобіографію;

– засвідчені згідно з вимогами чинного законодавства України (відділом кадрів установи, де працює претендент, чи нотаріально засвідчені) копії дипломів про повну вищу освіту, наукові ступені, вчені звання;

– список наукових праць, складений відповідно до наведеного у додатку 2 до цього Положення зразка;

– документи, які підтверджують підвищення кваліфікації протягом останніх п’яти років (засвідчені згідно з чинним законодавством України копії дипломів, сертифікатів, свідоцтв, інших передбачених чинним законодавством України документів);

– згоду на збір та обробку персональних даних.

У випадку, коли претендент на зайняття посади науково-педагогічного працівника є штатним науково-педагогічним працівником Університету або працював на посаді за сумісництвом, він може подати на конкурс документи за скороченим переліком:

– заяву про участь у конкурсі, написану власноруч, та зареєстровану претендентом у канцелярії Університету (додаток 1 до цього Положення);

– список наукових праць, складений відповідно до наведеного у додатку 2 до цього Положення зразка;

– засвідчені згідно з вимогами чинного законодавства України копії дипломів про повну вищу освіту, наукові ступені, вчені звання – виключно в тому випадку, коли таких документів до відділу кадрів Університету раніше не було надано;

– документи, які підтверджують підвищення кваліфікації протягом останніх п’яти років (засвідчені згідно з чинним законодавством України копії дипломів, сертифікатів, свідоцтв, інших передбачених чинним законодавством України документів) – виключно в тому випадку, коли таких документів до відділу кадрів Університету раніше не було надано);

– згоду на збір та обробку персональних даних.»
