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УХВАЛА
Вченої ради 

Державного вищого навчального закладу 

«Київський національний економічний університет 

імені Вадима Гетьмана»
«Про вдосконалення оплати праці професорсько-викладацького 
складу та співробітників Університету»

від 26 квітня 2007 р.

Заслухавши та обговоривши доповідь ректора Університету А.Ф.Павленка, Вчена рада відмічає, що за останні три роки поетапне підвищення заробітної плати обумовило ріст фонду оплати праці професорсько-викладацького складу та співробітників Університету, який у 2006 році склав 75,9 % загальної суми всіх надходжень.

У 2007 році з 01 квітня, 01 липня та 01 жовтня державою знову підвищується заробітна плата, відповідно і фонд оплати праці з нарахуваннями збільшиться та за попередніми розрахунками становитиме 86,9 % усіх очікуваних надходжень 2007 року. Враховуючи вказане та керуючись рішенням Конференції трудового колективу 22.12.2005, пропонується: надбавку за інтенсивність з 01 квітня до 01 липня 2007 року встановити у розмірі 80 % до посадових окладів, введених з 01 квітня 2007 року; з 01 липня до 01 жовтня 2007 року – у розмірі 75 % до посадових окладів, введених з 01 липня 2007 року; з 01 жовтня до 31 грудня 2007 року – у розмірі 70 % до посадових окладів, введених з 01 жовтня 2007 року.

Вчена рада УХВАЛИЛА:

1.
Надбавку за інтенсивність усім працівникам Університету:

- з 01 квітня до 01 липня 2007 року встановити у розмірі 80 % до посадових окладів, введених з 01.04.2007;
- з 01 липня до 01 жовтня 2007 року – у розмірі 75 % до посадових окладів, введених з 01.07.2007;

- з 01 жовтня до 31 грудня 2007 року – у розмірі 70 % до посадових окладів, введених з 01.10.2007.

2.
Доплату до стипендії докторантам Університету:

- з 01 квітня до 01 липня 2007 року встановити у розмірі 80 % до стипендії, призначеної з 01.04.2007;
- з 01 липня до 01 жовтня 2007 року – у розмірі 75 % до стипендії, призначеної з 01.07.2007;

- з 01 жовтня до 31 грудня 2007 року – у розмір 70 % до стипендії, призначеної з 01.10.2007.

3. Нарахування та виплату даної надбавки проводити за рахунок коштів спеціального фонду, передбачених відповідним кодом економічної класифікації кошторису Університету.
4. Організацію виконання Ухвали покласти на першого проректора Вакуленка М.І.
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