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УХВАЛА

Вченої ради

Державного вищого навчального закладу

«Київський національний економічний університет

імені Вадима Гетьмана»
«Про встановлення надбавки за інтенсивність навчально-виховного процесу: професорсько-викладацькому складу, адміністративно-управлінському, навчально-допоміжному та обслуговуючому персоналу»
від 24 травня 2007 р.

Заслухавши та обговоривши доповідь начальника фінансово-економічного відділу Кузьменко Л.Г. з цього питання, Вчена рада відмічає, що за останні три роки поетапне підвищення посадових окладів (тарифної ставки) обумовило різке зростання річного фонду оплати праці з нарахуваннями, який у 2006 році становив 76 відсотків усіх надходжень. Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 03.05.2007 р. № 682 з 01.06.2007 р. планується запровадження другого етапу тарифних коефіцієнтів Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці та ще два підвищення посадових окладів (тарифної ставки) – з 01 липня та                    01 жовтня 2007 року. Крім того, з 01.01.2007 р. підвищені тарифи на комунальні послуги. Тобто, заробітна плата безперервно зростає, комунальні та інші обов’язкові платежі підвищуються, в той час як плата за навчання на 2-му, 3-му, 4-му курсах залишається стабільною (незмінною). Тому, щоб зберегти діючу в Університеті систему стимулювання, пропонується усім категоріям персоналу надбавку за інтенсивність навчально-виховного процесу на період з 01.06.2007 р. до            01.07.2010 р. зберегти у грошовому виразі на рівні 80 % посадового окладу (тарифної ставки), існуючого станом на 01 травня 2007 року.
Вчена рада УХВАЛИЛА:

1. Надбавку за інтенсивність усім працівникам Університету:

- з 01.06.2007 р. до 01.07.2010 р. встановити у грошовому виразі на рівні 80 % до посадового окладу (тарифної ставки), існуючого станом на 01 травня 2007 року.

2. Доплату до стипендій штатним працівникам, що навчаються в докторантурі Університету:
     - з 01.06.2007 р. по 01.07.2010 р. встановити у грошовому виразі на рівні 80 % до стипендії, існуючої станом на 01 травня 2007 року. 

3. Нарахування та виплату даної надбавки і доплати проводити за рахунок коштів спеціального фонду, передбачених відповідним  кодом економічної класифікації кошторису Університету.

4. Організацію виконання Ухвали покласти на першого проректора Вакуленка М.І.
           Вчений секретар






             Ю.І.Кусий

