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Одним із базових принципів роботи кафедри є принцип відповідності змісту дисциплін кафедри передовим досягненням інформаційної науки і технології, а також практичним досягненням у сфері інформатизації економіки. Керуючись цим принципом, кафедра сформувала нові концептуальні засади розвитку на майбутнє, які знайшли відображення у новій спеціалізації для фахівців з економічної кібернетики за магістерською програмою "Інформаційний менеджмент", а також у підготовці бакалаврів за  новим напрямком «Системний аналіз» галузі знань «Системний аналіз та кібернетика».

На кафедрі постійно приділяється значна увага науково-дослідній роботі та впровадженню результатів наукових досліджень в навчальний процес, їх практичній апробації на об'єктах різних галузей економіки.
Наукова діяльність кафедри відбувається у відповідності з п’ятирічним  стратегічним напрямком: “Проблеми розбудови інформаційного менеджменту об’єктів соціально-економічних систем України", шифр 0111U002620.
Науковий керівник - завідувач кафедри, д.е.н., проф. Галіцин В.К.
Цей напрямок охоплює організаційні, правові, економічні, системотехнічні проблеми інформатизації соціально-економічних систем і суспільства в цілому та забезпечення їх інформаційної безпеки. В межах  стратегічного напрямку досліджуються наступні теми:
1.“Методи, моделі та технології систем моніторингу соціально-економічних об’єктів” (науковий керівник: Галіцин В.К., д.е.н., професор, завідувач кафедрою) досліджує наукові направлення: моніторинг в банках; нові інформаційні технології в моніторингу; соціально-психологічні аспекти моніторингу.

2.“Розробка методичних засад створення й удосконалення системи управління інформаційною інфраструктурою підприємства” (науковий керівник: Лазарєва С.Ф., заступник завідувача кафедри, професор) розвиває концепцію інформаційного менеджменту, як одного з найпотужніших резервів підвищення продуктивності будь-якої соціально-економічної системи й охоплює проблематику, пов’язану з формуванням і реалізацією ІТ-стратегії організації з метою досягнення конкурентних переваг, створенням такої системи управління інформаційною інфраструктурою, яка є невід'ємною частиною системи управління підприємством і яка гарантує, що інформаційні технології служить цілям бізнесу, а не своїм власним.

3. “Методи і моделі управління інформаційною безпекою економічних систем”(науковий керівник: Бєгун А.В., к.е.н., професор). На етапі глобальної інформатизації  економіки і суспільства в цілому методи захисту інформації та знань представляють собою  універсальні та специфічні способи, що містять частини для формування комплексної та індивідуальної структури таких систем. До універсальних способів можна віднести регламентацію процесу, виділення процесу, покриття процесу або інформації, обмеження доступу до них, дезінформацію конкурента або зловмисника і сегментацію інформації. Специфічні ж способи охоплюють проблематику дослідження впливу потенційних загроз на економічні процеси та створення моделей визначення можливих інформаційних атак, запобіганню великих втрат від реалізації вторгнень, забезпечення методами управління  інформаційною безпекою.
Результати наукових досліджень знайшли відображення у монографіях, підручниках, посібниках, наукових статтях та доповідях на республіканських та міжнародних науково-практичних конференціях і семінарах, у більше десяти докторських і декілька десятків кандидатських дисертацій та сприяли підготовці значної кількості провідних фахівців для галузей економіки, науки, навчальних закладів різноманітних рівнів акредитації.
Історична довідка про кафедру інформаційного менеджменту
Кафедра інформаційного менеджменту була створена більше сорока років тому практично одночасно зі створенням факультету «Організація механізованої обробки економічної інформації». Передумовою створення факультету і, кафедри у його складі, була активізація на початку 60-х років минулого століття процесів впровадження обчислювальної техніки у народне господарство та використання її для автоматизованого управління соціально-економічними системами і, як результат, стрімке зростання потреби у фахівцях, обізнаних з обчислювальною технікою, економікою та організацією інформаційно-обчислювального обслуговування, проблемами використання інформаційних технологій при вирішенні задач управління економікою. Тому, за своїм змістом дисципліни, які викладає кафедра є інноваційними, оскільки тісно пов’язані з обчислювальною технікою, інформаційними технологіями та проблемами ефективного їх використання для потреб управління будь-якими соціально-економічними об’єктами.

Ідея створення кафедри виникла i була реалізована одночасно зі створенням факультету «Організація механізованої обробки інформації», (так раніше називався ФІСіТ). Первісна назва кафедри «Організація та проектування обчислювальних установок та систем».

Становлення кафедри як науково-методичного центру нерозривно пов’язане з першим завідувачем кафедри, видатним ученим та організатором науки, доктором економічних наук, професором Куценком Степаном Петровичем. Саме Він заклав підвалини і визначив стратегію розвитку кафедри на багато років наперед – системотехнічні, організаційно-економічні та управлінські аспекти інформаційного менеджменту. Йому належить ідея (1972 р.), яка у подальшому була підтримана іншими вченими і підтвердилась реальним розвитком науки і практики - ідея формування та становлення специфічної галузі економіки - індустрії інформації. 
Його перу належить значна кількість наукових, навчальних і навчально-методичних праць. Серед них слід відокремити монографії: “Проектирование и организация вычислительных установок. Некоторые проблемы индустрии информации”(1973р.), “Экономика, планирование и организация районных вычислительных установок. Проблемы теории и практики”(1974р.), “Планирование на предприятиях информационно-вычислительного обслуживания” (1991) і підручник “Экономика и организация вычислительных установок” (1987р).

Під керівництвом проф. Куценко С.П. на кафедрі була створена наукова школа, яка виховала провідних фахівців для народного господарства, науки та навчальних закладів не тільки України, республік колишнього Радянського Союзу, а й багатьох зарубіжних країн, таких як Польща, Чехословаччина, Угорщина, Німеччина, Куба, Болгарія, Китай, Корея, країни Латинської Америки та Африки, Арабські країни. 

У розвиток наукової школи вагомий внесок зробили випускники кафедри. Це, зокрема, доктори економічних наук В.К. Галіцин (нині завідувач кафедри інформаційного менеджменту), кандидати економічних наук В.П. Кулагіна, Ю.Г. Кривоносов, С.Ф.Лазарєва, А.В. Бєгун, Щедріна О.І. та ін.

На кафедрі постійно приділяється велика увага науково-дослідній роботі та впровадженню результатів наукових досліджень в навчальний процес, їх практичній апробації на об'єктах різних галузей економіки. 

Високий науковий рівень та методологічний потенціал кафедри перетворив її у провідний центр підготовки фахівців та наукових досліджень у галузі інформатизації економіки, інформаційного менеджменту, інформаційної безпеки та систем моніторингу в економіці.

Кафедра постійно шукає і знаходить шляхи щодо поліпшення та активізації навчального процесу як з дисциплін бакалаврського, так і магістерського рівня – впроваджуються активні методи навчання, зокрема, проблемні лекції, дидактичні ігри, тренінги, семінари-дискусії, робота в малих групах та ін. Навчально-методична робота кафедри спрямована на постійне вдосконалення навчального процесу. З цією метою проводиться систематична робота з написання підручників, навчальних посібників та інших методичних матеріалів з дисциплін, що викладаються на кафедри. 

Кафедра підтримує постійні науково-педагогічні зв’язки із спорідненими кафедрами вищих навчальних закладів України (Київський технічний університет, Київський торгово-економічний університет, Таврійський державний університет, Державна податкова академія, Тернопільський економічний університет, Одеський економічний університет, Дніпропетровський університет, Донецький університет  та ін.) та країнами СНД (Московський інститут статистики, економіки та інформатики, Санкт-Петербургський університет та ін.)

Місією кафедри є розвиток інформаційного менеджменту – науки про інформаційні процеси в економіці та ефективне управління ними в умовах інформаційного суспільства та економіки знань, а також формування у студентів відповідних компетенцій з алгоритмізації та програмування.
Кафедра реалізує свою місію через участь у ініціативах університету з реалізації "Програми інноваційного розвитку Київського національного економічного університету імені Вадима Гетьмана на період до 2015 року " шляхом досягнення стратегічних цілей за такими напрямками:

І. Розвиток наукових досліджень та удосконалення організації науково-дослідницької діяльності кафедри. Стратегічна ціль – утвердження університету як провідного національного та міжнародного науково-дослідницького центру

ІІ. Інноваційний розвиток освітньої діяльності кафедри на основі компетентнісного підходу. Стратегічна ціль – забезпечення особистісного та професійного зростання студентів шляхом формування сучасних компетенцій у національному та світовому вимірах

ІІІ. Кадрове забезпечення інноваційного розвитку дослідницького університету. Стратегічна ціль – усебічний розвиток креативного ресурсу професорсько-викладацького корпусу дослідницького університету.

ІV. Поглиблення та підвищення ефективності міжнародного співробітництва університету. Стратегічна ціль – формування міжнародного іміджу Університету як глобально орієнтованого освітньо-наукового центру

V. Розвиток системи взаємодії університету з підприємницьким сектором та державними установами. Стратегічна ціль – інтеграція інтелектуального ресурсу університету з вітчизняним бізнес-середовищем

VІ. Розбудова ефективної системи керування університетом та створення сучасної інфраструктури дослідницького університету. Стратегічна ціль – створення сучасної інфраструктури та системи керування, спрямованих на забезпечення ефективної діяльності дослідницького університету

Розділ І. Розвиток наукових досліджень та удосконалення організації науково-дослідницької діяльності кафедри
Стратегічна ціль – створення умов розвитку наукової роботи на кафедрі, а також імплементація результатів наукових досліджень в навчальні дисципліни (науки), закріплені за кафедрою.

	№ п/п
	Заходи та завдання
	Терміни виконання
	Відповідальні особи
	Результат

	1.1
	Розвиток наукових досліджень кафедри та підготовки науково-педагогічних кадрів

	1.1.1
	Участь у виконанні фундаментальних і прикладних наукових досліджень у рамках виконання теми «Проблеми управління інформаційними технологіями в соціально-економічних системах України», зокрема за такими ініціативними напрямками: 
	2014 р., 2015р.
	Колектив кафедри інформаційного менеджменту, керівник теми – д.е.н., проф. Галіцин В.К.
	Науковий звіт

	
	Методи, моделі та технології систем моніторингу соціально-економічних об’єктів
	2014 р., 2015р.
	Галіцин В.К.,

Суслов О.П.

Самченко Н.К.,

Агутін М.М..
	Розділ наукового звіту

	
	Економіко-організаційні та управлінські проблеми інформатизації соціально-економічних об’єктів
	2014 р., 2015р.
	Лазарєва С.Ф.,

Камінський О.Є., Кордунов С.Ю.

Корзаченко О.В.,

Ус Р.Л.
	Розділ наукового звіту

	
	Методи і моделі управління інформаційною безпекою економічних систем
	2014 р., 2015р.
	Бєгун А.В.,

Щедріна О.І., 
	Розділ наукового звіту

	
	Методи та технології управління електронним бізнесом
	2014 р., 2015р.
	Дем’яненко В.В., Потапенко С.Д.
	Розділ наукового звіту

	1.1.2
	Визначення пріоритетних напрямків наукових досліджень кафедри з урахуванням сучасних тенденцій та потреб економіки в послугах інформаційних технологій та систем для участі у конкурсі на фінансування з державного бюджету України
	2015
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К.
	Тематика наукових досліджень кафедри на перспективний період

	1.1.3
	Розроблення пропозицій щодо виконання науково-педагогічними працівниками кафедри корпоративних, галузевих та регіональних тем, а також щодо участі в конкурсах на отримання міжнародних грантів
	2014-2015 рр.
	Завідувач кафедри Галіцин В.К., усі викладачі кафедри
	Перелік науково-дослідних тем

	1.1.4
	Формування творчих колективів та проблемних груп
	2014-2015 рр.
	Завідувач кафедри Галіцин В.К.
	Творчі колективи

	1.1.5
	Розроблення пропозицій щодо виконання науково-педагогічними працівниками кафедри корпоративних, галузевих та регіональних тем
	2014-2015 рр.
	Галіцин В.К., усі викладачі кафедри
	Перелік науково-дослідних тем

	1.1.6
	Захист прав інтелектуальної власності (прогнозована кількість авторських свідоцтв), в тому числі авторських свідоцтв на твір
	2015 р.
	
	Наукова стаття – авторське свідоцтво на твір

	1.2
	Заплановані дисертації на здобуття наукових ступенів доктора та кандидата наук 

	1.2.1
	Методи і моделі управління про
	2014 р.
	Бессараб О.Р.
	Дисертація на здобуття ступеня канд.екон.наук

	1.2.2
	Моделювання управління бізнес-процесами телекомунікаційного підприємства
	2014 р.
	Корзаченко О.В.
	Дисертація на здобуття ступеня канд.екон.наук

	1.2.3
	Моделювання динаміки фінансових ринків з урахуванням умовної гетероскедастичності
	2015 р.
	Бондаренко О.О.
	Дисертація на здобуття ступеня канд.екон.наук

	1.2.4
	Моделювання  оцінювання та управління виробничою безпекою промислового підприємства
	2015 р.
	Подтьолок К. С
	Дисертація на здобуття ступеня канд.екон.наук

	1.2.5
	Інформаційно-аналітична підтримка менеджменту якості бізнес-процесів
	2015 р.
	Кордунов С.Ю.
	Дисертація на здобуття ступеня канд.екон.наук

	1.3
	Публікації професорсько-викладацького корпусу кафедри

	1.3.1
	Статті у виданнях з індексом цитування, що входять до науково-матричних баз даних
	2014-2015 рр.
	Усі викладачі кафедри, аспіранти, докторанти
	Публікація статей, десять статей

	1.3.2
	Підготовка монографії 
	2015
	Докторанти
	Монографія 10 д.а.

	1.3.3
	Підготовка статей для опублікування у фахових виданнях України
	Щорічно
	Усі викладачі кафедри, аспіранти, докторанти
	Десять статей

	1.3.4
	Участь у науково-практичних конференціях, що проводяться в Україні та за кордоном і опублікування тез у збірниках наукових праць за їх результатами 
	Щорічно, не менше двох тез за результатами конференцій
	Усі викладачі кафедри, аспіранти, докторанти
	Двадцять тез

	1.4
	Заплановані наукові конференції, семінари, симпозіуми, круглі столи, публічні лекції та виступи, дослідницькі семінари тощо (теми або кількість та терміни проведення)

	1.4.1
	Взяти участь у підготовці і проведенні наукової конференції на честь 50-річчя факультету «Системний аналіз і управління»
	Листопад

2014 р.
	Усі викладачі кафедри, аспіранти, докторанти
	Доповіді і тези доповідей

	1.5
	Плани науково-методичних семінарів кафедри

	1.5.1
	Регулярно проводити засідання постійно діючого наукового семінару кафедри «Проблеми управління інформаційними технологіями в Україні» за затвердженою на рік тематикою
	Щомісячно протягом 2014-2015 р.р.
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К., Бєгун А.В.
	Протоколи засідань

	1.6.
	Заходи щодо створення наукової школи кафедри на підставі досвіду провідних кафедральних вчених

	1.6.1.
	Для розвитку наукової школи з інформаційного менеджменту під керівництвом д.е.н., професора Галіцина Володимира Костянтиновича передбачено:

· проведення наукових досліджень за напрямом;

· підготовка здобувачів наукових ступенів к.е.н, д.е.н.;

· оприлюднення результатів наукових досліджень на наукових конференціях, семінарах, круглих столах,;

· опублікування наукових праць;

· поширення інформації про здобутки наукової школи в Україні та за кордоном.
	2014-2015 р.р.
	Завідувач кафедри, усі викладачі
	

	1.7
	Плани кафедри щодо колективної (індивідуальної) участі у національних і міжнародних дослідницьких мережах, кластерах, асоціаціях

	1.7.1
	Розробити план заходів щодо налагодження співпраці з Українською асоціацією ІТ-індустрії
	Лютий 2014
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К
	План заходів

	1.7.2
	Продовжити співпрацю з Київським відділенням міжнародної асоціації аудиту і контролю інформаційних систем  (ISACA - Information Systems Audit and Control Association)
	Протягом року
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К.,

Лазарєва С.Ф.,

Ус Р.Л.
	План заходів

	1.8
	Заходи щодо комерціалізації результатів науково-дослідних робіт

	1.8.1
	Розробити план заходів щодо створення науково-дослідного інституту інформаційної економіки, бізнесу та менеджменту
	2014 р.
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К
	План заходів

	1.9
	Робота кафедри щодо залучення студентів і аспірантів до науково-дослідницької діяльності кафедри (в тому числі щодо створення студентських наукових гуртків)

	1.9.1
	Розширювати коло студентів, що залучені до постійно діючого студентського наукового гуртка при кафедрі
	Постійно
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К., викладачі кафедри
	

	1.9.2
	Залучати до виступу на науковому семінару кафедри усіх аспірантів і здобувачів
	Постійно
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К., наукові керівники
	Проведення семінарів

	1.9.3
	Проведення онлайн-турів: Міжнародної студентської Олімпіади в сфері інформаційних технології «IT-Universe» 
	2014 - 2015
	Доц.. Камінський О.Є.
	Підготовка студентів до участі в Олімпіаді (бакалаври та магістри). 

Підготовка студентських наукових робіт на конкурс

	1.9.4
	Участь в організації та проведенні щорічної студентської наукової конференції КНЕУ
	2014 - 2015
	викладачі кафедри
	Підготовка доповідей на конференцію

	1.9.5
	Підготовка спільних публікацій з студентами
	2014 - 2015
	викладачі кафедри
	3 публікації щорічно

	1.10
	Заходи щодо обміну науковим досвідом

	1.10.1
	Запрошувати до участі кафедрального наукового семінару відомих вчених з інших ВНЗ та провідних фахівців з ІТ-компаній
	2014 - 2015
	Проф. Бєгун А.В.
	

	1.11
	Моніторинг результатів науково-дослідної діяльності професорсько-викладацького корпусу кафедри

	1.11.1
	Підготовка та аналіз аналітичного звіту за результатами науково-дослідної діяльності професорсько-викладацького складу кафедри
	Посеместрово
	Бєгун А.В.
	Аналітичний звіт

	1.11.2
	Аналізувати досягнення кафедри у сфері науково-дослідної діяльності та розробляти пропозиції щодо її удосконалення
	Щомісячно
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К.
	Аналітичний звіт


Розділ ІІ. Інноваційний розвиток освітньої діяльності кафедри на основі компетентнісного підходу
Стратегічна ціль – особистісне та професійне зростання студентів, формування компетенцій, що забезпечують конкурентоспроможність випускників в Україні та світі.
	№ п/п
	Заходи та завдання
	Терміни виконання
	Відповідальні особи
	Результат

	2.1
	Робота кафедри з удосконалення системи формування компетенцій бакалаврського та магістерського рівнів на основі  їх гармонізації з професійними стандартами роботодавців. Актуалізація затребуваних компетентностей

	2.1.1
	Участь у формуванні системи компетенцій бакалаврського рівня для напрямку підготовки 6.030502 (6502) «Економічна кібернетика» галузі знань 0305 «Економіка і підприємництво»
	2014 р.
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К.
	Перелік компетенцій з дисциплін, що закріплені за кафедрою

	2.1.2
	Участь у формуванні системи компетенцій бакалаврського рівня для напряму підготовки 6.050101 (6101) «Комп’ютерні науки» галузі знань 0501 «Інформатика та обчислювальна техніка»
	2014 р.
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К.
	Перелік компетенцій з дисциплін, що закріплені за кафедрою

	2.1.3
	Формування системи компетенцій бакалаврського рівня для напряму підготовки «Системний аналіз» галузі знань «Системний аналіз і кібернетика»
	2014 р.
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К.
	Перелік компетенцій з дисциплін, що закріплені за кафедрою

	2.1.4
	Участь у формуванні системи компетенцій магістерського рівня напряму підготовки 8.030502 (8502) «Економічна кібернетика»
	2014 р.
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К.
	Перелік компетенцій з дисциплін, що закріплені за кафедрою

	2.1.5
	Участь у формуванні системи компетенцій за магістерською програмою «Інформаційний менеджмент» напряму підготовки 8.030502 (8502) «Економічна кібернетика»
	Травень 2014
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К.
	Перелік компетенцій магістерської програми

	2.1.6
	Участь у формуванні системи компетенцій магістерського рівня для напряму підготовки 8.050101 (8101) «Комп’ютерні науки» галузі знань 0501 «Інформатика та обчислювальна техніка»
	Травень 2014
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К.
	Перелік компетенцій з дисциплін, що закріплені за кафедрою

	2.1.7
	Участь у розробленні навчальних планів нового покоління, що базуються на компетентнісних засадах й органічно поєднують фундаментальну та професійну підготовку
	Травень 2014
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К.
	Навчальні плани

	2.2
	Участь викладачів кафедри у розробці освітніх стандартів нового покоління на компетентісних засадах

	2.2.1
	Розроблення навчальних програм дисциплін, орієнтованих на формування компетенцій
	Травень 2014
	Усі викладачі кафедри
	Програми дисциплін, що закріплені за кафедрою

	2.2.2
	Розроблення пропозицій щодо удосконалення організації навчального процесу
	Травень 2014
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К.,

Усі викладачі кафедри
	Пропозиції щодо удосконалення організації навчального процесу

	2.3
	Робота кафедри із забезпечення сучасного науково-методичного супроводження навчального процесу шляхом модернізації та гармонізації навчально-методичного забезпечення з наук і дисциплін з орієнтацією на компетентнісний підхід

	2.3.1
	Розроблення тренінгів, ділових ігор, виробничих ситуацій з дисциплін бакалаврського рівня, що закріплені за кафедрою 
	Жовтень 2014
	Лазарєва С.Ф., Самченко Н.К.
	Метод. вказівки до проведення тренінгу «Управління ІТ-проектом засобами MS Project» з дисципліни «Управління проектами інформатизації»

	2.3.2
	Розроблення тренінгів, ділових ігор, виробничих ситуацій з дисциплін магістерського рівня, що закріплені за кафедрою
	Травень 2014
	Лазарєва С.Ф., Кордунов С.Ю., Ус Р.Л.
	Метод.вказівки до проведення тренінгу «Розробка ІТ-стратегії підприємства» з дисципліни «Інформаційний менеджмент»


	2.4
	Заходи кафедри щодо впровадження науково-дослідницької роботи кафедри в навчальний процес як способу забезпечення неперервного інноваційного циклу освітньої діяльності в університеті

	2.4.1
	Постійно оновлювати зміст кожної дисципліни та тематику магістерських дипломних робіт відповідно до наукових розробок кафедри
	постійно
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К.,

Керівники навчальних дисциплін (наук)
	

	2.4.2
	Внести пропозицію про введення до навчального плану вибіркової дисципліни «Методика наукових досліджень»
	Лютий- травень 2014
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К.
	

	2.5
	Робота кафедри щодо запровадження в навчальний процес сучасної індустрії навчальних засобів та методик навчання, які базуються на інформаційно-комунікативних технологіях (в т.ч. дистанційних технологіях)

	2.5.1
	Розробка окремих відеокурсів до нової системи дистанційного навчання відповідно до планів Центру дистанційного навчання та Інституту дистанційного навчання
	Відповідно до затвердженого плану
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К.,
Агутін М.М.
	

	2.5.2
	Розробити план створення на базі провідних ІТ-компаній філіалів кафедри
	2015 р.
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К.
	

	2.6
	План контрольних заходів кафедри щодо перевірки дотримання науково-педагогічними працівниками інноваційної форми проведення навчальних занять з використанням передових педагогічних технологій

	2.6.1
	Сформувати графік контрольних перевірок дотримання інноваційних форм проведення занять 
	Щомісячно
	Заст. завідувача кафедри
	Звіт

	2.7
	План контрольних заходів кафедри щодо перевірки належного заповнення науково-педагогічними працівниками електронних журналів обліку успішності академічних груп

	2.7.1
	Скласти графік перевірки електронних журналів викладачів
	2014-2015 рр.
	Заст. завідувача кафедри
	Графік

	2.7.2
	Розробити положення про відповідальність за несвоєчасне заповнення електронного журналу
	2014-2015 рр.
	Заст. завідувача кафедри
	Положення

	2.8
	Участь викладачів кафедри та студентів в міжнародних і національних бізнес-форумах, навчально-методичних конференціях як спосіб підвищення академічної мобільності студентів та викладачів

	2.8.1
	Брати активну участь у роботі другого бізнес-форуму «Наука – бізнес – освіта: стратегічне партнерство»
	2014 р.
	Дем’яненко В.В.
	

	2.8.2
	Брати активну участь у роботі щорічної науково-методичної конференції педагогічних працівників університету «Творчий потенціал кафедр та факультетів і інноваційному розвитку дослідницького університету»
	2014-2015 рр.
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К.,

усі викладачі кафедри
	

	2.9
	Профорієнтаційна робота кафедри з абітурієнтами

	2.9.1
	Розробка комп’ютерної презентації діяльності кафедри та факультету для абітурієнтів
	Березень 2014
	Агутін М.М., Камінський О.Є.
	

	2.9.2
	Формування, підтримка та розширення зв’язків із середніми школами, гімназіями, коледжами 

м. Києва та Київської області
	постійно
	Бєгун А.В.
	


Розділ ІІІ. Кадрове забезпечення розвитку науково-дослідницької діяльності кафедри з урахуванням креативного ресурсу професорсько-викладацького складу

Стратегічна ціль – всебічний розвиток творчого потенціалу колективу кафедри

	№ п/п
	Заходи та завдання
	Терміни виконання
	Відповідальні особи
	Результат

	3.1
	Прогнозна характеристика науково-педагогічного зростання всіх викладачів кафедри (станом на 01.01.2015 та на 01.01.2016).

	3.1.1
	Захист кандидатської дисертації ст.викладачем кафедри Корзаченко О.В.
	2014 р.
	Корзаченко О.В.
	Захищена дисертація

	3.2
	Плани кафедри щодо підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників

	3.2.1
	Формування плану стажування викладачів у провідні вітчизняні ІТ-компанії
	Постійно, відповідно до графіка
	Завідувач кафедри
	Звіт про стажування

	3.2.2
	Формування графіку стажування викладачів кафедри у провідних закордонних навчальних закладах
	Відповідно до графіка
	Завідувач кафедри
	Звіт про стажування

	3.2.3
	Створення графіку підвищення кваліфікації викладачів кафедри на курсах з педагогіки та активних методів навчання
	Відповідно до графіка
	Завідувач кафедри
	Випускна робота

	3.3
	Пропозиції щодо удосконалення системи добору науково-педагогічних працівників

	3.3.1
	Створення бази даних кадрового резерву кафедри із числа здобувачів, аспірантів і докторантів
	постійно
	Завідувач кафедри
	База даних кадрового резерву кафедри

	3.3.2
	Формування рейтингу кращих студентів та залучення їх до науково-дослідної роботи кафедри
	постійно
	Завідувач кафедри
	Звіт-рейтинг


Розділ IV. Поглиблення та підвищення ефективності міжнародного співробітництва кафедри дослідницького університету

Стратегічна ціль – підвищення рейтингу університету через утвердження на міжнародному рівні іміджу кафедри як осередку з підготовки висококваліфікованих і креативних фахівців з інформаційного менеджменту і системного аналізу.
	№ п/п
	Заходи та завдання
	Терміни виконання
	Відповідальні особи
	Результат

	4.1.
	Участь  у програмі співробітництва з міжнародною організацією EC Tempus у рамках проекту «Набуття професійних та підприємницьких навичок за допомогою виховання підприємницького духу та консультації підприємців-початківців» («BUSEEG-RU-UA») 544202-TEMPUS-1-2013-1-AT-TEMPUS-JPHES, координатором якої в КНЕУ є кафедра управління персоналом та економіки праці
	2014-2016р.р.
	Завідувач кафедри - Галіцин В.К., Лазарєва С.Ф.
	Модернізація навчально-методичного забезпечення виховання підприємницького духу для студентів таких напрямків підготовки: 6502 «Економічна кібернентка», 6101 «Комп’ютерні науки» і 6303 «Системний аналіз»

	4.2
	Подальше формування репутації кафедри інформаційного менеджмету у світовому інформаційному просторі
	2014
	Камінський О.Є., ПотапенкоС.Д.,

Агутін М.М.,

Самченко Н.К.,

Ус Р.Л.
	Створення та підтримка порталу кафедри.

Підготовка англомовної версії порталу кафедри


Розділ V. Розвиток системи партнерської взаємодії кафедри з підприємницьким сектором і державними установами

Стратегічна ціль – інтеграція інтелектуального ресурсу кафедри з вітчизняним бізнес-середовищем, що сприятиме формуванню у студентів таких свідомості й світогляду, які допомогли б їм адаптуватися у швидкозмінюваному світі, зайняти гідне місце у новій цивілізації – суспільстві знань

	№ п/п
	Заходи та завдання
	Терміни виконання
	Відповідальні особи
	Результат

	5.1
	Пропозиції кафедри щодо організації спільних проектів університету з конкретними державними установами та бізнесовими організаціями

	5.1.1
	Вийти з пропозицією про виконання спільних проектів з компаніями-партнерами: Інтелект - сервіс, WinTRADE та ін.


	протягом

2014-2015 рр.
	Завідувач кафедри 
	Участь у спільних проектах компаній

	5.2
	Заходи щодо залучення до навчального процесу спеціалістів-практиків з метою посилення практичної орієнтації бакалаврських та магістерських програм підготовки фахівців, а також залучення представників бізнес-компаній на захист дипломних робіт

	5.2.1
	Проведення відкритого науково-практичного семінару за участю представників "Співтовариства ІТ-директорів України"
	Квітень 2014,

Жовтень 2014
	Завідувач кафедри,

Заст. завідувача кафедри

	Підвищення якості практичної підготовки випускників

Зростання зацікавленості з боку потенційних роботодавців до випускників кафедри

	5.2.2.
	Залучення ІТ-професіоналів для проведення виробничої практики на бакалаврському рівні
	Травень-червень 2014,

2015 рр
	Щедріна О.І., Лазарєва С.Ф.
	

	5.2.3.
	Запрошення відомих IT-фахівців для проведення відкритих лекцій та зустрічей на базі університету
	протягом

2014-2015 рр.
	Всі викладачі
	

	5.2.4.
	Запрошення провідних представників підприємств на захист магістерських дипломних робіт 
	Травень-червень 2014,

2015 рр
	Завідувач кафедри,


	

	5.3
	Взаємодія кафедр із роботодавцями з метою актуалізації змісту навчальних програм відповідно до їх потреб

	5.3.1
	Узгодження змісту навчальних дисциплін кафедри (компетенцій що формуються) з міжнародними стандартами з підготовки ІТ-фахівців, прийнятими асоціацією ІТ-індустрії України
	протягом

2014-2015 рр.
	Керівники навчальних дисциплін (наук)
	Скориговані навчальні програми

	5.4
	Робота кафедри з розробки програм підвищення кваліфікації для персоналу підприємств та організацій

	5.4.1.
	Робота з розробки та пропонування програм підвищення кваліфікації для викладачів ВНЗ в сфері ІТ-індустрії 
	2015 р.
	Всі викладачі
	Програма

	5.5
	Робота кафедри з налагодження взаємозв’язків з випускниками університету, оцінювання ефективності оволодіння ними професійними компетенціями та моніторинг  кар’єрного зростання випускників

	5.5.1
	Постійний моніторинг кар’єрного зростання випускників кафедри
	Постійно
	Усі викладачі
	База випускників кафедри


Розділ VІ. Розбудова ефективної системи керування кафедрою для створення сучасної інфраструктури
Стратегічна ціль – Створення сприятливого соціально-психологічного клімату і необхідних матеріально-технічних умов для розвитку кафедри

	№ п/п
	Заходи та завдання
	Терміни виконання
	Відповіда-льні особи
	Результат

	6.1
	Пропозиції кафедри щодо удосконалення інформаційно-аналітичної системи підтримки навчального процесу виконання та дотримання критеріїв кафедри дослідницького університету


	6.1.1
	Моніторинг виконання та дотримання критеріїв кафедри дослідницького університету:

· постійне обговорення на засідан
· нях кафедри та науково-методичного семінару стану виконання розділів програми інноваційного розвитку кафедри на 2014-2015 рр.;

· індивідуальні звіти викладачів кафедри наприкінці кожного семестру про хід виконання завдань програми інноваційного розвитку кафедри;

· постійне оновлення домашньої сторінки кафедри на сайті університету щодо результатів науково-дослідної роботи, впровадження інноваційних технологій навчання, навчально-методичного забезпечення, проведення наукових семінарів та студентських олімпіад, інших новин кафедри, що інформують про її роботу; 

· щорічні звіти кафедри з наукової, навчально-методичної, організаційної та виховної роботи
	2014-2015
	завідувач кафедри, заступник завідувача
кафедри
	підвищення ефективності та скорочення часу організаційних процедур

	6.1.2
	Централізоване систематичне інформування кафедри щодо проведення в університеті науково-практичних конференцій, семінарів, круглих столів
	2014-2015
	Викладачі кафедри
	Інформація

	6.2
	Пропозиції кафедри щодо удосконалення інформаційно-аналітичної системи підтримки навчального процесу

	6.2.1
	Сформувати план проведення досліджень соціологічних типів студентів кожної академічної групи
	2014-2015
	Куратори академічних групи
	Звіт

	6.3
	Пропозиції кафедри щодо розвитку матеріально-технічної бази

	6.3.1
	Замінити застарілі комп’ютери на нові моделі
	2014-2015
	
	Оновлений парк комп’ютерів

	6.3.2
	Організація оновлення робочих місць викладачів кафедри обладнаних комп’ютерами
	2014-2015
	
	Оновлене периферійне обладнання

	6.3.3
	Удосконалення системи внутрішньо кафедрального документообігу 
	2014-2015
	Персонал кафедри
	оптимізація інформаційних потоків на кафедрі

	6.3.4
	Оснастити науково-практичну лабораторію кафедри комплектом мультимедіа засобів для проведення відео конференцій зі студентами, аспірантами, колегами за кордоном, а також для участі в міжнародних он-лайн конференціях
	2014-2015
	Завідувач наук-практ. лабора-торією 
	Комплекти засобів мультимедіа (відеокамери, мікрофони, навушники)

	6.4
	Заходи щодо покращення соціально-побутових умов праці працівників кафедри

	6.4.1
	Проведення ремонту приміщення кафедри
	2014-2015
	Завідувач кафедри


	Відремонтоване приміщення кафедри

	6.5
	Проведення кампанії задля відтворення зв’язків поколінь 

	6.5.1
	Налагодження зв’язків між викладачами та випускниками різних років
	2014-2015
	Завідувач кафедри

Галіцин В.К., заст. завідувача кафедри,  викладачі кафедри
	електронна база випускників кафедри
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