
 
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
ДВНЗ «КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  

ІМЕНІ ВАДИМА ГЕТЬМАНА» 
Кафедра соціоекономіки та управління персоналом 

 
 

ІНФОРМАЦІЙНЕ ПОВІДОМЛЕННЯ 
 

Шановні колеги! 
Запрошуємо провідних фахівців, молодих вчених і студентів 

взяти участь у Всеукраїнській науково-практичній конференції  
 

«Соціоекономіка та 
менеджмент: стан, тенденції, 

управлінські рішення» 
 

яка відбудеться 11 травня 2022 року  
 

 
 

Київ, КНЕУ 2022 



Форма проведення конференції: дистанційна. 
Метою конференції є обговорення, узагальнення результатів наукових 

досліджень провідних фахівців, молодих учених і студентів у царині соціоекономіки 
та управління персоналом в умовах нової глобальної економіки і соціоекономічної 
реальності та формування сучасного економічного мислення, культури, розуміння 
філософії розвитку світу економіки і світу самих людей. 

Голова оргкомітету:  д.е.н., професор Лопушняк Галина Степанівна. 
Члени організаційного комітету: 
Колот Анатолій Михайлович – проректор з науково-педагогічної роботи, 

професор кафедри соціоекономіки та управління персоналом; 
Варіс Ірина Олександрівна – к.е.н., доцент кафедри соціоекономіки та 

управління персоналом; 
Кицак Тарас Григорович – к.е.н., доцент кафедри соціоекономіки та управління 

персоналом; 
Кравчук Оксана Іванівна – к.е.н., доцент кафедри соціоекономіки та управління 

персоналом; 
Кузьменко Галина Іванівна – к.е.н., доцент кафедри соціоекономіки та 

управління персоналом; 
Поплавська Оксана Миколаївна – к.е.н., доцент кафедри соціоекономіки та 

управління персоналом; 
Рудакова Світлана Григорівна – к.е.н., доцент кафедри соціоекономіки та 

управління персоналом; 
Столярук Христина Сергіївна – к.е.н., доцент кафедри соціоекономіки та 

управління персоналом; 
Щетініна Людмила Валеріївна – к.е.н., доцент кафедри соціоекономіки та 

управління персоналом; 
Бабій Юлія – аспірантка 1 року навчання спеціальності «Економіка»; 
Бідна Тетяна – здобувач бакалаврського рівня вищої освіти 4 року навчання 

ОПП «Менеджмент персоналу» спеціальності  073 «Менеджмент» галузі знань 07 
«Управління та адміністрування» 

Болобан Яна – здобувач бакалаврського рівня вищої освіти 4 року навчання 
ОПП «Менеджмент соціальної сфери» спеціальності  073 «Менеджмент» галузі 
знань 07 «Управління та адміністрування» 

 
Робочі мови конференції – українська, польська, англійська. 

 
Програма роботи конференції: 

11.05.2022 р. 
10.00 – 13.00: Пленарне засідання конференції.  
13.00 – 14.00: Перерва 
14.00 – 16.30: Продовження пленарного засідання 
16.30 – 17.00: Підведення підсумків  

 
Посилання для приєднання на конференцію буде надіслано напередодні на вказану вами 

у формі-заявці адресу. 



Тематичні напрями конференції: 
 Зелена економіка та сучасні бізнес моделі. 
 Соціальна сфера: розвиток в умовах турбулентності. 
 Держава як інститут подолання глобальних загроз. 
 Соціальна якість: пошук нової моделі. 
 Освіта в умовах глобальних та епідеміологічних викликів. 
 Моделі безпечно-відновлювального розвитку організації. 
 Менеджмент персоналу: інноваційні підходи, ефективні рішення. 
 Людина в координатах нової економіки та глобальної соціоекономічної 

реальності. 
 Зайнятість 2022: зміни, обмеження, прогнози. 
 Соціальний діалог: трансформація дотеперішніх та пошук нових «опор» 

розвитку. 
 Інноваційні механізми та інструменти регулювання соціально-трудових 

відносин. 
 Гідна праця як основа сталого розвитку: уроки для України. 
  Управління «Працею 4.0»: організаційно-економічні та соціокультурні 

домінанти, інноваційні форми та механізми. 
 Соціальна відповідальність людини, бізнесу, держави, інститутів: 

«переформатизація» за нової соціоекономічної реальності. 
 Модель компетентностей працівника цифрової епохи: виклики для освіти, 

потенційні можливості для роботодавців. 
 

Умови участі у конференції: 

Для участі у конференції необхідно до 08 травня 2022 року включно: 

 надіслати тези доповіді українською, польською або англійською мовою на 

електронну адресу upep-konf@ukr.net (назва файлу має відповідати прізвищу та 

ініціалам учасника конференції (наприклад: Коваль О.Р._Тези); 

 надіслати рецензію наукового керівника, якщо тези підготовлені молодим вченим 

без наукового ступеню одноосібно або здобувачем освіти; 

 заповнити заявку про участь у конференції за посиланням: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe2puu4JWrxIXUWddU5qiNLhwjGpal_zbhi1dVhHVWC

FcherQ/viewform?usp=sf_link 
 Електронний варіант збірника матеріалів конференції буде розміщений в 

репозитарії КНЕУ імені Вадима Гетьмана (http://ir.kneu.edu.ua/) та розісланий 
учасникам електронною поштою. 

 

Участь у конференції та публікація тез у електронному збірнику матеріалів 
конференції безкоштовна. 

Координати оргкомітету: 
Е-mail:  upep-konf@ukr.net 
Контактні телефони: 
Голова організаційного комітету, завідувач кафедри соціоекономіки та управління 

персоналом – д.е.н., проф. Лопушняк Галина Степанівна тел. - (044) 455-59-91 
Відповідальні секретарі оргкомітету: 
к.е.н., доцент Поплавська Оксана Миколаївна - моб. тел. (050) 0164085; 
к.е.н., доцент Кицак Тарас Григорович - моб. тел. (067) 8107509. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe2puu4JWrxIXUWddU5qiNLhwjGpal_zbhi1dVhHVWCFcherQ/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe2puu4JWrxIXUWddU5qiNLhwjGpal_zbhi1dVhHVWCFcherQ/viewform?usp=sf_link
http://ir.kneu.edu.ua/


Вимоги до оформлення тез доповідей: 
• обсяг матеріалів – не більше 3 сторінок (включно) формату А-4 у текстовому 
редакторі Microsoft Word у вигляді файлу з розширенням *.doc, або *.docx; 
• шрифт – Times New Roman; 
• розмір – 14 кегль; 
• 1,0 міжрядковий інтервал; 
• абзац відступ – 10 мм; 
• усі поля – 20 мм; 
• сторінки не нумеруються. 

 Об’єкти, формули, рисунки, графіки та діаграми розміщуються по тексту, згруповані 
та мають відповідати формату сторінки. Назви рисунків та таблиць обов’язкові. Назви 
рисунків – під рисунком, заголовки та номери таблиць – над таблицею. Формули мають 
бути набрані у редакторі формул з установками не менш: звичайний 15пт; крупний індекс 
9пт; малий індекс 7пт; крупний символ 18 пт; малий символ 12 пт. 
  Посилання на літературні джерела, оформлюються по тексту в квадратних дужках. 
Перша цифра — номер джерела у списку літератури, друга — номер сторінки. Номер 
джерела та номер сторінки відокремлюються комою, номери джерел — кома з крапкою, 
наприклад: [1, с 95-96], [2; 5; 7]. 
  Список використаної літератури подається в кінці статті в абетковому порядку, 
публікації латиницею розміщуються після видань, надрукованих кирилицею. 

 
Послідовність розміщення матеріалів у тезах доповіді: 

 зліва зазначається номер УДК (розмір шрифта – 12, звичайний) 
 справа прізвище та ініціали автора (не більше двох) (розмір шрифта – 14, 

напівжирний курсив); 
 справа посада, навчальний заклад, місце роботи у разі закінчення навчання (розмір 

шрифта – 12, звичайний); 
 через рядок по центру назва тез (розмір шрифта – 14, напівжирний, великими 

літерами) 
 текст; 
 список літератури (великі літери, шрифт – напівжирний). 

 
Приклад оформлення тез 

 
УДК 331.1 

Коваль О.Р.  
магістр ДВНЗ «Київський національний економічний університет мені Вадима Гетьмана» 

 

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ЗАЙНЯТОСТІ 

Текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст [1, с. 115]. 

СПИСОК ЛІТЕРАТУРИ: 

1. Колот А.М., Герасименко О.О. Інститути зайнятості і доходів в новій економіці: 

глобальні тренди. Проблеми економіки та політичної економії. 2018. №1. С. 195–235 

 

УВАГА! Тези, що надіслані пізніше вказаного терміну або без дотримання вимог, 
будуть повернені авторам. 

 


