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Вступ

Методичні матеріали з вивчення тренінг-курсу «Управління зайнятістю» розроблені відповідно до Положення «Про порядок оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти  в ДВНЗ «КНЕУ імені Вадима Гетьмана», затвердженого Вченою радою Університету» 27.05.2021 р. (протокол № 10) та введеного в дію наказом ректора від 27.05.2021 р. № 305; «Положення про робочу програму дисципліни в ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», затвердженого Вченою Радою Університету 27.05.2021 р. (протокол № 10) та введеного в дію наказом ректора від 27.05.2021 р. № 306.

Анотація тренінг-курсу «Управління зайнятістю». Тренінг-курсу «Управління зайнятістю» присвячена вивченню наукових та практичних засад ефективної зайнятості населення на всіх рівнях управління, а також її підтриманню завдяки інструментарію ринкового саморегулювання та державного політики зайнятості. Логіка викладання, структура і зміст навчальної дисципліни визначаються тим, що дослідження «зайнятості населення» має базуватися на систематизації методологічних підходів до розуміння її сутності, а також побудові системи управління зайнятістю в країні. Базовими елементами системи управління зайнятістю є її мета, принципи, складові та структура, засоби та інструментарій управління нею. Досягнення ефективної зайнятості населення не можливе без активної та пасивної політики на ринку праці, а також його гнучкості. Активна політика на ринку праці має активізувати економічних суб’єктів до зайнятості через створення робочих місць, організацію власної справи, навчання, професійну та/або територіальну мобільність тощо. Пасивна політика на ринку праці забезпечує фінансову стабільність економічних суб’єктів в кризові періоди розвитку економіки та періоди безробіття. Ситуація на ринку праці є динамічною, тому досягнення ефективної зайнятості вимагає швидкої реакції на зміни, а отже гнучкості ринку праці.

Міждисциплінарні зв’язки тренінг-курсу «Управління зайнятістю». Тренінг-курс «Управління зайнятістю» взаємопов’язаний з навчальними дисциплінами «Трудове право», «Макроекономіка», «Менеджмент соціально-трудових відносини», «Національна економіка», «Управління трудовим потенціалом», «Соціальний захист населення» тощо.
Мета вивчення тренінг-курсу полягає в оволодінні знаннями і практичними навичками формування ефективної зайнятості, а також її підтримання завдяки інструментарію ринкового саморегулювання та державного політики зайнятості.
Завдання тренінг-курсу полягають у оволодінні знаннями з теоретичних і нормативно-правових засад функціонування ринку праці і управління зайнятістю; формування навичок аналізувати ситуацію, визначати тенденції на ринку праці для формулювання рекомендацій забезпечення ефективної зайнятості.

Предмет тренінг-курсу: процеси дослідження ринку праці та управління зайнятістю населення на мікро- та макрорівнях.
1. ЗМІСТ ТРЕНІНГ - КУРСУ ЗА ТЕМАМИ
Тема 1. Місце ринку праці в економічній системі. Механізми саморегулювання і функціонування ринку праці.

Поняття «ринок праці», «ринок робочої сили» та «ринок робочих місць»: наукова полеміка. Умови виникнення та ефективного функціонування сучасного РП: наукова полеміка. Умови виникнення та ефективного функціонування РП. Елементи та види кон’юнктури РП. Маркетинговий підхід до вивчення кон’юнктури РП.

Ринок праці як підсистема ринкової економічної системи. Функціональний зв’язок ринку праці з іншими типами ринків за економічним призначенням і, передусім, з ринками товарів та послуг і капіталу.

Функції РП: суспільного поділу праці, інформаційна, посередницька, ціноутворююча, стимулююча, регулююча. Структура РП. 

Сегментація РП за різними ознаками: територіальний та професійний підхід, кількісне співвідношення покупців і продавців товару «робоча сила» умови конкуренції тощо. Первинний і вторинний РП.

Класичний, неокласичний, кейнсіанський, монетариський, інституціоналістський та марксистський підходи до аналізу РП. Критерії вибору моделі ринку праці: наукова полеміка.

Особливості ринку праці. Позитивні та негативні наслідки функціонування РП. 

Основні моделі ринку праці: патерналістська, соціал-демократична, ліберальна. Їх основні характеристики та представники.

Регулююча роль попиту і пропозиції на ринку праці. Ціна і вартість робочої сили. Класичний аналіз ринку праці. «Хрест Маршала» як відображення механізму саморегулювання ринку праці. 

Роль і сутність механізму у функціонування сучасного РП. Суб’єкти, об’єкти, цілі, інструменти та засоби впливу. Носії, виразники та виконавці господарсько-трудових інтересів. Об’єкти державного регулювання на РП. Ефективний ринок праці, цивілізований ринок праці та «здоровий» ринок праці: наукова полеміка щодо відмінностей між ними. Місце ринку праці в соціально-економічній політиці країни. Індексно-факторна модель впливу головних показників зайнятості на стан соціально-економічного розвитку країни.
Тема 2. Індивідуальна пропозиція праці.

Складові індивідуальної пропозиції на РП. Функція корисності. Гранична норма заміни доходу на відпочинок. Криві байдужості та бюджетна лінія. Гранична норма ринкової заміни. Поняття нетрудового доходу та його вплив на положення бюджетної лінії. Карта байдужості. Класична теорія пропозиції робочого часу. Ефект доходу та ефект заміни. Деякі практичні висновки відносно класичної теорії пропозиції робочого часу. Статистичні дані про скорочення робочого періоду. Законодавче регулювання робочого часу в Україні та в інших країнах. Фактори, що впливають на індивідуальне рішення щодо пропозиції робочого часу.

Пропозиція інтенсивності праці та якості робочої сили. Поняття «робоча сила» і «людський капітал». Фактори, що характеризують якість робочої сили. Особливості товару «робоча сила» на ринку праці. Залежність рівня заробітної плати від рівня освіти. Теорія людського капіталу. Складові рішення про інвестиції в людський капітал. Визначення сучасної вартості майбутніх платежів. Визначення привабливості капіталовкладень в освіту. Критерії класифікації факторів індивідуальної пропозиції на ринку праці: наукова полеміка.

Категорії громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню. Особливості розрахунок п’ятивідсоткової квоти. Поширені помилки розрахунку п’ятивідсоткової квоти. Необґрунтована відмова та фінансові ризики (штрафи) у разі її допущення.
Тема 3. Сукупна пропозиція праці.

Вузький та широкий підходи до визначення попиту та пропозиції на РП. Поняття сукупної пропозиції робочої сили. 

Схема зайнятості робочої сили. Джерела сукупної пропозиції робочої сили. Потоки пропозиції робочої сили. Структурно-функціональний аналіз пропозиції робочої сили. 

Поняття «трудовий потенціал», «трудові ресурси», «людські ресурси», «робоча сила»: наукова полеміка щодо відмінностей між ними та їх практичного значення.

Якісний склад пропозиції робочої сили: за категоріями населення, віком, статтю, професіями, кваліфікацією.

Регіональний аспект пропозиції робочої сили в Україні. Обсяги пропозиції, структура, особливості формування і завдання з регулювання відповідно до попиту на робочу силу в умовах ринкової трансформації економіки України.

Масове вивільнення: критерії, звітність (форма 4-ПН) та фінансові ризики (штрафи)

Тема 4. Індивідуальний та сукупний попит на працю.

Поняття індивідуального попиту на робочу силу. Фактори, що впливають на обсяги індивідуального попиту на робочу силу. Вимоги робочих місць до якості робочої сили. Циклічний характер попиту на робочу силу в зв’язку з циклічністю економічного і технічного розвитку. Коротко - та довгостроковий попит на робочу силу. Свобода підприємництва, економічні інтереси та конкуренція роботодавців за робочу силу як умова функціонування РП. Гранична продуктивність. Закон граничної віддачі.

Регіонально-галузевий аналіз попиту на робочу силу. Пряма еластичність попиту на робочу силу. Перехресна еластичність попиту на працю. Їх практичне значення. Поточний попит: звітність (форма 3-ПН) та особливості її подання. Направлення служби зайнятості на працевлаштування.
Участь роботодавців у забезпеченні зайнятості населення: створення умов для реалізації прав працівників, дотримання вимог трудового законодавства, підтвердження професійної кваліфікації за робітничими професіями; створення гідних умов праці; організація заходів для запобігання масовому вивільненню, здійснення заходів, які передбачені колективним договором, організація та проведення громадських робіт (інших робіт тимчасового характеру).

Участь об’єднань роботодавців у забезпеченні зайнятості населення: погодження змісту професійного навчання, подання пропозицій до проектів актів законодавства з питань зайнятості, здійснення заходів, передбачених національними, регіональними та галузевими угодами, участь в управлінні загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням.
Тема 5. Зайнятість населення.

Сучасне поняття зайнятості. Комплексність проблеми зайнятості. Законодавче визначення зайнятості в Україні. Економічна соціальна сутність зайнятості. «Зайняті», «незайняті», «тимчасово незайняті», громадяни відповідно до закону України «Про зайнятість населення». «Зайняті економічною діяльністю». «зайняті індивідуальною трудовою діяльністю» відповідно до міжнародних норм. Функції зайнятості. Кількісний та якісний виміри зайнятості: наукова полеміка.

Концептуальний поділ зайнятості (повна, глобальна, примусова зайнятість). Поняття «ефективна зайнятість» та «продуктивна зайнятість»: наукова полеміка щодо відмінностей між ними та практичного значення оцінювання їх рівня. Класифікація основних форм зайнятості. Принципова основа нелегальної та нерегламентованої форм зайнятості. Економічне і соціальне значення цих форм зайнятості. Практичні кроки щодо зменшення обсягів нерегламентованої зайнятості. 

Державна політика зайнятості. Мета і завдання державної політики зайнятості. Основні принципи державної політики зайнятості. Місце зайнятості в політиці держави. Пріоритети державної політики зайнятості в Україні.

Основні тенденції у розвитку зайнятості в Україні та їх чинники. Вплив диференціації доходів на зайнятість. 

Зайнятість інвалідів: нормативи, особливості працевлаштування, фінансові ризики (штрафи) за невиконання нормативу. Закон України «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні».

Зайнятість іноземців: категорії іноземців, підстави отримання дозволу на працевлаштування іноземців, порядок видачі та продовження дії дозволу на працевлаштування іноземців, порядок оплати дозволу на працевлаштування іноземців.

Зайнятість та працевлаштування внутрішньо переміщених осіб: види компенсацій за працевлаштування, порядок отримання компенсацій за працевлаштування. 

Тема 6. Безробіття: соціально-економічна сутність, види та наслідки. Соціальний захист безробітних.

Сутність безробіття. Економічні і соціальні наслідки безробіття. Основні причини безробіття в Україні. Диференціація безробіття за видами та її практичне значення. Приховане і часткове безробіття та його наслідки. Причини особливої небезпеки для економіки і соціального стану хронічного безробіття. Приховане безробіття: сутність, прояви, законодавче обмеження. Відпустка без збереження заробітної плати: тривалість, фінансові ризики (штрафи). Відмінності у визначенні безробітної особи за Законом України «Про зайнятість населення» та за міжнародними нормами. Показники безробіття.

Безробіття і макроекономічні показники. Природний рівень безробіття. Безробіття і вільні робочі місця (крива Беверіджа). Безробіття і обсяг ВВП. Закон Оукена: наукова полеміка щодо практичного значення його використання. Безробіття і інфляція (крива Філліпса). «Вхід» у безробіття. Теорія пошуку роботи. 

Основні напрями державних заходів щодо скорочення рівня безробіття. Два можливі підходи держави щодо скорочення безробіття: американський («жорсткий») та шведський («протекціоністський»).

Соціальний захист безробітних. Головні принципи соціального захисту безробітних. Джерела виплати допомоги по безробіттю, умови виплати, терміни виплати, розміри виплати, умови невиплати, компенсації і гарантії при втраті роботи. Пільгові умови працевлаштування, їх практичне застосування. 

Підходяща робота та особливості її визначення відповідно до тривалості безробіття, професійно-кваліфікаційного рівня безробітного, наявності вакансій на ринку праці.

Часткове безробіття: сутність та критерії; порядок підготовки документів для виплати допомоги по частковому безробіттю; категорії осіб, які не можуть розраховувати на отримання допомоги по частковому безробіттю, розмір допомоги по частковому безробіттю.

Допомога по частковому безробіттю на період карантину з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2: тривалість, порядок надання, розмір, фінансові ризики недотримання умов надання допомоги.

Тема 7. Гнучкий ринок праці.

Причини виникнення поняття «гнучкий ринок праці». Поняття гнучкості та жорсткості РП, їх характеристики. Фактори впливу на гнучкість ринку праці. Зв’язок гнучкості зі вторинним ринком праці. 

Заходи щодо посилення гнучкості ринку праці. Проблеми ринкової економіки, які можна розв’язати використанням гнучких форм зайнятості. Гнучкі форми зайнятості та їх роль у державному регулювання зайнятості. Критерії розподілу гнучких форм зайнятості: наукова полеміка. Види гнучких форм зайнятості.

Нестандартні режими робочого часу: неповний робочий день та його різновиди, гнучкий робочий рік, стиснутий робочий тиждень, режими гнучкого робочого часу.

Надомна праця. Тимчасовий найм. Форми тимчасового найму. Методи посилення гнучкості витрат на робочу силу. Дотримання принципів трудової моралі на японських підприємствах як засіб досягнення гнучкості витрат на робочу силу.

Активність, мобільність і міграція робочої сили, чинники, які впливають на кожну з перелічених категорій. Основні теорії міграції. Позитиви і негативи трудової міграції.

Атипові форми зайнятості. Фріланс. Дистанційна зайнятість. Надомна праця. Критерії виокремлення атипових форм зайнятості. Законодавчі засади регулювання атипових форм зайнятості.
Тема 8. Активна і пасивна політики зайнятості.

Сутність активної і пасивної політики зайнятості: наукова полеміка щодо принципових відмінностей між ними. Активні заходи держави на ринку праці і джерела їх здійснення. Профорієнтація, профпідготовка, перекваліфікація і підвищення кваліфікації персоналу в системі активних заходів, їх роль і недоліки, які мають місце в Україні.
Сутність і вплив на зайнятість пасивних методів в умовах України. 

Державна і регіональна програми зайнятості. Їх розробка, узгодження, схвалення, моніторинг виконання, недоліки в практичній реалізації. Концептуальні основи оцінювання ефективності державного управління зайнятістю.

Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття: засади функціонування, розподіл витрат, розмір допомоги по безробіттю. Порядок визначення середньоденної заробітної плати для розрахунку допомоги по безробіттю, допомоги по безробіттю, одноразової допомоги по безробіттю. 

Активні заходи сприяння зайнятості. Розширення можливостей для підвищення конкурентоспроможності деяких категорій громадян. Одноразове отримання ваучера. Категорії осіб, які мають право на одноразове отримання ваучера. Розмір одноразового отримання ваучера.

Стимулювання самозайнятості населення та створення нових робочих місць суб'єктами малого підприємництва: умови отримання компенсації ЄСВ, фінансові ризики недотримання умови отримання компенсації. Пріоритетні сфери економічної діяльності. Стимулювання працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці: умови отримання компенсації ЄСВ, фінансові ризики недотримання умови отримання компенсації.

Громадські та інші роботи тимчасового характеру: сутність, ознаки, тривалість, фінансування та порядок організації.

2. ПОРЯДОК ПОТОЧНОГО ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА ОЧНОЇ  (ДЕННОЇ) ФОРМИ НАВЧАННЯ

2.1. Карта навчальної роботи здобувача

Структура тренінг-курсу складається з 8 тем. Заняття проводяться у вигляді лекцій, практичних (контактних) занять. У кінці семестру, після вивчення відповідних тем, проводиться модульний контроль. Для визначення рівня досягнення результатів навчання передбачено тренінги, під час яких здобувачі презентують результати своєї індивідуальної або командної роботи та демонструють набуті навики. Завершується дисципліна – заліком.

Для забезпечення опанування тренінг-курсу навчальні заняття передбачають використання інтерактивних методів викладання. Значна частина занять побудована за принципом командної роботи та включають проведення тренінгів, дискусій, аналіз кейсів тощо.

Поточний контроль здійснюється впродовж семестру і має на меті перевірку рівня засвоєння здобувачем базових теоретичних знань з тренінг-курсу «Управління зайнятістю», уміння та набуття практичних навиків у сфері управління зайнятістю. 

При поточному контролі результатів навчання здобувачів оцінюванню підлягає виконання ними:

· завдань під час навчальних занять;

· контрольної (модульної) роботи;

· індивідуальних завдань самостійної роботи;

· підсумкова (контрольна) робота.

Навчальні заняття проводяться у вигляді лекцій, семінарських (практичних) занять. Більшість семінарських (лабораторних) занять проходить у формі тренінгів.

Контрольна (модульна) робота проводиться один раз в кінці семестру за темами дисципліни й оцінюється від 0 до 10 балів. Проводиться у вигляді вирішення тестів та правових колізій.

Самостійна робота здобувачів передбачає підготовку індивідуального завдання самостійної роботи (аналітична робота, аналіз публікацій на тему за вибором здобувача, написання статті тощо).

Здобувача не допускають до підсумкового контролю у формі підсумкової контрольної роботи за таких умов:

· за результатами поточного контролю здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно);

· здобувач пропустив більше як 50% практичних (семінарських, лабораторних, контактних) занять, не відпрацювавши їх до початку залікового тижня.

Перелік, номер, назва семінарського  (практичного) заняття та максимальна кількість балів, яку можна отримати, наведені у Карті навчальної роботи  здобувача (табл. 1).
Карта навчальної роботи здобувача
    з навчальної дисципліни (вибіркової) «Тренінг-курс «Управління зайнятістю» 

                                                                                                          очна (денна) форма навчання
	№ заняття
	Вид та тема навчального заняття
	Максимальна кількість, балів

	
	РОБОТА В АУДИТОРІЇ: виконання лабораторних завдань, дискусія, вирішення правових коллізій.
	30



	1-3
	Опрацювати тексти лекцій та методичні поради до вивчення теми «Місце ринку праці в економічній системі. Механізм саморегулювання та функціонування ринку праці»
Бліц – запитання з теми, робота в малих групх «Як оцінити ефективність соціально-економічної політики країни?», семінар – вирішення ситуаційної вправи «Соціально-економічна політика і ринок праці», семінар - розв’язання проблемного завдання «Як впливає ринок праці на соціально-економічну ситуацію в країні?» Бліц – запитання з теми, семінар -вирішення ситуаційної вправи «Чи потрібне державне втручання на ринку праці?», аналіз міні-кейсу «Попит і пропонування на послуги лікаря»
	3

	4-6
	Опрацювати тексти лекцій та методичні поради до вивчення теми «Індивідуальна пропозиція на ринку праці».
Бліц – запитання з теми, аналітико-розрахункова вправа «Індивідуальна рівновага на ринку праці», семінар – мозковий штурм «Шукаємо роботу».
	6

	7-10
	Опрацювати тексти лекцій та методичні поради до вивчення теми «Індивідуальний і сукупний попит на ринку праці»
Бліц – запитання з теми, аналітико-розрахункова вправа «Сукупна та поточна пропозиція», Вирішення задач з опрацювання методики МОП щодо оцінювання економічної активності населення
	6

	11-13
	Опрацювати тексти лекцій та методичні поради до вивчення теми «Зайнятість населення»
Бліц – запитання з теми, семінар – вирішення проблемної ситуації «Що має бути в коллективному договорі про зайнятість працівників?», дискусія – вікторина «Все про зайнятість населення», робота в малих групах «Порівняльні переваги підходів до визначення ефективної зайнятості»
	6

	14-16
	Опрацювати тексти лекцій та методичні поради до вивчення теми «Безробіття, йог оформи та причини»
Семінар – розгорнута бесіда «Як оцінити безробіття в країні?», робота в малих групах «Як визначити природну норму безробіття»
	3

	17-19
	Опрацювати тексти лекцій та методичні поради до вивчення теми «Гнучкий ринок праці»
Бліц – запитання з теми, семінар – вирішення проблемної ситуації «Як впровадити на підприємстві гнучку форму зайнятості?», робота в малих групах «Гнучкий чи жорсткий ринок праці в Україні?»
	3

	20-22
	Опрацювати інформаційні матеріали до завдань з теми «Активна та пасивна політики зайнятості» опрацювати Закон України «Про зайнятість населення».

Бліц – запитання з теми, семінар – розгорнута бесіда 

- «Підходяща робота: чи потрбні зміни у її визначенні?»

- «Як врегулювати в законодавстві питання неповної зайнятості?»

- «Чи всі особи, які потребують соціального захисту на ринку праці, враховано в законодавстві про зайнятість?», робота в малих творчих групах «Шукаємо проблему і розробляємо напрями її вирішення: аналіз статистичної звітності в сфері зайнятості» Бліц – запитання з теми, семінар – вирішення проблемної ситуації «Як оптимізувати структуру Фонду ЗДССВБ?», семінар – розгорнута бесіда «Як краще формувати фонди страхування на випадок безробіття»
	3

	Усього балів за роботу на аудиторних заняттях
	30

	Контрольна (модульна) робота
	10

	Виконання індивідуального завдання самостійної роботи на вибір здобувача
	10

	1. Аналітична робота щодо стану ринку праці та зайнятості 
	10

	2. Аналіз публікацій за тематикою на вибір студента 
	10

	3.Підготовка наукової публікації
	10

	4. Розробка пропозицій для виррішення проблем у сфері зайнятості
	10

	Підсумкова (контрольна) робота
	50

	Підсумкова кількість балів за вивчення тренінг-курсу  «Управління зайнятістю»
	100


Якщо здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно), то він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми тренінг-курсу та має академічну заборгованість. Він отримує право за власною заявою опанувати тренінг-курс в наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом відповідної освітньої програми на засадах факультативного вивчення за індивідуальним графіком згідно з Положенням про надання додаткових освітніх послуг понад обсяги, встановлені навчальними планами і освітніми програмами.
Якщо здобувач пропустив більш як 50% практичних (семінарських, лабораторних, контактних) занять з тренінг-курсу, незалежно від причини, то, незважаючи на кількість набраних балів за результатами поточного контролю, виконання контрольних (модульних) робіт та індивідуальних завдань, він не допускається до підсумкової (контрольної) роботи з тренінг-курсу. Відповідне рішення приймає декан факультету за поданням НПП, які проводять практичні (семінарські, лабораторні, контактні) заняття, про що фахівець деканату факультету інформує здобувача до початку залікового тижня.
2.2. Критерії оцінювання поточних результатів вивчення тренінг – курсу 
Оцінювання активності на семінарських (лабораторних) заняттях.

Викладач проводить експертне оцінювання знань і вмінь здобувача з кожної теми занять. Насамперед він має оцінити точність і повноту усної чи письмової відповіді, знання понятійного апарату й інформаційних джерел, уміння здобувача аргументувати його ставлення до відповідних категорій, залежностей та явищ, здатність наводити адекватні приклади, правильно розв’язувати задачі, виробничі ситуації тощо.
Об’єктом поточного оцінювання є знання окремих складових робочої програми з кадрового адміністрування:

· матеріалу, викладеного на лекціях;

· питань, розглянутих та обговорених на семінарах, лабораторних заняттях;

· матеріалу, опрацьованого самостійно.

Максимальна кількість балів, яку здобувач має право отримати на одному семінарському (лабораторному) занятті становить 2 бали. Семенарськи (лабораторні) заняття на яких здобувач може отримати бали за поточну роботу, вказані в карті навчальної работи здобувача. Максимальна кількість балів за роботу на практичних заняттях протягом семестру – 30 балів. 

Критерії оцінювання на семінарських (лабораторних) заняттях:

	Оцінка
	Критерії

	2 бали

	Здобувач дав правильну і вичерпну відповідь на поставлене запитання, при цьому показав високі знання понятійного апарату і літературних джерел, уміння аргументувати своє ставлення до відповідних категорій, залежностей та явиш.

	1 бал

	Здобувач загалом відповів на поставлене запитання, але не спромігся переконливо аргументувати свою відповідь, помилився у використанні понятійного апарату, показав незадовільні знання літературних джерел.

	0 балів


	Нульову оцінку одержує здобувач, якщо він дав неправильну або неповну відповідь на запитання, ухилився від аргументувань, показав незадовільні знання понятійного апарату і спеціальної літератури чи взагалі нічого не відповів.


Оцінювання контрольної (модульної) роботи.

З тренінг - курсу “Управління зайнятістю” проводиться одна контрольна (модульна) робота у вигляді тестів. Максимальна оцінка за виконання контрольної (модульної) роботи становить 10 балів.
Зразок питань (тестів) до контрольної (модульної) роботи
ТЕСТ 1. Що НЕ відноситься до умов виникнення ринку праці?

· поява профспілкового руху;

· юридична свобода найманих працівників;

· здатність найманих працівників працювати;

· економічна зацікавленість роботодавця використовувати найманих працівників;

· відсутність у найманих працівників необхідних для життєдіяльності коштів.

ТЕСТ 2. Наслідком використання класичної теорії в управлінні зайнятістю було:

· збільшення заробітної плати;

· зростання безробіття;

· перевиробництво;

· недовиробництво;

· збільшення соціальних виплат.

ТЕСТ 3. Марксистська теорія управління зайнятістю НЕ досліджувала:

· робочу силу;

· органічну будову капіталу;

· додаткову вартість;

· закон народонаселення;

· економічно активне населення.
Під час виконання контрольної (модульної) роботи здобувач може користуватися лише переліком матеріалів, дозволених НПП, що веде заняття з навчальної дисципліни. Використання інших матеріалів та інформаційних засобів (сторонні друковані матеріали, інтернет, мобільний телефон, планшет, смарт-годинник, додаткові вкладки браузера на комп’ютері (у разі комп’ютерного тестування) тощо) є порушенням Етичного кодексу й дає підстави відсторонити цього здобувача від виконання контрольної (модульної) роботи та оцінити результати її виконання в нуль балів.
3. ПОРЯДОК ПОТОЧНОГО ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ
	

	
3.1. Карта навчальної роботи здобувача


Структура навчальної дисципліни: дисципліна складається з 12 тем. Заняття проводяться у вигляді контактних занять. У кінці семестру, після вивчення відповідних тем, проводиться модульний контроль. Для визначення рівня досягнення результатів навчання передбачено тренінги, під час яких здобувачі презентують результати своєї індивідуальної або командної роботи та демонструють набуті навики. Завершується дисципліна – заліком.

Для забезпечення опанування тренінг - курсу навчальні заняття передбачають використання інтерактивних методів викладання. Значна частина занять побудована за принципом командної роботи та включають проведення тренінгів, дискусій, аналіз кейсів тощо.

Поточний контроль здійснюється впродовж семестру і має на меті перевірку рівня засвоєння здобувачем базових теоретичних знань з тренінг - курсу «Управління зайнятістю», уміння та набуття практичних навиків у сфері управління зайнятістю.

При поточному контролі результатів навчання здобувачів оцінюванню підлягає виконання ними:

· завдань під час навчальних занять;

· контрольної (модульної) роботи;

· індивідуальних завдань самостійної роботи;
· підсумкова (контрольна) робота.

У разі пропуску навчальних занять (практичних, лабораторних, семінарських та контактних занять) з поважних причин (у тому числі тимчасової непрацездатності у зв’язку із хворобою) здобувач зобов’язаний своєчасно (не пізніше як упродовж п’ятьох робочих днів після повернення до занять):

- звернутися до декана факультету або його заступника з відповідною заявою щодо отримання дозволу на відпрацювання пропущених навчальних занять;
− сформувати та узгодити з відповідним науково-педагогічним (педагогічним) працівником форми відпрацювання пропущених навчальних занять індивідуальний графік відпрацювання пропущених навчальних занять із зазначенням форм робіт.
Здобувача НЕ допускають до підсумкового контролю у формі заліку, якщо за результатами поточного контролю здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно).
Перелік, номер, назва контактного заняття та максимальна кількість балів, яку можна отримати, наведені у Карті навчальної роботи  здобувача (табл. 2).

Карта навчальної роботи здобувача

з навчальної дисципліни (вибіркової) «Тренінг-курс «Управління зайнятістю» 

                                                                                                          заочна) форма навчання
	№
контактного 

заняття
	Тема контактного заняття
	Максимальна
кількість балів

	1-2
	Місце ринку праці в економічній системі. Механізм саморегулювання та функціонування ринку праці
	4

	3
	Індивідуальна пропозиція на ринку праці 
	2

	4
	Сукупна пропозиція праці
	2

	5
	Індивідуальний і сукупний попит на ринку праці
	2

	6
	Зайнятість населення
	2

	7
	Безробіття, його форми та причини
	2

	8
	Гнучкий ринок праці
	2

	9-10
	Активна та пасивна політики зайнятості
	4

	Усього балів за роботу на контактних заняттях:
	20

	Контрольна (модульна) робота
	10

	Індивідуальні завдання самостійної роботи (за вибором здобувача)

	1. Аналітична робота щодо стану ринку праці та зайнятості 
	20

	2. Аналіз публікацій за тематикою на вибір студента 
	20

	3.Підготовка наукової публікації
	20

	4. Розробка пропозицій для виррішення проблем у сфері зайнятості
	20

	Усього балів за виконання індивідуальних завдань:
	20

	ПІДСУМКОВА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
(для навчальних дисциплін з формою підсумкового контролю – залік)
	50

	УСЬОГО БАЛІВ: 
	100


Якщо здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно), то він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми тренінг-курсу та має академічну заборгованість. Він отримує право за власною заявою опанувати тренінг-курс в наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом відповідної освітньої програми на засадах факультативного вивчення за індивідуальним графіком згідно з Положенням про надання додаткових освітніх послуг понад обсяги, встановлені навчальними планами і освітніми програмами.
3.2. Критерії оцінювання поточних результатів вивчення тренінг – курсу 

Оцінювання активності на контактних заняттях.

Викладач проводить експертне оцінювання знань і вмінь здобувача на контактних заняттях. Насамперед він має оцінити точність і повноту усної чи письмової відповіді, знання понятійного апарату й інформаційних джерел, уміння здобувача аргументувати його ставлення до відповідних категорій, залежностей та явищ, здатність наводити адекватні приклади, правильно розв’язувати задачі, виробничі ситуації тощо.
Об’єктом поточного оцінювання є знання окремих складових робочої програми з управління зайнятістю:

· питань, розглянутих та обговорених на контактних заняттях;

· матеріалу, опрацьованого самостійно.

Максимальна кількість балів, яку здобувач має право отримати на одному контактному занятті становить 2 бали. Контактні заняття на яких здобувач може отримати бали за поточну роботу, вказані в карті навчальної работи здобувача. Максимальна кількість балів за роботу на контактних заняттях протягом семестру – 20 балів. 

Критерії оцінювання на контактних заняттях:

	Оцінка
	Критерії

	2 бали

	Здобувач дав правильну і вичерпну відповідь на поставлене запитання, при цьому показав високі знання понятійного апарату і літературних джерел, уміння аргументувати своє ставлення до відповідних категорій, залежностей та явиш.

	1 бал

	Здобувач загалом відповів на поставлене запитання, але не спромігся переконливо аргументувати свою відповідь, помилився у використанні понятійного апарату, показав незадовільні знання літературних джерел.

	0 балів


	Нульову оцінку одержує здобувач, якщо він дав неправильну або неповну відповідь на запитання, ухилився від аргументувань, показав незадовільні знання понятійного апарату і спеціальної літератури чи взагалі нічого не відповів.


Оцінювання контрольної (модульної) роботи.

З тренінг - курсу “Управління зайнятістю” проводиться одна контрольна (модульна) робота у вигляді тестів. Максимальна оцінка за виконання контрольної (модульної) роботи становить 10 балів.
Зразок питань (тестів) до контрольної (модульної) роботи
ТЕСТ 1. Що НЕ відноситься до умов виникнення ринку праці?

· поява профспілкового руху;

· юридична свобода найманих працівників;

· здатність найманих працівників працювати;

· економічна зацікавленість роботодавця використовувати найманих працівників;

· відсутність у найманих працівників необхідних для життєдіяльності коштів.

ТЕСТ 2. Наслідком використання класичної теорії в управлінні зайнятістю було:

· збільшення заробітної плати;

· зростання безробіття;

· перевиробництво;

· недовиробництво;

· збільшення соціальних виплат.

ТЕСТ 3. Марксистська теорія управління зайнятістю НЕ досліджувала:

· робочу силу;

· органічну будову капіталу;

· додаткову вартість;

· закон народонаселення;

· економічно активне населення.
Під час виконання контрольної (модульної) роботи здобувач може користуватися лише переліком матеріалів, дозволених НПП, що веде заняття з навчальної дисципліни. Використання інших матеріалів та інформаційних засобів (сторонні друковані матеріали, інтернет, мобільний телефон, планшет, смарт-годинник, додаткові вкладки браузера на комп’ютері (у разі комп’ютерного тестування) тощо) є порушенням Етичного кодексу й дає підстави відсторонити цього здобувача від виконання контрольної (модульної) роботи та оцінити результати її виконання в нуль балів.
4. ПОРЯДОК ПОТОЧНОГО ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА ДИСТАНЦІЙНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ
4.1. Карта навчальної роботи здобувача
Структура навчальної дисципліни: дисципліна складається з 8 тем. Заняття проводяться у вигляді занять у дистанційному режимі. У кінці семестру, після вивчення відповідних тем, проводиться модульний контроль. Для визначення рівня досягнення результатів навчання передбачено тренінги, під час яких здобувачі презентують результати своєї індивідуальної або командної роботи та демонструють набуті навики. Завершується дисципліна – заліком.

Для забезпечення опанування тренінг - курсу навчальні заняття передбачають використання інтерактивних методів викладання. Значна частина занять включає аналіз кейсів, наукових публікацій, нормативно-правових документів тощо.

Поточний контроль здійснюється впродовж семестру і має на меті перевірку рівня засвоєння здобувачем базових теоретичних знань з тренінг - курсу «Управління зайнятістю», уміння та набуття практичних навиків у сфері зайнятості населення.

При поточному контролі результатів навчання здобувачів оцінюванню підлягає виконання ними:

· завдань під час навчальних занять;

· контрольної (модульної) роботи;

· індивідуальних завдань самостійної роботи;
· підсумкова (контрольна) робота.
Здобувача НЕ допускають до підсумкового контролю у формі екзамену, якщо за результатами поточного контролю здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно).
Перелік, номер, назва заняття у дистанційному режимі та максимальна кількість балів, яку можна отримати, наведені у Карті навчальної роботи  здобувача (табл. 3).

Карта навчальної роботи здобувача

з навчальної дисципліни (вибіркової) «Тренінг-курс «Управління зайнятістю» 

                                                                                                    дистанційна форма навчання
	№

заняття
	Тема заняття в дистанційному режимі
	Термін виконання
	Максимальна оцінка балів

	1.
	Місце ринку праці в економічній системі. Механізм саморегулювання та функціонування ринку праці
	1-3 тижні навчання
	8

	2
	Індивідуальна пропозиція на ринку праці. Безробіття, його форми та причини
	4 - 6 тижні навчання 
	8

	3
	Сукупна пропозиція праці
	7-9 тижні навчання 
	8

	4.
	Індивідуальний і сукупний попит на ринку праці
	10-11 тижні навчання
	8

	5.
	Зайнятість населення. Активна та пасивна політики зайнятості
	12-14 тижні навчання
	8

	Контрольна (модульна) робота
	до кінця семестру
	10

	Усього балів за роботу на заняттях у дистанційному режимі
	40

	Підсумкова контрольна робота
	50

	УСЬОГО БАЛІВ 
	100


4.2. Критерії оцінювання поточних результатів вивчення тренінг – курсу 

Оцінювання активності на заняттях у дистанційному режимі.

Викладач проводить експертне оцінювання знань і вмінь здобувача на заняттях у дистанційному режимі. Насамперед він має оцінити точність і повноту  письмової відповіді, знання понятійного апарату й інформаційних джерел, уміння здобувача аргументувати його ставлення до відповідних категорій, залежностей та явищ, здатність наводити адекватні приклади, правильно розв’язувати задачі, виробничі ситуації тощо.
Об’єктом поточного оцінювання є знання окремих складових робочої програми з кадрового адміністрування:

· матеріалу, викладеного у презентаціях;

· питань, розглянутих на заняттях у дистанційному режимі;

· матеріалу, опрацьованого самостійно.

Максимальна кількість балів, яку здобувач має право отримати на одному занятті становить 8 балів. Заняття у дистанційному режимі, на яких здобувач може отримати бали за поточну роботу, вказані в карті навчальної работи здобувача. Максимальна кількість балів за роботу на заняттях протягом семестру – 40 балів. 

Критерії оцінювання на заняттях у дистанційному режимі:

	Оцінка
	Критерії

	8 балів
	Здобувач дав правильну й вичерпну відповідь на поставлене запитання, при цьому показав високі знання понятійного апарату і літературних джерел, вміння аргументувати своє ставлення до відповідних категорій, залежностей та явищ. Правильно розв’язав задачу. 

	6 балів
	Здобувач загалом відповів на поставлене запитання, розв’язав задачу, але не спромігся переконливо аргументувати свою відповідь, помилився у використанні понятійного апарату, показав незадовільні знання літературних джерел.

	4 балів
	Здобувач дав неповну відповідь на запитання, розв’язав задачу без зазначення необхідних формул та коментарів, показав недостатні знання понятійного апарату і спеціальної літератури.

	0 балів
	Здобувач дав неправильну відповідь на запитання, не розв’язав задачу, ухилився від аргументувань, показав незадовільні знання понятійного апарату і спеціальної літератури чи взагалі нічого не відповів.


Оцінювання контрольної (модульної) роботи.

З тренінг - курсу “Управління зайнятістю” проводиться одна контрольна (модульна) робота у вигляді тестів. Максимальна оцінка за виконання контрольної (модульної) роботи становить 10 балів.
Зразок питань (тестів) до контрольної (модульної) роботи
ТЕСТ 1. Що НЕ відноситься до умов виникнення ринку праці?

· поява профспілкового руху;

· юридична свобода найманих працівників;

· здатність найманих працівників працювати;

· економічна зацікавленість роботодавця використовувати найманих працівників;

· відсутність у найманих працівників необхідних для життєдіяльності коштів.

ТЕСТ 2. Наслідком використання класичної теорії в управлінні зайнятістю було:

· збільшення заробітної плати;

· зростання безробіття;

· перевиробництво;

· недовиробництво;

· збільшення соціальних виплат.

ТЕСТ 3. Марксистська теорія управління зайнятістю НЕ досліджувала:

· робочу силу;

· органічну будову капіталу;

· додаткову вартість;

· закон народонаселення;

· економічно активне населення.
Під час виконання контрольної (модульної) роботи здобувач може користуватися лише переліком матеріалів, дозволених НПП, що веде заняття з навчальної дисципліни. Використання інших матеріалів та інформаційних засобів (сторонні друковані матеріали, інтернет, мобільний телефон, планшет, смарт-годинник, додаткові вкладки браузера на комп’ютері (у разі комп’ютерного тестування) тощо) є порушенням Етичного кодексу й дає підстави відсторонити цього здобувача від виконання контрольної (модульної) роботи та оцінити результати її виконання в нуль балів.
5. САМОСТІЙНА РОБОТА ЗДОБУВАЧА
5.1. Зміст самостійної роботи здобувача 
Самостійна робота здобувача спрямована на поглиблене засвоєння змісту навчальної дисципліни, формування вмінь та навичок самостійної навчальної діяльності. 
Самостійна робота теоретичного спрямування дозволяє поглибити засвоєння теоретичного матеріалу, підготуватися до навчальних занять. Включає виконання низки завдань, спрямованих на засвоєння навчального матеріалу на рівнях «відтворення» та «розуміння». Залежно від інформаційного джерела для самостійного опрацювання навчального матеріалу використовують такі методи: аналіз, синтез, порівняння, класифікація, конспектування, реферування, цитування, анотування, підготовка повідомлень та доповідей, написання творів-есе та наукових статей, надання відповідей на запитання та самостійне формулювання запитань, складання тестів та кросвордів, підготовка ілюстративного матеріалу, формулювання висновків, а також складання інтелект-карт, блок-схем, таблиць, термінологічних словників та покажчиків тощо.
Самостійна робота практичного спрямування має на меті формування і розвиток практичних умінь та навичок, підготовку до навчальних занять та засвоєння навчального матеріалу на рівнях «застосування» та «створення». Залежно від типу навчального завдання використовують такі методи: вирішення конкретних задач та ситуацій фахового спрямування, тренінги, розрахунково-аналітична робота, проведення наукового дослідження, виконання індивідуального чи групового проєкту, дискусії тощо.
Самостійна робота здобувачів передбачає виконання різних видів завдань: обов’язкові та вибіркові, індивідуальні та групові, у вигляді окремих завдань до кожної теми або комплексних самостійних робіт з кількох тем.
Контроль і оцінювання результатів самостійної роботи здобувачів здійснює науково-педагогічний (педагогічний) працівник на навчальних заняттях або консультаціях.
5.2. Порядок оцінювання індивідуальних завдань самостійної роботи (за вибором здобувача) з навчальної дисципліни
5.2.1. Вимоги до виконання індивідуального завдання. 

Метою індивідуального завдання є засвоєння в повному обсязі навчального матеріалу, передбаченого програмою, та самостійне вивчення і засвоєння нового матеріалу.

Запитання, що виникають у здобувачів стосовно виконання запланованих завдань, вирішуються на консультаціях, які проводяться згідно з графіками, затвердженими кафедрою. 

Результатом виконання індивідуального завдання здобувача є поданий в електронній формі аналітичний звіт щодо:

· стану ринку праці та зайнятості,
· наукових публікацій за тематикою навчальної дисципліни на вибір здобувача, 

· пропозицій для вирішення проблем у сфері зайнятості населення,

а також підготовка наукової статті за тематикою навчальної дисципліни на вибір здобувача.

5.2.2. Рекомендації та тематика для виконання індивідуальних завдань.
Виконання завдання аналітичного характеру. Завдання аналітичного характеру виконується за обраною здобувачами тематикою. Інформаційною базою для підготовки студентами навчального завдання  аналітичного характеру є статистичні матеріали у вигляді таблиць. Статистичні матеріали для виконання даного завдання розміщено на офіційному сайті державної служби статистики у вкладці «Статистичні спостереження». 
Здобувач має проаналізувати дані з інформаційно-довідкових матеріалів в динаміці не менше ніж за 3 роки за допомогою статистичних показників, серед яких абсолютні, відносні (темп росту, приросту, індекси), середні величини, показники варіації тощо. На підставі аналізу статистичних даних здобувач має виявити тенденції і встановити їх причини. Результати досліджень мають бути представлені у вигляді нових таблиць, діаграм, графіків, що є обов’язковою вимогою до виконання завдання. Висновки зроблені за результатами дослідження мають супроводжуватися посиланнями на таблиці, на підставі яких вони робляться. Обсяг роботи з виконання завдань дослідницького характеру не повинен перевищувати 5-7 сторінок (без врахування базових статистичних таблиць). 
Критичний огляд наукових публікацій. Критичний огляд публікацій виконується здобувачем за темою, обраною для виконання завдання аналітичного характеру, тобто є логічним його продовженням. Інформаційною базою для виконання цього завдання є наукові монографії, статті з наукових журналів і збірників наукових праць. Кількість використаних публікацій має бути не меншою 5. Метою критичного огляду наукових публікацій є доповнення висновків, зроблених за результатами виконання завдання дослідницького характеру, а також аналіз і оцінка підходів науковців до розгляду і вирішення певної проблеми за темою дослідження. Обсяг дослідження  не повинен перевищувати 5 сторінок.
Розробка пропозицій щодо вирішення виявлених проблем. Розробка пропозицій щодо вирішення проблем у сфері зайнятості виконується здобувачем за темою цього завдання, тобто є логічним його продовженням. Інформаційною базою для розробки пропозицій щодо вирішення проблем у сфері зайнятості є матеріали наукових публікацій, нормативно-правовх документів, Internet-видань тощо. Обов’язковою вимогою оформлення пропозицій є наявність списку літератури і посилань на використані джерела інформації. Здобувач має запропонувати рекомендації і заходи, які на його думку, сприятимуть розв’язанню проблем у сфері зайнятості населення. Обсяг розроблених  пропозицій не повинен перевищувати 3 сторінок.
Проблематику індивідуальних завдань студент обирає із пропонованого переліку згідно зі своїм номером у списку групи або самостійно та погоджує його з викладачем. 
Тематика індивідуальних завдань самостійної роботи:

Чисельність зайнятого населення  за віковими групами, по регіонах.

Рівні зайнятості населення  за віковими групами, по регіонах.

Чисельність економічно неактивного населення  за віковими групами, по регіонах.

Зайняте населення за статусами зайнятості, статтю та місцем проживання.

Населення, зайняте економічною діяльністю, за причинами тимчасової відсутності на роботі.

Зайняте населення за тривалістю робочого часу, статтю та місцем проживання.

Зайняте населення за тривалістю нормативно встановленого та фактично відпрацьованого робочого часу, статтю та місцем проживання.

Зайняте населення за середньою тривалістю фактично відпрацьованого тижневого робочого часу, статусами зайнятості та статтю.

Зайняте населення за середньою тривалістю фактично відпрацьованого тижневого робочого часу, видами економічної діяльності,  статтю та місцем проживання.

Зайняте населення за середньою тривалістю фактично відпрацьованого тижневого робочого часу, професійними групами,  статтю та місцем проживання.

Рівень зайнятості в Україні та країнах Європейського союзу.

Безробітне населення за статтю та місцем проживання по кварталах.

Безробітне населення за причинами незайнятості, статтю та місцем проживання.

Безробітне населення за причинами незайнятості, віковими групами, статтю та місцем проживання.

Безробітне населення за тривалістю незайнятості, статтю та місцем проживання.

Безробітне населення за тривалістю незайнятості, віковими групами, статтю та місцем проживання.

Середня тривалість незайнятості безробітного населення за  статтю та місцем проживання, по регіонах.

Безробітне населення за тривалістю пошуку роботи та віковими групами.

Середня тривалість пошуку роботи безробітними за  статтю та місцем проживання, по регіонах.

Рівень безробіття в Україні та країнах Європейського союзу.

Рівень зареєстрованого безробіття в Україні та країнах СНД.

Населення за причинами економічної неактивності,  статтю та місцем проживання.

Населення за причинами економічної неактивності, віковими групами, статтю та місцем проживання.

Населення за причинами економічної неактивності, освітою, статтю та місцем проживання.

Населення за причинами економічної неактивності по регіонах.

Населення працездатного віку, яке зневірилося у пошуках роботи, за причинами незайнятості, статтю та місцем проживання.

Населення працездатного віку, яке зневірилося у пошуках роботи,  за  статтю, місцем проживання по регіонах.
Населення працездатного віку, яке зневірилося у пошуках роботи, за тривалістю незайнятості, статтю та місцем проживання.

Середня тривалість незайнятості  населення працездатного віку, яке зневірилося у пошуках роботи, за статтю, місцем проживання,  по регіонах.

Вивільнення працівників за окремими категоріями, формами власності та видами економічної діяльності.

Вивільнення працівників за регіонами.

Попит на робочу силу  за окремими категоріями працівників, формами власності та видами економічної діяльності.

Попит на робочу силу по регіонах.
Попит на робочу силу та її пропозиція за професійними групами працівників.

Навантаження незайнятого населення на вільні робочі місця по регіонах.

Особи, які мали статус безробітних та  перебували на обліку в державній службі зайнятості, за категоріями та причинами незайнятості.

Безробітне населення, яке перебувало на обліку в державній службі зайнятості, по регіонах.

Рівень зареєстрованого безробіття по регіонах.

Динаміка безробіття населення по регіонах за останні 3 роки.

Працевлаштування не зайнятого трудовою діяльністю населення за окремими категоріями та видами економічної діяльності.

Працевлаштування не зайнятого трудовою діяльністю населення за регіонами.
5.2.3. Оцінювання результатів виконання індивідуального завдання
Для зручності роботи студентів критерії викладач формулює для кожного самостійного завдання окремо.

Оцінювання виконання студентами аналітичного завдання здійснюється за такими критеріями: дотримання вимог до оформлення завдання, адекватність виявлених тенденцій статистичним даним, повнота розкриття теми дослідження (змістовність аналізу), повнота використання статистичного інструментарію, обґрунтованість зроблених висновків.
	Критерій
	Максимальна кількість балів

	
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання
	Дистанційна форма навчання

	Дотримання вимог до оформлення завдання
	2
	4
	-

	Адекватність виявлених тенденцій статистичним даним
	2
	4
	-

	Повнота розкриття теми дослідження (змістовність аналізу)
	2
	4
	-

	Повнота використання статистичного інструментарію
	2
	4
	-

	Обґрунтованість зроблених висновків
	2
	4
	-

	Всього
	10
	20
	-


Оцінювання результатів критичного аналізу понятійного апарату здійснюється за системою критеріїв: достатня кількість використаних наукових публікацій, наявність зв’язку з проблемою у сфері зайнятості, наявність власних узагальнень за результатами аналізу накових публікацій, обґрунтованість зроблених висновків.
	Критерій
	Максимальна кількість балів

	
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання
	Дистанційна форма навчання

	Достатня кількість використаних наукових публікацій
	2
	4
	-

	Наявність зв’язку з проблемою у сфері зайнятості
	2
	4
	-

	Наявність власних узагальнень за результатами аналізу накових публікацій
	2
	4
	-

	Обґрунтованість зроблених висновків
	4
	8
	-

	Всього
	10
	20
	-


Оцінювання розробки пропозицій щодо вирішення виявлених проблем здійснюється за системою критеріїв: повнота розроблених пропозицій щодо вирішення виявлених проблем, тіснота зв’язку розроблених пропозицій з проблемами у сфері зайнятості, наявність власних пропозицій щодо вирішення виявлених проблем.
	Критерій
	Максимальна кількість балів

	
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання
	Дистанційна форма навчання

	повнота розроблених пропозицій щодо вирішення виявлених проблем
	2
	4
	-

	Тіснота зв’язку з проблемою у сфері зайнятості
	2
	4
	-

	Наявність власних узагальнень за результатами аналізу накових публікацій
	2
	4
	-

	Обґрунтованість зроблених висновків
	4
	8
	-

	Всього
	10
	20
	-


6. ПОРЯДОК ПІДСУМКОВОГО ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА
Загальна підсумкова оцінка вивчення навчальної дисципліни з підсумковим контролем у формі заліку визначається як сума балів за результатами поточного контролю:
· роботи на семінарських, практичних, лабораторних, контактних заняттях або заняттях в дистанційному режимі, контрольних (модульних) робіт та індивідуальних завдань для самостійного опрацювання здобувача (до 50 балів);

· виконання здобувачем підсумкової контрольної роботи (до 50 балів). 

Здобувач, який за результатом підсумкового контролю у формі заліку набрав 21-59 балів (включно), після додаткової самостійної підготовки має право перескласти залік.
Перескладання заліку з навчальної дисципліни дозволяється не більше двох разів: один раз НПП, який викладав відповідну навчальну дисципліну, другий – комісії з двох НПП відповідної кафедри. В обох випадках загального підсумкового оцінювання результатів навчання цих здобувачів враховується результат їх поточного контролю. Термін ліквідації академічної заборгованості для таких осіб встановлюється згідно з графіком навчального процесу.
Здобувач, який за результатами другого перескладання заліку (комісії) з навчальної дисципліни набрав менше 60 балів, вважається таким, що має академічну заборгованість. Він має право за власною заявою опанувати цю навчальну дисципліну в наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом відповідної освітньої програми на засадах факультативного вивчення за індивідуальним графіком згідно з Положенням про надання додаткових освітніх послуг понад обсяги, встановлені навчальними планами і освітніми програмами.
Здобувач, який не написав заяву на факультативне вивчення навчальної дисципліни, а отже не ліквідував наявну академічну заборгованість протягом двох навчальних семестрів, підлягає відрахуванню з Університету.
6.1. Структура підсумкової (контрольної) роботи
1. Теоретичне запитання
2. Теоретичне запитання

3. Теоретичне запитання

4. Задача

5. Правова колізія

6.2. Приклад підсумкової (контрольної) роботи
1. Наведіть умови виникнення ринку праці.

2. Наведіть категорії іноземців, які не потребують дозволу на працевлаштування.

3. Охарактеризуйте порядок надання компенсації внутрішньо переміщеним особам: умови та розміри.

4. Задача. У базисному році чисельність населення області у віці від 15 до 70 років включно становило 806,2 тис. осіб, у тому числі 305,7 тис. осіб незайнятих, серед яких 41,8 тис. безробітних. У звітному році чисельність населення даної вікової категорії зменшилося на 10,6 тис., а чисельність безробітних зросла на 6,5 тис. осіб. Загальна чисельність незайнятих не змінилась. Як змінилися рівні зайнятості та безробіття у звітному році?
5. Ситуація. Іван Васильович є громадянином Росії. Після вчинення Росією агресії проти України він з політичних переконань переїхав до України і працевлаштувався у державний вищій навчальний заклад доцентом однієї з кафедр, його заробітна плата становить 15500 грн. З ним укладено контракт на 2 роки. Також його запросили до науково-дослідного інституту з проблем розвитку промисловості на 0,5 ставки старшого наукового співробітника без зберігання трудової книжки строком на 1 рік. Запитання: Чи потрібно науково-дослідному інституту отримувати дозвіл на застосування праці Івана Васильовича? Відповідь обґрунтуйте.

6.3. Критерії оцінювання підсумкової (контрольної) роботи
Кожне запитання у білеті оцінюється у 10 балів. 

	Рівень знань
	Оцінка (балів)
	Критерії

	Відмінний 
	10
	Студент дав правильну і вичерпну відповідь на поставлене запитання, показав високі знання понятійного апарату і літературних джерел, вміння аргументувати своє ставлення до відповідних категорій, залежностей та явищ. Навів приклади. Правильно розв’язав задачу. 

	Добрий
	8
	Студент у цілому відповів на поставлене запитання, але не спромігся переконливо аргументувати свою відповідь, помилився у використанні понятійного апарату, показав недостатні знання літературних джерел. Обрав правильний хід розв’язання задачі, але припустився арифметичних помилок. 

	Задовільний
	6
	Студент не повністю відповів на поставлене запитання, не навів прикладів або навів невдалий приклад. Показав неглибокі знання теорії. Розв’язання задачі не завершив, хоча хід обрав правильний. 

	Недостатній
	4
	Студент припустився суттєвих помилок щодо володіння теоретичними знаннями, зокрема фаховою термінологією. Наводив неадекватні приклади. У розв‘язанні задачі зробив декілька грубих помилок.

	Мінімальний
	2
	Студент, дав неправильну відповідь на запитання, ухилився від аргументувань, показав незадовільні знання понятійного апарату і спеціальної літератури. Не розв‘язав задачу.

	Незадовільний 
	0
	Студент не дав ніякої відповіді на запитання білета або навів текст, що не відповідає запитанню білета. Не розв’язав задачу. 


6.4. Дострокове складання заліку
Як виняток, здобувачеві надають можливість дострокового складання заліку, в разі: невідкладного лікування на період проведення сесії; вагітності і пологів; офіційного запрошення на навчання за профілем спеціальності; наявності інших важливих підстав, що не порушують законодавство, нормативні документи Університету та мають документальне підтвердження.
Переведення 100 – бальної шкали оцінювання в 4 – бальну та шкалу за системою ECTS здійснюється наступним чином:
Таблиця 1 – Шкали оцінювання результатів підсумкового контролю
	100-бальна шкала
	Оцінка при підсумковому контролі у формі заліку
	Шкала 
ECTS 

	90 – 100
	зараховано

	А

	80 – 89
	
	В

	70 – 79
	
	С

	66 – 69
	
	D

	60 – 65
	
	Е

	21 – 59
	не зараховано 
з можливістю перескладання 
	FX

	0 – 20
	не зараховано 
 з обов’язковим повторним вивченням навчальної дисципліни
	F


7. ПЕРЕЗАРАХУВАННЯ ТА ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА 
Перезарахування та визнання результатів навчання з тренінг - курсу «Управління зайнятістю» або її окремого компонента можливе за умов участі здобувача в програмі академічної мобільності (навчання в інших Університетах України або світу) відповідно до Положення про включене навчання і навчання за програмами Європейського Союзу студентів ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» у закордонних вищих навчальних закладах, Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність у Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», Положення про порядок оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана».
Здобувачі вищої освіти мають право на визнання результатів навчання в неформальній та інформальній освіті (курси навчання в центрах освіти, курси інтенсивного навчання, семінари, конференції, олімпіади, конкурси наукових робіт, літні чи зимові школи, бізнес-школи, тренінги, майстер-класи, наукові публікації, науково-дослідна робота, робота у студентських наукових гуртках, індивідуальні завдання, що поглиблюють навчальний матеріал навчальної дисципліни, тощо) в обсязі, що загалом не перевищує 10% від загального обсягу кредитів, передбачених освітньою програмою.
У межах навчального року на першому (бакалаврському) та третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти − не більше 6 кредитів.
Участь у програмах здобуття неформальної та інформальної освіти регламентує Положення про визнання результатів навчання в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», отриманих здобувачами у неформальній та інформальній освіті.
Перезарахування та визнання результатів навчання відбувається за умови підтвердження здобувачем отриманої оцінки з подібної навчальної дисципліни або індивідуальних завдань з карти навчальної роботи здобувача (назва навчальної дисципліни, вид індивідуальної роботи, кількість годин, отримана оцінка тощо) випискою з навчального плану іншого ЗВО.
8. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ
Дотримання академічної доброчесності здобувачами вищої освіти передбачає:
· самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їх індивідуальних потреб і можливостей);

· посилання на джерела інформації в разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;

· дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;

· надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.

Порушенням академічної доброчесності учасниками освітнього процесу є:
· академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;

· самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних, раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;

· фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовують в освітньому процесі або наукових дослідженнях;

· фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;

· списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти;

· обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу;

· неправомірна вигода – грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги матеріального або нематеріального характеру, що їх обіцяють, пропонують, надають або одержують безоплатно чи за ціною, нижчою за мінімальну ринкову, без законних на те підстав, що призводить на необ’єктивності оцінювання;

· хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі, яке призводить на необ’єктивності оцінювання;

· необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів вищої освіти.

Дотримання принципів академічної доброчесності здобувачами вищої освіти регулюється Положенням про академічну доброчесність в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», затверджене Вченою радою Університету (протокол № 1) від 31.08.2020 р., введене в дію наказом від 01.09.2020 № 345.
9. РЕКОМЕНДОВАНІ ІНФОРМАЦІЙНІ ДЖЕРЕЛА
9.1. Основна література

1. Васильченко В.С., Державне регулювання зайнятості. – К.: КНЕУ, 2003. – 252 с.
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9.2. Додаткова література

1. Кодекс законів про працю 

2. Конституція України.

3. Закон України “Про зайнятість населення”

4. Закон України “Про підприємництво” 

5. Закон України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття”.

6. Закон України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”.

7. Закон України “Про оплату праці”.

8. Закон України “Про колективні договори і угоди”.

9. Закон України “Про професійно-технічну освіту”.
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13. Петюх В.М. Рыночная экономика.-К.: Изд-во “Урожай”,1995.
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9.3. Дистанційні курси та інформаційні ресурси

1.
Соціально-трудові відносини. Теорія і практика. Збірник наукових праць. Видавництво КНЕУ.

2.
Менеджер по персоналу. Журнал.

3.
Україна: аспекти праці. Журнал.

4.
Управління персоналом – Україна. Журнал.
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