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ВСТУП

Робоча програма навчальної дисципліни «Управління людським розвитком» розроблена відповідно до «Положення про робочу програму навчальної дисципліни в ДВНЗ «КНЕУ ім. В.Гетьмана», затвердженого Верховною радою Університету 27.05.2021р. (протокол №10) та введеного в дію наказом ректора від 27.05.2021 р. №306.

Анотація навчальної дисципліни: 
Актуальність дослідження і вивчення проблем людського розвитку в сучасній Україні обумовлена такими групами причин: по-перше, загальносвітовими тенденціями зростання ролі людей, їхнього інтелекту, знань, кваліфікації у економічному зростанні, людському розвитку, у забезпеченні конкурентоспроможності як окремих підприємств, так і країни в цілому, що посилюються наростаючими процесами глобалізації; по-друге, прискоренням науково-технічного прогресу, стрімким поширенням інформаційних технологій у всіх сферах людської життєдіяльності, особливо у сфері виробництва і розповсюдження знань; по-третє, тривалим кризовим соціально-економічним станом нашої країни, що спричинив розвиток негативних тенденцій у відтворенні життя людей і їхніх продуктивних сил; по-четверте, посиленням соціальної орієнтації ринкової економіки в розвинутих країнах та загостренням нерівномірності розвитку населення в Україні порівняно з цими країнами; по-п’яте, глобалізацією економіки і суспільного життя, що спричиняє, універсалізацію й стандартизацію не лише соціально-економічних понять, термінів та методів дослідження, але й способу життя.
Міждисциплінарні зв’язки: «Управління людським розвитком» як навчальна дисципліна інтегрує велику кількість базових понять та прийомів загальнотеоретичних і спеціальних дисциплін таких, як: «Мікроекономіка», «Макроекономіка», «Економіка праці й соціально-трудові відносили».
Мета вивчення навчальної дисципліни полягає у набутті здобувачами компетентностей і вмінь у галузі формування орієнтованої на розвиток соціально-економічної культури в українському суспільстві; а також сприяння розширенню можливостей людського розвитку в Україні через поширення серед здобувачів прогресивних знань та ідей людського розвитку.

Завдання навчальної дисципліни полягають у формуванні у здобувачів компетентностей за таким переліком:
· здатність проведення досліджень економічних явищ та процесів з урахуванням причинно-наслідкових та просторово-часових зв'язків на відповідному рівні;

· здатність використання інформаційно-комунікаційних технологій для пошуку, оброблення, аналізу інформації з різних джерел та прийняття рішень;

· здатність до абстрактного мислення, пошуку, опрацювання, аналізу, синтезу та встановлення взаємозв’язків між явищами та процесами;

· здатність обирати та використовувати концепції, методи та інструментарій менеджменту, у тому числі у відповідності до міжнародних стандартів;

· здатність встановлювати критерії, за якими визначається подальший напрямок людського розвитку, розробляти і реалізовувати відповідні  стратегії та плани;

· здатність до саморозвитку, навчання впродовж життя та ефективного самоменеджменту;

· здатність до ефективного використання та розвитку людських ресурсів на відповідному рівні;

· здатність використовувати сучасні підходи, методи і механізми забезпечення людського розвитку в Україні;
· здатність до розрахунку, аналізу й моніторингу показників людського розвитку.

Предметом вивчення навчальної дисципліни є чинники, закономірності та способи забезпечення людського розвитку, методи його адекватного вимірювання і реального оцінювання, формування і продуктивного використання людського потенціалу.

Знання, отримані здобувачами після вивчення даної навчальної дисципліни є основою для здійснення практичної діяльності на посадах професіоналів і фахівців, а після набуття професійного досвіду на керівних посадах у сфері управління персоналом.

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у здобувачів компетентностей та результатів навчання. Методи навчання та засоби діагностики, що відповідають визначеним результатам навчання за навчальною дисципліною «Управління людським розвитком», наведено в табл.1.

Таблиця 1 – Результати та методи навчання, засоби діагностики за навчальною дисципліною «Управління людським розвитком»

	Результати навчання за навчальною дисципліною
	Методи 
навчання
	Засоби діагностики

	Код
	
	
	

	1.
	Знання:

	1.1
	теорії і практики людського розвитку у соціально-економічній сфері як суспільно організованої системи, в якій відбувається процес людського розвитку та відтворення людського капіталу; 
	лекції, семінарське заняття, дискусія, дискус
	Бліц опитування, дискус, перевірка виконання аналітично-розрахункових робіт, презентація і захист результатів діяльності, перевірка виконання індивідуальних та командних завдань, тести, контрольна (модульна) робота

	1.2
	проблем людського розвитку в економічних концепціях; 
	
	

	1.3
	сутності та специфіки вимірювання людського капіталу на особистісному, мікро-, мезо- та макроекономічному рівнях; 
	лекції, семінарське заняття, дискусія, дискус, вирішення конкретних задач та ситуацій, аналітично-розрахункова робота
	

	1.4
	специфіки основних активів людського капіталу, в які здійснюється інвестування; 
	лекції, семінарське заняття, дискусія, дискус, розрахункова робота
	

	1.5
	сутності економічного зростання як результату і фактору можливостей для розвитку людського потенціалу; 
	лекції, семінарське заняття, дискусія, дискус
	

	1.6
	сутності та особливостей формування і регулювання соціально-трудових відносин з погляду забезпечення цілей людського розвитку.
	
	

	2.
	Уміння/навички:

	2.1
	проводити аналіз зисків та витрат при інвестиціях у розвиток людини; 
	семінарське заняття, дискусія, вирішення конкретних задач та ситуацій, аналітично-розрахункова робота
	Бліц опитування, дискус, перевірка виконання аналітично-розрахункових робіт, презентація і захист результатів діяльності, перевірка виконання індивідуальних та командних завдань, тести, контрольна (модульна) робота

	2.2
	проводити оцінку економічної оцінки ефективності інвестування в людський капітал; 
	
	

	2.3
	здійснювати аналіз проблем людського розвитку, що висвітлюються у Доповідях про людський розвиток ПРООН; 
	семінарське заняття, дискусія, розв’язок модельованого завдання
	

	2.4
	розраховувати та аналізувати Індекс людського розвитку та його складових; 
	семінарське заняття, дискусія, вирішення конкретних задач та ситуацій, аналітично-розрахункова робота
	

	2.5
	аналізувати показники людського розвитку регіонів України;
	
	

	2.6
	аналізувати досягнуті рівні людського розвитку країн світу.
	семінарське заняття, дискусія, розв’язок модельованого завдання
	

	3.
	Комунікація:

	
	застосовувати навички практичної роботи щодо розрахунку, аналізу й моніторингу показників людського розвитку.
	семінарське заняття, дискусія, аналітична доповідь, розв’язок модельованого завдання
	Дискус, презентація, перевірка вирішення конкретних задач та ситуацій

	4.
	Відповідальність і автономія:

	
	організовувати вимірювання, оцінювання і продуктивне використання людського потенціалу компанії.
	семінарське заняття, дискусія, аналітична доповідь, розв’язок модельованого завдання
	Дискус, презентація, перевірка вирішення конкретних задач та ситуацій


Досягненню мети та ефективній реалізації завдань вивчення навчальної дисципліни підпорядкована логіка її викладання, структура і зміст.
Загальний бюджет навчального часу для вивчення дисципліни встановлюється відповідно до тематичного плану й складає 120 годин (4 кредити).

1. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Назва теми
	Кількість годин за формами навчання

	
	Очна (денна)
	Заочна 
	Дистанційна

	
	Лекції
	Практичні (семінарські) заняття
	Індивідуальні заняття
	Самостійна робота здобувача
	Контактні заняття
	Індивідуальні заняття
	Самостійна робота 
 здобувача
	Заняття в

дистанційному режимі
	Самостійна робота 
 здобувача



	Тема 1. Проблеми людського розвитку в економічних концепціях
	1
	2
	-
	4
	2
	1
	12
	4
	11

	Тема 2. Теорія людського капіталу – економічна основа концепції людського розвитку
	1
	2
	-
	4
	2
	1
	10
	4
	11

	Тема 3. Концепція людського розвитку, запропонована ПРООН
	4
	6
	2
	12
	2
	1
	12
	4
	11

	Тема 4. Національні методики розрахунку Індексу людського розвитку
	4
	6
	2
	12
	2
	1
	12
	4
	11

	Тема 5. Здоров'я і тривалість життя в контексті людського розвитку
	2
	2
	2
	6
	2
	2
	12
	4
	11

	Тема 6. Освіта, культура, інтелектуальний потенціал як чинники людського розвитку
	2
	4
	2
	6
	2
	2
	10
	4
	11

	Тема 7. Економічне зростання, зайнятість і людський розвиток
	2
	4
	2
	8
	2
	2
	12
	4
	11

	Тема 8. Сталий людський розвиток як мета соціально-економічної політики
	2
	4
	2
	8
	2
	2
	12
	4
	11

	Усього:
	18
	30
	12
	60
	16
	12
	92
	32
	88

	Підсумковий контроль: екзамен / дистанційний екзамен (год)
	0
	0
	0

	Разом:
	годин
	120
	120
	120

	
	кредитів
	4
	4
	4


2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ТЕМАМИ

Тема 1. Проблеми людського розвитку в економічних концепціях

Вступ до дисципліни: мета, предмет, завдання, перелік компетентностей.

Предмет, зміст, завдання і значення дисципліни. Взаємозв’язок курсу з іншими дисциплінами та науками. Людський розвиток як галузь наукових досліджень і соціального управління. Взаємозв’язок економічного зростання й людського розвитку в  класичній та неокласичній політекономії. Проблеми економічного зростання у світовій економічній думці ХІХ – початку ХХ століття. Концепції розвитку ІІ половини ХХ століття. Концепція «базових потреб». Концепція розширення можливостей вибору людини Амартьї Сена

Тема 2. Теорія людського капіталу – економічна основа концепції людського розвитку

Суть теорії людського капіталу. Інвестиції в людський капітал. Аналіз зисків та витрат при інвестиціях в освіту. Визначення ефективності інвестицій в людського капіталу. Значення теорії людського капіталу для концепції людського розвитку.
Тема 3. Концепція людського розвитку, запропонована ПРООН

Логіка концепції людського розвитку. Розвиток людського потенціалу як мета і критерій суспільного прогресу. Способи оптимізації зв’язку між економічним зростанням та людським розвитком.  Вибір і кількісне представлення основних вимірів людського розвитку. Загальна формула розрахунку Індексу людського розвитку. Розрахунок індексу тривалості життя. Розрахунок індексу рівня освіченості. Розрахунок індексу скоригованого реального ВВП на душу населення.
Тема 4. Національні методики розрахунку Індексу людського розвитку
Необхідність вдосконалення методики обрахування ІЛР ПРООН при застосуванні всередині країни. Трирівнева ієрархічна  методика побудови індексу людського розвитку. П’ятирівнева ієрархічна методика розрахунку індексу людського розвитку для регіонів України

Тема 5. Здоров'я і тривалість життя в контексті людського розвитку

Здоров'я і довголіття як передумови і наслідок людського розвитку. Історія смертності людини. Основні вимірники смертності. Визначення поняття «здоров'я». Методи виміру рівня здоров'я. Концепція епідеміологічного переходу. Роль системи охорони здоров'я у формуванні рівня здоров'я. Стан здоров’я і рівень смертності населення України.
Тема 6. Освіта, культура, інтелектуальний потенціал як чинники людського розвитку

Освіта, людський розвиток і економічне зростання. Вплив рівня освіти на зайнятість. Інтелектуальний потенціал суспільства. Освіта України в світових координатах людського розвитку. Рівень культури як результат і чинник людського розвитку.
Тема 7. Економічне зростання, зайнятість і людський розвиток

Взаємозв’язок економічного зростання, людського розвитку і зайнятості. Економічне зростання і пропозиція праці. Безробіття і людський розвиток. Людський розвиток як шлях до економічного зростання. Економічне зростання і попит на працю. Поняття добробуту в концепції людського розвитку. Економічна нерівність і можливості людського розвитку. Бідність як головна перешкода людському розвитку. Вимірювання бідності і злиденності населення. Державна політика подолання бідності. Еволюція гендерних ролей і можливості людського розвитку.  Вимірювання людського розвитку з урахуванням гендерних відмінностей

Тема 8. Сталий людський розвиток як мета соціально-економічної політики
Необхідність інтегрувати гуманітарні параметри в нову комплексну стратегію розвитку. Екологічні проблеми України. Концепція сталого розвитку економіки. Передумови переходу України до моделі сталого розвитку. Соціальний капітал.
3. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАЛЬНОЇ ЗДОБУВАЧА
3.1 Порядок поточного і підсумкового оцінювання результатів навчання здобувача

Структура навчальної дисципліни: Курс складається з 8 тем. Заняття проводяться у вигляді вступної лекції та практичних (контактних) занять. Упродовж семестру, після завершення відповідних тем, проводиться тематичне онлайн-тестування з використанням системи Moodle. В кінці семестру, після завершення відповідних тем, проводиться контрольна (модульна) робота. Завершується дисципліна – заліком.
Поточний контроль здійснюється впродовж семестру і має на меті перевірку рівня засвоєння здобувачем базових знань з теоретичних основ дисципліни «Управління людським розвитком», вміння та набуття практичних навичок у сфері управління персоналом. 

При поточному контролі результатів навчання здобувачів оцінюванню підлягає виконання ними: завдань під час навчальних занять; контрольних (модульних) робіт; індивідуальних завдань самостійної роботи; підсумкової контрольної роботи.

Оцінювання для здобувачів денної форми навчання здійснюється впродовж семестру з усіх видів робіт, включаючи самостійну роботу та виконання індивідуальної роботи. Індивідуальна робота представляється у вигляді презентації, захищається на контактному занятті та оцінюється до 10 балів. Контрольна (модульна) робота здійснюється 1 раз на семестр за відповідними темами дисципліни, оцінюється від 0 до 10 балів (завдання для проведення контрольної (модульної) роботи включають у себе вирішення тестових завдань). 

Для здобувачів заочної форми навчання передбачено: контактні заняття в аудиторії; контрольна (модульна) робота, яка оцінюється від 0 до 10 (завдання для проведення контрольної (модульної) роботи включають у себе вирішення тестових завдань); індивідуальна (контрольна) робота, що оцінюється від 0 до 10 балів. 

Для здобувачів дистанційної форми навчання передбачено: заняття в дистанційному режимі; контрольна (модульна) робота, яка оцінюється від 0 до 10 балів (завдання для проведення контрольної (модульної) роботи включають у себе вирішення тестових завдань); індивідуальна (контрольна) робота, що надсилається на перевірку через систему Moodle і оцінюється від 0 до 10 балів.

Навчальні заняття проводяться у формі лекцій та семінарських (практичних) занять. Плани семінарських (контактних) занять відповідають «Змісту навчальної дисципліни за темами» та зазначені в «Методичних матеріалах з вивчення навчальної дисципліни». 
Контрольна (модульна) робота здійснюється у формі вирішення тестових завдань за відповідними темами навчальної дисципліни 1 раз на семестр у системі Moodle. 

Самостійна робота здобувача передбачає виконання різних видів індивідуальних (командних) завдань та презентацію результатів. Тематика завдань формулюєтеся у відповідності з темами навчальної дисципліни і обирається здобувачем самостійно.

Підсумкова контрольна робота виконується здобувачами на останньому/передостанньому навчальному занятті. НПП завчасно попереджає здобувачів про особливості проведення (терміни, форма проведення і оцінювання тощо) підсумкової контрольної роботи.

Здобувача НЕ допускають до виконання підсумкової контрольної роботи за таких умов: 
· за результатами поточного контролю здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно);

· здобувач пропустив більше як 50% практичних (семінарських) занять, не відпрацювавши їх до виконання підсумкової контрольної роботи - для денної форми навчання.
Загальна підсумкова оцінка вивчення навчальної дисципліни з підсумковим контролем у формі заліку визначається як сума балів за результатами поточного контролю: 
· роботи на семінарських (практичних) заняттях, контрольних (модульних) робіт та індивідуальних завдань для самостійного опрацювання здобувача (до 50 балів);

· виконання здобувачем підсумкової контрольної (модульної) роботи (до 50 балів).

Здобувач,  який за результатом підсумкового контролю у формі заліку набрав від 21 до 59 балів (включно), після додаткової самостійної підготовки має право перекласти залік.

Перекладання заліку з навчальної дисципліни дозволяється не більше двох разів: один раз НПП, який викладав відповідно навчальну дисципліну, другий - комісії з двох НПП відповідної кафедри. В обох випадках загального підсумкового оцінювання результатів навчання здобувачів враховується результат їх поточного контролю. Термін ліквідації академічної заборгованості для таких осіб встановлюється згідно з графіком навчального процесу.
Структура підсумкової оцінки за формою підсумкового контролю «залік» наведена в табл.2.
Таблиця 2- Структура підсумкового контролю за накопичувальною системою з навчальної дисципліни «Управління людським розвитком» (форма підсумкового контролю - залік)
	Види навчальної діяльності здобувача


	Максимальна кількість балів

	
	Розподіл балів за формами навчання

	
	Очна (денна)
	Заочна 
	Дистанційна 

	Робота на навчальних заняттях (семінарських, практичних та ін.)
	15 * 2 бали =

30 балів*
	6 * 5 балів =
30 балів*
	15 * 2 бали =

30 балів*

	Виконання контрольних (модульних) робіт
	10 балів
	10 балів
	10 балів

	Виконання та захист індивідуальних завдань самостійної роботи (за вибором здобувача)
	10 балів
	10 балів
	10 балів

	Представлення результатів науково-дослідних робіт здобувача:
1. 1. Участь у студентських олімпіадах, конкурсах наукових робіт, грантах, науково-дослідних проєктах.

2. Публікація наукових статей, тез доповіді на конференції.
	Додаткові (заохочувальні) бали (до 10 балів
	Додаткові (заохочувальні) бали (до 10 балів
	Додаткові (заохочувальні) бали (до 10 балів

	Виконання підсумкової контрольної роботи
	50 балів
	50 балів
	50 балів

	Кількість балів за результатами поточного контролю


	100 балів
	100 балів
	100 балів

	Підсумкова кількість балів з навчальної дисципліни
	100 балів
	100 балів
	100 балів


* - кількість навчальних занять х максимум балів за одне заняття
Переведення даних 100-бальної шкали оцінювання в 2-х бальну та шкалу за системою    ECTS здійснюється в такому порядку (табл.3):

Таблиця 3- Шкала оцінювання, що використовується в університеті та ECTS

	Оцінка за шкалою, що використовується в КНЕУ
	Підсумкова оцінка за 2-бальною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	90-100
	зараховано
	A

	80-89
	
	B

	70-79
	
	C

	66-69
	
	D

	60-65
	
	E

	21-59
	не зараховано, з можливістю перескладання
	FX

	0-20
	не зараховано, з обов’язковим повторним вивченням навчальної дисципліни
	F


3.2. Перезарахування та визнання результатів навчання з навчальної дисципліни
Перезарахування та визнання результатів навчання з навчальної дисципліни «Управління людськім розвитком» або її окремого компонента можливе в таких випадках:

· участь здобувача в програмі академічної мобільності (навчання в інших Університетах України або інших країн) відповідно до Положення про включене навчання і навчання за програмами Європейського Союзу студентів ДВНЗ «КНЕУ ім. В. Гетьмана» у закордонних вищих навчальних закладах, Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність у Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», Положення про порядок оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана»;

· участь у програмах здобуття неформальної та інформальної освіти відповідно до Положення про визнання результатів навчання в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», отриманих здобувачами у неформальній та інформальній освіті».

Перезарахування та визнання результатів навчання відбувається за умови підтвердження отриманої оцінки з подібної навчальної дисципліни або індивідуальних завдань з карти навчальної роботи здобувача (назва навчальної дисципліни, вид індивідуальної роботи, кількість годин, отримана оцінка тощо) випискою з навчального плану іншого ЗВО.
4. РЕКОМЕНДОВАНІ ІНФОРМАЦІЙНІ ДЖЕРЕЛА

4.1 Основна література
· Грішнова О.А. Людський розвиток: Навч. посіб. – К.: КНЕУ, 2006. – 308 с.

· Грішнова О.А. Василик А.В. Людський розвиток: навч.-методичний посібник. – К., 2009. – 162 с.

4.2 Додаткова література

· Доклад о развитии человека за …. год (публикуется ежегодно). По заказу ПРООН. Нью-Йорк: Оксфорд юниверсити пресс. 

· Україна: Національний звіти з людського розвитку за …. рік (видається щорічно). ПРООН.- Київ.

· Людський розвиток в Україні: …. рік (видається щорічно) / Щорічна науково-аналітична доповідь / За ред. Е.М.Лібанової. – К.: Ін-т демографії та соціальних досліджень НАН України, Держкомстат України

4.3 Дистанційні курси та інформаційні ресурси
· Офіційний сайт «Програма розвитку Організації Об'єднаних Націй» https://www.ua.undp.org/content/ukraine/uk/home.html

· Офіційний сайт «ООН» https://www.un.org/ru

· Human Development Reports 1990-2019 http://www.hdr.undp.org/en/global-reports

· Публикации ООН. База ежегодных публикаций «Доклады о человеческом развитии». - http://hdr.undp.org/en/global-reports

· Статистичний бюлетень «Регіональний людський розвиток». - http://www.ukrstat.gov.ua/druk/publicat/Arhiv_u/15/Arch_rir_zb.htm
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