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ВСТУП

Методичні матеріали з вивчення навчальної дисципліни «Соціальний захист» розроблені згідно з Додатком 2 до «Положення про робочу програму навчальної дисципліни в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», затвердженого Вченою радою Університету 27.05.2021 р. (протокол № 10) та введеного в дію наказом ректора від 27.05.2021 р. №306.

Анотація навчальної дисципліни
Для ефективного управління як на мікро-, так і на макрорівні необхідно більше уваги приділяти соціальному захисту населення, удосконалювати його форми, вміти управляти соціальними ризиками з метою компенсації шкоди, зниженню їх дії на процес розширеного відтворення населення.  Саме фахівці з управління персоналом повинні вміти не тільки оформляти відповідні документи для надання тої чи іншої форми соціального захисту працівників, а й консультувати керівників щодо вибору додаткових форм соціального захисту працівників на конкретному підприємстві з метою покращення результатів їх діяльності.

Метою навчальної дисципліни «Соціальний захист» є набуття компетентностей у сфері соціального захисту населення, в тому числі і зайнятого, для набуття практичних навичок із вибору оптимальних форм та інструментів соціального захисту для різних верств населення, а також для ухвалення ефективних рішень із врахуванням державних гарантій забезпечення соціальних прав людини і громадянина.

Завдання (навчальні цілі) дисципліни полягають у формуванні у здобувачів знань та навиків виявлення соціальних ризиків на макро- і мікрорівні та внесення пропозицій щодо їх мінімізації за допомогою оптимальних форм та інструментів соціального захисту, консультування керівників щодо прийняття ефективних рішень у сфері управління персоналом із врахуванням державних гарантій забезпечення соціальних прав різних категорій працівників, а також щодо вибору додаткових форм соціального захисту працівників на конкретному підприємстві з метою покращення результатів їх діяльності.

Предмет дисципліни: напрями та форми соціального захисту різних верств населення та порядок їх надання.

1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ТЕМАМИ

Змістовний модуль 1. Теоретико-організаційні засади соціального захисту населення 

Тема 1. Теоретичні засади соціального захисту населення

Соціальний захист населення як складова соціальної політики держави. Сутність та необхідність соціального захисту в умовах ринкової економіки. Класифікація форм та принципи соціального захисту населення Світова практика  соціального захисту.
Тема 2. Система органів державного управління в сфері соціального захисту населення

Роль вищих органів держави в управлінні сферою соціального захисту населення. 
Спеціально уповноважені органи у сфері соціального захисту населення, їх повноваження. 
Місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування в системі управління соціальним захистом населення

Тема 3. Державні гарантії забезпечення соціальних прав

Людина як найвища соціальна цінність держави. Державні соціальні стандарти, гарантії та нормативи. Державні гарантії забезпечення права на працю, безпечних умов праці та відпочинку. Державні гарантії забезпечення достатнього життєвого рівня для себе і своєї сім’ї.  Державні гарантії у сфері охорони здоров’я. державні гарантії у сфері надання освітніх послуг. Державні гарантії у сфері міграційної політики.
Тема 4. Державні соціальні допомоги, соціальні пільги та соціальні послуги

Державні соціальні допомоги, їх види та характеристика. Джерела фінансування державних соціальних допомог (державний та місцевий бюджети). Порядок надання державних соціальних допомог (допомога на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; допомога малозабезпеченим сім’ям; допомога при народженні дитини). 

Соціальні пільги як елемент соціального захисту населення.

Основні засади та принципи надання соціальних послуг. Види соціальних послуг та форми їх надання. Організація діяльності з надання соціальних послуг. Повноваження органів виконавчої влади та місцевого самоврядування в сфері соціальних послуг Кадрове забезпечення надання соціальних послуг. Права та обов’язки суб’єктів надання та отримувачів соціальних послуг. 

Тема 5. Організація захисту соціально вразливих категорій населення

Соціально-вразливі категорії населення. Диференційований підхід щодо вибору форм і заходів підтримки і захисту соціально вразливих категорій населення. Соціальна захищеність осіб з обмеженими фізичними можливостями та розумовими вадами. Форми соціального захисту багатодітних матерів та неповних сімей. Правові засади і основні складові соціального захисту інвалідів.

Соціальний захист інших груп населення: громадян, які постраждали Пенсійне забезпечення інвалідів. Гарантії працевлаштування інвалідів. Діюча система квотування робочих місць. Розвиток нетрадиційних, гнучких форм зайнятості інвалідів.

Тема 6. Соціальний захист зайнятого населення

Характеристика категорії «зайняте населення». Об’єктивна необхідність соціального захисту цієї категорії населення. Надання економічної свободи громадянам, створення умов для продуктивної праці, для прояву ініціативи, самостійності підприємництва як центральних ланок соціального захисту працюючих.

Індексація заробітної плати працюючих. як елемент захисту в умовах інфляції. Компенсація втрати частки заробітної плати в зв’язку з затримкою її виплати. Характеристика інших складових соціального захисту зайнятого населення (індексація трудових заощаджень, захист інтересів споживачів тощо).

Оцінка сучасного стану соціального захисту зайнятого населення та нагальні проблеми, що потребують вирішення.

Змістовний модуль 2. Соціальне страхування

Тема 7. Соціальне страхування, його сутність та місце в системі соціального захисту населення
Необхідність соціального страхування та його місце в системі соціального захисту населення. Зародження та розвиток соціального страхування. Системи соціального страхування Бісмарка та Беверіджа.  Соціальне страхування: соціальні, економічні, правові та фінансові аспекти.

Економічний зміст соціального страхування та його види. Функції  та принципи соціального страхування. Місце соціального страхування у системі соціально-трудових відносин.

Тема 8. Державне регулювання соціального страхування

Необхідність і значення державного регулювання страхової діяльності.

Законодавча база державного регулювання страхової діяльності у сфері соціального страхування. 

Інструменти і заходи уряду щодо державного регулювання страхової діяльності у сфері соціального страхування. Закон України “Основи законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування” основні його поняття.

Єдиний соціальний внесок. Порядок нарахування та сплати.

Суб’єкти та об’єкти загальнообов’язкового державного соціального страхування їх функції.

Управління і нагляд у сфері загальнообов’язкового державного соціального страхування

Тема 9. Страхування з тимчасової втрати працездатності, від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань
Теоретичні основи загальнообов’язкового державного соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням, а також від нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань 

Види матеріального забезпечення та соціальних послуг, що надаються  Фондом соціального страхування
Поняття страхового стажу, середньої заробітної плати та порядок їх обчислення. Розміри і порядок виплати допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, включаючи догляд за хворою дитиною; у зв’язку з вагітністю і пологами при народженні дитини.  Розміри і порядок виплати допомоги по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку і допомоги на поховання померлої особи. Система забезпечення оздоровчих заходів (оплата путівок до дитячих оздоровчих закладів, утримання санаторіїв-профілакторіїв, надання соціальних послуг у позашкільній роботі з дітьми). 

Види матеріального забезпечення та соціальних послуг у разі настання нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань. Умови призначення страхових виплат. Допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю у разі настання нещасних випадків на виробництві або професійних захворювань. Одноразова допомога у випадку стійкої втрати професійної працездатності потерпілого. Щомісячна страхова виплата потерпілому. Виплата одноразової допомоги у разі смерті потерпілого. Щомісячні страхові виплати особам у разі втрати годувальника. Відшкодування витрат на поховання потерпілого.

Управління соціальним страхуванням. Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування: завдання, структура, функції, права.

Тема 10. Страхування на випадок безробіття

Теоретичні засади загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. Види та право на матеріальне забезпечення на випадок безробіття та соціальні послуги 

Умови призначення та виплати допомоги по безробіттю в т. ч. одноразової її виплати для здійснення підприємницької діяльності. Матеріальна допомога у період професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітного. Характеристика інших виплат матеріального забезпечення на випадок безробіття. Види та характеристика соціальних послуг. 

Управління соціальним страхуванням на випадок безробіття. Фонд загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття: завдання, структура, функції, права. Відповідальність страхувальників Фонду страхування на випадок безробіття за несвоєчасну та неповну сплату страхових внесків.

Тема 11. Пенсійне страхування

Теоретичні основи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування. Джерела формування доходів бюджету Пенсійного фонду України. 

Поняття та умови призначення пенсій за віком. Особливості пільгового пенсійного забезпечення за віком окремих категорій працівників. Поняття та умови призначення пенсії за вислугу років. Пенсії по інвалідності: умови призначення і розміри. Особливості пенсійного забезпечення у зв’язку з втратою годувальника. Соціальні допомоги пенсіонерам та підстави їх призначення. 

Органи управління коштами державного пенсійного страхування. Пенсійний фонд України: завдання, структура, функції, права. Відповідальність страхувальників Пенсійного фонду за несвоєчасну та неповну сплату страхових внесків
Реформування пенсійної системи в сучасних умовах. Недержавне пенсійне страхування. Недержавні пенсійні фонди та їх види. Державний нагляд та контроль у сфері недержавного пенсійного забезпечення в Україні.

Тема 12. Медичне страхування

Становлення та розвиток медичного страхування в Україні. Сутність, значення і форми медичного страхування. Об’єкт і суб’єкти медичного страхування. Принципи та особливості обов’язкового і добровільного медичного страхування. Страховий поліс.

Характеристика ринку добровільного медичного страхування в Україні.  Перспективи розвитку обов’язкового медичного страхування в Україні. Організація медичного страхування та особливості її вияву в зарубіжних країнах.
2. ПОРЯДОК ПОТОЧНОГО ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА ОЧНОЇ (ДЕННОЇ) ФОРМИ НАВЧАННЯ
2.1. Карта навчальної роботи здобувача
Заняття для здобувачів очної (денної) форми навчання проводяться у вигляді лекцій та практичних (семінарських) занять. Для забезпечення опанування навчальної дисципліни «Соціальний захист» на заняттях використовуються інтерактивні методи викладання. Практичні (семінарські) заняття проходять у вигляді дискусій, мозкових штурмів, вирішення ситуаційних вправ і задач, а також передбачають роботу в парах та малих групах.
Поточний контроль здійснюється протягом семестру з метою перевірки рівня засвоєння здобувачем базових знань, а також набуття вмінь та навичок у сфері соціального захисту населення.

При поточному контролі результатів навчання здобувачів оцінюванню підлягає виконання ними: 

– завдань під час навчальних занять; 

– контрольних (модульних) робіт; 

– індивідуальних завдань самостійної роботи; 

– підсумкової контрольної роботи.

Назви тем практичних (семінарських) занять та максимальна кількість балів, яку може отримати здобувач очної (денної) форми навчання, наведені у Карті навчальної роботи.
КАРТА НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧА
з навчальної дисципліни (вибіркової) «Соціальний захист»
Очна (денна) форма навчання
	Вид та тема навчального заняття
	Максимальна кількість балів

	Змістовний модуль 1.

Теоретико-організаційні засади соціального захисту населення

	Семінарське заняття 1. Тема 1. Теоретичні засади соціального захисту населення
	2,5

	Семінарське заняття 2. Тема 2. Система органів державного управління в сфері соціального захисту населення
	2,5

	Семінарське заняття 3. Тема 3. Державні гарантії забезпечення соціальних прав
	2,5

	Семінарське заняття 4. Тема 4. Державні соціальні допомоги, соціальні пільги та соціальні послуги 
	2,5

	Семінарське заняття 5. Тема 5. Організація захисту соціально вразливих категорій населення
	2,5

	Семінарське заняття 6. Тема 6. Соціальний захист зайнятого населення 
	2,5

	Контрольна (модульна) робота
	10

	Змістовний модуль 2. Соціальне страхування

	Семінарське заняття 7. Тема 7. Соціальне страхування, його сутність та місце в системі соціального захисту населення
	2,5

	Семінарське заняття 8. Тема 8. Державне регулювання соціального страхування
	2,5

	Семінарське заняття 9. Тема 9. Страхування з тимчасової втрати працездатності та від нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань
	2,5

	Семінарське заняття 10. Тема 10. Страхування на випадок безробіття 
	2,5

	Семінарське заняття 11. Тема 11. Пенсійне страхування
	2,5

	Семінарське заняття 12. Тема 12. Медичне страхування
	2,5

	Семінарське заняття 13. Підсумкове заняття (презентація кращих робіт)
	

	Усього балів за роботу на семінарських заняттях
	30

	Індивідуальні завдання самостійної роботи (одна робота за вибором здобувача)

	1. Аналіз системи соціального захисту країни
	10

	2. Аналіз системи соціального захисту на підприємстві
	10

	3. Критичний аналіз наукових публікацій за тематикою курсу
	10

	4. Розробка та аналіз кейсу
	10

	5. Аналітична записка за тематикою курсу
	10

	Усього балів за виконання індивідуальних завдань
	10

	Додаткові (заохочувальні) бали: 
Представлення результатів науково-дослідних робіт здобувача: 

1. Участь у студентських олімпіадах, конкурсах наукових робіт, грантах, науково-дослідних проєктах. 

2. Публікація наукових статей, тез доповіді на конференції. 
	До 10

	ПІДСУМКОВА КОНТРОЛЬНА РОБОТА
	50

	УСЬОГО БАЛІВ
	100


У разі пропуску навчальних занять (семінарських занять) з поважних причин (у тому числі тимчасової непрацездатності у зв’язку із хворобою) здобувач зобов’язаний своєчасно (не пізніше як упродовж п’ятьох робочих днів після повернення до занять): 

– звернутися до декана факультету або його заступника з відповідною заявою щодо отримання дозволу на відпрацювання пропущених навчальних занять; 

– сформувати та узгодити з НПП індивідуальний графік відпрацювання пропущених занять із зазначенням форм робіт; 

– відпрацювати пропущенні заняття не пізніше, ніж до початку залікового тижня – для навчальних дисциплін з підсумковим контролем у формі заліку.

Підсумкова контрольна робота виконується здобувачами на передостанньому навчальному занятті. НПП завчасно попереджає здобувачів про особливості проведення (терміни, форма, тощо) підсумкової контрольної роботи. 
Здобувача НЕ допускають до виконання підсумкової контрольної роботи за таких умов: 
– за результатами поточного контролю здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно); 
– здобувач пропустив більш як 50% практичних (семінарських) занять, не відпрацювавши їх до виконання підсумкової контрольної роботи. 

Якщо здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно), то він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Він отримує право за власною заявою опанувати навчальну дисципліну в наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми на засадах факультативного вивчення за індивідуальним графіком згідно з Положенням про надання додаткових освітніх послуг понад обсяги, встановлені навчальними планами і освітніми програмами. 
Якщо здобувач пропустив більш як 50% практичних (семінарських) занять з навчальної дисципліни, незалежно від причини та незважаючи на кількість набраних балів за результатами поточного контролю, виконання контрольних (модульних) робіт та індивідуальних завдань, він не допускається до виконання підсумкової контрольної роботи з навчальної дисципліни. Відповідне рішення приймає декан факультету за поданням НПП, які проводять практичні (семінарські) заняття, про що фахівець деканату факультету інформує здобувача до початку виконання підсумкової контрольної роботи. 
2.2. Критерії оцінювання поточних результатів вивчення навчальної дисципліни

Об’єктом оцінювання знань здобувачів є програмний матеріал різного характеру і рівня складності, засвоєння якого перевіряється під час поточного контролю. Оцінки за всі види поточної успішності фіксуються викладачами в журналах академічних груп відповідно до чинного порядку.
Критерії оцінювання поточних результатів вивчення дисципліни «Соціальний захист» на семінарських (практичних) заняттях: 

· правильність і вичерпність відповідей на теоретичні питання;

· знання понятійного апарату і літературних джерел;

· знання законодавчо-нормативних документів;

· уміння аргументувати своє ставлення до відповідних категорій, залежностей і явищ;

· якість, повнота, самостійність виконаних практичних завдань (задач);

· самостійність суджень і висновків під час відповідей; 

· активність участі в обговоренні дискусійних питань, роботи в малих групах, під час презентації матеріалів іншими студентами;

· вміння презентувати матеріал;

· уважність під час виступів інших студентів та розв’язання ними практичних завдань (задач).

Активність здобувача очної (денної) форми навчання на семінарських (практичних) заняттях оцінюється в межах до 2,5 балів (табл. 1)
Таблиця 1 – Шкала оцінювання поточних результатів семінарських (практичних) занять

	Кількість балів
	Рівень виконання

	2,5
	відмінний

	2
	добрий

	1,5
	задовільний

	1
	недостатній

	0,5
	мінімальний

	0
	незадовільний


Критерії оцінювання модульної (контрольної) роботи.

Контрольна (модульна) робота є частиною робочої програми навчальної дисципліни «Соціальний захист». Здобувачі її виконують по завершенню теми 6, тобто після вивчення змістовного модуля №1. Максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати за виконання контрольної (модульної) роботи становить – 10 балів (по 2 бали за кожне правильно виконане завдання).
Структура білета контрольної (модульної) роботи:

1.– 2. Виконайте тестові завдання (10 відкритих тестових питань).

3.  Дайте визначення поняттям (2 поняття).

4.  Обґрунтуйте відповідь на питання.

5.  Запропонуйте та обґрунтуйте шляхи вирішення проблеми.

Зразок білета контрольної (модульної) роботи:

1.– 2. Виконайте тестові завдання (10 відкритих тестових питань).

1) Право на соціальний захист передбачено:

1.  Кодексом законів про працю

2.  Конституцією України

3.  Міжнародним договором

4.  Цифровою аджендою України

3.  Дайте визначення поняттям: прожитковий мінімум, соціальна політика.

4.  Обґрунтуйте необхідність соціального захисту в умовах ринкової економіки.

5.  Запропонуйте та обґрунтуйте шляхи вирішення проблеми соціального захисту багатодітних сімей.

У табл. 2 представлено шкалу оцінювання контрольної (модульної) роботи з навчальної дисципліни «Соціальний захист».
Таблиця 2 – Шкала оцінювання контрольної (модульної) роботи

	Кількість балів за 10-бальною шкалою
	Рівень повноти й коректності відповіді

	10
	відмінний

	8
	добрий

	6
	задовільний

	4
	недостатній

	2
	мінімальний

	0
	незадовільний


Під час виконання контрольної (модульної) роботи здобувач може користуватися лише переліком матеріалів, дозволених НПП, що веде заняття з навчальної дисципліни. Використання інших матеріалів та інформаційних засобів (сторонні друковані матеріали, інтернет, мобільний телефон, планшет, смарт-годинник, додаткові вкладки браузера на комп’ютері (у разі комп’ютерного тестування) тощо) є порушенням Етичного кодексу й дає підстави відсторонити цього здобувача від виконання контрольної (модульної) роботи та оцінити результати її виконання в нуль балів.

3. ПОРЯДОК ПОТОЧНОГО ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ
3.1. Карта навчальної роботи здобувача
Заняття для здобувачів заочної форми навчання проводяться у вигляді контактних занять. Для забезпечення опанування навчальної дисципліни «Соціальний захист» використовуються інтерактивні методи викладання. Контактні заняття проходять у вигляді дискусій, мозкових штурмів, вирішення ситуаційних вправ і задач, а також передбачають роботу в парах та малих групах. Робота під час контактних занять загалом оцінюються у 30 балів.

Поточний контроль здійснюється протягом семестру з метою перевірки рівня засвоєння здобувачем базових знань, а також набуття вмінь та навичок у сфері соціального захисту населення.

При поточному контролі результатів навчання здобувачів оцінюванню підлягає виконання ними: 

– завдань під час навчальних занять; 

– контрольних (модульних) робіт; 

– індивідуальних завдань самостійної роботи; 

– підсумкової контрольної роботи.

Назви тем контактних занять та максимальна кількість балів, яку може отримати здобувач заочної форми навчання, наведені у Карті навчальної роботи.

КАРТА НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧА
з навчальної дисципліни (вибіркової) «Соціальний захист»
Заочна форма навчання

	Тема контактного заняття
	Максимальна кількість балів

	Змістовний модуль 1.

Теоретико-організаційні засади соціального захисту населення

	Тема 1. Теоретичні засади соціального захисту населення
	2

	Тема 2. Система органів державного управління в сфері соціального захисту населення..
	

	Тема 3. Державні гарантії забезпечення соціальних прав
	3

	Тема 4. Державні соціальні допомоги, соціальні пільги та соціальні послуги 
	

	Тема 5. Організація захисту соціально вразливих категорій населення
	3

	Тема 6. Соціальний захист зайнятого населення 
	

	Контрольна (модульна) робота
	10

	Змістовний модуль 2. Соціальне страхування

	Тема 7. Соціальне страхування, його сутність та місце в системі соціального захисту населення
	3

	Тема 8. Державне регулювання соціального страхування
	

	Тема 9. Страхування з тимчасової втрати працездатності та від нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань
	3

	Тема 10. Страхування на випадок безробіття 
	

	Тема 11. Пенсійне страхування
	3

	Тема 12. Медичне страхування
	

	Усього балів за роботу на контактних заняттях
	20

	Індивідуальні завдання самостійної роботи (дві роботи за вибором здобувача)

	1. Аналіз системи соціального захисту країни / підприємства
	10

	2. Критичний аналіз наукових публікацій за тематикою курсу
	10

	3. Розробка та аналіз кейсу
	10

	4. Аналітична записка за тематикою курсу
	10

	Усього балів за виконання індивідуальних завдань
	20

	Додаткові (заохочувальні) бали: 
Представлення результатів науково-дослідних робіт здобувача: 

1. Участь у студентських олімпіадах, конкурсах наукових робіт, грантах, науково-дослідних проєктах. 

2. Публікація наукових статей, тез доповіді на конференції. 
	До 10

	ПІДСУМКОВА КОНТРОЛЬНА РОБОТА
	50

	УСЬОГО БАЛІВ
	100


Підсумкову контрольну роботу рекомендовано виконувати здобувачами на останньому / передостанньому контактному занятті. НПП завчасно попереджає здобувачів про особливості проведення (терміни, форма, тощо) підсумкової контрольної роботи. 
Здобувача НЕ допускають до виконання підсумкової контрольної роботи якщо за результатами поточного контролю здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно). 
Якщо здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно), то він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Він отримує право за власною заявою опанувати навчальну дисципліну в наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми на засадах факультативного вивчення за індивідуальним графіком згідно з «Положенням про надання додаткових освітніх послуг понад обсяги, встановлені навчальними планами і освітніми програмами».
3.2. Критерії оцінювання поточних результатів вивчення навчальної дисципліни

Об’єктом оцінювання знань здобувачів є програмний матеріал різного характеру і рівня складності, засвоєння якого перевіряється під час поточного контролю.

Критерії оцінювання поточних результатів вивчення дисципліни «Соціальний захист» на контактних заняттях: 

· правильність і вичерпність відповідей на теоретичні питання;

· знання понятійного апарату і літературних джерел;

· знання законодавчо-нормативних документів;

· уміння аргументувати своє ставлення до відповідних категорій, залежностей і явищ;

· якість, повнота, самостійність виконаних практичних завдань (задач);

· самостійність суджень і висновків під час відповідей; 

· активність участі в обговоренні дискусійних питань, роботи в малих групах, під час презентації матеріалів іншими студентами;

· вміння презентувати матеріал;

· уважність під час виступів інших студентів та розв’язання ними практичних завдань (задач).

Активність здобувача заочної форми навчання під час контактних занять оцінюється в межах до 3 балів (табл. 3), за винятком заняття №1, де максимальна оцінка становить 2 бали.
Таблиця 3 – Шкала оцінювання поточних результатів контактних занять

	Кількість балів
	Рівень виконання

	3
	відмінний

	2–2,5
	добрий

	1,5
	задовільний

	1
	недостатній

	0,5
	мінімальний

	0
	незадовільно


Структура, критерії та оцінювання модульної (контрольної) роботи для здобувачів заочної форми навчання відбувається аналогічно до процедур проведення даного виду роботи на очній (денній) формі навчання (див. с. 12).
4. ПОРЯДОК ПОТОЧНОГО ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА ДИСТАНЦІЙНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ
4.1. Карта навчальної роботи здобувача
Заняття для здобувачів дистанційної форми навчання відбуваються у дистанційному режимі. Відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу за дистанційною формою навчання» на базі платформи Moodle розміщується дистанційний курс «Соціальний захист» створено згідно вимогами наповнення таких курсів. Максимальна кількість балів, яку здобувачі можуть отримати під час занять у дистанційному режимі складає 40 балів.
Поточний контроль здійснюється протягом семестру з метою перевірки рівня засвоєння здобувачем базових знань, а також набуття вмінь та навичок у сфері соціального захисту населення.

При поточному контролі результатів навчання здобувачів оцінюванню підлягає виконання ними: 

– завдань під час навчальних занять; 

– контрольних (модульних) робіт; 

– підсумкової контрольної роботи.

Назви тем занять у дистанційному режимі та максимальна кількість балів, яку може отримати здобувач дистанційної форми навчання, наведені у Карті навчальної роботи.

КАРТА НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ ЗДОБУВАЧА
з навчальної дисципліни (вибіркової) «Соціальний захист»
Дистанційна форма навчання

	Тема заняття в дистанційному режимі
	Термін

виконання
	Максимальна
кількість балів

	Тема 1. Теоретичні засади соціального захисту населення
	1 тиждень навчання
	2

	Тема 2. Система органів державного управління в сфері соціального захисту населення..
	2 тиждень навчання
	2

	Тема 3. Державні гарантії забезпечення соціальних прав
	3 тиждень навчання
	3

	Тема 4. Державні соціальні допомоги, соціальні пільги та соціальні послуги 
	4–5 тиждень навчання
	3+3

	Тема 5. Організація захисту соціально вразливих категорій населення
	6 тиждень навчання
	3

	Тема 6. Соціальний захист зайнятого населення 
	7–8 тиждень навчання
	3+3

	Контрольна (модульна) робота
	9 тиждень навчання
	10

	Тема 7. Соціальне страхування, його сутність та місце в системі соціального захисту населення
	10 тиждень навчання
	3

	Тема 8. Державне регулювання соціального страхування
	11 тиждень навчання
	3

	Тема 9. Страхування з тимчасової втрати працездатності та від нещасних випадків на виробництві і професійних захворювань
	12 тиждень навчання
	3

	Тема 10. Страхування на випадок безробіття 
	13 тиждень навчання
	3

	Тема 11. Пенсійне страхування
	14 тиждень навчання
	3

	Тема 12. Медичне страхування
	15 тиждень навчання
	3

	Усього балів за роботу на заняттях у дистанційному режимі: 
	40

	Додаткові (заохочувальні) бали: 
Представлення результатів науково-дослідних робіт здобувача: 

1. Участь у студентських олімпіадах, конкурсах наукових робіт, грантах, науково-дослідних проєктах. 

2. Публікація наукових статей, тез доповіді на конференції. 
	До 10

	ПІДСУМКОВА КОНТРОЛЬНА РОБОТА
	50

	УСЬОГО БАЛІВ: 
	100


Підсумкову контрольну роботу рекомендовано виконувати здобувачами на останньому / передостанньому занятті в дистанційному режимі. 
Здобувача НЕ допускають до виконання підсумкової контрольної роботи якщо за результатами поточного контролю здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно).

4.2. Критерії оцінювання поточних результатів вивчення навчальної дисципліни

Об’єктом оцінювання знань здобувачів є програмний матеріал різного характеру і рівня складності, засвоєння якого перевіряється під час поточного контролю.

Критерії оцінювання поточних результатів вивчення дисципліни «Соціальний захист» на заняттях у дистанційному режимі: 

· правильність і вичерпність відповідей на теоретичні питання;

· знання понятійного апарату і літературних джерел;

· знання законодавчо-нормативних документів;

· уміння аргументувати своє ставлення до відповідних категорій, залежностей і явищ;

· якість, повнота, самостійність виконаних практичних завдань (задач);

· розв’язання практичних завдань (задач).

Активність здобувача дистанційної форми навчання під час занять у дистанційному режимі оцінюється в межах до 3 балів (табл. 4), за винятком занять №1 та №2, де максимальна оцінка становить 2 бали.

Таблиця 4 – Шкала оцінювання поточних результатів контактних занять

	Кількість балів
	Рівень виконання

	3
	відмінний

	2–2,5
	добрий

	1,5
	задовільний

	1
	недостатній

	0,5
	мінімальний

	0
	незадовільно


Структура, критерії та оцінювання модульної (контрольної) роботи для здобувачів дистанційної форми навчання відбувається аналогічно до процедур проведення даного виду роботи на очній (денній) формі навчання (див. с. 12).
5. САМОСТІЙНА РОБОТА ЗДОБУВАЧА
5.1. Зміст самостійної роботи здобувача
Самостійна робота здобувача спрямована на поглиблене засвоєння змісту навчальної дисципліни, формування вмінь та навичок самостійної навчальної діяльності.
Самостійна робота теоретичного спрямування дозволяє поглибити засвоєння теоретичного матеріалу, підготуватися до навчальних занять. Включає виконання низки завдань, спрямованих на засвоєння навчального матеріалу на рівнях «відтворення» та «розуміння». Залежно від інформаційного джерела для самостійного опрацювання навчального матеріалу використовують такі методи: аналіз, синтез, порівняння, класифікація, конспектування, реферування, цитування, анотування, підготовка повідомлень та доповідей, написання творів-есе та наукових статей, надання відповідей на запитання та самостійне формулювання запитань, складання тестів та кросвордів, підготовка ілюстративного матеріалу, формулювання висновків, а також складання інтелект-карт, блок-схем, таблиць, термінологічних словників та покажчиків тощо.
Самостійна робота практичного спрямування має на меті формування і розвиток практичних умінь та навичок, підготовку до навчальних занять та засвоєння навчального матеріалу на рівнях «застосування» та «створення». Залежно від типу навчального завдання використовують такі методи: вирішення конкретних задач та ситуацій фахового спрямування, сase study, розрахунково-аналітична робота, розв’язок модельованого завдання, проведення наукового дослідження, виконання індивідуального чи групового проєкту, дискусії тощо.
Самостійна робота здобувачів передбачає виконання різних видів завдань: обов’язкові та вибіркові, індивідуальні та групові, у вигляді окремих завдань до кожної теми або комплексних самостійних робіт з кількох тем.

Контроль і оцінювання результатів самостійної роботи здобувачів здійснює НПП працівник на навчальних заняттях або консультаціях.

5.2. Порядок оцінювання індивідуальних завдань самостійної роботи (за вибором здобувача) з навчальної дисципліни

Здобувачі очної (денної) та заочної форм навчання виконують індивідуальне завдання самостійної роботи, деталізацію яких представлено у картах навчальної роботи здобувача відповідно до вище вказаних форм навчання. Обрані здобувачами країни / підприємства, а також теми критичного аналізу публікацій / аналітичних записок не повинні повторюватись в межах академічної групи. Усі теми індивідуальних робіт попередньо узгоджуються із викладачем. Однакові роботи оцінюються в нуль балів.
Виконану роботу необхідно надсилати на електронну адресу викладача у визначені строки.
Індивідуальну роботу слід починати із титульного аркуша, який містить такі реквізити:
· назва міністерства підпорядкування;

· назва університету;

· назва кафедри;

· тема завдання;

· прізвище, ініціали студента, факультет, курс, спеціальність, номер академічної групи;

· рік.

Необхідно дотримуватись правил цитування і вказувати посилання на джерела інформації, якщо вони були використані в роботі. Також слід сформувати список використаних джерел відповідно до існуючих стандартів.

5.2.1. Аналіз системи соціального захисту країни

Проаналізувати систему соціального захисту країни (на вибір здобувача).

Структура роботи:

·  титульний аркуш;

·  коротка відомість про країну (0,5 ст.);

·  характеристика сучасного стану системи соціального захисту країни;

·  переваги та недоліки соціального захисту країни;

·  кілька цікавих фактів про соціальний захист в обраній країні;

·  висвітлити проблему, з якою стикнулася країна (у сфері соціального захисту), розкрити шляхи вирішення, проаналізувати їх;

·  список використаних джерел (у тексті вказати посилання на джерела).

Орієнтовний обсяг – 15 сторінок (шрифт Times New Roman, розмір 14, міжрядковий інтервал 1,5). Критерії оцінювання роботи відображено у табл. 5.
Таблиця 5 – Критерії оцінювання завдання 5.2.1
	Критерій
	Максимальна кількість балів

	Відомість про країну
	1

	Характеристика системи соціального захисту
	2

	Переваги та недоліки
	1+1

	Цікаві факти
	1

	Проблема та її рішення
	1+1

	Оформлення та чіткість структури
	1

	Використання актуальної інформації (останні 5 р.). Проблемна ситуація може бути більш ранніх років
	1

	Разом
	10


5.2.2. Аналіз системи соціального захисту підприємства
Проаналізувати систему соціального захисту підприємства (на вибір здобувача).

Структура роботи:

·  титульний аркуш;

·  загальна відомість про підприємство (0,5 ст.);

·  характеристика системи соціального захисту на підприємстві;

·  переваги та недоліки в системі соціального, які були виявлені в процесі аналізу;

·  проблема та пропозиції її вирішення. Необхідно окреслити проблему, що є в системі соціального захисту обраного підприємства і запропонувати шляхи вирішення. Якщо проблеми немає, то варто описати підприємство як таке, що є показовим.

Орієнтовний обсяг 15 сторінок (шрифт Times New Roman, розмір 14, міжрядковий інтервал 1,5). Критерії оцінювання роботи відображено у табл. 6.

Таблиця 6 – Критерії оцінювання завдання 5.2.2.

	Критерій
	Максимальна кількість балів

	Загальна відомість про підприємство
	1

	Характеристика соціального захисту
	2

	Переваги та недоліки
	2+2

	Проблема та пропозиція її рішення
	2

	Оформлення та чіткість структури
	1

	Разом
	10


5.2.3. Критичний аналіз наукових публікацій за тематикою курсу

Здійснити критичний аналіз наукових публікацій за заданою тематикою. Темою роботи є одне (на вибір здобувача) питання з лекційного матеріалу навчальної дисципліни «Соціальний захист». 

Доберіть 5 наукових публікацій (одна з яких написана мовою країн ЄС). У роботі варто зазначити активне посилання на проаналізовані статті або надіслати їх разом із виконаним  завданням.

Структура роботи:
· титульний аркуш;

· обґрунтування проблеми у загальному вигляді (1 стор.);

· критичний огляд кожної статті (1–1,5 стор.);

· загальні висновки огляду наукових публікацій (1 стор.).

Оцінювання критичного аналізу наукових публікацій відбувається відповідно до критеріїв, поданих у табл. 7.

Таблиця 7 – Критерії оцінювання завдання 5.2.3.

	Критерії
	Максимальна кількість балів

	Обґрунтування проблеми та висновків
	1+1

	Критичний огляд статей
	8

	Разом
	10


5.2.4. Розробка кейсу

Здобувачі розробляють кейс
 за проблематикою, що відповідає тематичному плану навчальної дисципліни «Соціальний захист». Основними етапами підготовки кейсів є:

1-й етап. Визначити мету створення кейсу. Для цього можна розробити кейс, взявши за приклад конкретну управлінську ситуацію (що стосується соціального захисту працівників) в організації. 

2-й етап. Ідентифікувати конкретну реальну ситуацію згідно з відповідною метою.

3-й етап. Провести попередню роботу з пошуку джерел інформації для кейсу. Можна використати пошук за ключовими словами в Інтернеті, аналіз каталогів друкованих видань, журнальних статей, газетних публікацій, статистичних даних.

4-й етап. Зібрати інформацію та дані для кейсу, різні джерела, в тому числі і контакти з організацією, яка описується в кейсі.

5-й етап. Підготувати кейс. Цей етап включає компоновку матеріалу.

Якісний кейс повинен мати наступні характеристики: бути вміло змодельованим, стосуватися важливої управлінської проблеми, описувати драматичну ситуацію з прийняттям критичного управлінського рішення, містити конкретні порівняння, надавати можливість для узагальнення висновків, мати центрального героя, давати змогу оцінити ефективність вже прийнятих раніше управлінських рішень, містити оптимальний обсяг інформації.

Форма подачі: презентація (PowerPoint) та/або текстовий документ.

Оцінювання підготовки та аналізу кейсу студентом здійснюється за системою критеріїв, що представлено у табл. 8.
Таблиця 8 – Критерії оцінювання завдання 5.2.4.

	Критерії
	Максимальна кількість балів

	Повнота опису проблемної ситуації, зрозумілість
	5

	Питання (чіткість постановки, орієнтовна кількість – 5)

Відповіді (у тих випадках, коли варто послатись на законодавчі акти тощо)
	5

	Разом
	10


5.2.5. Аналітична записка за тематикою курсу

Оберіть тему для аналітичної записки із запропонованого переліку. Ознайомтесь з інформаційними джерелами даної проблематики та статистичними матеріалами.

Структура роботи:
· титульний аркуш;

· опис наукової проблеми (1 стор.);

· підбір, обґрунтування, порівняння по рокам, візуалізація (таблиці, графіки, діаграми) аналітичних даних та їх опис (8–10 стор.);

· обґрунтування шляхів вирішення проблеми (1стор.);

· висновки (1 стор.).

Тематика дослідження.

1.  Соціальна політика та її  вплив на формування рівня доходів населення.

2.  Соціальний захист в умовах розгортання світової пандемії.

3.  Прожитковий мінімум: проблема трактування, динаміка рівня.
4.  Безумовний базовий дохід: зарубіжний досвід та можливості імплементації в Україні.

5.  Соціальні пільги: динаміка виплат та проблеми забезпечення.
6.  Соціальний захист вразливих верств населення (на прикладі однієї категорії).
7.  Проблема соціального захисту зайнятого населення в Україні.

8.  Страхування з тимчасової втрати працездатності: динаміка виплат та проблеми забезпечення.

9.  Безробіття: проблеми забезпечення, новації виплат, пов’язані із поширенням пандемії коронавірусу.

10.  Пенсійне страхування: динаміка виплат та проблеми забезпечення.
11.  Недержавне пенсійне страхування у Україні.

12.  Ринок послуг недержавного медичного страхування у Україні.

Критерії оцінювання аналітичної записки подано у табл. 9.

Таблиця 9 – Критерії оцінювання завдання 5.2.5.

	Критерії
	Максимальна кількість балів

	Обґрунтування проблеми та висновків
	2

	Змістовність, повнота, обґрунтування поданого матеріалу
	7

	Візуалізація
	1

	Разом
	10


6. ПОРЯДОК ПІДСУМКОВОГО ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА
6.1. Оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти під час підсумкового контролю у формі заліку
Загальна підсумкова оцінка вивчення навчальної дисципліни «Соціальний захист» з підсумковим контролем у формі заліку визначається як сума балів за результатами поточного контролю: 
– роботи на семінарських, практичних, контактних заняттях або заняттях в дистанційному режимі, контрольних (модульних) робіт та індивідуальних завдань для самостійного опрацювання здобувача (до 50 балів); 
– виконання здобувачем підсумкової контрольної роботи (до 50 балів). 
Здобувач, який за результатом підсумкового контролю у формі заліку набрав 21–59 балів (включно), після додаткової самостійної підготовки має право перескласти залік. 
Перескладання заліку з навчальної дисципліни дозволяється не більше двох разів: один раз НПП, який викладав відповідну навчальну дисципліну, другий – комісії з двох НПП відповідної кафедри. В обох випадках загального підсумкового оцінювання результатів навчання цих здобувачів враховується результат їх поточного контролю. Термін ліквідації академічної заборгованості для таких осіб встановлюється згідно з графіком навчального процесу. 
Здобувач, який за результатами другого перескладання заліку (комісії) з навчальної дисципліни набрав менше 60 балів, вважається таким, що має академічну заборгованість. Він має право за власною заявою опанувати цю навчальну дисципліну в наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом відповідної освітньої програми на засадах факультативного вивчення за індивідуальним графіком згідно з «Положенням про надання додаткових освітніх послуг понад обсяги, встановлені навчальними планами і освітніми програмами». 
Здобувач, який не написав заяву на факультативне вивчення навчальної дисципліни, а отже не ліквідував наявну академічну заборгованість протягом двох навчальних семестрів, підлягає відрахуванню з Університету.

Дострокове складання заліку 

Як виняток, здобувачеві надають можливість дострокового складання заліку в разі: 

– невідкладного лікування на період проведення сесії; 

– вагітності і пологів; 

– офіційного запрошення на навчання за профілем спеціальності; 

– наявності інших важливих підстав, що не порушують законодавство, нормативні документи Університету та мають документальне підтвердження. 

Дозвіл на дострокове складання заліку надає декан факультету за умови, що на момент подання заяви здобувач отримав не менше 50% від максимально можливої кількості балів за результатами поточного контролю з навчальної дисципліни.

Шкалу оцінювання результатів підсумкового контролю з навчальної дисципліни «Соціальний захист» наведено в табл. 3.

Таблиця 3 – Шкала оцінювання результатів підсумкового контролю

	100-бальна шкала
	Оцінка при підсумковому контролі
	Оцінка ECTS

	90-100
	зараховано
	А

	80-89
	
	В

	70-79
	
	С

	66-69
	
	D

	60-65
	
	Е

	21-59
	не зараховано з можливістю перескладання
	FX

	0-20
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням навчальної дисципліни
	F


6.2. Структура та зразок підсумкової контрольної роботи

Підсумкова контрольна робота складається із 5 завдань різного типу.
Структура білета підсумкової контрольної роботи:

1.  Тестові завдання (10 відкритих тестових питань). 
2.  Визначення понять (5 понять).

3.  Аналіз динаміки показника.

4.  Обґрунтування відповіді на питання.

5.  Обґрунтування шляхів вирішення проблеми.

Зразок білета підсумкової контрольної роботи:

1.  Виконайте тестові завдання (10 відкритих тестових питань).

1) Право на соціальний захист передбачено:

a.  Кодексом законів про працю

b.  Конституцією України

c.  Міжнародним договором

d.  Цифровою аджендою України

2.  Дайте визначення поняттям: соціальний захист, соціальне забезпечення, соціальні послуги, прожитковий мінімум, соціальна політика.

3.  Проаналізуйте динаміку (табл.) рівня законодавчо встановленого загального показника прожиткового мінімуму (ПМ) за 10 років.
Таблиця – Динаміка прожиткового мінімуму, грн, 2011–2021 рр.*
	Рік
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	ПМ
	894
	1017
	1108
	1176
	1176
	1330
	1544
	1700
	1853
	2027
	2189


*станом на 01 січня кожного року

4.  Обґрунтуйте необхідність соціального захисту в умовах ринкової економіки.

5.  Запропонуйте та обґрунтуйте шляхи вирішення проблеми соціального захисту багатодітних сімей.

6.3. Критерії оцінювання підсумкової контрольної роботи

Кожне питання підсумкової контрольної роботи оцінюється у 10 балів (табл. 4). Максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати за даний вид роботи становить – 50 балів.
Таблиця 4 – Шкала оцінювання завдання підсумкової контрольної роботи
	Кількість балів за 10-бальною шкалою
	Рівень повноти й коректності відповіді

	10
	відмінний

	8
	добрий

	6
	задовільний

	4
	недостатній

	2
	мінімальний

	0
	незадовільний


7. ПЕРЕЗАРАХУВАННЯ ТА ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА
 Перезарахування та визнання результатів навчання з навчальної дисципліни «Соціальний захист» або її окремого компонента можливе за умов участі здобувача в програмі академічної мобільності (навчання в інших Університетах України або світу) відповідно до Положення про включене навчання і навчання за програмами Європейського Союзу студентів ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» у закордонних вищих навчальних закладах, Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність у Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», Положення про порядок оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана». 
Здобувачі вищої освіти мають право на визнання результатів навчання в неформальній та інформальній освіті (курси навчання в центрах освіти, курси інтенсивного навчання, семінари, конференції, олімпіади, конкурси наукових робіт, літні чи зимові школи, бізнес-школи, тренінги, майстер-класи, наукові публікації, науково-дослідна робота, робота у студентських наукових гуртках, індивідуальні завдання, що поглиблюють навчальний матеріал навчальної дисципліни, тощо) в обсязі, що загалом не перевищує 10% від загального обсягу кредитів, передбачених освітньою програмою. 
У межах навчального року на першому (бакалаврському) рівні вищої освіти − не більше 6 кредитів.
Участь у програмах здобуття неформальної та інформальної освіти регламентує Положення про визнання результатів навчання в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», отриманих здобувачами у неформальній та інформальній освіті.
8. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ
Дотримання академічної доброчесності здобувачами вищої освіти передбачає: 
– самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їх індивідуальних потреб і можливостей); 
– посилання на джерела інформації в разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;
– дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

– надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 
Порушенням академічної доброчесності учасниками освітнього процесу є: 
– академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 
– самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних, раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів; 
– фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовують в освітньому процесі або наукових дослідженнях; 
– фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; 
– списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти; 
– обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; 
– неправомірна вигода – грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги матеріального або нематеріального характеру, що їх обіцяють, пропонують, надають або одержують безоплатно чи за ціною, нижчою за мінімальну ринкову, без законних на те підстав, що призводить на необ’єктивності оцінювання; 
– хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі, яке призводить на необ’єктивності оцінювання; 
– необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів вищої освіти. 
Дотримання принципів академічної доброчесності здобувачами вищої освіти регулюється Положенням про академічну доброчесність в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», затверджене Вченою радою Університету (протокол № 1) від 31.08.2020 р., введене в дію наказом від 01.09.2020 № 345.
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