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1. ВСТУП

Дисципліна «Міжнародні організації» є важливою складовою частиною комплексу дисциплін бакалаврського рівня, знання, яких необхідно фахівцям напряму підготовки 6601/2. В сучасну епоху процесів інтеграції та глобалізації, зростає вплив міжнародних організацій на регулювання міжнародних, зокрема, міждержавних відносин.

Актуальність проблем міжнародних організацій пов’язана з тим, що сфера діяльності цих організацій в Україні дедалі розширюється і поглиблюється. До того ж активізація зовнішньоекономічної діяльності України передбачає її активну участь в таких міждержавних об’єднаних, дослідженнях інтеграційних угруповань та використання досвіду й практичного застосування стратегій розвитку міжнародних економічних організацій. Оскільки курс і будується саме на такому досвіді., опанування дисципліни «Міжнародні організації» підвищить рівень компетенції фахівців, стане вагомим фактором їх конкурентоспроможності як в Україні, так і за її межами.

Метою навчальної дисципліни є формування системи теоретичних навичок і вмінь дослідження стану міжнародної економічної інтеграції, знань щодо об’єктивних закономірностей, принципів, функцій механізмів створення і дій та особливостей сучасних міжнародних організацій, сучасного і перспективного співробітництва України з міжнародними організаціями.

Головними завданнями курсу є:

· розуміння сучасних аспектів діяльності міжнародних міждержавних організацій;

· вивчення конкретних аспектів історії, складу, географічної сфери, діяльності конкретних організацій та кола проблем, що вони розв’язують, їх впливу на розвиток певних галузей міжнародних відносин, на політику окремих держав;

· розуміння цілей, завдань, функцій, організаційної структури, повноважень,норм та правил функціонування міжнародних економічних організацій;

· вивчення установчих документів, інших рішень міжнародних організацій, тенденцій їх розвитку, можливих змін розвитку і вдосконалення внутрішньо організаційного механізму, процедури прийняття рішень;

· формування вмінь та набуття практичних навичок з аналізу діяльності міжнародних організацій в різних сферах економічного співробітництва.

Предметом дисципліни  - є принципи, методи та технологія формування і функціонування міжнародних організацій.

Дослідження головного завдання і мети вивчення курсу включає засвоєння таких ключових понять і категорій, на яких ґрунтується дисципліна, а саме базових понять та концепцій політичної економії, міжнародної економіки, міжнародного права, міжнародного маркетингу, міжнародних фінансів, міжнародної економічної діяльності України.

Дисципліна спрямована на формування у студентів наступних професійних компетентностей та навичок:

 Ключові інструментальні компетентності: 
· Здатність до аналізу ефективності застосування інструментів впливу на характер діяльності міжнародних організацій  та інституційна сутність і характерні риси міжнародних організацій.

· Здатність до організації, планування та загальні характеристики діяльності міжнародних організацій.

·  Засвоєння основ базових знань щодо сутності міжнародної економічної діяльності міжнародних організацій. 

· Усне спілкування рідною мовою у процесі навчання. 

· Знання другої мови при опрацюванні іншомовних джерел.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованих електронних джерел, робота у Microsoft Office (PowerPoint, Excel) при підготовці доповіді з презентацією, робота з програмним комплексом MD Office, робота з StatSoft STATISTICA тощо).

· Навики управління інформацією (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел) щодо міжнародної економічної діяльності міжнародних організацій. 

· Розв’язання проблем (виокремлення проблем, їх причин, наслідків і шляхів вирішення на різних рівнях  діяльності міжнародних організацій). 

· Прийняття рішень (вміння приймати обґрунтовані рішення на різних рівнях  діяльності міжнародних економічних організацій в світі та України).

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час аудиторної роботи. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час аудиторної роботи. 

· Формування професійної та громадянської етики. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо визначення теоретичних основ, механізмів реалізації міжнародних економічних організацій, основних методів прийняття рішень в міжнародних організаціях. 

· Здатність до навчання щодо класифікації та основні критерії типізації міжнародних організацій.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність). 

· Здатність працювати самостійно при вивченні тем з дисципліні міжнародні економічні організацій.

· Лідерські якості.

Здатність пристосовуватись до нових ситуацій. 

· Планування і управління проектами.

· Ініціативність та дух підприємництва. 

· Турбота про якість фахової підготовки. 

· Бажання досягти успіху. 

Глобальні  компетентності:

1. Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку.

2. Вміння проводити дослідження міжнародного характеру та масштабу.

3. Критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі.

4. Бути обізнаним та ставитись з повагою до культурного різноманіття народів.

Спеціальні (фахові)  компетентності:
· Проаналізувати стан та перспективи розвитку міжнародних організацій.

·  Оцінювати результати власної діяльності стосовно досягнення окремих та загальних цілей діяльності міжнародних організацій.

· Вивчити конкретні аспекти історії, складу, географічної сфери, діяльності конкретних організацій та кола проблем, що вони розв’язують, їх впливу на розвиток певних галузей міжнародних відносин, на політику окремих держав
· На основі аналізу світових тенденцій розвитку та визначати потреби суспільства.

· Проаналізувати суть міжнародно-правових питань створення та функціонування міжнародних організацій.
· Визначати адекватність обраних методів, форм, засобів здійснення діяльності міжнародних економічних організацій.

· Урахувати особливості реалізації особливих функцій та механізмів регулювання сучасних міжнародних міждержавних утворень;
· Визначити застосування процедур прийняття рішень в міжнародних економічних організаціях.
· Висвітлити основні цілі, завдання, функції, організаційну структуру, повноваження,норми та правила функціонування міжнародних економічних організацій;
· вивчити установчі документи, інші рішення міжнародних організацій, тенденцій їх розвитку, можливі зміни розвитку і вдосконалення внутрішньо організаційного механізму, процедур прийняття рішень.
· Проаналізувати оцінки перспектив співробітництва України з різними міжнародними організаціями;
· Вміти робити власні висновки та рекомендації щодо перспектив в цій сфері. 
· Використовувати основні положення законодавства України з регулювання міжнародної економічної діяльності міжнародних організацій.

·  Використовувати основні положення міжнародних конвенцій, угод тощо, до яких приєдналась Україна.

· Формувати вміння та набуття практичних навичок з аналізу діяльності міжнародних організацій в різних сферах економічного співробітництва. 

· З огляду на загальноприйняті схеми взаємодії та взаємозв’язків усіх компонентів у природничій, соціальній і технологічній сферах визначати стратегію і тактику діяльності, яка б забезпечувала сталий розвиток. 

Після вивчення курсу студенти мають опанувати  систему теоретичних знань та практичних навичок достатніх для виконання роботи та вирішення управлінських задач в міжнародних економічних відділах та структурах Міністерств та відомств України, інших державних та комерційних установах.

Структуру і зміст курсу побудовано на основі узагальнення реальної практики управління та особливостей сучасних міжнародних організацій. Студенти послідовно опановують основний зміст кожної теми відповідно до структури шляхом вивчення рекомендованої літератури та проводять початкову самоперевірку за допомогою контрольних запитань. Рівень набутих знань оцінюється студентом методом тестування до теми. Окрім того, студент повинен відповісти на проблемні питання та виконати індивідуальні завдання. Після засвоєння всього курсу студент має підготовити письмові пропозиції щодо розв’язання проблем, запропонованих у підсумковому кейсі.


У процесі вивчення дисципліни «Міжнародні організації» багато важить застосування новітніх технологій навчання та робиться основний акцент на самостійну роботу. Для належного спрямування такої роботи і полегшення засвоєння матеріалу методичне забезпечення з кожної теми курсу включає: 

· перелік навчальних цілей. Це відповідним чином спрямовує процес навчання та чітко визначає, про що саме слухачі повинні дізнатися та які практичні навички опанувати, вивчаючи кожну тему;

· контрольні завдання. Вони мають сконцентрувати увагу слухачів на суттєвих проблемах теми, вказати на її найважливіші аспекти та закріпити навчальний матеріал;

· малюнки, схеми, таблиці, що узагальнюють матеріал курсу в зручній, лаконічній, легкій для сприйняття формі. Такий підхід сприяє ефективному засвоєнню матеріалу;

· термінологічний словник. Він дає змогу засвоїти ключові категорії за кожною темою;

· рекомендована література, що містить перелік вітчизняних і зарубіжних підручників, навчальних посібників, монографій і статей з тематики міжнародних організацій.

Наприкінці курсу студенти складають залік.

2. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ДИСЦИПЛІНИ

	Назва теми
	Кількість годин

	
	Очна

форма 

навчання
	Заочна форма навчання

	
	Навчальні заняття
	СРС
	Навчальні заняття
	СРС

	
	Лекції
	Практичні
	Лабораторні 
	Індивідуальні


	
	Контактні заняття
	Індивідуальні
	

	Тема 1. Регулювання світового господарства в умовах глобалізації. Інституційна сутність і характерні риси міжнародних організацій
	2
	2
	
	-
	6
	1
	1
	8

	Тема 2. Механізм функціонування міжнародних організацій
	2
	2
	
	1
	6
	1
	1
	8

	Тема 3. Історія створення, цілі та принципи діяльності Організаційно-функціональна структура ООН
	1
	5
	
	1
	6
	4
	1
	8

	Тема 4. Регіональні комісії ООН
Спеціалізовані установи ООН
	1
	
	
	1
	6
	
	1
	8

	Тема 5. Фонди, програми і робочі органи ООН

Участь України в діяльності ООН
	1
	
	
	-
	6
	
	1
	8

	Тема 6. Економічні регіональні організації Європейського регіону 
	2
	2
	
	1
	6
	2
	1
	6

	Тема 7. Регіональні економічні організації держав Америки (американський регіон)
	1
	2
	
	1
	6
	1
	1
	4

	Тема 8. Економічні регіональні організації Азіатсько-Тихоокеанського регіону
	1
	2
	
	1
	6
	1
	1
	8

	Тема 9. Регіональні економічні організації  арабських держав (арабські країни – Перська затока)
	-
	2
	
	1
	6
	1
	1
	4

	Тема 10. Регіональні економічні організації держав Африки (африканський регіон)
	-
	1
	
	1
	4
	1
	1
	4

	Тема 11. Світова організація торгівлі (COT) у системі регулювання міжнародної торгівлі
	1
	2
	
	1
	6
	1
	-
	8

	Тема 12. Система міжнародних валютно-кредитних організацій. Бреттон-Вудські міжнародні фінансові організації
	-
	3
	
	1
	6
	4
	1
	6

	Тема 13. Міжнародний валютний фонд 

Група Світового банку
	2
	
	
	1
	6
	
	1
	7


	Тема 14. Європейський банк реконструкції та розвитку (ЄБРР). Європейський інвестиційний банк (ЄІБ)
	1
	3
	
	1
	6
	2
	1
	8

	Тема 15. Чорноморський банк торгівлі та розвитку (ЧБТР). Північний інвестиційний банк (ПІБ). Банк міжнародних розрахунків (БМР). Паризький та Лондонський клуби
	1
	
	
	1
	6
	
	1
	8

	Тема 16. Міжнародні організації як інститути глобального управління. Формування фінансової архітектури: основні питання і можливі наслідки для України
	2
	2
	
	1
	6
	1
	1
	8

	Підсумковий контроль, години
	
	

	Усього:
	14
	28
	-
	15
	93
	20
	15
	115

	Разом годин:

	годин
	150
	150

	кредитів
	5
	5


3. ЗМІСТ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ТЕМАМИ

Розділ І. Теоретичні основи та загальні аспекти діяльності міжнародних організацій

Тема 1. Інституційна сутність і характерні риси міжнародних організацій

Сутність поняття «міжнародної організації» та її основні ознаки. Чинники, що обумовлюють утворення міжнародних організацій - поділ праці, міжнародна економічна інтеграція, політичні стосунки між країнами, глобалізація міжнародних відносин. Порядок утворення міжнародних організацій. 

Історія виникнення та етапи реалізації розвитку міжнародних організацій.  Епоха рабовласницьких держав. Епоха феодальної роздробленості. Епоха великих географічних відкриттів, промислових революцій та формування світового ринку (становлення системи міжнародних організацій). Епоха між Першою та Другою світовими війнами (середина 40-х років – кінець 50-х р ХХ ст.: початок формування системи Об’єднаних Націй; кінець 50-х р. – активізація процесу утворення й поширення міжнародних регіональних організацій). Сучасна епоха (початок 90-х р. по теперішній час).

Класифікація міжнародних організацій. Основні критерії типології міжнародних організацій: за умовами участі міжнародних організаціях (відкриті та закриті); за ступенем інтеграції (зона преференційної торгівлі, зона вільної торгівлі, митний союз, спільний ринок, економічний союз).

Типізація міжнародних організацій. Критерії типізації (членство суб’єктів МЕВ, географічне охоплення, компетенція, характер повноважень, характер діяльності, період функціонування, порядок вступу до організації) та характерні риси організацій відповідних типів.

Хронологія утворення й розвитку системи міжнародних організацій. Тенденції розвитку системи міжнародних угруповань. Глобальні проблеми сучасності і роль міжнародних організацій у їх вирішенні.

Тема 2. Механізм функціонування міжнародних організацій

Правові норми і принципи функціонування міжнародних організацій: норми міжнародного права, договори, міжнародні звичаї, міжнародні конференції.
Прийняття рішень в міжнародних організаціях. Рекомендовані рішення, обов’язкові рішення, міжнародні кодекси поведінки.
Принципи та норми міжнародного права. Загальні принципи. Спеціальні принципи. Привілеї та імунітети. Санкції проти порушників норм поведінки.
Організаційно-функціональна структура міжнародних організацій: цілі, сфера компетенції, функції, організаційна структура, механізми прийняття рішень та їх виконання.

Методи прийняття рішень в міжнародних організаціях: одностайний, мажоритарний, консенсусний, метод зважених голосів.

Технічні процедури прийняття рішень в міжнародних організаціях: акламація, просте голосування, поіменне голосування, листове голосування, консенсус.
Міжнародні службовці. Основні ознаки статусу міжнародного службовця. Елементи статусу: призначення, права та обов’язки, гарантії, привілеї та імунітети.
Постійні представництва держав при міжнародних організаціях. Правові основи створення і функціонування інституту постійних представництв. Напрями діяльності постійних представництв держав при  міжнародних організаціях. Призначення і повноваження глави постійного представництва. Кількісний і професійний склад персоналу представництва. Права і функції спостерігачів при міжнародній організації країни - не члена даної організації. Місії постійних спостерігачів.

Розділ 2. Система Об'єднаних Націй та міжнародне економічне співробітництво

Тема 3. Історія створення, цілі та принципи діяльності.  Організаційно-функціональна структура ООН
Організація Об’єднаних Націй. Загальна характеристика, цілі, принципи та функції діяльності. Членство в ООН, формування бюджету ООН, офіційні умови організації. Міжнародні проблеми економічного характеру, які вирішує ООН.

Тема 4. Регіональні комісії ООН. Спеціалізовані установи ООН
Організаційно-функціональна структура ООН. Головні органи ООН: Генеральна Асамблея (ГА), Рада безпеки (РБ), Економічна і соціальна рада (ЕКОСОР), Рада з опіки (РО) Міжнародний суд, Секретаріат.

Тема 5. Фонди, програми і робочі органи ООН Участь України в діяльності ООН
Регіональні комісії. Європейська економічна комісія ООН (ООН/ЕЄК), Економічна і соціальна комісія для Азії і Тихого океану (ЕСКАТО), Економічна і соціальна комісія ООН для Західної Азії (ЕСКЗА), Економічна комісія для Латинської Америки і країн Карибського басейну (ЕКЛАК), Економічна комісія для Африки (ЕКА).

Фонди, програми і робочі органи ООН: Фонд розвитку інвестицій, Конференція ООН з торгівлі і розвитку (ЮНКТАД), Орган обслуговування проектів, Програма розвитку ООН (ПРООН), Програма ООН з навколишнього середовища (ЮНЕП), Всесвітня продовольча програма (ВВП), Дитячий фонд ООН (ЮНІСЕФ).

Спеціалізовані установи ООН: Міжнародна організація праці (МОП), Продовольча і сільськогосподарська організація (ФАО), Організація з питань освіти, науки і культури (ЮНЕСКО), Всесвітня організація охорони здоров’я (ВООЗ), Організація з промислового розвитку (ЮНІДО) та інші.

Автономні організації, пов’язані з ООН: Міжнародне агентство з атомної енергетики (МАГАТЕ), Міжнародна рада з контролю за наркотичними засобами, Міжнародний торговий центр (МТЦ), Всесвітня торгова організація (ВТО), Всесвітня організація з туризму (ВОТ).

Україна в системі ООН і міжнародних організаціях. Історія і сучасність. Україна і міжнародні організації. Україна і спеціалізовані установи ООН. Пріоритетні сфери діяльності ООН для України.

Розділ 3. Регіональна економічна інтеграція

Тема 6. Економічні регіональні організації Європейського регіону

Європейський Союз (ЄС). Утворення, цілі, принципи  та структура діяльності ЄС.

Організації у рамках ЄС. Європейське економічне співтовариство (ЄЕС),), Європейський валютний союз (ЄВС) – Єврозона, Європейська асоціація вільної торгівлі (ЄАВТ), Європейський економічний простір (ЄЕП).

Інші організації європейського регіону. Центральноєвропейська ініціатива (ЦЕІ), Європейська патентна організація (ЄПО), Європейське космічне агентство (ЄКА), Європейська організація ядерних досліджень (ЄЕРН), Рада держав Балтійського моря (РДБМ), Організація з безпеки та співробітництва в Європі (ОБСЄ), Співдружність незалежних Держав (СНД), Організація Чорноморського Економічного Співробітництва (ОЧЕС), ГУАМ. 

Тема 7. Регіональні економічні організації держав Америки  (американський регіон)

Економічна інтеграція в Америці. Особливості та форми економічної інтеграції в країнах американського регіону. Регіональні економічні організації держав Америки.

Економічні організації держав американського регіону. Організація Американських держав (ОАД), Латиноамериканська економічна система (СЕЛА), Латиноамериканська організація з енергетики (ЛАОЕ), Латиноамериканська асоціація інтеграції (ЛАІ), Карибське співтовариство і Карибський спільний ринок (КАРІКОМ), Організація східнокарибських держав (ОСКД), Північноамериканська зона вільної торгівлі (НАФТА), Південний спільний ринок (МЕРКОСУР), Андська група, Міжамериканський банк розвитку (МАБР), Міжамериканська інвестиційна корпорація (МАІК), Карибський банк розвитку (КБР), Центральноамериканський банк економічної інтеграції (ЦАБЕІ).

Тема 8. Економічні регіональні організації Азіатсько-Тихоокеанського регіону

Економічна інтеграція в Азії і Тихоокеанському регіоні. Цілі організацій, перші регіональні угруповання в регіоні, регіональні економічні організації держав Азії і Тихоокеанського регіону.

Економічні організації Азіатсько-Тихоокеанського регіону. Азіатсько-Тихоокеанське співробітництво (АТЕС), Конфедерація азіатсько-тихоокеанських торгово–промислових палат (АІФРАТР), Тихоокеанська економічна рада (ТЕР), Асоціація держав Південно-Східної Азії (АСЕАН), «План Коломбо» спільного економічного та соціального розвитку в Азії і Тихому Океані (План Коломбо), Асоціація регіонального співробітництва Південної Азії (СААРК), Азіатський банк розвитку (АзБР).

Тема 9. Регіональні економічні організації  арабських держав (арабські країни – Перська затока)

Економічне співробітництво арабських держав. Організації, що здійснюють економічне співробітництво арабських держав. Регіональні економічні організації арабських держав. Ліга Арабських держав (ЛАД).

Організації у рамках Лігі Арабських Держав. Рада зі співробітництва арабських держав Перської затоки (РСАДПЗ), Рада арабської економічної єдності (РАЕЄ), Угоди між країнами – членами ЛАД.

Інші організації регіону. Організація арабських країн-експортерів нафти (ОАПЕК), Ісламський банк розвитку (ІБР), Арабський валютний фонд (АВФ), Арабський банк економічного розвитку Африки (АБЕРА), Арабський фонд економічного і соціального розвитку (АФЕР).

Перспективи співпраці України з Арабськими державами
Тема 10. Регіональні економічні організації держав Африки (африканський регіон)

Економічна інтеграція в країнах Африки. Напрямки дій організацій країн Африки. Регіональні економічні організації держав Африки.

Регіональні економічні організації країн Африки. Організація африканської єдності (АОЄ), Економічне співтовариство держав Західної Африки (ЕКОВАС), Західноафриканський економічний і валютний союз (УЕМОА), Спільний ринок Східної та Південної Африки (КОМЕСА), Південноафриканське співтовариство розвитку (САДК), Митний та економічний союз Центральної Африки (ЮДЕАК), Східноафриканський банк розвитку (САБР), Західноафриканський банк розвитку (БОАД).

Група Африканського банку розвитку. Африканський банк розвитку (АБР), Африканський фонд розвитку (АФР), Східноафриканський банк розвитку (ВАБР), Довірчий фонд Нігерії (ДФН).

Розділ 4. Багатосторонні міждержавні організації з питань торгової та економічної політики

Тема 11.  Світова організація торгівлі (COT) у системі регулювання міжнародної торгівлі
Суть і етапи розвитку багатостороннього регулювання торгово-економічних відносин. Сутність, основні напрями багатостороннього регулювання світової торгівлі, міжнародні багатосторонні торгівельні переговори (раунди). Створення Генеральної угоди з тарифів і торгівлі (ГАТТ).

Світова організація торгівлі (СОТ). Історія створення СОТ у системі регулювання міжнародної торгівлі. Процедури вступу до СОТ. Рекомендації щодо удосконалення процесу інтеграції до СОТ.

Конференція ООН з торгівлі і розвитку (ЮНКТАД). Створення ЮНКТАД, цілі, основні напрями діяльності, організаційна структура ЮНКТАД.

Міжнародний торговий центр ЮНКТАД/ВТО (МТЦ). Створення МТЦ, цілі, ключові сфери діяльності МТЦ, основні напрями співпраці МТЦ.

Регіональні торговельні організації: Північноамериканська зона вільної торгівлі (НАФТА), Південний спільний ринок (МЕРКОСУР), Спільний ринок Східної і Південної Африки (СРСПА), Митний та економічний союз Центральної Африки (МЕСЦА) та інші.

Відносини України з торгово-економічними організаціями. Історія процесу приєднання до СОТ, позитивні та негативні наслідки приєднання до СОТ.

Розділ 5. Міжнародні фінансові інституції

Тема 12. Система міжнародних валютно-кредитних організацій. Бреттон-Вудські міжнародні фінансові організації

Система міжнародних валютно-кредитних організацій. Чинники та мета виникнення міжнародних фінансових інститутів, критерії класифікації, типи, функції, вплив МФО на глобалізаційні процеси.

Тема 13. Міжнародний валютний фонд. Група Світового банку

Міжнародний валютний фонд (МВФ).  Історія, передумови і мета створення, членство та організаційна структура МВФ. Основні цілі, принципи, завдання, напрями діяльності, функції та механізми фінансування. Джерела капіталу. Еволюція, напрямки, поточний стан та перспективи співробітництва України з МВФ.

Група Світового банку. Організації групи Група Світового банку, розподіл функцій між МВФ та Світовим банком. 

Міжнародний банк  реконструкції та розвитку (МБРР). Історія створення,  основна мета та напрями діяльності, членство та організаційна структура МБРР. Джерела капіталу МБРР, види та умови надання кредитів. Членство України у МБРР. Еволюція, напрямки, поточний стан та перспективи співробітництва України з МБРР. Проектний портфель Банку в Україні.

Міжнародна асоціація розвитку (МАР). Створення, основна мета, завдання та умови отримання кредитних коштів МАР. 

Міжнародна фінансова корпорація (МФК). Історія створення, основна мета та напрямки діяльності. Головні відмінності від інших організацій групи Світового банку.  Функції, механізми фінансування та умови отримання кредитних коштів МФК. Членство України у МФК. Напрямки, поточний стан та перспективи співробітництва України з МФК.

Багатостороннє агентство з гарантування інвестицій (БАГІ). Створення БАГІ, основна мета та завдання діяльності. Механізми операцій.

Міжнародний центр з урегулювання інвестиційних спорів (МЦУІС). Створення МЦУІС, основна мета, завдання та напрями діяльності. 

Розділ 6. Регіональні міжнародні фінансові організації

Тема 14. Європейський банк реконструкції та розвитку (ЄБРР) Європейський інвестиційний банк (ЄІБ)

Європейський банк реконструкції та розвитку (ЄБРР). Історія створення ЄБРР та основна мета діяльності.  Членство, організаційна структура, основні функції та умови кредитування. Напрямки, поточний стан та перспективи співробітництва України з ЄБРР.

Європейський інвестиційний банк (ЄІБ). Історія створення ЄІБ. Членство та основна мета діяльності ЄІБ. Поточний стан та перспективні напрямки співробітництва України з  ЄІБ.

Тема 15. Чорноморський банк торгівлі та розвитку (ЧБТР). Північний інвестиційний банк (ПІБ). Банк міжнародних розрахунків (БМР). Паризький та Лондонський клуби

Чорноморський банк торгівлі та розвитку (ЧБТР). Історія створення, членство, напрямки та основна мета діяльності. Поточний стан та перспективи співробітництва України з ЧБТР.

Північний інвестиційний банк (ПІБ). Історія створення, членство та основна мета діяльності. Поточний стан та перспективні напрямки співробітництва України з ПІБ.

Організаційні, процедурні, та правові засади розгляду, підготовки та реалізації проектів МФО  в Україні. Правові основи розгляду, підготовки та реалізації проектів МФО. 

Банк міжнародних розрахунків (БМР). Історія створення, основна мета та роль,  членство, завдання та функції.

Паризький клуб. Історія створення, мета, принципи та основні напрями діяльності, країни-учасники, організаційна структура. Основні моделі, схеми та умови реструктуризації боргів. Взаємодія з іншими міжнародними організаціями.

Лондонський клуб кредиторів. Цілі, основні напрями діяльності, функції та структура організації. Основні моделі, схеми та умови реструктуризації боргів. Взаємодія з іншими міжнародними організаціями.

Розділ 7. Формування стратегії глобального управління

Тема 16. Міжнародні організації як інститути глобального управління. Формування фінансової архітектури: основні питання і можливі наслідки для України
Формування глобальної інституціональної взаємодії

Міжнародні організації як інститути глобального управління

Міжурядові організації світового рівня як інститути глобального управління

Місце і роль регіональних міжурядових інститутів  у глобальному управлінні

Міжнародні неурядові організації як гравці глобального управління
Формування фінансової архітектури: основні питання і можливі наслідки для України

Доктрина «Вашингтонського консенсусу» – основа світової фінансової архітектури

Необхідність перегляду концептуальних засад 

світової фінансової архітектури

Світова економічна криза в контексті заміщення домінуючих технологічних устроїв

Глобальні інститути регулювання соціальних асиметрій

4. ПЛАНИ ЗАНЯТЬ:

4.1.Плани семінарських (практичних) занять для студентів очної форми навчання
Розділ 1. Теоретичні основи та загальні аспекти діяльності міжнародних організацій

Тема 1. Інституційна сутність і характерні риси міжнародних організацій

Заняття 1: семінар-розгорнута бесіда, робота в малих творчих групах

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:
· Здатність до аналізу концептуальних засад та визначення сутності, цілей, принципів, функцій та ролі міжнародних організацій в системі міжнародних економічних відносин, а також вигод й можливих втрат від участі України в міжнародних організаціях.

· Здатність до організації і планування аналітичної діяльності у сфері формування зовнішньоекономічної політики держави. 

· Засвоєння основ базових знань щодо сутності та ролі міжнародних організацій в системі міжнародних економічних відносин, основних критеріїв їх типології та класифікації, хронології утворення й розвитку системи міжнародних організацій.
· Засвоєння основ формування факторних передумов діяльності України в міжнародних організаціях. Опанування сутності поняття відкритої економіки, критерії, показники відкритості та відкрита економічна система України.

· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

· Навики управління інформацією для виокремлення: основних тенденцій розвитку світового господарства; чинників, що ведуть до утворення міжнародних організацій; рівнів регіональної економічної інтеграції (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел). 

Ключові міжособистісні компетентності:

· Вміння працювати у команді.
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опануванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:

· Здатність практичного застосування набутих знань.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опрацюванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей сучасного цивілізаційного розвитку, глобального економічного простору як середовища формування міжнародних організацій, особливостей структури і  основних функцій механізму регулювання міжнародних економічних відносин (при підготовці та обговоренні програмних питань семінарського заняття);

· Критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі.

Спеціальні (фахові)  компетентності:

· Вміння проводити дослідження міжнародного характеру та масштабу.

· Оцінювати результати власної діяльності стосовно досягнення окремих та загальних цілей зовнішньоекономічної діяльності.

· На основі аналізу тенденцій розвитку світового господарства класифікувати та визначати задачі міжнародних організацій.

· Визначати функції міжнародних організацій, їх регулювальну роль в системі міжнародних економічних відносин, а також перспективи залучення України до широкого кола міжнародних співтовариств.

· Використовувати статистичні показники в аналізі місця країни в системі міжнародних організацій.
Питання до обговорення:

1. Яка структура і  основні функції механізму регулювання МЕВ? 

2. Яке  місце міжнародних організацій в системі регулювання МЕВ?

3. Охарактеризуйте динаміку створення та історичні тенденції змін сутності міжнародних організацій.

4. Які основні типи міжнародних організацій в системі регулювання МЕВ?

5. Чому в міжнародні організації вступають: а) держави; б) юридичні особи; в) фізичні особи?

6. Дайте свій прогноз розвитку міжнародних організацій різних типів.

7. Чому уряди розглядають членство в міждержавних організаціях як один з головних засобів здійснення своєї зовнішньої політики?

8. Чим пояснити той факт, що більшість міждержавних економічних організацій мають регіональний та субрегіональний характер?

9. Яка міждержавна економічна організація, на Ваш погляд, буде більш впливовою – міжнародна чи наднаціональна? Чому? Наведіть приклади.

Методологія проведення семінару:

1) Експрес-опитування з питань семінару передбачає залучення всіх студентів групи, кожному пропонується 1 питання відкритого типу, що вимагають чіткого визначення. Позитивну оцінку (0,5 балів) студент отримує в разі правильної відповіді (5 хв.).
2) Презентація доповідей на попередньо обрану тему в контексті теми семінару передбачає виступ студента (не більше 10 хвилин) із підготовленою презентацією доповіді за даною темою (питання 3, 6). Позитивну оцінку (максимально 5 балів) студент отримує в разі обгрунтованої вичерпної доповіді, з висвітленням основних положень у вигляді презентації.
До кожної доповіді готується альтернативний підхід заздалегідь призначеним опонентом з числа студентів групи (не більше 5 хвилин). Позитивну оцінку (максимально 1 бал) студент отримує в разі обґрунтованого виступу з альтернативним підходом до тематики доповіді.
Дискусія між студентами групи під керівництвом викладача щодо доповіді та виступу опонента. Підведення підсумків обговорення викладачем за кожною темою обговорення. 

Позитивну оцінку (максимально 0,5 бали) студент отримує в разі кожного обґрунтованого виступу щодо тематики доповіді.
3) Відповіді на питання семінару (програмні питання) передбачає залучення декількох студентів до відповіді на поставлене викладачем програмне питання з наведеного переліку.
4) Підготовка на базі статистичних даних (заздалегідь опрацьованих студентом самостійно) відповідей:

Види самостійної роботи студентів та форми контролю
	Види та форми самостійної роботи студентів
	Форми контролю

	І. Підготовка до аудиторних занять

	1.1. Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

1.2. Підготовка до семінарського заняття
	1.1. Усне опитування

1.2. Експрес-опитування

	ІІ. Пошуково-аналітична робота

	2.1. Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

2.2. Підготовка презентації доповідей на попередньо обрану тему.

2.3. Написання реферату(есе) на задану тему

2.4. Аналітичний розгляд наукової публікації


	2.1. Розгляд підготовлених матеріалів під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт (ІКР)

2.2. Обговорення презентованих доповідей під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.3. Обговорення(захист) реферату(есе) під час аудиторних занять або  ІКР

2.4. Обговорення результатів проведеної роботи під час аудиторних занять або ІКР 


Шкала оцінювання участі у семінарському занятті

	Види робіт поточного контролю знань студентів
	Рівень виконання

	
	Відмінний


	Добрий


	Задовільний


	Незадовільний



	Експрес-опитування
	0,5
	0

	Доповідь з презентацією 
	5
	4
	3
	0

	Опанування доповіді з презентацією
	1
	0,5
	0

	Обґрунтований виступ щодо тематики доповіді
	0,5
	0

	Вирішення аналітичної задачі
	1
	0

	Відповіді на питання семінару (програмні питання)
	2
	1,5
	1
	0


Література:

1. Міжнародні організації. Кредитно-модульний курс.: 3-тє вид.перероб.та доп. Навч. посіб. / За ред.. Козака Ю.Г., Ковалевського В.В., Логвинової Н.С., - К.: Центр учбової літератури, 2011. - 344 с. 

2. Національна безпека України: навч. посібник / В.А.Ліпкан; М-во освіти і науки України. - 2-ге вид. – К. : КНТ, 2009. – 576 с. – с.55-136, 542-569.

3. Козак Ю. Г., Ковалевський В.В. Кутайні З. та ін. Міжнародні організації: Навч. посіб. – К.: ЦУЛ, 2007.

4. Кучик О. С., Суховолець І. Р., Сельмах А. Б., Литвин Г., Тюшка А. Міжнародні організації: навч. посібник / Львівський національний ун-т ім. Івана Франка. Факультет міжнародних відносин / О.С. Кучик (ред.). — 2-е вид., переробл. і доп. — К. : Знання, 2007. — 749c.

5. Лук’яненко Д.Г., Поручник А.М., Антонюк Л.Л. (співавтори - Губський Б.В., Панченко Є.Г., Петрашко П.Г., Сіденко С.В., Татаренко Н.О., Аністратенко Н.В., Білошапка В.А., Кальченко Т.В., Мартинюк О.В., Олійник В.В., Павловська О.Д., Пахомов С.Ю., Петрашко Л.П., Омельченко Р.В., Фурсова О.В., Данилюк Н.І.) Управління міжнародною конкурентоспроможністю в умовах глобалізації економічного розвитку: Монографія: У 2 т. – Т.І / За заг. Ред. Лук’яненко Д.Г., Поручника А.М.. – К.: КНЕУ, 2006. – 816 с.
6. Сайт International Institute for Management Development [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.imd.org/research/publications/wcy/index.cfm
 7. Сайт Світового економічного форуму [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.weforum.org/issues/global-competitiveness 

8. Сайт Міністерства закордонних справ України, [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mfa.gov.ua/mfa/ua

Тема 2. Механізм функціонування міжнародних організацій

Заняття 2: семінар-дискусія, робота в малих творчих групах

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:
· Здатність до аналізу концептуальних засад поняття механізму функціонування міжнародних організацій: норм міжнародного права, договорів, міжнародних звичаїв, міжнародних конференцій та ін. 

· Здатність до організації і планування процесу прийняття рішень в міжнародних організаціях. 
· Засвоєння основ базових знань з організаційно-функціональної структури міжнародних організацій: цілей, сфери компетенції, функцій та ін. 

· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

· Навики управління інформацією для виокремлення тенденцій розвитку світового господарства, механізму функціонування та методів прийняття рішень у міжнародних організаціях (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел). 

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Вміння працювати у команді.
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опонуванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:
· Здатність практичного застосування набутих знань з механізму функціонування міжнародних організацій. 

· Дослідницькі навики і уміння визначення технічних процедур прийняття рішень в міжнародних організаціях, основних ознак статусу міжнародних службовців, напрямів діяльності постійних представництв держав при міжнародних організаціях. 

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опануванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного міждержавного регулювання відносин (при підготовці та обговоренні програмних питань семінарського заняття);

· Критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі.

Спеціальні (фахові)  компетентності:

· Здатність аналізувати, оцінювати та прогнозувати зміни сучасного міждержавного регулювання відносин;

· Уміння продемонструвати знання та розуміння важливих фактів, концепцій, принципів функціонування міжнародних організацій.

· Уміння проводити оцінку застосування санкцій проти порушників міжнародних норм поведінки.

· На основі аналізу тенденцій розвитку міждержавного регулювання відносин діагностуватиактуальні проблеми економічної безпеки України з визначенням зовнішніх та внутрішніх загроз. 

Питання до обговорення:

1. Дайте визначення права міжнародної організації та назвіть його джерела?

2. Які питання регулює «внутрішнє право», «зовнішнє право»?

3. Які бувають договори та міжнародні звичаї, наведіть приклади укладання таких угод міжнародними організаціями?

4. Які є джерела формування нормативної основи діяльності міжнародних організацій?

5. Охарактеризуйте загальні і спеціальні принципи міжнародного права, наведіть приклади.

6. Яка організаційно-функціональна структура міжнародних організацій:

· як міжнародна організація визначає свої цілі (головні і підпорядковані)?

· дайте визначення поняття «компетенція організації»;

· охарактеризуйте функціональну структуру міжнародної організації;

· охарактеризуйте організаційну структуру міжнародної організації.

7. Найпоширенішим на сьогодні є мажоритарний метод прийняття рішень. У чому полягає його суть? Яка різниця між абсолютною та кваліфікованою більшістю? 

8. Дайте визначення абсолютної, відносної, «кваліфікованої» одностайності та одностайності зацікавлених сторін. 

9. Розкрийте суть методу «зважених» голосів та «консенсусний» метод прийняття рішень. 

10. Охарактеризуйте технічні прийоми прийняття рішень у міжнародних організаціях. 

11. Дайте визначення поняття та статусу міжнародних службовців міжнародних організацій.

12. Відомо, що за юридичною силою більшість рішень міжнародних організацій необов’язкові. Чим у такому разі пояснюється зростаючий вплив цих інститутів на розвиток світової економіки? 

Методологія проведення семінару:

1) Експрес-опитування з питань семінару передбачає залучення всіх студентів групи, кожному пропонується 1 питання відкритого типу, що вимагають чіткого визначення. Позитивну оцінку (0,5 балів) студент отримує в разі правильної відповіді (5 хв.).
2) Презентація доповідей на попередньо обрану тему в контексті теми семінару передбачає в виступ студента (не більше 10 хвилин) із підготовленою презентацією доповіді за даною темою.

Позитивну оцінку (максимально 5 балів) студент отримує в разі обгрунтованої вичерпної доповіді, з висвітленням основних положень у вигляді презентації.
До кожної доповіді готується альтернативний підхід заздалегідь призначеним опонентом з числа студентів групи (не більше 5 хвилин). Позитивну оцінку (максимально 1 бал) студент отримує в разі обґрунтованого виступу з альтернативним підходом до тематики доповіді.
Дискусія між студентами групи під керівництвом викладача щодо доповіді та виступу опонента. Підведення підсумків обговорення викладачем за кожною темою обговорення. 

Позитивну оцінку (максимально 0,5 бали) студент отримує в разі кожного обґрунтованого виступу щодо тематики доповіді.
3) Відповіді на питання семінару (програмні питання) передбачає залучення декількох студентів до відповіді на поставлене викладачем програмне питання з наведеного переліку.
Види самостійної роботи студентів та форми контролю
	Види та форми самостійної роботи студентів
	Форми контролю

	І. Підготовка до аудиторних занять

	1.1. Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

1.2. Підготовка до семінарського заняття
	1.1. Усне опитування

1.2. Експрес-опитування



	ІІ. Пошуково-аналітична робота

	2.1. Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

2.2. Підготовка презентації доповідей на попередньо обрану тему.

2.3. Написання реферату(есе) на задану тему

2.4. Аналітичний розгляд наукової публікації


	2.1. Розгляд підготовлених матеріалів під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.2. Обговорення презентованих доповідей під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.3. Обговорення(захист) реферату(есе) під час аудиторних занять або  ІКР

2.4. Обговорення результатів проведеної роботи під час аудиторних занять або ІКР 


Шкала оцінювання участі у семінарському занятті

	Види робіт поточного контролю знань студентів
	Рівень виконання

	
	Відмінний
	Добрий
	Задовільний
	Незадовільний

	Експрес-опитування
	0,5
	0

	Доповідь з презентацією 
	5
	4
	3
	0

	Відповіді на питання семінару (програмні питання)
	2
	1,5
	1
	0

	Опонування до доповіді з презентацією
	1
	0,5
	0

	Обґрунтований виступ щодо тематики доповіді та/або відповіді на питання семінару (програмні питання)
	0,5
	0

	Робота в малих творчіх групах
	1
	0,5
	0


Література:

1. Міжнародні організації. Кредитно-модульний курс.: 3-тє вид.перероб.та доп. Навч. посіб. / За ред.. Козака Ю.Г., Ковалевського В.В., Логвинової Н.С., - К.: Центр учбової літератури, 2011. - 344 с. 

2. Національна безпека України: навч. посібник / В.А.Ліпкан; М-во освіти і науки України. - 2-ге вид. – К. : КНТ, 2009. – 576 с. – с.55-136, 542-569.

3. Козак Ю. Г., Ковалевський В.В. Кутайні З. та ін. Міжнародні організації: Навч. посіб. – К.: ЦУЛ, 2007.

4. Кучик О. С., Суховолець І. Р., Сельмах А. Б., Литвин Г., Тюшка А. Міжнародні організації: навч. посібник / Львівський національний ун-т ім. Івана Франка. Факультет міжнародних відносин / О.С. Кучик (ред.). — 2-е вид., переробл. і доп. — К. : Знання, 2007. — 749c.

5. Лук’яненко Д.Г., Поручник А.М., Антонюк Л.Л. (співавтори - Губський Б.В., Панченко Є.Г., Петрашко П.Г., Сіденко С.В., Татаренко Н.О., Аністратенко Н.В., Білошапка В.А., Кальченко Т.В., Мартинюк О.В., Олійник В.В., Павловська О.Д., Пахомов С.Ю., Петрашко Л.П., Омельченко Р.В., Фурсова О.В., Данилюк Н.І.) Управління міжнародною конкурентоспроможністю в умовах глобалізації економічного розвитку: Монографія: У 2 т. – Т.І / За заг. Ред. Лук’яненко Д.Г., Поручника А.М.. – К.: КНЕУ, 2006. – 816 с.
6. Сайт International Institute for Management Development [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.imd.org/research/publications/wcy/index.cfm
7. Сайт Світового економічного форуму [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.weforum.org/issues/global-competitiveness 

8. Сайт Міністерства закордонних справ України, [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mfa.gov.ua/mfa/ua

Розділ 2. Система Об'єднаних Націй та міжнародне економічне співробітництво

Тема 3. Історія створення, цілі та принципи діяльності.  Організаційно-функціональна структура ООН
Тема 4. Регіональні комісії ООН. Спеціалізовані установи ООН.

Тема 5. Фонди, програми і робочі органи ООН. Участь України в діяльності ООН.

Заняття 3: робота в малих творчих групах, семінар - конференція.

Мета заняття – опанування наступних компетентностей:

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:  

· Здатність до аналізу загальної характеристики, цілей, принципів та функцій діяльності ООН.

· Здатність до аналізу особливостей визначення членства в ООН, формування бюджету ООН. 

·  Уміння досліджувати міжнародні проблеми економічного характеру, які вирішує ООН. 

·  Засвоєння основ базових знань з функціонування регіональних комісій, спеціалізованих установ, фондів, програм і робочих органів ООН. 

·  Здатність визначати пріоритетні сфери діяльності ООН для України.

· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опонуванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:
· Здатність до навчання щодо здобуття навичок управління інформацією.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опрацюванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного міжнародного співробітництва (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття);

· Вміння проводити дослідження міжнародного характеру щодо визначення ролі ООН у міжнародному регулюванні глобальних проблем.

Спеціальні (фахові)  компетентності:

· Уміння визначати на основі аналізу діяльності регіональних комісій ООН (Європейська економічна комісія (ЕЭК), Економічна й соціальна комісія для Азії й Тихого океану (ЭСКАТО), Економічна комісія для Африки (ЭКА), Економічна комісія для Латинської Америки (ЭКЛА), Економічна комісія для Західної Африки (ЭКЗА)), основні регіональні економічні та соціальні проблеми, надавати рекомендації по їх вирішенню.

· Розуміти роль спеціалізованих установ ООН (Міжнародна організація праці (МОП), Продовольча і сільськогосподарська організація (ФАО), Організація з питань освіти, науки і культури (ЮНЕСКО), Всесвітня організація охорони здоров’я (ВООЗ), Організація з промислового розвитку (ЮНІДО) та ін.), автономних організацій при ООН (Міжнародне агентство з атомної енергетики (МАГАТЕ), Міжнародна рада з контролю за наркотичними засобами, Міжнародний торговий центр (МТЦ), Всесвітня торгова організація (ВТО), Всесвітня організація з туризму (ВОТ) та ін.) у регулюванні міжнародних відносин соціальної, культурної, економічної, фінансової, сільськогосподарської та інших сфер діяльності. 

· На основі аналізу діяльності України в системі ООН і міжнародних організаціях, вміння дати професійну оцінку проблемам і перспективам розвитку української економіки, визначати вигоди й можливі втрати від участі України в міжнародних співтовариствах. 

Питання  семінару:

1. Загальна характеристика діяльності Організації Об’єднаних Націй.

2. Умови членства в ООН.

3. Особливості формування бюджету ООН.

4. Організаційно-функціональна структура ООН.

5. Регіональні комісії ООН.

6. Фонди, програми і робочі органи ООН.

7. Спеціалізовані установи ООН. 

8. Автономні організації, пов’язані з ООН.

9. Україна в системі ООН і міжнародних організаціях. 

10. Існує декілька проектів реформування системи ООН. З чим, на Ваш погляд, це пов’язано? 

11.  Якою, на Ваш погляд, є найефективніша модель ООН?

Методологія проведення семінару:

1) Відповіді на питання семінару (програмні питання) передбачає залучення декількох студентів до відповіді на поставлене викладачем програмне питання з наведеного переліку.

2) Експрес опитування з основних питань семінару передбачає залучення всіх студентів групи, кожному пропонується 1 питання відкритого типу, що вимагають чіткого визначення. Позитивну оцінку студент отримує в разі правильної відповіді.

3) Презентація доповідей на попередньо обрану тему в контексті теми семінару передбачає в виступ студента (не більше 10 хвилин) із підготовленою презентацією доповіді за даною темою. 
4) Робота в малих творчих групах  полягає у поділі групи студентів на певні підгрупи, кожна з яких складається з 3-4 студентів, які готують виступ на тему «Система Об'єднаних Націй та міжнародне економічне співробітництво»
a.  Семінар-конференція на тему: «Україна в системі ООН і міжнародних організаціях» організується таким чином, що академічна група поділяється підгрупи, в яких студенти-доповідачі протягом часу, визначеного викладачем, виступають в ролі експертів з порушеного питання; доповіді студентів рецензуються і оцінюються групою рецензентів (до 3-х чол.); студенти, які не згодні з деякими положеннями, висвітленими у доповідях експертів, виступають у ролі опонентів. Веде конференцію студент-головуючий, який надає слово усім учасникам гри, підводить підсумки після кожної доповіді, організовує обговорення. Характерною особливістю даного виду роботи є мінімізація критичних зауважень з боку викладача та колег на представлені студентами конкурентні інструменти та методи, що дозволяє сформувати міжособистісні навички і уміння.

Види самостійної роботи студентів та форми контролю
	Види та форми самостійної роботи студентів
	Форми контролю

	І. Підготовка до аудиторних занять

	1.1. Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

1.2. Підготовка до семінарського заняття
	1.1 Експрес-опитування. 

1.2. Усне опитування



	ІІ. Пошуково-аналітична робота

	2.1. Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

2.2. Підготовка презентації доповідей на попередньо обрану тему.

2.3. Написання реферату(есе) на задану тему

2.4. Аналітичний розгляд наукової публікації


	2.1. Розгляд підготовлених матеріалів під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.2. Обговорення презентованих доповідей під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.3. Обговорення(захист) реферату(есе) під час аудиторних занять або  ІКР

2.4. Обговорення результатів проведеної роботи під час аудиторних занять або ІКР 


Шкала оцінювання участі у семінарі

	Види робіт поточного контролю знань студентів
	Рівень виконання

	
	Відмінний
	Добрий
	Задовільний
	Незадовільний

	Експрес-опитування
	0,5
	0

	Доповідь з презентацією 
	5
	4
	3
	0

	Відповіді на питання семінару (програмні питання)
	2
	1,5
	1
	0

	Участь у дискусії
	0,5
	0

	Робота в малих творчих групах
	1
	0,5
	0

	Семінар-конференція
	1
	0,5
	0


ЛІТЕРАТУРА:

1. Міжнародні організації. Кредитно-модульний курс.: 3-тє вид.перероб.та доп. Навч. посіб. / За ред.. Козака Ю.Г., Ковалевського В.В., Логвинової Н.С., - К.: Центр учбової літератури, 2011. - 344 с. 

2. Сайт Організації Об’єднаних націй.  Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.un.org/ru/

3. Сайт Європейської економічної комісії Організації Об’єднаних Націй (ООН/ЄЕК). [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.unece.org

4. Сайт Економічної і соціальної комісії для Азії і Тихого океану (ЕСКАТО). [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.unescap.org 

5. Сайт Економічна і соціальна комісія ООН для Західної Азії (ЕСКЗА) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.escwa.org.lb
6. Сайт Економічної комісії для Латинської Америки і країн Карибського басейну (ЕКЛАК) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.eclac.cl/indexl.html
7. Сайт Економічної комісії для Африки (ЕКА). [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.uneca.org
8. Сайт Конференції ООН з торгівлі і розвитку (ЮНКТАД). [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.unctad.org/Templates/StartPage.asp?intItemID=2068
9. Сайт Програми розвитку ООН (ПРООН) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.undp.org http://www.undp.org
10. Сайт Міжнародної організація праці (МОП) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ilo.org
11. Сайт Продовольчої і сільськогосподарської організації (ФАО). [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.fao.org
12.  Сайт Організації Об'єднаних Націй з промислового розвитку (ЮНІДО). [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.fao.org 
13. Сайт Всесвітньої організації з туризму (ВОТ). [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.world-tourism.org
Розділ 3. Регіональна економічна інтеграція

Тема 6. Економічні регіональні організації Європейського регіону

Заняття 4: семінар - мозковий штурм, робота в малих творчих групах

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:

· Здатність до аналізу концептуальних засад регіональної економічної інтеграції, передумов формування системи міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики, виділення основних форм та пріоритетних напрямків розвитку регіональної економічної інтеграції.

· Проведення аналізу діяльності економічних регіональних організацій європейського регіону, зокрема Європейського Союзу, з урахуванням особливостей утворення, цілей, принципів та структури діяльності організації. 

· Засвоєння основних особливостей розвитку організацій в рамках Європейського союзу (Європейське економічне співтовариство (ЄЕС),), Європейський валютний союз (ЄВС) – Єврозона, Європейська асоціація вільної торгівлі (ЄАВТ), Європейський економічний простір (ЄЕП) та ін.).
· Визначення специфіки діяльності інших організацій європейського регіону (Центральноєвропейська ініціатива (ЦЕІ), Європейська патентна організація (ЄПО), Європейське космічне агентство (ЄКА), Європейська організація ядерних досліджень (ЄЕРН), Рада держав Балтійського моря (РДБМ), Організація з безпеки та співробітництва в Європі (ОБСЄ), Співдружність незалежних Держав (СНД), Організація Чорноморського Економічного Співробітництва (ОЧЕС) та ін.).
· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

· Навики управління інформацією для виокремлення тенденцій розвитку світового ринку технологій (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел). 

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опануванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо виявлення основних тенденцій розвитку регіональної економічної інтеграції. 

· Здатність до навчання щодо здобуття навичок управління інформацією.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опонуванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку, діяльності макрорегіональних інтеграційних утворень (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття);

· Вміння проводити дослідження міжнародного характеру щодо визначення ролі економічних регіональних організацій в системі міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики. 
Спеціальні (фахові)  компетентності:

· Визначати моделі регіональної політики Європейського Союзу в контексті зміцнення транскордонного, транснаціонального і міжрегіонального співробітництва.

· Розуміти роль організацій європейського регіону (Центральноєвропейська ініціатива (ЦЕІ), Європейська патентна організація (ЄПО), Європейське космічне агентство (ЄКА), Європейська організація ядерних досліджень (ЄЕРН), Рада держав Балтійського моря (РДБМ), Організація з безпеки та співробітництва в Європі (ОБСЄ), Співдружність незалежних Держав (СНД), Організація Чорноморського Економічного Співробітництва (ОЧЕС) та ін.) в умовах сучасних реалій процесів європейської інтеграції.
· Здатність визначати потенціал участі України у регіональних інтеграційних угрупованнях.

· Уміння дати професійну оцінку стосовно структурної оптимізації економічного співробітництва України з країнами Європейського Союзу.

Питання семінару:

1. Європейський Союз (ЄС): основні цілі й історичні етапи утворення.

2. Стратегічні цілі створення та функціонування ЄС.

3. Аналіз конкурентних позицій ЄС в глобальній економіці.

4. Основні аспекти торговельної політики ЄС.

5. Сучасні пріоритети розвитку Євросоюзу.

6. Стратегічні напрями розвитку Євросоюзу.

7. Організації у рамках ЄС. 

8. Інші організації європейського регіону. 

9. Трансформація та структурна оптимізація економічного співробітництва України з країнами Європейського Союзу.

Методологія проведення семінару:

1) Відповіді на питання семінару (програмні питання) передбачає залучення декількох студентів до відповіді на поставлене викладачем програмне питання з наведеного переліку.

2) Експрес опитування з основних питань семінару передбачає залучення всіх студентів групи, кожному пропонується 1 питання відкритого типу, що вимагають чіткого визначення. Позитивну оцінку студент отримує в разі правильної відповіді.

3) Презентація доповідей на попередньо обрану тему в контексті теми семінару передбачає в виступ студента (не більше 10 хвилин) із підготовленою презентацією доповіді за даною темою. 
4) Робота в малих творчих групах  полягає у поділі групи студентів на певні підгрупи, кожна з яких складається з 3-4 студентів, які готують виступ із зазначених питань.
5) Мозковий штурм на тему: «Трансформація та структурна оптимізація економічного співробітництва України з країнами Європейського Союзу» організовується таким чином, що академічна група поділяється на 2 підгрупи, в яких студенти протягом часу, визначеного викладачем, формують позицію групи завдяки висловлюванню тез та альтернативних до них думок, асоціацій з літературними та іншими творчими сюжетами. Позицію кожної підгрупи висловлює один представник, кожному доповідачу надається до 5 хвилин часу на висловлення тез щодо оптимізації економічного співробітництва України з країнами Європейського Союзу.
Позитивну оцінку (максимально 0,5 бали) студент отримує в разі  обґрунтованого висловлення власної думки.
Види самостійної роботи студентів та форми контролю
	Види та форми самостійної роботи студентів
	Форми контролю

	І. Підготовка до аудиторних занять

	1.1. Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

1.2. Підготовка до семінарського заняття
	1.1 Експрес-опитування. 

1.2. Усне опитування



	ІІ. Пошуково-аналітична робота

	2.1. Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

2.2. Підготовка презентації доповідей на попередньо обрану тему.

2.3. Написання реферату(есе) на задану тему

2.4. Аналітичний розгляд наукової публікації


	2.1. Розгляд підготовлених матеріалів під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.2. Обговорення презентованих доповідей під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.3. Обговорення(захист) реферату(есе) під час аудиторних занять або  ІКР

2.4. Обговорення результатів проведеної роботи під час аудиторних занять або ІКР 


Шкала оцінювання участі у семінарі

	Види робіт поточного контролю знань студентів
	Рівень виконання

	
	Відмінний
	Добрий
	Задовільний
	Незадовільний

	Експрес-опитування
	0,5
	0

	Доповідь з презентацією 
	5
	4
	3
	0

	Відповіді на питання семінару (програмні питання)
	2
	1,5
	1
	0

	Участь у дискусії
	0,5
	0

	Робота в малих творчих групах
	1
	0,5
	0

	Мозковий штурм
	1
	0,5
	0


ЛІТЕРАТУРА:

1. Міжнародні організації. Кредитно-модульний курс.: 3-тє вид.перероб.та доп. Навч. посіб. / За ред.. Козака Ю.Г., Ковалевського В.В., Логвинової Н.С., - К.: Центр учбової літератури, 2011. – 344 с. 

2. Кучик О. С., Суховолець І. Р., Сельмах А. Б., Литвин Г., Тюшка А. Міжнародні організації: навч. посібник / Львівський національний ун-т ім. Івана Франка. Факультет міжнародних відносин / О.С. Кучик (ред.). — 2-е вид., переробл. і доп. — К. : Знання, 2007. — 749c.

3. Данилюк Н.І., Омельченко Р.В.Механізми економічної конвергенції України та ЄС. Економіка: проблеми теорії та практики. Збірник наукових праць. Випуск 203: В 5 т. Том ІІІ – Дніпропетровськ: ДНУ, 2007. – С. 777-795.

4. План дій «Україна - Європейський Союз», Європейська політика сусідства, схвалений Кабінетом Міністрів України 12.02.2005 року.

5. Чужиков В.І., Європейський Союз та Україна: Матеріали наук.-практ. Конф. 17 червня 2004р. / Київський національний економічний ун-т. — К. : КНЕУ, 2004. — 216с. 

6. Чужиков В. І. Міжнародні інтеграційні процеси сучасності: Монографія / За ред. З. С. Варналія. — К.: Знання України, 2005.
7. Чужиков В. І. Регіональні інтеграційні стратегії постсоціалістичних країн Європи: Монографія. — К.: «Кадри», 2003.
8. Філіпенко А. Інтеграційні перспективи України: бігравітаційна модель // Економіка України. — 2005. — N 6. — С. 11-22.

9. Стратегія економічного і соціального розвитку України (2004-2015 роки). “Шляхом європейської інтеграції” / Авт. кол.: А.С. Гальчинський, В.М. Геєць та ін.; Нац. ін-т стратег. дослідж., Ін-т екон. прогнозування НАН України, М-во економіки та з питань європ. інтегр. України. – К.: ІВЦ Держкомстату України, 2004. – 416 с.

10. Сайт Європейського Союзу [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.europa.eu.int.

11. Сайт Європейського агентства офіційних публікацій [Електронний ресурс]. – Режим доступу: eur-op.eu.int
12.  Сайт Комісії Європейських Співтовариств [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.eur.ru
13.  Сайт Виконавчого Комітету СНД [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://cis.minsk.by/

Тема 7. Регіональні економічні організації держав Америки

(американський регіон)

Заняття 5: семінар - мозковий штурм, робота в малих творчих групах

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:
· Здатність до аналізу концептуальних засад сутності регіональної економічної інтеграції, передумов формування системи міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики, виділення основних форм та пріоритетних напрямків розвитку регіональної економічної інтеграції.

· Проведення аналізу розвитку економічних регіональних організацій держав Америки, визначення особливостей розвитку регіональної економічної інтеграції та її форм в країнах американського регіону. 

· Визначення специфіки діяльності економічних організацій держав американського регіону (Організація Американських держав (ОАД), Латиноамериканська економічна система (СЕЛА), Латиноамериканська організація з енергетики (ЛАОЕ), Латиноамериканська асоціація інтеграції (ЛАІ), Карибське співтовариство і Карибський спільний ринок (КАРІКОМ), Організація східнокарибських держав (ОСКД), Північноамериканська зона вільної торгівлі (НАФТА), Південний спільний ринок (МЕРКОСУР), Андська група, Міжамериканський банк розвитку (МАБР), Міжамериканська інвестиційна корпорація (МАІК), Карибський банк розвитку (КБР), Центральноамериканський банк економічної інтеграції (ЦАБЕІ) та ін.).
· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

· Навики управління інформацією для виокремлення тенденцій розвитку світового ринку технологій (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел). 

Ключові міжособистісні  компетенції: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опонуванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо виявлення виявлення основних тенденцій розвитку регіональної економічної інтеграції. 

· Здатність до навчання щодо здобуття навичок управління інформацією.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опонуванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку, макрорегіональних інтеграційних утворень (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття);

· Вміння проводити дослідження міжнародного характеру щодо визначення ролі економічних регіональних організацій в системі міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики. 
Спеціальні (фахові) компетентності:

· Визначати основні аспекти діяльності і структурної організації найбільш великих і авторитетних регіональних міжнародних економічних організацій держав Америки.

· Розуміти роль організацій американського регіону (Організація Американських держав (ОАД), Латиноамериканська економічна система (СЕЛА), Латиноамериканська організація з енергетики (ЛАОЕ), Латиноамериканська асоціація інтеграції (ЛАІ), Карибське співтовариство і Карибський спільний ринок (КАРІКОМ), Організація східнокарибських держав (ОСКД), Північноамериканська зона вільної торгівлі (НАФТА), Південний спільний ринок (МЕРКОСУР), Андська група, Міжамериканський банк розвитку (МАБР), Міжамериканська інвестиційна корпорація (МАІК), Карибський банк розвитку (КБР), Центральноамериканський банк економічної інтеграції (ЦАБЕІ).) в умовах сучасних реалій регіональних інтеграційних процесів.
· Використовувати основні положення законодавства України, що визначають діяльність держави в організаціях регіонального типу. 

· Здатність визначати чинники, які прешкоджають ефективній участі України в міжнародних інтеграційних процесах.

· Уміння дати професійну оцінку стосовно структурної оптимізації економічного співробітництва України з країнами американського регіону.

Питання семінару:

1. Особливості та форми економічної інтеграції в американському регіоні. 

2. Регіональні економічні організації держав американського регіону. 

3. Основні аспекти діяльності і структурної організації Організації американських держав (ОАД).

4. Основні аспекти діяльності і структурної організації Латиноамериканської економічної системи (СЕЛА).

5. Основні аспекти діяльності і структурної організації  Латиноамериканської організації з енергетики (ЛАОЕ).

6. Основні аспекти діяльності і структурної організації Латиноамериканської асоціації інтеграції (ЛАІ).

7. Основні аспекти діяльності і структурної організації Карибського співтовариства і Карибського спільного ринку (КАРІКОМ).

8. Основні аспекти діяльності і структурної організації Організації східнокарибських держав (ОСКД).

9. Основні аспекти діяльності і структурної організації Північноамериканської зони вільної торгівлі (НАФТА).

10.  Основні аспекти діяльності і структурної організації Південного спільного ринку (МЕРКОСУР).

11. Основні аспекти діяльності і структурної організації Андської групи.

12. Основні аспекти діяльності і структурної організації Міжамериканського банку розвитку (МАБР), Міжамериканської інвестиційної корпорації (МАІК), Карибського банку розвитку (КБР), Центральноамериканського банку економічної інтеграції (ЦАБЕІ).)

Методологія проведення семінару:

І. Експрес-опитування з  питаня семінару передбачає залучення всіх студентів групи, кожному пропонується 1 питання відкритого типу, що вимагають чіткого визначення. Позитивну оцінку (0,5 балів) студент отримує в разі правильної відповіді.
ІІ. Відповіді на питання семінару (програмні питання) передбачає залучення декількох студентів до відповіді на поставлене викладачем програмне питання з наведеного переліку.
Позитивну оцінку (максимально 2 бали) студент отримує в разі кожного обґрунтованої відповіді на питання семінару.
ІІІ. Презентація доповідей на попередньо обрану тему в контексті теми семінару передбачає виступ студента (не більше 10 хвилин) із підготовленою презентацією доповіді за обраною темою.
Позитивну оцінку (максимально 5 балів) студент отримує в разі обгрунтованої вичерпної доповіді, з висвітленням основних положень у вигляді презентації.
ІV. Робота в малих творчих групах над питанням «Як реалізуються основні форми економічної інтеграції в Американському регіоні?» полягає у поділі групи студентів на групи по 4-5 осіб в кожній підгрупі, кожна з яких наводить свій приклад реалізації форм економічної інтеграції держав американського регіону. 
Позитивну оцінку (максимально 2 бали) студент отримує в разі  вдалого наведення прикладів та обґрунтованого пояснення.
V. Мозковий штурм на тему: «Загальна характеристика діяльності найбільш впливових регіональних банків в американському регіоні» організовується таким чином, що академічна група поділяється на 2 підгрупи, в яких студенти протягом часу, визначеного викладачем, формують позицію групи завдяки висловлюванню тез та альтернативних до них думок, асоціацій з літературними та інишими творчими сюжетами. Позицію кожної підгрупи висловлює один представник, кожному доповідачу надається до 5 хвилин часу на висловлення тез щодо обгрунтування набільш ефективних напрямів діяльності регіональних банків американського регіону.

Позитивну оцінку (максимально 0,5 бали) студент отримує в разі  обґрунтованого висловлення власної думки.
Види самостійної роботи студентів та форми контролю
	Види та форми самостійної роботи студентів
	Форми контролю

	І. Підготовка до аудиторних занять

	1.1. Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

1.2. Підготовка до семінарського заняття
	1.1. Усне опитування

1.2. Експрес-опитування



	ІІ. Пошуково-аналітична робота

	2.1. Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

2.2. Підготовка презентації доповідей на попередньо обрану тему.

2.3. Написання реферату(есе) на задану тему

2.4. Аналітичний розгляд наукової публікації


	2.1. Розгляд підготовлених матеріалів під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.2. Обговорення презентованих доповідей під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.3. Обговорення(захист) реферату(есе) під час аудиторних занять або  ІКР

2.5. Обговорення результатів проведеної роботи під час аудиторних занять або ІКР 


Шкала оцінювання участі у семінарі

	Види робіт поточного контролю знань студентів
	Рівень виконання

	
	Відмінний
	Добрий
	Задовільний
	Незадовільний

	Експрес-опитування
	0,5
	0

	Доповідь з презентацією 
	5
	4
	3
	0

	Відповіді на питання семінару (програмні питання)
	2
	1,5
	1
	0

	Обґрунтований виступ щодо тематики доповіді та/або відповіді на питання семінару (програмні питання)
	0,5
	0

	Робота в малих творчих групах
	1
	0,5
	0

	Мозковий штурм
	1
	0,5
	0


Література:

1. Міжнародні організації. Кредитно-модульний курс.: 3-тє вид.перероб.та доп. Навч. посіб. / За ред.. Козака Ю.Г., Ковалевського В.В., Логвинової Н.С., - К.: Центр учбової літератури, 2011. - 344 с. 

2. Кучик О. С., Суховолець І. Р., Сельмах А. Б., Литвин Г., Тюшка А. Міжнародні організації: навч. посібник / Львівський національний ун-т ім. Івана Франка. Факультет міжнародних відносин / О.С. Кучик (ред.). — 2-е вид., переробл. і доп. — К. : Знання, 2007. — 749c.

3. Чужиков В. І. Міжнародні інтеграційні процеси сучасності: Монографія / За ред. З. С. Варналія. — К.: Знання України, 2005.
4. Філіпенко А. Інтеграційні перспективи України: бігравітаційна модель // Економіка України. — 2005. — N 6. — С. 11-22.

5. Сайт Організації американських держав [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.oas.org/en/default.asp.

6. Сайт Латиноамериканської асоціації інтеграції [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  http://www.aladi.org/
7. Сайт Південного спільного ринку [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mercosur.int/

8. Сайт Міжамериканського банку розвитку [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.iadb.org/
9. Сайт Карибського банку розвитку [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.caribank.org/

Тема 8. Економічні регіональні організації Азіатсько-Тихоокеанського регіону

Заняття 6: семінар - мозковий штурм, робота в малих творчих групах

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:
· Здатність до аналізу концептуальних засад сутності регіональної економічної інтеграції, передумов формування системи міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики, виділення основних форм та пріоритетних напрямків розвитку регіональної економічної інтеграції.

· Проведення аналізу розвитку економічних регіональних організацій Азіатсько-Тихоокеанського регіону, визначення особливостей розвитку регіональної економічної інтеграції та її форм в країнах Азії та Тихоокеанського регіону. 
· Визначення специфіки діяльності економічних організацій Азіатсько-Тихоокеанського регіону (Азіатсько-Тихоокеанське співробітництво (АТЕС), Конфедерація азіатсько-тихоокеанських торгово–промислових палат (АІФРАТР), Тихоокеанська економічна рада (ТЕР), Асоціація держав Південно-Східної Азії (АСЕАН), «План Коломбо» спільного економічного та соціального розвитку в Азії і Тихому Океані (План Коломбо), Асоціація регіонального співробітництва Південної Азії (СААРК), Азіатський банк розвитку (АзБР)).
· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

· Навики управління інформацією для виокремлення тенденцій розвитку світового ринку технологій (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел). 

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опонуванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо виявлення виявлення основних тенденцій розвитку регіональної економічної інтеграції. 

· Здатність до навчання щодо здобуття навичок управління інформацією.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опонуванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку, макрорегіональних інтеграційних утворень (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття);

· Вміння проводити дослідження міжнародного характеру щодо визначення ролі економічних регіональних організацій в системі міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики. 
Спеціальні (фахові)  компетентності:

· Здатність аналізувати та оцінювати діяльность та структурну організацію найбільш великих і авторитетних регіональних міжнародних економічних організацій Азіатсько-Тихоокеанського регіону.

· Розуміти роль організацій Азіатсько-Тихоокеанського регіону (Азіатсько-Тихоокеанське співробітництво (АТЕС), Конфедерація азіатсько-тихоокеанських торгово–промислових палат (АІФРАТР), Тихоокеанська економічна рада (ТЕР), Асоціація держав Південно-Східної Азії (АСЕАН), «План Коломбо» спільного економічного та соціального розвитку в Азії і Тихому Океані (План Коломбо), Асоціація регіонального співробітництва Південної Азії (СААРК), Азіатський банк розвитку (АзБР)) в умовах сучасних реалій регіональних інтеграційних процесів.
· Використовувати основні положення законодавства України, що регламентують співробітництво держави з організаціями регіонального типу. 

· Здатність визначати чинники, які прешкоджають ефективній участі України в міжнародних інтеграційних процесах.

· Уміння дати професійну оцінку стосовно структурної оптимізації економічного співробітництва України з країнами Азіатсько-Тихоокеанського регіону.

Питання семінару:

1. Особливості та форми економічної інтеграції в Азії і Тихоокеанському регіоні. 

2. Основні аспекти діяльності і структурної організації Азіатсько-Тихоокеанського співробітництва (АТЕС).

3. Основні аспекти діяльності і структурної організації Конфедерації азіатсько-тихоокеанських торгово–промислових палат (АІФРАТР)).

4. Основні аспекти діяльності і структурної організації Тихоокеанської економічної ради (ТЕР).

5. Основні аспекти діяльності і структурної організації Асоціації держав Південно-Східної Азії (АСЕАН).

6. Основні аспекти діяльності і структурної організації «Плану Коломбо» -спільного економічного та соціального розвитку в Азії і Тихому Океані (План Коломбо).

7. Основні аспекти діяльності і структурної організації Асоціації регіонального співробітництва Південної Азії (СААРК).

8. Основні аспекти діяльності і структурної організації Азіатського банку розвитку (АзБР).

Методологія проведення семінару:

І. Експрес-опитування з  питаня семінару передбачає залучення всіх студентів групи, кожному пропонується 1 питання відкритого типу, що вимагають чіткого визначення. Позитивну оцінку (0,5 балів) студент отримує в разі правильної відповіді.
ІІ. Відповіді на питання семінару (програмні питання) передбачає залучення декількох студентів до відповіді на поставлене викладачем програмне питання з наведеного переліку.
Позитивну оцінку (максимально 2 бали) студент отримує в разі кожного обґрунтованої відповіді на питання семінару.
ІІІ. Презентація доповідей на попередньо обрану тему в контексті теми семінару передбачає виступ студента (не більше 10 хвилин) із підготовленою презентацією доповіді за обраною темою.
Позитивну оцінку (максимально 5 балів) студент отримує в разі обгрунтованої вичерпної доповіді, з висвітленням основних положень у вигляді презентації.
ІV. Робота в малих творчих групах над питанням «Як реалізуються основні форми економічної інтеграції в Азіатсько-Тихоокеанському регіоні?» полягає у поділі групи студентів на групи по 4-5 осіб в кожній підгрупі, кожна з яких наводить свій приклад реалізації форм економічної інтеграції держав американського регіону. 
Позитивну оцінку (максимально 2 бали) студент отримує в разі  вдалого наведення прикладів та обґрунтованого пояснення.
V. Мозковий штурм на тему: «Які перспективи розвитку економічної інтеграції Азіатсько-Тихоокеанському регіоні?» організовується таким чином, що академічна група поділяється на 2 підгрупи, в яких студенти протягом часу, визначеного викладачем, формують позицію групи завдяки висловлюванню тез та альтернативних до них думок, асоціацій з літературними та інишими творчими сюжетами. Позицію кожної підгрупи висловлює один представник, кожному доповідачу надається до 5 хвилин часу на висловлення тез щодо обгрунтування набільш ефективних напрямів розвитку економічної інтеграції Азіатсько-Тихоокеанському регіоні.

Позитивну оцінку (максимально 0,5 бали) студент отримує в разі  обґрунтованого висловлення власної думки.
Види самостійної роботи студентів та форми контролю
	Види та форми самостійної роботи студентів
	Форми контролю

	І. Підготовка до аудиторних занять

	1.1. Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

1.2. Підготовка до семінарського заняття
	1.1. Усне опитування

1.2. Експрес-опитування



	ІІ. Пошуково-аналітична робота

	2.1. Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

2.2. Підготовка презентації доповідей на попередньо обрану тему.

2.3. Написання реферату(есе) на задану тему

2.4. Аналітичний розгляд наукової публікації


	2.1. Розгляд підготовлених матеріалів під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.2. Обговорення презентованих доповідей під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.3. Обговорення(захист) реферату(есе) під час аудиторних занять або  ІКР

2.5. Обговорення результатів проведеної роботи під час аудиторних занять або ІКР 


Шкала оцінювання участі у семінарі

	Види робіт поточного контролю знань студентів
	Рівень виконання

	
	Відмінний
	Добрий
	Задовільний
	Незадовільний

	Експрес-опитування
	0,5
	0

	Доповідь з презентацією 
	5
	4
	3
	0

	Відповіді на питання семінару (програмні питання)
	2
	1,5
	1
	0

	Обґрунтований виступ щодо тематики доповіді та/або відповіді на питання семінару (програмні питання)
	0,5
	0

	Робота в малих творчих групах
	1
	0,5
	0

	Мозковий штурм
	1
	0,5
	0


Література:

1. Міжнародні організації. Кредитно-модульний курс.: 3-тє вид.перероб.та доп. Навч. посіб. / За ред.. Козака Ю.Г., Ковалевського В.В., Логвинової Н.С., - К.: Центр учбової літератури, 2011. - 344 с. 

2. Кучик О. С., Суховолець І. Р., Сельмах А. Б., Литвин Г., Тюшка А. Міжнародні організації: навч. посібник / Львівський національний ун-т ім. Івана Франка. Факультет міжнародних відносин / О.С. Кучик (ред.). — 2-е вид., переробл. і доп. — К. : Знання, 2007. — 749c.

3. Чужиков В. І. Міжнародні інтеграційні процеси сучасності: Монографія / За ред. З. С. Варналія. — К.: Знання України, 2005.
4. Філіпенко А. Інтеграційні перспективи України: бігравітаційна модель // Економіка України. — 2005. — N 6. — С. 11-22.

5. Сайт Азіатсько-Тихоокеанського співробітництва [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.apec.org.

6. Сайт Асоціація держав Південно-Східної Азії [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  http://www.aseansec.org.
7. Сайт Плану Коломбо [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.colombo-plan.org.

8. Сайт Азіатського банку розвитку [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.adb.org.

Тема 9. Регіональні економічні організації арабських держав

Заняття 7: семінар - мозковий штурм, робота в малих творчих групах

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:
· Здатність до аналізу концептуальних засад сутності регіональної економічної інтеграції, передумов формування системи міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики, виділення основних форм та пріоритетних напрямків розвитку регіональної економічної інтеграції.

· Проведення дослідження розвитку економічних регіональних організацій арабських держав, визначення особливостей розвитку регіональної економічної інтеграції та її форм в арабських країнах. 
· Визначення специфіки діяльності економічних організацій арабських держав (Рада зі співробітництва арабських держав Перської затоки (РСАДПЗ), Рада арабської економічної єдності (РАЕЄ), Організація арабських країн-експортерів нафти (ОАПЕК), Ісламський банк розвитку (ІБР), Арабський валютний фонд (АВФ), Арабський банк економічного розвитку Африки (АБЕРА), Арабський фонд економічного і соціального розвитку (АФЕР).
· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

· Навики управління інформацією для виокремлення тенденцій розвитку світового ринку технологій (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел). 

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опонуванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо виявлення виявлення основних тенденцій розвитку регіональної економічної інтеграції. 

· Здатність до навчання щодо здобуття навичок управління інформацією.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опонуванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку, макрорегіональних інтеграційних утворень (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття);

· Вміння проводити дослідження міжнародного характеру щодо визначення ролі економічних регіональних організацій в системі міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики. 
Спеціальні (фахові) компетентності:

· Визначати основні аспекти діяльності і структурної організації найбільш великих і авторитетних регіональних міжнародних економічних організацій арабських держав.

· Розуміти роль організацій в рамках Ліги Арабських держав (Рада зі співробітництва арабських держав Перської затоки (РСАДПЗ), Рада арабської економічної єдності (РАЕЄ), Організація арабських країн-експортерів нафти (ОАПЕК), Ісламський банк розвитку (ІБР), Арабський валютний фонд (АВФ), Арабський банк економічного розвитку Африки (АБЕРА), Арабський фонд економічного і соціального розвитку (АФЕР) в умовах сучасних реалій регіональних інтеграційних процесів.
· Визначення основних складників Індексу арабської регіональної інтеграції Економічної та соціальної комісії ООН для Західної Азії.
· Використовувати основні положення законодавства України, що визначають діяльність держави в організаціях регіонального типу. 

· Уміння дати професійну оцінку стосовно структурної оптимізації економічного співробітництва України з арабськими країнами, та визначити перспективи співпраці України з Арабськими державами.

Питання семінару:

1. Особливості та форми економічної інтеграції арабських держав (арабські держави –Перська затока)

2. Основні аспекти діяльності і структурної організації Ради зі співробітництва арабських держав Перської затоки (РСАДПЗ).

3. Основні аспекти діяльності і структурної організації Ради арабської економічної єдності (РАЕЄ).

4. Основні аспекти діяльності і структурної організації Організації арабських країн-експортерів нафти (ОАПЕК).

5. Основні аспекти діяльності і структурної організації Ісламського банку розвитку (ІБР).

6. Основні аспекти діяльності і структурної організації Арабського валютного фонду (АВФ).

7. Основні аспекти діяльності і структурної організації Арабського банку економічного розвитку Африки (АБЕРА).

8. Основні аспекти діяльності і структурної організації Арабського фонду економічного і соціального розвитку (АФЕР).

Методологія проведення семінару:

І. Експрес-опитування з  питання семінару передбачає залучення всіх студентів групи, кожному пропонується 1 питання відкритого типу, що вимагають чіткого визначення. Позитивну оцінку (0,5 балів) студент отримує в разі правильної відповіді.
ІІ. Відповіді на питання семінару (програмні питання) передбачає залучення декількох студентів до відповіді на поставлене викладачем програмне питання з наведеного переліку.
Позитивну оцінку (максимально 2 бали) студент отримує в разі кожного обґрунтованої відповіді на питання семінару.
ІІІ. Презентація доповідей на попередньо обрану тему в контексті теми семінару передбачає виступ студента (не більше 10 хвилин) із підготовленою презентацією доповіді за обраною темою.
Позитивну оцінку (максимально 5 балів) студент отримує в разі обгрунтованої вичерпної доповіді, з висвітленням основних положень у вигляді презентації.
ІV. Робота в малих творчих групах над питанням «Основні напрямки економічного співробітництва між арабськими державами» полягає у поділі групи студентів на групи по 4-5 осіб в кожній підгрупі, кожна з яких наводить свій приклад найбільш ефективних напрямків економічного співробітництва між арабськими державами. 
Позитивну оцінку (максимально 2 бали) студент отримує в разі  вдалого наведення прикладів та обґрунтованого пояснення.
V. Мозковий штурм на тему: «Які перспективи розвитку регіональної економічної інтеграції арабських держав?» організовується таким чином, що академічна група поділяється на 2 підгрупи, в яких студенти протягом часу, визначеного викладачем, формують позицію групи завдяки висловлюванню тез та альтернативних до них думок, асоціацій з літературними та інишими творчими сюжетами. Позицію кожної підгрупи висловлює один представник, кожному доповідачу надається до 5 хвилин часу на висловлення тез щодо обгрунтування набільш ефективних напрямів розвитку регіональної економічної інтеграції арабських держав.

Позитивну оцінку (максимально 0,5 бали) студент отримує в разі  обґрунтованого висловлення власної думки.
Види самостійної роботи студентів та форми контролю
	Види та форми самостійної роботи студентів
	Форми контролю

	І. Підготовка до аудиторних занять

	1.1. Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

1.2. Підготовка до семінарського заняття
	1.1. Усне опитування

1.2. Експрес-опитування



	ІІ. Пошуково-аналітична робота

	2.1. Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

2.2. Підготовка презентації доповідей на попередньо обрану тему.

2.3. Написання реферату(есе) на задану тему

2.4. Аналітичний розгляд наукової публікації
	2.1. Розгляд підготовлених матеріалів під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.2. Обговорення презентованих доповідей під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.3. Обговорення(захист) реферату(есе) під час аудиторних занять або  ІКР

2.5. Обговорення результатів проведеної роботи під час аудиторних занять або ІКР 


Шкала оцінювання участі у семінарі

	Види робіт поточного контролю знань студентів
	Рівень виконання

	
	Відмінний
	Добрий
	Задовільний
	Незадовільний

	Експрес-опитування
	0,5
	0

	Доповідь з презентацією 
	5
	4
	3
	0

	Відповіді на питання семінару (програмні питання)
	2
	1,5
	1
	0

	Обґрунтований виступ щодо тематики доповіді та/або відповіді на питання семінару (програмні питання)
	0,5
	0

	Робота в малих творчих групах
	1
	0,5
	0

	Мозковий штурм
	1
	0,5
	0


Література:

1. Міжнародні організації. Кредитно-модульний курс.: 3-тє вид.перероб.та доп. Навч. посіб. / За ред.. Козака Ю.Г., Ковалевського В.В., Логвинової Н.С., - К.: Центр учбової літератури, 2011. – 344 с. 

2. Кучик О. С., Суховолець І. Р., Сельмах А. Б., Литвин Г., Тюшка А. Міжнародні організації: навч. посібник / Львівський національний ун-т ім. Івана Франка. Факультет міжнародних відносин / О.С. Кучик (ред.). — 2-е вид., переробл. і доп. — К. : Знання, 2007. — 749c.

3. Чужиков В. І. Міжнародні інтеграційні процеси сучасності: Монографія / За ред. З. С. Варналія. — К.: Знання України, 2005.
4. Філіпенко А. Інтеграційні перспективи України: бігравітаційна модель // Економіка України. — 2005. — N 6. — С. 11-22.

5. Сайт Організації Ісламського співробітництва [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.oic-oci.org/oicv2/home/

6. Сайт Ісламського банку розвитку [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  www.isdb.org
7. Сайт Арабського фонду економічного і соціального розвитку [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  http://www.arabfund.org 

Тема 10. Регіональні економічні організації держав Африки (африканський регіон)

Заняття 8:  семінар - мозковий штурм, робота в малих творчих групах

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:
· Здатність до аналізу концептуальних засад сутності регіональної економічної інтеграції, передумов формування системи міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики, виділення основних форм та пріоритетних напрямків розвитку регіональної економічної інтеграції.

· Проведення дослідження розвитку економічних регіональних організацій африканського регіону, визначення особливостей розвитку регіональної економічної інтеграції та її форм в африканських країнах. 
· Визначення специфіки діяльності економічних організацій африканських держав (Організація африканської єдності (АОЄ), Економічне співтовариство держав Західної Африки (ЕКОВАС), Західноафриканський економічний і валютний союз (УЕМОА), Спільний ринок Східної та Південної Африки (КОМЕСА), Південноафриканське співтовариство розвитку (САДК), Митний та економічний союз Центральної Африки (ЮДЕАК), Східноафриканський банк розвитку (САБР), Західноафриканський банк розвитку (БОАД).
· Здатність до аналізу діяльності міжнародних кредитно-фінансових інституцій держав Африки (Африканський банк розвитку (АБР), Африканський фонд розвитку (АФР), Східноафриканський банк розвитку (ВАБР), Довірчий фонд Нігерії (ДФН).
· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

· Навики управління інформацією для виокремлення тенденцій розвитку світового ринку технологій (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел). 

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опонуванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо виявлення виявлення основних тенденцій розвитку регіональної економічної інтеграції. 

· Здатність до навчання щодо здобуття навичок управління інформацією.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опонуванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку, діяльності макрорегіональних інтеграційних утворень (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття);

· Вміння проводити дослідження міжнародного характеру щодо визначення ролі економічних регіональних організацій в системі міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики. 
Спеціальні (фахові)  компетентності:

· Визначати основні аспекти діяльності і структурної організації найбільш великих і авторитетних регіональних міжнародних економічних організацій африканських держав.

· Розуміти роль регіональних економічних організацій країн Африки (Організація африканської єдності (АОЄ), Економічне співтовариство держав Західної Африки (ЕКОВАС), Західноафриканський економічний і валютний союз (УЕМОА), Спільний ринок Східної та Південної Африки (КОМЕСА), Південноафриканське співтовариство розвитку (САДК), Митний та економічний союз Центральної Африки (ЮДЕАК), Східноафриканський банк розвитку (САБР), Західноафриканський банк розвитку (БОАД) в умовах сучасних реалій регіональних інтеграційних процесів.
· Визначення найбільш пріоритетних напрямків економічної інтеграції африканських країн (лібералізація регіональної торгівлі, створення спільного ринку, економічного і валютного союзу, забезпечення вільного переміщення громадян і майна, створення і реалізація спільних проектів в галузі енергетики, гірничої промисловості та шляхового будівництва,  уніфікація національного інвестиційного законодавства);
· Уміння за чітки визначеними критеріями дати оцінку відповідності створення інтеграційного угрупування інтересам міжнародної економіки в цілому.

· Використовувати основні положення законодавства України, що визначають діяльність держави в організаціях регіонального типу. 

· Уміння дати професійну оцінку стосовно структурної оптимізації економічного співробітництва України з африканськими країнами, та визначити перспективи співпраці України з державами Африки.

Питання семінару:

1. Особливості африканської моделі економічної інтеграції.

2. Основні аспекти діяльності і структурної організації Організації африканської єдності (АОЄ).

3. Основні аспекти діяльності і структурної організації Економічного співтовариства держав Західної Африки (ЕКОВАС).

4. Основні аспекти діяльності і структурної організації Західноафриканського економічного і валютного союзу (УЕМОА).

5. Основні аспекти діяльності і структурної організації Спільного ринку Східної та Південної Африки (КОМЕСА).

6. Основні аспекти діяльності і структурної організації Південноафриканського співтовариства розвитку (САДК).

7. Основні аспекти діяльності і структурної організації Митного та економічного союзу Центральної Африки (ЮДЕАК).

8. Основні аспекти діяльності і структурної організації Східноафриканського (САБР) і Західноафриканського (БОАД) банків розвитку.

9. Основні напрямки діяльності Групи Африканського банку (Африканський банк розвитку (АБР), Африканський фонд розвитку (АФР), Східноафриканський банк розвитку (ВАБР), Довірчий фонд Нігерії (ДФН).).

Методологія проведення семінару:

І. Експрес-опитування з  питаня семінару передбачає залучення всіх студентів групи, кожному пропонується 1 питання відкритого типу, що вимагають чіткого визначення. Позитивну оцінку (0,5 балів) студент отримує в разі правильної відповіді.
ІІ. Відповіді на питання семінару (програмні питання) передбачає залучення декількох студентів до відповіді на поставлене викладачем програмне питання з наведеного переліку.
Позитивну оцінку (максимально 2 бали) студент отримує в разі кожного обґрунтованої відповіді на питання семінару.
ІІІ. Презентація доповідей на попередньо обрану тему в контексті теми семінару передбачає виступ студента (не більше 10 хвилин) із підготовленою презентацією доповіді за обраною темою.
Позитивну оцінку (максимально 5 балів) студент отримує в разі обгрунтованої вичерпної доповіді, з висвітленням основних положень у вигляді презентації.
ІV. Робота в малих творчих групах над питанням «Перспективи розвитку економічної інтеграції в Африці» полягає у поділі групи студентів на групи по 4-5 осіб в кожній підгрупі, кожна з яких наводить свій приклад найбільш перспективних напрямків економічного співробітництва між африканськими державами. 
Позитивну оцінку (максимально 2 бали) студент отримує в разі  вдалого наведення прикладів та обґрунтованого пояснення.
V. Мозковий штурм на тему: «Роль регіональних економічних організацій Африки у системі світового господарства» організовується таким чином, що академічна група поділяється на 2 підгрупи, в яких студенти протягом часу, визначеного викладачем, формують позицію групи завдяки висловлюванню тез та альтернативних до них думок, асоціацій з літературними та інишими творчими сюжетами. Позицію кожної підгрупи висловлює один представник, кожному доповідачу надається до 5 хвилин часу на найобгрунтованіше висловлення тез щодо ролі регіональних економічних організацій Африки у системі світового господарства.

Позитивну оцінку (максимально 0,5 бали) студент отримує в разі  обґрунтованого висловлення власної думки.
Види самостійної роботи студентів та форми контролю
	Види та форми самостійної роботи студентів
	Форми контролю

	І. Підготовка до аудиторних занять

	1.1. Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

1.2. Підготовка до семінарського заняття
	1.1. Усне опитування

1.2. Експрес-опитування



	ІІ. Пошуково-аналітична робота

	2.1. Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

2.2. Підготовка презентації доповідей на попередньо обрану тему.

2.3. Написання реферату(есе) на задану тему

2.4. Аналітичний розгляд наукової публікації


	2.1. Розгляд підготовлених матеріалів під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.2. Обговорення презентованих доповідей під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.3. Обговорення(захист) реферату(есе) під час аудиторних занять або  ІКР

2.5. Обговорення результатів проведеної роботи під час аудиторних занять або ІКР 


Шкала оцінювання участі у семінарі

	Види робіт поточного контролю знань студентів
	Рівень виконання

	
	Відмінний
	Добрий
	Задовільний
	Незадовільний

	Експрес-опитування
	0,5
	0

	Доповідь з презентацією 
	5
	4
	3
	0

	Відповіді на питання семінару (програмні питання)
	2
	1,5
	1
	0

	Обґрунтований виступ щодо тематики доповіді та/або відповіді на питання семінару (програмні питання)
	0,5
	0

	Робота в малих творчих групах
	1
	0,5
	0

	Мозковий штурм
	1
	0,5
	0


Література:

1. Міжнародні організації. Кредитно-модульний курс.: 3-тє вид.перероб.та доп. Навч. посіб. / За ред.. Козака Ю.Г., Ковалевського В.В., Логвинової Н.С., - К.: Центр учбової літератури, 2011. – 344 с. 

2. Кучик О. С., Суховолець І. Р., Сельмах А. Б., Литвин Г., Тюшка А. Міжнародні організації: навч. посібник / Львівський національний ун-т ім. Івана Франка. Факультет міжнародних відносин / О.С. Кучик (ред.). — 2-е вид., переробл. і доп. — К. : Знання, 2007. — 749c.

3. Чужиков В. І. Міжнародні інтеграційні процеси сучасності: Монографія / За ред. З. С. Варналія. — К.: Знання України, 2005.
4. Філіпенко А. Інтеграційні перспективи України: бігравітаційна модель // Економіка України. — 2005. — N 6. — С. 11-22.

5. Сайт Організації Африканської єдності [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.au.int/en/.

6. Сайт Африканського банку розвитку [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.afdb.org/
7. Сайт Спільного ринку Східної та Південної Африки (КОМЕСА) [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  www.comesa.int.
Розділ 4. Багатосторонні міждержавні організації з питань торгової та економічної політики

Тема 11. Світова організація торгівлі (COT) у системі регулювання міжнародної торгівлі
Заняття 9:  семінар – розгорнута бесіда

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:
· Здатність до аналізу основних засад розвитку системи багатостороннього регулювання торговельно-економічних відносин, сучасного етапу розвитку регулювання світових товарних ринків. 

· Засвоєння основ базових знань щодо місця Світової організації торгівлі (СОТ) в системі міжнародного регулювання торговельних відносин, основних цілей, принципів, функцій та організаційної структури організації, особливостей процедур вступу та ін.
· Базові загальні знання щодо характеристики найбільш впливових організацій з регулювання світових товарних ринків (Конференція ООН з торгівлі і розвитку (ЮНКТАД), Міжнародний торговий центр ЮНКТАД/ВТО (МТЦ), Північноамериканська зона вільної торгівлі (НАФТА), Південний спільний ринок (МЕРКОСУР), Спільний ринок Східної і Південної Африки (СРСПА), Митний та економічний союз Центральної Африки (МЕСЦА) та інші. 

· Засвоєння основ базових знань щодо відносини України з торгово-економічними організаціями.
· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

· Навики управління інформацією для виокремлення тенденцій розвитку міжнародної інвестиційної діяльності (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел). 

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опонуванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння визачати особливості системи міжнародного регулювання торговельних відносин; принципів та спеціальних умов, якими керується СОТ та інші торговельно-економічні організації у процесі регулювання міждержавних торговельних відносин. 

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опонуванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку, системи наддержавного регулювання торговельної та економічної політики (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття).

· Знання нормативно-правового забезпечення міжнародного регулювання торговельно-економічних відносин.
· Критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі.

Спеціальні (фахові) компетентності:

· Володіння методологією здійснення наддержавного регулювання торговельної та економічної політики.

· Здатність характеризувати міжнародні товарні угоди.

· Професійно оцінювати перспективні напрями діяльності СОТ.

· Уміння критично визначати роль міжнародних консультативних комітетів і міжнародних дослідницьких груп у розвитку торгівлі сировинними товарами.

· Визначати особливості застосування тарифних інструментів у процесі регулювання міждержавних торговельних відносин.
· Визначати види програм, у межах яких здійснюють свою діяльність регіональні торговельні організації (Північноамериканська зона вільної торгівлі (НАФТА), Південний спільний ринок (МЕРКОСУР), Спільний ринок Східної і Південної Африки (СРСПА), Митний та економічний союз Центральної Африки (МЕСЦА) та інші).
· Здатність аналізувати, оцінювати та прогнозувати напрямки співробітництва України з торгово-економічними організаціями.
· Використовувати основні положення міжнародних конвенцій, угод тощо, до яких приєдналась Україна у сфері міжнародного регулювання торговельно-економічних відносин.

Питання семінару:

1. В чому полягає сутність багатобічного регулювання світових товарних ринків?

2. Які механізми реалізації міжнародних товарних угод?

3. Які основні передумови створення стабілізаційних міжнародних товарних угод?

4. Значення регулювання світових товарних ринків для розвитку міжнародних торгових відносин.

5.Світова організація торгівлі як інституційна основа митної взаємодії країн.

6. Вектори реалізації митної політики України.

7. Які особливості застосування тарифних інструментів?

8. Які основні переваги та недоліки після вступу України до СОТ?

9. Членство в СОТ як необхідна умова інтеграції країни у світове господарство.

Методологія проведення семінару:

І. Відповіді на питання семінару (програмні питання) передбачає залучення декількох студентів до відповіді на поставлене викладачем програмне питання з наведеного переліку. 
Позитивну оцінку (максимально 2 бали) студент отримує в разі кожного обґрунтованої відповіді на питання семінару.
ІІ. Експрес-опитування з теми «Багатобічне регулювання світових товарних ринків» – передбачає залучення всіх студентів групи, кожному пропонується 1 питання відкритого типу, що вимагають чіткого визначення. Позитивну оцінку студент отримує в разі правильної відповіді. Позитивну оцінку (0,5 балів) студент отримує в разі правильної відповіді.
ІІІ. Презентація доповідей на попередньо обрану тему в контексті теми семінару передбачає в виступ студента (не більше 10 хвилин) із підготовленою презентацією доповіді за даною темою. 
Теми доповідей:

1) Глобальні переваги та недоліки системи світової торгівлі.

2) Формування механізму ефективної адаптації діяльності українського бізнесу до правил і вимог СОТ.

3) Використання конкурентних переваг глобальної торговельної системи.

4) Загальні переваги і ризики від членства у СОТ: досвід інших країн.
5) Використання конкурентних переваг глобальної торговельної системи.

Позитивну оцінку (максимально 5 балів) студент отримує в разі обгрунтованої вичерпної доповіді, з висвітленням основних положень у вигляді презентації.

Види самостійної роботи студентів та форми контролю
	Види та форми самостійної роботи студентів
	Форми контролю

	І. Підготовка до аудиторних занять

	1.1. Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

1.2. Підготовка до семінарського заняття
	1.1. Усне опитування

1.2. Експрес-опитування



	ІІ. Пошуково-аналітична робота

	2.1. Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

2.2. Підготовка презентації доповідей на попередньо обрану тему.

2.3. Написання реферату(есе) на задану тему

2.4. Аналітичний розгляд наукової публікації
	2.1. Розгляд підготовлених матеріалів під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.2. Обговорення презентованих доповідей під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.3. Обговорення(захист) реферату(есе) під час аудиторних занять або  ІКР

2.4. Обговорення результатів проведеної роботи під час аудиторних занять або ІКР 


Шкала оцінювання участі у семінарі

	Види робіт поточного контролю знань студентів
	Рівень виконання

	
	Відмінний
	Добрий
	Задовільний
	Незадовільний

	Експрес-опитування
	0,5
	

	Доповідь з презентацією 
	5
	4
	3
	0

	Відповіді на питання семінару (програмні питання)
	2
	1,5
	1
	0

	Обґрунтований виступ щодо тематики доповіді та/або відповіді на питання семінару (програмні питання)
	0,5
	0


ЛІТЕРАТУРА:

1. Міжнародні організації. Кредитно-модульний курс.: 3-тє вид.перероб.та доп. Навч. посіб. / За ред.. Козака Ю.Г., Ковалевського В.В., Логвинової Н.С., - К.: Центр учбової літератури, 2011. – 344 с. 

2. Кучик О. С., Суховолець І. Р., Сельмах А. Б., Литвин Г., Тюшка А. Міжнародні організації: навч. посібник / Львівський національний ун-т ім. Івана Франка. Факультет міжнародних відносин / О.С. Кучик (ред.). — 2-е вид., переробл. і доп. — К. : Знання, 2007. — 749c

3. . Осика С., Пятницький В.– Світова організація торгівлі: підручник 2- е вид. – К.: К.І.С., 2004. – xxxvi – 516 c.
4. Сайт Світової організації торгівлі [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  www.wto.org
5. Сайт Конференції ООН з торгівлі і розвитку (ЮНКТАД) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.un.org/ru/ga/unctad/

6. Сайт Міжнародного торгового центру ЮНКТАД/ВТО (МТЦ) [Електронний ресурс]. – Режим доступу:http://www.intracen.org/

7. Сайт Митного та економічного союзу Центральної Африки (МЕСЦА) [Електронний ресурс]. – Режим доступу:http://www.ceeac-eccas.org/

Розділ 5. Міжнародні фінансові інституції

Тема 12. Міжнародні фінансові інституції. Система міжнародних валютно-кредитних організацій. Бреттон-Вудські міжнародні фінансові організації

Тема 13. Міжнародний валютний фонд. Група Світового банку

Заняття 10. Семінар-конференція

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:

· Здатність до аналізу стратегічних пріоритетів міжнародних фінансових інституцій

· Здатність проаналізувати систему міжнародних валютно-кредитних організацій. 

· Засвоєння основ базових знань щодо сутності діяльності фінансових організацій.

· Усне спілкування рідною мовою під час виступу на конференції та обговоренні дискусійних питань. 

· Знання другої мови при опрацюванні іншомовних джерел.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованих електронних джерел).

· Навики управління інформацією (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел) для виокремлення тенденцій у діяльності Міжнародного валютного фонду та Групи Світового банку.
Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час виступу на семінарі-конференції. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо співвідношення векторів міжнародної економічної діяльності міжнародних фінансових організацій. 

· Здатність до навчання щодо аналізу та практичних рекомендацій діяльності міжнародних фінансових організацій.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність). 

· Здатність працювати самостійно при підготовці виступів на конференції. 

· Турбота про якість виступу. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією (програмні питання 2, 3, 5,6). 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку (при підготовці та обговоренні питань 2, 3, 5, 6 семінарського заняття);

· Критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі.

Спеціальні (фахові)  компетентності:

· Визначати основну роль Банку міжнародних розрахунків в міжнародному валютному співробітництві
·  Оцінювати результати власної діяльності стосовно досягнення окремих та загальних цілей діяльності у сфері надання міжнародних фінансових послуг.

· На основі аналізу тенденцій світового ринку послуг класифікувати та визначати потреби суспільства.

· Визначати адекватність обраних методів, форм, засобів надання міжнародних фінансових послуг.

· Запропонувати шляхи виправлення ситуації із співвідношенням прибутку і валових адміністративних витрат у МБРР.

· Використовувати основні положення законодавства з регулювання діяльності міжнародних організацій в Україні.

·  Запропонувати практичні аспекти усунення проблемних питань валютно-кредитних відносин та удосконалення механізмів співпраці з міжнародними фінансовими організаціями.

Питання семінару:
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Проблемні питання та питання для дискусії

1. Яка роль Банку міжнародних розрахунків в міжнародному валютному співробітництві?

2. Регіональні банки розвитку в системі міжнародних валютно-кредитних відносин. Європейські фінансові інститути.

3. Організації з регулювання зовнішньої заборгованості і їх роль в регулюванні валютно-кредитних відносин.

4. Еволюція механізмів зовнішнього фінансування країн міжнародними фінансовими інституціями.

5. Чим відрізняються Міжнародний валютний фонд і Всесвітній банк, і що між ними спільного?

6. Чи можуть колишні соціалістичні країни Європи, об’єднавшись, впливати на рішення МБРР та заблокувати прийняття небажаних для них політичних чи економічних рішень?

7. Запропонуйте шляхи виправлення ситуації із співвідношенням прибутку і валових адміністративних витрат у МБРР.

8. Що спільного і яка різниця в стратегіях співробітництва Міжнародного валютного фонду, групи Всесвітнього банку, Європейського банку реконструкції та розвитку з Україною?

9. Як Ви оцінюєте ефективність та перспективи співробітництва України з міжнародними валютно-кредитними організаціями?

10. Структура, принципи організації та функції зовнішнього фінансування МФО.

11. Роль зовнішнього фінансування у трансформаційних процесах країн з перехідною економікою.

12. Поняття та розвиток інституціональної структури  міжнародних валютно-кредитних відносин

13. Специфіка кредитної політики МВФ в Україні.

14. Роль кредитів МБРР  та ЄБРР в  інвестиційній політиці трансформаційних процесів в Україні

15. Технічна допомога як важливий компонент взаємодії України з МФО.

16. Загальні принципи боргової стратегії та особливості фінансування бюджетного дефіциту України на сучасному етапі.

17. Історичний аспект залучення Україною фінансових ресурсів з різних джерел

18. Динаміка надання міжнародними фінансовими організаціями кредитних ресурсів Україні

19. Практичні аспекти усунення проблемних питань валютно-кредитних відносин та удосконалення механізмів співпраці з міжнародними фінансовими організаціями

Теми рефератів

1) Економічні аспекти, механізми та стратегія подолання боргової кризи в Україні у коротко- та довгостроковій перспективі.

2) Інтереси України в нових умовах  чорноморсько-середземноморського співробітництва
3) Теоретико – методологічні засади діяльності міжнародних фінансових організацій в Україні
4) Пріоритетні завдання розбудови економіки  держави в контексті співпраці з міжнародними фінансовими організаціями

5) Співробітництво України з МВФ, МБРР та ЄБРР в контексті її національних інтересів
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Проблемні питання та питання для дискусії

1. Які перспективи розвитку міжнародних неурядових організацій в міжнародній сфері?

2. Якими шляхами, на Ваш погляд, буде вдосконалюватись механізм співробітництва між неурядовими та міждержавними організаціями?

3. Чому останнім часом відбувається зростання ролі міжнародних неурядових організацій?

Методологія проведення семінару:

1) Відповіді на питання семінару (програмні питання) передбачає залучення декількох студентів до відповіді на поставлене викладачем програмне питання з наведеного переліку.

2) Експрес опитування з основних питань семінару передбачає залучення всіх студентів групи, кожному пропонується 1 питання відкритого типу, що вимагають чіткого визначення. Позитивну оцінку студент отримує в разі правильної відповіді.

3) Презентація доповідей на попередньо обрану тему в контексті теми семінару передбачає в виступ студента (не більше 10 хвилин) із підготовленою презентацією доповіді за даною темою. 
4) Робота в малих творчих групах  полягає у поділі групи студентів на певні підгрупи, кожна з яких складається з 3-4 студентів, які готують виступ на тему «Система Об'єднаних Націй та міжнародне економічне співробітництво»
a.  Семінар-конференція на теми: а) «Економічні аспекти, механізми та стратегія подолання боргової кризи в Україні у коротко- та довгостроковій перспективі»; б) «Організації з регулювання зовнішньої заборгованості і їх роль в регулюванні валютно-кредитних відносин» організується таким чином, що академічна група поділяється підгрупи, в яких студенти-доповідачі протягом часу, визначеного викладачем, виступають в ролі експертів з порушеного питання; доповіді студентів рецензуються і оцінюються групою рецензентів (до 3-х чол.); студенти, які не згодні з деякими положеннями, висвітленими у доповідях експертів, виступають у ролі опонентів. Веде конференцію студент-головуючий, який надає слово усім учасникам гри, підводить підсумки після кожної доповіді, організовує обговорення. Характерною особливістю даного виду роботи є мінімізація критичних зауважень з боку викладача та колег на представлені студентами конкурентні інструменти та методи, що дозволяє сформувати міжособистісні навички і уміння.

Види самостійної роботи студентів та форми контролю
	Види та форми самостійної роботи студентів
	Форми контролю

	І. Підготовка до аудиторних занять

	1.1. Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

1.2. Підготовка до семінарського заняття
	1.1 Експрес-опитування. 

1.2. Усне опитування



	ІІ. Пошуково-аналітична робота

	2.1. Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

2.2. Підготовка презентації доповідей на попередньо обрану тему.

2.3. Написання реферату(есе) на задану тему

2.4. Аналітичний розгляд наукової публікації


	2.1. Розгляд підготовлених матеріалів під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.2. Обговорення презентованих доповідей під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.3. Обговорення(захист) реферату(есе) під час аудиторних занять або  ІКР

2.4. Обговорення результатів проведеної роботи під час аудиторних занять або ІКР 


Шкала оцінювання участі у семінарському занятті

	Види робіт поточного контролю знань студентів
	Рівень виконання

	
	Відмінний
	Добрий
	Задовільний
	Незадовільний

	Доповідь на конференції 
	5
	4
	3
	0

	Обґрунтований виступ щодо тематики доповіді
	0,5
	0


ЛІТЕРАТУРА:

1. Міжнародні організації. Кредитно-модульний курс.: 3-тє вид.перероб.та доп. Навч. посіб. / За ред.. Козака Ю.Г., Ковалевського В.В., Логвинової Н.С., - К.: Центр учбової літератури, 2011. – 344 с. 

2. Кучик О. С., Суховолець І. Р., Сельмах А. Б., Литвин Г., Тюшка А. Міжнародні організації: навч. посібник / Львівський національний ун-т ім. Івана Франка. Факультет міжнародних відносин / О.С. Кучик (ред.). — 2-е вид., переробл. і доп. — К. : Знання, 2007. — 749c

3. Сайт Міжнародного валютного фонду [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  http://www.un.org/ru/ecosoc/imf/
4. Сайт Групи Світового Банку [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.worldbank.org.

5. Сайт Міжнародного банку реконструкції та розвитку (МБРР) [Електронний ресурс]. – http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/EXTABOUTUS/EXTIBRD/0,,menuPK:3046081~pagePK:64168427~piPK:64168435~theSitePK:3046012,00.html

6. Сайт Міжнародної фінансової корпорації [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ifc.org.
7. Сайт Багатостороннього агентства з гарантування інвестицій (БАГІ) [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.miga.org.

Розділ 6. Регіональні міжнародні фінансові організації

Тема 14. Європейський банк реконструкції та розвитку (ЄБРР) Європейський інвестиційний банк (ЄІБ)

Тема 15. Чорноморський банк торгівлі та розвитку (ЧБТР).

Північний інвестиційний банк (ПІБ). Банк міжнародних розрахунків (БМР). Паризький та Лондонський клуби

Заняття 11. Семінар-конференція

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:

· Здатність до аналізу стратегічних пріоритетів міжнародних фінансових інституцій.

· Здатність проаналізувати систему регіональних міжнародних валютно-кредитних організацій. 

· Засвоєння основ базових знань щодо сутності діяльності фінансових організацій.

· Усне спілкування рідною мовою під час виступу на конференції та обговоренні дискусійних питань. 

· Знання другої мови при опрацюванні іншомовних джерел.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованих електронних джерел).

· Навики управління інформацією (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел) для виокремлення тенденцій у діяльності регіональних міжнародних валютно-кредитних організацій.

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час виступу на семінарі-конференції. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо співвідношення векторів міжнародної економічної діяльності міжнародних фінансових організацій. 

· Здатність до навчання щодо аналізу та практичних рекомендацій діяльності міжнародних фінансових організацій.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність). 

· Здатність працювати самостійно при підготовці виступів на конференції. 

· Турбота про якість виступу. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття);

· Критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі.

Спеціальні (фахові)  компетентності:

-   Визначати основну роль Європейського банку реконструкції та розвитку та Європейського інвестиційного банку в регіональному міжнародному валютному співробітництві.

·  Оцінювати результати власної діяльності стосовно досягнення окремих та загальних цілей діяльності у сфері надання міжнародних фінансових послуг.
· На основі аналізу тенденцій світового валютно-фінансового ринку класифікувати перспективні напрямки діяльності Чорноморського банку торгівлі та розвитку (ЧБТР), Північного інвестиційного банку (ПІБ).
· Визначати адекватність обраних методів, форм, засобів надання міжнародних фінансових послуг.

· Визначати основні моделі, схеми та умови реструктуризації боргів міждержавними неурядовими валютно-фінансовими організаціями.
· Використовувати основні положення законодавства з регулювання діяльності міжнародних організацій в Україні.

·  Запропонувати практичні аспекти усунення проблемних питань валютно-кредитних відносин та удосконалення механізмів співпраці з регіональними міжнародними фінансовими організаціями.

Питання семінару:

Проблемні питання та питання для дискусії до тем 14, 15:

1. Яка роль Банку міжнародних розрахунків в міжнародному валютному співробітництві?

2. Регіональні банки розвитку в системі міжнародних валютно-кредитних відносин. Європейські фінансові інститути.

3. Організації з регулювання зовнішньої заборгованості і їх роль в регулюванні валютно-кредитних відносин.

4. Еволюція механізмів зовнішнього фінансування країн міжнародними фінансовими інституціями.

5. Чим відрізняються Міжнародний валютний фонд і Всесвітній банк, і що між ними спільного?

6. Чи можуть колишні соціалістичні країни Європи, об’єднавшись, впливати на рішення МБРР та заблокувати прийняття небажаних для них політичних чи економічних рішень?

7. Запропонуйте шляхи виправлення ситуації із співвідношенням прибутку і валових адміністративних витрат у МБРР.

8. Що спільного і яка різниця в стратегіях співробітництва Міжнародного валютного фонду, групи Всесвітнього банку, Європейського банку реконструкції та розвитку з Україною?

9. Як Ви оцінюєте ефективність та перспективи співробітництва України з міжнародними валютно-кредитними організаціями?

Теми рефератів

1. Економічні аспекти, механізми та стратегія подолання боргової кризи в Україні у коротко- та довгостроковій перспективі.

2. Інтереси України в нових умовах  чорноморсько-середземноморського співробітництва.
3. Теоретико – методологічні засади діяльності міжнародних фінансових організацій в Україні.
4. Пріоритетні завдання розбудови економіки  держави в контексті співпраці з міжнародними фінансовими організаціями.

5. Співробітництво України з МВФ, МБРР та ЄБРР в контексті її національних інтересів.

Методологія проведення семінару:

1) Відповіді на питання семінару (програмні питання) передбачає залучення декількох студентів до відповіді на поставлене викладачем програмне питання з наведеного переліку.

2) Експрес опитування з основних питань семінару передбачає залучення всіх студентів групи, кожному пропонується 1 питання відкритого типу, що вимагають чіткого визначення. Позитивну оцінку студент отримує в разі правильної відповіді.

3) Презентація доповідей на попередньо обрану тему в контексті теми семінару передбачає в виступ студента (не більше 10 хвилин) із підготовленою презентацією доповіді за даною темою. 
4) Робота в малих творчих групах  полягає у поділі групи студентів на певні підгрупи, кожна з яких складається з 3-4 студентів, які готують виступ на тему «Система Об'єднаних Націй та міжнародне економічне співробітництво»
b.  Семінар-конференція на тему: «Співробітництво України з МВФ, МБРР та ЄБРР в контексті її національних інтересів» організується таким чином, що академічна група поділяється підгрупи, в яких студенти-доповідачі протягом часу, визначеного викладачем, виступають в ролі експертів з порушеного питання; доповіді студентів рецензуються і оцінюються групою рецензентів (до 3-х чол.); студенти, які не згодні з деякими положеннями, висвітленими у доповідях експертів, виступають у ролі опонентів. Веде конференцію студент-головуючий, який надає слово усім учасникам гри, підводить підсумки після кожної доповіді, організовує обговорення. Характерною особливістю даного виду роботи є мінімізація критичних зауважень з боку викладача та колег на представлені студентами конкурентні інструменти та методи, що дозволяє сформувати міжособистісні навички і уміння.

Види самостійної роботи студентів та форми контролю
	Види та форми самостійної роботи студентів
	Форми контролю

	І. Підготовка до аудиторних занять

	1.1. Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

1.2. Підготовка до семінарського заняття
	1.1 Експрес-опитування. 

1.2. Усне опитування



	ІІ. Пошуково-аналітична робота

	2.1. Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

2.2. Підготовка презентації доповідей на попередньо обрану тему.

2.3. Написання реферату(есе) на задану тему

2.4. Аналітичний розгляд наукової публікації


	2.1. Розгляд підготовлених матеріалів під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.2. Обговорення презентованих доповідей під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.3. Обговорення(захист) реферату(есе) під час аудиторних занять або  ІКР

2.4. Обговорення результатів проведеної роботи під час аудиторних занять або ІКР 


Шкала оцінювання участі у семінарському занятті

	Види робіт поточного контролю знань студентів
	Рівень виконання

	
	Відмінний
	Добрий
	Задовільний
	Незадовільний

	Доповідь на конференції 
	5
	4
	3
	0

	Обґрунтований виступ щодо тематики доповіді
	0,5
	0


ЛІТЕРАТУРА:

1. Міжнародні організації. Кредитно-модульний курс.: 3-тє вид.перероб.та доп. Навч. посіб. / За ред.. Козака Ю.Г., Ковалевського В.В., Логвинової Н.С., - К.: Центр учбової літератури, 2011. – 344 с. 

2. Кучик О. С., Суховолець І. Р., Сельмах А. Б., Литвин Г., Тюшка А. Міжнародні організації: навч. посібник / Львівський національний ун-т ім. Івана Франка. Факультет міжнародних відносин / О.С. Кучик (ред.). — 2-е вид., переробл. і доп. — К. : Знання, 2007. — 749c.

3. Сайт Європейського банку реконструкції та розвитку [Електронний ресурс]. – Режим доступу:http://www.ebrd.com/pages/homepage.shtml

4. Сайт Чорноморського банку торгівлі і розвитку [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  http://www.bstdb.org
5. Сайт Групи Світового Банку [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.worldbank.org.

6. Сайт Північного інвестиційного банку [Електронний ресурс]. – http://www.nib.int/
7. Сайт Банку міжнародних розрахунків [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.bis.org/.
Розділ 7. Формування стратегії глобального управління

Тема 16. Міжнародні організації як інститути глобального управління.

Формування фінансової архітектури: основні питання і можливі наслідки для України

Заняття 12. Семінар-конференція

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:

· Засвоєння основ базових знань щодо формування інституційних передумов системи глобального управління.
· Здатність визначати місце та роль регіональних міжурядових інститутів  у глобальному управлінні.

· Здатність характеризувати діяльність глобальних інститутів регулювання соціальних асиметрій.

· Засвоєння основ базових знань щодо можливих наслідків формування фінансової архітектури для України.

· Усне спілкування рідною мовою під час виступу на конференції та обговоренні дискусійних питань. 

· Знання другої мови при опрацюванні іншомовних джерел.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованих електронних джерел).

· Навики управління інформацією (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел) для виокремлення тенденцій у діяльності регіональних міжнародних валютно-кредитних організацій.

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час виступу на семінарі-конференції. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо оцінки шляхів підвищення результативності глобального управління.

· Здатність до навчання щодо аналізу та практичних рекомендацій діяльності міжнародних фінансових організацій.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність). 

· Здатність працювати самостійно при підготовці виступів на конференції. 

· Турбота про якість виступу. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетенції:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку, формування фінансової архітектури (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття);

· Критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі.

Спеціальні (фахові)  компетенції

· Визначати роль міжнародних організацій як інститутів глобального управління.
· Оцінювати результати власної діяльності стосовно досягнення окремих та загальних цілей діяльності у сфері надання міжнародних фінансових послуг.
· На основі аналізу тенденцій світового валютно-фінансового ринку класифікувати перспективні напрямки діяльності регіональних міжурядових інститутів  у глобальному управлінні.

· Визначати адекватність обраних методів, форм, засобів надання міжнародних фінансових послуг.

· Визначати основні схеми та умови доктрини «Вашингтонського консенсусу» як основи світової фінансової архітектури.

· Аналізувати, оцінювати та прогнозувати участь міжнародних фінансових організацій у заходах із реформування світової фінансової архітектури.

· Використовувати основні положення законодавства з регулювання діяльності міжнародних організацій в Україні.

·  Запропонувати практичні аспекти усунення наслідків світової економічної кризи в контексті заміщення домінуючих технологічних устроїв.

Питання семінару:

1. Формування глобальної інституціональної взаємодії.

2. Міжнародні організації як інститути глобального управління.

3. Місце і роль регіональних міжурядових інститутів  у глобальному управлінні.

4. Міжнародні неурядові організації як гравці глобального управління.
5. Формування фінансової архітектури: основні питання і можливі наслідки для України.

6. Доктрина «Вашингтонського консенсусу» – основа світової фінансової архітектури.

7. Необхідність перегляду концептуальних засад світової фінансової архітектури.

8. Світова економічна криза в контексті заміщення домінуючих технологічних устроїв.

9. Глобальні інститути регулювання соціальних асиметрій.

Методологія проведення семінару:

1) Відповіді на питання семінару (програмні питання) передбачає залучення декількох студентів до відповіді на поставлене викладачем програмне питання з наведеного переліку.

2) Експрес опитування з основних питань семінару передбачає залучення всіх студентів групи, кожному пропонується 1 питання відкритого типу, що вимагають чіткого визначення. Позитивну оцінку студент отримує в разі правильної відповіді.

3) Презентація доповідей на попередньо обрану тему в контексті теми семінару передбачає в виступ студента (не більше 10 хвилин) із підготовленою презентацією доповіді за даною темою. 
4) Робота в малих творчих групах  полягає у поділі групи студентів на певні підгрупи, кожна з яких складається з 3-4 студентів, які готують виступ на тему «Система Об'єднаних Націй та міжнародне економічне співробітництво»
c.  Семінар-конференція на тему: «Визначте сучасні особливості кредитних механізмів міжнародних інститутів глобального фінансового менеджменту щодо врегулювання фінансових дисбалансів» організується таким чином, що академічна група поділяється підгрупи, в яких студенти-доповідачі протягом часу, визначеного викладачем, виступають в ролі експертів з порушеного питання; доповіді студентів рецензуються і оцінюються групою рецензентів (до 3-х чол.); студенти, які не згодні з деякими положеннями, висвітленими у доповідях експертів, виступають у ролі опонентів. Веде конференцію студент-головуючий, який надає слово усім учасникам гри, підводить підсумки після кожної доповіді, організовує обговорення. Характерною особливістю даного виду роботи є мінімізація критичних зауважень з боку викладача та колег на представлені студентами конкурентні інструменти та методи, що дозволяє сформувати міжособистісні навички і уміння.

Види самостійної роботи студентів та форми контролю
	Види та форми самостійної роботи студентів
	Форми контролю

	І. Підготовка до аудиторних занять

	1.1. Вивчення обов’язкової та додаткової літератури, текстів лекцій тощо

1.2. Підготовка до семінарського заняття
	1.1 Експрес-опитування. 

1.2. Усне опитування



	ІІ. Пошуково-аналітична робота

	2.1. Пошук (підбір) та огляд літературних джерел за заданою проблематикою 

2.2. Підготовка презентації доповідей на попередньо обрану тему.

2.3. Написання реферату(есе) на задану тему

2.4. Аналітичний розгляд наукової публікації


	2.1. Розгляд підготовлених матеріалів під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.2. Обговорення презентованих доповідей під час аудиторних занять або індивідуальних контрольних робіт

2.3. Обговорення(захист) реферату(есе) під час аудиторних занять або  ІКР

2.4. Обговорення результатів проведеної роботи під час аудиторних занять або ІКР 


Шкала оцінювання участі у семінарі

	Види робіт поточного контролю знань студентів
	Рівень виконання

	
	Відмінний
	Добрий
	Задовільний
	Незадовільний

	Експрес-опитування
	0,5
	0

	Доповідь з презентацією 
	5
	4
	3
	0

	Відповіді на питання семінару (програмні питання)
	2
	1,5
	1
	0

	Участь у дискусії
	0,5
	0

	Робота в малих творчих групах
	1
	0,5
	0

	Семінар-конференція
	1
	0,5
	0


ЛІТЕРАТУРА:

1. Міжнародні організації. Кредитно-модульний курс.: 3-тє вид.перероб.та доп. Навч. посіб. / За ред.. Козака Ю.Г., Ковалевського В.В., Логвинової Н.С., - К.: Центр учбової літератури, 2011. – 344 с. 

2. Кучик О. С., Суховолець І. Р., Сельмах А. Б., Литвин Г., Тюшка А. Міжнародні організації: навч. посібник / Львівський національний ун-т ім. Івана Франка. Факультет міжнародних відносин / О.С. Кучик (ред.). — 2-е вид., переробл. і доп. — К. : Знання, 2007. — 749c.

3. Кістерський Л., Бурляй А. Україна і міжнародні валютно-фінансові організації // Міжнародні фінанси: Підручник / О.І. Рогач, А.С. Філіпенко, Т.С. Шемет та ін.; за ред. О.І. Рогача. – К.: Либідь, 2003. – 784 с.  – С. 712 – 727.  

4. Кальченко Т.В. Глобалізм і його основні концепції в контексті сучасних геополітичних практик // Збірник наукових праць.Вип.45 / Відповідальний редактор В.Є.Новицький / К.: Інститут світової економіки і міжнародних відносин НАН України, 2005. 
5. Кальченко Т.В. Глобальна економіка: методологія системних досліджень: К17 Монографія. -–К.: КНЕУ, 2006. –248с.
6. Кальченко Т.В. Парадокси глобальних процесів на світових фінансових ринках // Ринок цінних паперів України – 2004 - №3-4.

7. Кальченко Т.В. Стратегічні альянси як форма ефективної корпоративної консолідації // Вчені записки КНЕУ. Вип. 6. – 2004. 

8. Лук’яненко Д.Г., Губський Б.В., Мозговий О.М. та ін. Міжнародна інвестиційна діяльність. – К.: КНЕУ, 2003.

9. Лук’яненко Д.Г. Глобалізація та конкурентоспроможність: методологія досліджень і системних оцінок / Управління міжнародною конкурентоспроможністю в умовах глобалізації економічного розвитку: Монографія: У 2 т. – Т.І / Д.Г. Лук’яненко, А.М. Поручник, Л.Л. Антонюк та ін.; За заг. ред. Д.Г.Лук’яненка, А.М. Поручника. – К.: КНЕУ, 2006. – 816 с.

10.  Лук’яненко Д.Г. Світові фінансові кризи та глобальне регулювання / Управління міжнародною конкурентоспроможністю в умовах глобалізації економічного розвитку: Монографія: У 2 т. – Т.І / Д.Г. Лук’яненко, А.М. Поручник, Л.Л. Антонюк та ін.; За заг. ред. Д.Г.Лук’яненка, А.М. Поручника. – К.: КНЕУ, 2006. – 816 с.

11. Глобальное экономическое развитие: тенденции, асимметрии, регулирование: монография [Д.Лукьяненко, А.Колот, Я.Столярчук и др.]: под. науч. ред. профессоров Д. Лукьяненко, А. Поручника, В. Колесова. – К.: КНЭУ, 2013. – 466 с.

4.2. Плани контактних занять для студентів заочної форми навчання

Розділ 1. Теоретичні основи та загальні аспекти діяльності міжнародних організацій

Тема 1. Інституційна сутність і характерні риси міжнародних організацій

Міні-семінар - розгорнута бесіда з елементами дискусії

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:
· Здатність до аналізу концептуальних засад та визначення сутності, цілей, принципів, функцій та ролі міжнародних організацій в системі міжнародних економічних відносин, а також вигод й можливих втрат від участі України в міжнародних організаціях.

· Здатність до організації і планування аналітичної діяльності у сфері формування зовнішньоекономічної політики держави. 

· Засвоєння основ базових знань щодо сутності та ролі міжнародних організацій в системі міжнародних економічних відносин, основних критеріїв їх типології та класифікації, хронології утворення й розвитку системи міжнародних організацій.
· Засвоєння основ формування факторних передумов діяльності України в міжнародних організаціях. Опанування сутності поняття відкритої економіки, критерії, показники відкритості та відкрита економічна система України.

· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

· Навики управління інформацією для виокремлення: основних тенденцій розвитку світового господарства; чинників, що ведуть до утворення міжнародних організацій; рівнів регіональної економічної інтеграції (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел). 

Ключові міжособистісні компетентності:

· Вміння працювати у команді.
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опануванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:

· Здатність практичного застосування набутих знань.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опрацюванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей сучасного цивілізаційного розвитку, глобального економічного простору як середовища формування міжнародних організацій, особливостей структури і  основних функцій механізму регулювання міжнародних економічних відносин (при підготовці та обговоренні програмних питань семінарського заняття);

· Критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі.

Спеціальні (фахові)  компетентності:

· Вміння проводити дослідження міжнародного характеру та масштабу.

· Оцінювати результати власної діяльності стосовно досягнення окремих та загальних цілей зовнішньоекономічної діяльності.

· На основі аналізу тенденцій розвитку світового господарства класифікувати та визначати задачі міжнародних організацій.

· Визначати функції міжнародних організацій, їх регулювальну роль в системі міжнародних економічних відносин, а також перспективи залучення України до широкого кола міжнародних співтовариств.

· Використовувати статистичні показники в аналізі місця країни в системі міжнародних організацій.
Питання для обговорення:

1. Яка структура і  основні функції механізму регулювання МЕВ? 

2. Яке  місце міжнародних організацій в системі регулювання МЕВ?

3. Охарактеризуйте динаміку створення та історичні тенденції змін сутності міжнародних організацій.

4. Які основні типи міжнародних організацій в системі регулювання МЕВ?

5. Чому в міжнародні організації вступають: а) держави; б) юридичні особи; в) фізичні особи?

6. Дайте свій прогноз розвитку міжнародних організацій різних типів.

7. Чому уряди розглядають членство в міждержавних організаціях як один з головних засобів здійснення своєї зовнішньої політики?

8. Чим пояснити той факт, що більшість міждержавних економічних організацій мають регіональний та субрегіональний характер?

9. Яка міждержавна економічна організація, на Ваш погляд, буде більш впливовою – міжнародна чи наднаціональна? Чому? Наведіть приклади.

Тема 2. Механізм функціонування міжнародних організацій

Міні – семінар –розгорнута бесіда з елементами  дискусії

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:
· Здатність до аналізу концептуальних засад поняття механізму функціонування міжнародних організацій: норм міжнародного права, договорів, міжнародних звичаїв, міжнародних конференцій та ін. 

· Здатність до організації і планування процесу прийняття рішень в міжнародних організаціях. 
· Засвоєння основ базових знань з організаційно-функціональної структури міжнародних організацій: цілей, сфери компетенції, функцій та ін. 

· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

· Навики управління інформацією для виокремлення тенденцій розвитку світового господарства, механізму функціонування та методів прийняття рішень у міжнародних організаціях (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел). 

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Вміння працювати у команді.
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опонуванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:
· Здатність практичного застосування набутих знань з механізму функціонування міжнародних організацій. 

· Дослідницькі навики і уміння визначення технічних процедур прийняття рішень в міжнародних організаціях, основних ознак статусу міжнародних службовців, напрямів діяльності постійних представництв держав при міжнародних організаціях. 

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опануванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного міждержавного регулювання відносин (при підготовці та обговоренні програмних питань семінарського заняття);

· Критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі.

Спеціальні (фахові)  компетентності:

· Здатність аналізувати, оцінювати та прогнозувати зміни сучасного міждержавного регулювання відносин;

· Уміння продемонструвати знання та розуміння важливих фактів, концепцій, принципів функціонування міжнародних організацій.

· Уміння проводити оцінку застосування санкцій проти порушників міжнародних норм поведінки.

· На основі аналізу тенденцій розвитку міждержавного регулювання відносин діагностуватиактуальні проблеми економічної безпеки України з визначенням зовнішніх та внутрішніх загроз. 

Питання для обговорення:

13. Дайте визначення права міжнародної організації та назвіть його джерела?

14. Які питання регулює «внутрішнє право», «зовнішнє право»?

15. Які бувають договори та міжнародні звичаї, наведіть приклади укладання таких угод міжнародними організаціями?

16. Які є джерела формування нормативної основи діяльності міжнародних організацій?

17. Охарактеризуйте загальні і спеціальні принципи міжнародного права, наведіть приклади.

18. Яка організаційно-функціональна структура міжнародних організацій:

· як міжнародна організація визначає свої цілі (головні і підпорядковані)?

· дайте визначення поняття «компетенція організації»;

· охарактеризуйте функціональну структуру міжнародної організації;

· охарактеризуйте організаційну структуру міжнародної організації.

19. Найпоширенішим на сьогодні є мажоритарний метод прийняття рішень. У чому полягає його суть? Яка різниця між абсолютною та кваліфікованою більшістю? 

20. Дайте визначення абсолютної, відносної, «кваліфікованої» одностайності та одностайності зацікавлених сторін. 

21. Розкрийте суть методу «зважених» голосів та «консенсусний» метод прийняття рішень. 

22. Охарактеризуйте технічні прийоми прийняття рішень у міжнародних організаціях. 

23. Дайте визначення поняття та статусу міжнародних службовців міжнародних організацій.

24. Відомо, що за юридичною силою більшість рішень міжнародних організацій необов’язкові. Чим у такому разі пояснюється зростаючий вплив цих інститутів на розвиток світової економіки? 

Розділ 2. Система Об'єднаних Націй та міжнародне економічне співробітництво

Тема 3. Історія створення, цілі та принципи діяльності.  Організаційно-функціональна структура ООН
Тема 4. Регіональні комісії ООН. Спеціалізовані установи ООН.

Тема 5. Фонди, програми і робочі органи ООН. Участь України в діяльності ООН.

Міні-семінар – розгорнута бесіда з елементами дискусії

Мета заняття – опанування наступних компетентностей:

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:  

· Здатність до аналізу загальної характеристики, цілей, принципів та функцій діяльності ООН.

· Здатність до аналізу особливостей визначення членства в ООН, формування бюджету ООН. 

·  Уміння досліджувати міжнародні проблеми економічного характеру, які вирішує ООН. 

·  Засвоєння основ базових знань з функціонування регіональних комісій, спеціалізованих установ, фондів, програм і робочих органів ООН. 

·  Здатність визначати пріоритетні сфери діяльності ООН для України.

· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опонуванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:
· Здатність до навчання щодо здобуття навичок управління інформацією.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опрацюванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного міжнародного співробітництва (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття);

· Вміння проводити дослідження міжнародного характеру щодо визначення ролі ООН у міжнародному регулюванні глобальних проблем.

Спеціальні (фахові)  компетентності:

· Уміння визначати на основі аналізу діяльності регіональних комісій ООН (Європейська економічна комісія (ЕЭК), Економічна й соціальна комісія для Азії й Тихого океану (ЭСКАТО), Економічна комісія для Африки (ЭКА), Економічна комісія для Латинської Америки (ЭКЛА), Економічна комісія для Західної Африки (ЭКЗА)), основні регіональні економічні та соціальні проблеми, надавати рекомендації по їх вирішенню.

· Розуміти роль спеціалізованих установ ООН (Міжнародна організація праці (МОП), Продовольча і сільськогосподарська організація (ФАО), Організація з питань освіти, науки і культури (ЮНЕСКО), Всесвітня організація охорони здоров’я (ВООЗ), Організація з промислового розвитку (ЮНІДО) та ін.), автономних організацій при ООН (Міжнародне агентство з атомної енергетики (МАГАТЕ), Міжнародна рада з контролю за наркотичними засобами, Міжнародний торговий центр (МТЦ), Всесвітня торгова організація (ВТО), Всесвітня організація з туризму (ВОТ) та ін.) у регулюванні міжнародних відносин соціальної, культурної, економічної, фінансової, сільськогосподарської та інших сфер діяльності. 

· На основі аналізу діяльності України в системі ООН і міжнародних організаціях, вміння дати професійну оцінку проблемам і перспективам розвитку української економіки, визначати вигоди й можливі втрати від участі України в міжнародних співтовариствах. 

Питання для обговорення:

1. Загальна характеристика діяльності Організації Об’єднаних Націй.

2. Умови членства в ООН.

3. Особливості формування бюджету ООН.

4. Організаційно-функціональна структура ООН.

5. Регіональні комісії ООН.

6. Фонди, програми і робочі органи ООН.

7. Спеціалізовані установи ООН. 

8. Автономні організації, пов’язані з ООН.

9. Україна в системі ООН і міжнародних організаціях. 

10. Існує декілька проектів реформування системи ООН. З чим, на Ваш погляд, це пов’язано? 

11. Якою, на Ваш погляд, є найефективніша модель ООН?

Розділ 3. Регіональна економічна інтеграція

Тема 6. Економічні регіональні організації Європейського регіону

Міні-семінар - мозковий штурм

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:

· Здатність до аналізу концептуальних засад регіональної економічної інтеграції, передумов формування системи міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики, виділення основних форм та пріоритетних напрямків розвитку регіональної економічної інтеграції.

· Проведення аналізу діяльності економічних регіональних організацій європейського регіону, зокрема Європейського Союзу, з урахуванням особливостей утворення, цілей, принципів та структури діяльності організації. 

· Засвоєння основних особливостей розвитку організацій в рамках Європейського союзу (Європейське економічне співтовариство (ЄЕС),), Європейський валютний союз (ЄВС) – Єврозона, Європейська асоціація вільної торгівлі (ЄАВТ), Європейський економічний простір (ЄЕП) та ін.).
· Визначення специфіки діяльності інших організацій європейського регіону (Центральноєвропейська ініціатива (ЦЕІ), Європейська патентна організація (ЄПО), Європейське космічне агентство (ЄКА), Європейська організація ядерних досліджень (ЄЕРН), Рада держав Балтійського моря (РДБМ), Організація з безпеки та співробітництва в Європі (ОБСЄ), Співдружність незалежних Держав (СНД), Організація Чорноморського Економічного Співробітництва (ОЧЕС) та ін.).
· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

· Навики управління інформацією для виокремлення тенденцій розвитку світового ринку технологій (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел). 

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опануванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо виявлення основних тенденцій розвитку регіональної економічної інтеграції. 

· Здатність до навчання щодо здобуття навичок управління інформацією.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опонуванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку, діяльності макрорегіональних інтеграційних утворень (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття);

· Вміння проводити дослідження міжнародного характеру щодо визначення ролі економічних регіональних організацій в системі міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики. 
Спеціальні (фахові)  компетентності:

· Визначати моделі регіональної політики Європейського Союзу в контексті зміцнення транскордонного, транснаціонального і міжрегіонального співробітництва.

· Розуміти роль організацій європейського регіону (Центральноєвропейська ініціатива (ЦЕІ), Європейська патентна організація (ЄПО), Європейське космічне агентство (ЄКА), Європейська організація ядерних досліджень (ЄЕРН), Рада держав Балтійського моря (РДБМ), Організація з безпеки та співробітництва в Європі (ОБСЄ), Співдружність незалежних Держав (СНД), Організація Чорноморського Економічного Співробітництва (ОЧЕС) та ін.) в умовах сучасних реалій процесів європейської інтеграції.
· Здатність визначати потенціал участі України у регіональних інтеграційних угрупованнях.

· Уміння дати професійну оцінку стосовно структурної оптимізації економічного співробітництва України з країнами Європейського Союзу.

Питання для обговорення:

1. Європейський Союз (ЄС): основні цілі й історичні етапи утворення.

2. Стратегічні цілі створення та функціонування ЄС.

3. Аналіз конкурентних позицій ЄС в глобальній економіці.

4. Основні аспекти торговельної політики ЄС.

5. Сучасні пріоритети розвитку Євросоюзу.

6. Стратегічні напрями розвитку Євросоюзу.

7. Організації у рамках ЄС. 

8. Інші організації європейського регіону. 

9. Трансформація та структурна оптимізація економічного співробітництва України з країнами Європейського Союзу.

Тема 7. Регіональні економічні організації держав Америки

(американський регіон)

Міні-семінар - мозковий штурм

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:
· Здатність до аналізу концептуальних засад сутності регіональної економічної інтеграції, передумов формування системи міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики, виділення основних форм та пріоритетних напрямків розвитку регіональної економічної інтеграції.

· Проведення аналізу розвитку економічних регіональних організацій держав Америки, визначення особливостей розвитку регіональної економічної інтеграції та її форм в країнах американського регіону. 

· Визначення специфіки діяльності економічних організацій держав американського регіону (Організація Американських держав (ОАД), Латиноамериканська економічна система (СЕЛА), Латиноамериканська організація з енергетики (ЛАОЕ), Латиноамериканська асоціація інтеграції (ЛАІ), Карибське співтовариство і Карибський спільний ринок (КАРІКОМ), Організація східнокарибських держав (ОСКД), Північноамериканська зона вільної торгівлі (НАФТА), Південний спільний ринок (МЕРКОСУР), Андська група, Міжамериканський банк розвитку (МАБР), Міжамериканська інвестиційна корпорація (МАІК), Карибський банк розвитку (КБР), Центральноамериканський банк економічної інтеграції (ЦАБЕІ) та ін.).
· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

· Навики управління інформацією для виокремлення тенденцій розвитку світового ринку технологій (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел). 

Ключові міжособистісні  компетенції: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опонуванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо виявлення виявлення основних тенденцій розвитку регіональної економічної інтеграції. 

· Здатність до навчання щодо здобуття навичок управління інформацією.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опонуванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку, макрорегіональних інтеграційних утворень (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття);

· Вміння проводити дослідження міжнародного характеру щодо визначення ролі економічних регіональних організацій в системі міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики. 
Спеціальні (фахові) компетентності:

· Визначати основні аспекти діяльності і структурної організації найбільш великих і авторитетних регіональних міжнародних економічних організацій держав Америки.

· Розуміти роль організацій американського регіону (Організація Американських держав (ОАД), Латиноамериканська економічна система (СЕЛА), Латиноамериканська організація з енергетики (ЛАОЕ), Латиноамериканська асоціація інтеграції (ЛАІ), Карибське співтовариство і Карибський спільний ринок (КАРІКОМ), Організація східнокарибських держав (ОСКД), Північноамериканська зона вільної торгівлі (НАФТА), Південний спільний ринок (МЕРКОСУР), Андська група, Міжамериканський банк розвитку (МАБР), Міжамериканська інвестиційна корпорація (МАІК), Карибський банк розвитку (КБР), Центральноамериканський банк економічної інтеграції (ЦАБЕІ).) в умовах сучасних реалій регіональних інтеграційних процесів.
· Використовувати основні положення законодавства України, що визначають діяльність держави в організаціях регіонального типу. 

· Здатність визначати чинники, які прешкоджають ефективній участі України в міжнародних інтеграційних процесах.

· Уміння дати професійну оцінку стосовно структурної оптимізації економічного співробітництва України з країнами американського регіону.

Питання для обговорення:

1. Особливості та форми економічної інтеграції в американському регіоні. 

2. Регіональні економічні організації держав американського регіону. 

3. Основні аспекти діяльності і структурної організації Організації американських держав (ОАД).

4. Основні аспекти діяльності і структурної організації Латиноамериканської економічної системи (СЕЛА).

5. Основні аспекти діяльності і структурної організації  Латиноамериканської організації з енергетики (ЛАОЕ).

6. Основні аспекти діяльності і структурної організації Латиноамериканської асоціації інтеграції (ЛАІ).

7. Основні аспекти діяльності і структурної організації Карибського співтовариства і Карибського спільного ринку (КАРІКОМ).

8. Основні аспекти діяльності і структурної організації Організації східнокарибських держав (ОСКД).

9. Основні аспекти діяльності і структурної організації Північноамериканської зони вільної торгівлі (НАФТА).

10. Основні аспекти діяльності і структурної організації Південного спільного ринку (МЕРКОСУР).

11. Основні аспекти діяльності і структурної організації Андської групи.

12. Основні аспекти діяльності і структурної організації Міжамериканського банку розвитку (МАБР), Міжамериканської інвестиційної корпорації (МАІК), Карибського банку розвитку (КБР), Центральноамериканського банку економічної інтеграції (ЦАБЕІ).)

Тема 8. Економічні регіональні організації Азіатсько-Тихоокеанського регіону

Міні-семінар - мозковий штурм

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:
· Здатність до аналізу концептуальних засад сутності регіональної економічної інтеграції, передумов формування системи міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики, виділення основних форм та пріоритетних напрямків розвитку регіональної економічної інтеграції.

· Проведення аналізу розвитку економічних регіональних організацій Азіатсько-Тихоокеанського регіону, визначення особливостей розвитку регіональної економічної інтеграції та її форм в країнах Азії та Тихоокеанського регіону. 
· Визначення специфіки діяльності економічних організацій Азіатсько-Тихоокеанського регіону (Азіатсько-Тихоокеанське співробітництво (АТЕС), Конфедерація азіатсько-тихоокеанських торгово–промислових палат (АІФРАТР), Тихоокеанська економічна рада (ТЕР), Асоціація держав Південно-Східної Азії (АСЕАН), «План Коломбо» спільного економічного та соціального розвитку в Азії і Тихому Океані (План Коломбо), Асоціація регіонального співробітництва Південної Азії (СААРК), Азіатський банк розвитку (АзБР)).
· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

· Навики управління інформацією для виокремлення тенденцій розвитку світового ринку технологій (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел). 

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опонуванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо виявлення виявлення основних тенденцій розвитку регіональної економічної інтеграції. 

· Здатність до навчання щодо здобуття навичок управління інформацією.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опонуванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку, макрорегіональних інтеграційних утворень (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття);

· Вміння проводити дослідження міжнародного характеру щодо визначення ролі економічних регіональних організацій в системі міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики. 
Спеціальні (фахові)  компетентності:

· Здатність аналізувати та оцінювати діяльность та структурну організацію найбільш великих і авторитетних регіональних міжнародних економічних організацій Азіатсько-Тихоокеанського регіону.

· Розуміти роль організацій Азіатсько-Тихоокеанського регіону (Азіатсько-Тихоокеанське співробітництво (АТЕС), Конфедерація азіатсько-тихоокеанських торгово–промислових палат (АІФРАТР), Тихоокеанська економічна рада (ТЕР), Асоціація держав Південно-Східної Азії (АСЕАН), «План Коломбо» спільного економічного та соціального розвитку в Азії і Тихому Океані (План Коломбо), Асоціація регіонального співробітництва Південної Азії (СААРК), Азіатський банк розвитку (АзБР)) в умовах сучасних реалій регіональних інтеграційних процесів.
· Використовувати основні положення законодавства України, що регламентують співробітництво держави з організаціями регіонального типу. 

· Здатність визначати чинники, які прешкоджають ефективній участі України в міжнародних інтеграційних процесах.

· Уміння дати професійну оцінку стосовно структурної оптимізації економічного співробітництва України з країнами Азіатсько-Тихоокеанського регіону.

Питання для обговорення:

1. Особливості та форми економічної інтеграції в Азії і Тихоокеанському регіоні. 

2. Основні аспекти діяльності і структурної організації Азіатсько-Тихоокеанського співробітництва (АТЕС).

3. Основні аспекти діяльності і структурної організації Конфедерації азіатсько-тихоокеанських торгово–промислових палат (АІФРАТР)).

4. Основні аспекти діяльності і структурної організації Тихоокеанської економічної ради (ТЕР).

5. Основні аспекти діяльності і структурної організації Асоціації держав Південно-Східної Азії (АСЕАН).

6. Основні аспекти діяльності і структурної організації «Плану Коломбо» -спільного економічного та соціального розвитку в Азії і Тихому Океані (План Коломбо).

7. Основні аспекти діяльності і структурної організації Асоціації регіонального співробітництва Південної Азії (СААРК).

8. Основні аспекти діяльності і структурної організації Азіатського банку розвитку (АзБР).

Тема 9. Регіональні економічні організації арабських держав

Міні-семінар - мозковий штурм

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:
· Здатність до аналізу концептуальних засад сутності регіональної економічної інтеграції, передумов формування системи міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики, виділення основних форм та пріоритетних напрямків розвитку регіональної економічної інтеграції.

· Проведення дослідження розвитку економічних регіональних організацій арабських держав, визначення особливостей розвитку регіональної економічної інтеграції та її форм в арабських країнах. 
· Визначення специфіки діяльності економічних організацій арабських держав (Рада зі співробітництва арабських держав Перської затоки (РСАДПЗ), Рада арабської економічної єдності (РАЕЄ), Організація арабських країн-експортерів нафти (ОАПЕК), Ісламський банк розвитку (ІБР), Арабський валютний фонд (АВФ), Арабський банк економічного розвитку Африки (АБЕРА), Арабський фонд економічного і соціального розвитку (АФЕР).
· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

· Навики управління інформацією для виокремлення тенденцій розвитку світового ринку технологій (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел). 

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опонуванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо виявлення виявлення основних тенденцій розвитку регіональної економічної інтеграції. 

· Здатність до навчання щодо здобуття навичок управління інформацією.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опонуванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку, макрорегіональних інтеграційних утворень (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття);

· Вміння проводити дослідження міжнародного характеру щодо визначення ролі економічних регіональних організацій в системі міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики. 
Спеціальні (фахові) компетентності:

· Визначати основні аспекти діяльності і структурної організації найбільш великих і авторитетних регіональних міжнародних економічних організацій арабських держав.

· Розуміти роль організацій в рамках Ліги Арабських держав (Рада зі співробітництва арабських держав Перської затоки (РСАДПЗ), Рада арабської економічної єдності (РАЕЄ), Організація арабських країн-експортерів нафти (ОАПЕК), Ісламський банк розвитку (ІБР), Арабський валютний фонд (АВФ), Арабський банк економічного розвитку Африки (АБЕРА), Арабський фонд економічного і соціального розвитку (АФЕР) в умовах сучасних реалій регіональних інтеграційних процесів.
· Визначення основних складників Індексу арабської регіональної інтеграції Економічної та соціальної комісії ООН для Західної Азії.
· Використовувати основні положення законодавства України, що визначають діяльність держави в організаціях регіонального типу. 

· Уміння дати професійну оцінку стосовно структурної оптимізації економічного співробітництва України з арабськими країнами, та визначити перспективи співпраці України з Арабськими державами.

Питання для обговорення:

1. Особливості та форми економічної інтеграції арабських держав (арабські держави –Перська затока)

2. Основні аспекти діяльності і структурної організації Ради зі співробітництва арабських держав Перської затоки (РСАДПЗ).

3. Основні аспекти діяльності і структурної організації Ради арабської економічної єдності (РАЕЄ).

4. Основні аспекти діяльності і структурної організації Організації арабських країн-експортерів нафти (ОАПЕК).

5. Основні аспекти діяльності і структурної організації Ісламського банку розвитку (ІБР).

6. Основні аспекти діяльності і структурної організації Арабського валютного фонду (АВФ).

7. Основні аспекти діяльності і структурної організації Арабського банку економічного розвитку Африки (АБЕРА).

8. Основні аспекти діяльності і структурної організації Арабського фонду економічного і соціального розвитку (АФЕР).

Тема 10. Регіональні економічні організації держав Африки (африканський регіон)

Міні-семінар - мозковий штурм

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:
· Здатність до аналізу концептуальних засад сутності регіональної економічної інтеграції, передумов формування системи міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики, виділення основних форм та пріоритетних напрямків розвитку регіональної економічної інтеграції.

· Проведення дослідження розвитку економічних регіональних організацій африканського регіону, визначення особливостей розвитку регіональної економічної інтеграції та її форм в африканських країнах. 
· Визначення специфіки діяльності економічних організацій африканських держав (Організація африканської єдності (АОЄ), Економічне співтовариство держав Західної Африки (ЕКОВАС), Західноафриканський економічний і валютний союз (УЕМОА), Спільний ринок Східної та Південної Африки (КОМЕСА), Південноафриканське співтовариство розвитку (САДК), Митний та економічний союз Центральної Африки (ЮДЕАК), Східноафриканський банк розвитку (САБР), Західноафриканський банк розвитку (БОАД).
· Здатність до аналізу діяльності міжнародних кредитно-фінансових інституцій держав Африки (Африканський банк розвитку (АБР), Африканський фонд розвитку (АФР), Східноафриканський банк розвитку (ВАБР), Довірчий фонд Нігерії (ДФН).
· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

· Навики управління інформацією для виокремлення тенденцій розвитку світового ринку технологій (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел). 

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опонуванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо виявлення виявлення основних тенденцій розвитку регіональної економічної інтеграції. 

· Здатність до навчання щодо здобуття навичок управління інформацією.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опонуванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку, діяльності макрорегіональних інтеграційних утворень (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття);

· Вміння проводити дослідження міжнародного характеру щодо визначення ролі економічних регіональних організацій в системі міждержавного макрорегіонального регулювання економічної політики. 
Спеціальні (фахові)  компетентності:

· Визначати основні аспекти діяльності і структурної організації найбільш великих і авторитетних регіональних міжнародних економічних організацій африканських держав.

· Розуміти роль регіональних економічних організацій країн Африки (Організація африканської єдності (АОЄ), Економічне співтовариство держав Західної Африки (ЕКОВАС), Західноафриканський економічний і валютний союз (УЕМОА), Спільний ринок Східної та Південної Африки (КОМЕСА), Південноафриканське співтовариство розвитку (САДК), Митний та економічний союз Центральної Африки (ЮДЕАК), Східноафриканський банк розвитку (САБР), Західноафриканський банк розвитку (БОАД) в умовах сучасних реалій регіональних інтеграційних процесів.
· Визначення найбільш пріоритетних напрямків економічної інтеграції африканських країн (лібералізація регіональної торгівлі, створення спільного ринку, економічного і валютного союзу, забезпечення вільного переміщення громадян і майна, створення і реалізація спільних проектів в галузі енергетики, гірничої промисловості та шляхового будівництва,  уніфікація національного інвестиційного законодавства);
· Уміння за чітки визначеними критеріями дати оцінку відповідності створення інтеграційного угрупування інтересам міжнародної економіки в цілому.

· Використовувати основні положення законодавства України, що визначають діяльність держави в організаціях регіонального типу. 

· Уміння дати професійну оцінку стосовно структурної оптимізації економічного співробітництва України з африканськими країнами, та визначити перспективи співпраці України з державами Африки.

Питання для обговорення:

1. Особливості африканської моделі економічної інтеграції.

2. Основні аспекти діяльності і структурної організації Організації африканської єдності (АОЄ).

3. Основні аспекти діяльності і структурної організації Економічного співтовариства держав Західної Африки (ЕКОВАС).

4. Основні аспекти діяльності і структурної організації Західноафриканського економічного і валютного союзу (УЕМОА).

5. Основні аспекти діяльності і структурної організації Спільного ринку Східної та Південної Африки (КОМЕСА).

6. Основні аспекти діяльності і структурної організації Південноафриканського співтовариства розвитку (САДК).

7. Основні аспекти діяльності і структурної організації Митного та економічного союзу Центральної Африки (ЮДЕАК).

8. Основні аспекти діяльності і структурної організації Східноафриканського (САБР) і Західноафриканського (БОАД) банків розвитку.

9. Основні напрямки діяльності Групи Африканського банку (Африканський банк розвитку (АБР), Африканський фонд розвитку (АФР), Східноафриканський банк розвитку (ВАБР), Довірчий фонд Нігерії (ДФН).).

Розділ 4. Багатосторонні міждержавні організації з питань торгової та економічної політики

Тема 11. Світова організація торгівлі (COT) у системі регулювання міжнародної торгівлі
Міні- семінар – розгорнута бесіда

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:
· Здатність до аналізу основних засад розвитку системи багатостороннього регулювання торговельно-економічних відносин, сучасного етапу розвитку регулювання світових товарних ринків. 

· Засвоєння основ базових знань щодо місця Світової організації торгівлі (СОТ) в системі міжнародного регулювання торговельних відносин, основних цілей, принципів, функцій та організаційної структури організації, особливостей процедур вступу та ін.
· Базові загальні знання щодо характеристики найбільш впливових організацій з регулювання світових товарних ринків (Конференція ООН з торгівлі і розвитку (ЮНКТАД), Міжнародний торговий центр ЮНКТАД/ВТО (МТЦ), Північноамериканська зона вільної торгівлі (НАФТА), Південний спільний ринок (МЕРКОСУР), Спільний ринок Східної і Південної Африки (СРСПА), Митний та економічний союз Центральної Африки (МЕСЦА) та інші. 

· Засвоєння основ базових знань щодо відносини України з торгово-економічними організаціями.
· Усне спілкування рідною мовою у процесі дискусії. 

· Знання другої мови при оволодінні іншомовними джерелами.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованних електронних джерел, робота у Microsoft Office PowerPoint при підготовці доповіді з презентацією).

· Навики управління інформацією для виокремлення тенденцій розвитку міжнародної інвестиційної діяльності (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел). 

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час дискусії. 

· Етичні зобов’язання при опонуванні до виступів доповідачів семінару. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння визачати особливості системи міжнародного регулювання торговельних відносин; принципів та спеціальних умов, якими керується СОТ та інші торговельно-економічні організації у процесі регулювання міждержавних торговельних відносин. 

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність) у процесі дискусії. 

· Здатність працювати самостійно при опонуванні джерел, підготовці доповіді з презентацією, підготовці альтернативних підходів до висвітлення теми дискусії. 

· Турбота про якість доповіді та презентації. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку, системи наддержавного регулювання торговельної та економічної політики (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття).

· Знання нормативно-правового забезпечення міжнародного регулювання торговельно-економічних відносин.
· Критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі.

Спеціальні (фахові) компетентності:

· Володіння методологією здійснення наддержавного регулювання торговельної та економічної політики.

· Здатність характеризувати міжнародні товарні угоди.

· Професійно оцінювати перспективні напрями діяльності СОТ.

· Уміння критично визначати роль міжнародних консультативних комітетів і міжнародних дослідницьких груп у розвитку торгівлі сировинними товарами.

· Визначати особливості застосування тарифних інструментів у процесі регулювання міждержавних торговельних відносин.
· Визначати види програм, у межах яких здійснюють свою діяльність регіональні торговельні організації (Північноамериканська зона вільної торгівлі (НАФТА), Південний спільний ринок (МЕРКОСУР), Спільний ринок Східної і Південної Африки (СРСПА), Митний та економічний союз Центральної Африки (МЕСЦА) та інші).
· Здатність аналізувати, оцінювати та прогнозувати напрямки співробітництва України з торгово-економічними організаціями.
· Використовувати основні положення міжнародних конвенцій, угод тощо, до яких приєдналась Україна у сфері міжнародного регулювання торговельно-економічних відносин.

Питання для обговорення:

1. В чому полягає сутність багатобічного регулювання світових товарних ринків?

2. Які механізми реалізації міжнародних товарних угод?

3. Які основні передумови створення стабілізаційних міжнародних товарних угод?

4. Значення регулювання світових товарних ринків для розвитку міжнародних торгових відносин.

5. Світова організація торгівлі як інституційна основа митної взаємодії країн.

6. Вектори реалізації митної політики України.

7. Які особливості застосування тарифних інструментів?

8. Які основні переваги та недоліки після вступу України до СОТ?

9. Членство в СОТ як необхідна умова інтеграції країни у світове господарство.

Розділ 5. Міжнародні фінансові інституції

Тема 12. Система міжнародних валютно-кредитних організацій. Бреттон-Вудські міжнародні фінансові організації

Тема 13. Міжнародний валютний фонд. Група Світового банку

Міні-семінар-конференція

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:

· Здатність до аналізу стратегічних пріоритетів міжнародних фінансових інституцій

· Здатність проаналізувати систему міжнародних валютно-кредитних організацій. 

· Засвоєння основ базових знань щодо сутності діяльності фінансових організацій.

· Усне спілкування рідною мовою під час виступу на конференції та обговоренні дискусійних питань. 

· Знання другої мови при опрацюванні іншомовних джерел.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованих електронних джерел).

· Навики управління інформацією (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел) для виокремлення тенденцій у діяльності Міжнародного валютного фонду та Групи Світового банку.
Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час виступу на семінарі-конференції. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо співвідношення векторів міжнародної економічної діяльності міжнародних фінансових організацій. 

· Здатність до навчання щодо аналізу та практичних рекомендацій діяльності міжнародних фінансових організацій.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність). 

· Здатність працювати самостійно при підготовці виступів на конференції. 

· Турбота про якість виступу. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією (програмні питання 2, 3, 5,6). 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку (при підготовці та обговоренні питань 2, 3, 5, 6 семінарського заняття);

· Критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі.

Спеціальні (фахові)  компетентності:

· Визначати основну роль Банку міжнародних розрахунків в міжнародному валютному співробітництві
·  Оцінювати результати власної діяльності стосовно досягнення окремих та загальних цілей діяльності у сфері надання міжнародних фінансових послуг.

· На основі аналізу тенденцій світового ринку послуг класифікувати та визначати потреби суспільства.

· Визначати адекватність обраних методів, форм, засобів надання міжнародних фінансових послуг.

· Запропонувати шляхи виправлення ситуації із співвідношенням прибутку і валових адміністративних витрат у МБРР.

· Використовувати основні положення законодавства з регулювання діяльності міжнародних організацій в Україні.

·  Запропонувати практичні аспекти усунення проблемних питань валютно-кредитних відносин та удосконалення механізмів співпраці з міжнародними фінансовими організаціями.

Питання для обговорення:

Практичне завдання 12

1. Яка роль Банку міжнародних розрахунків в міжнародному валютному співробітництві?

2. Регіональні банки розвитку в системі міжнародних валютно-кредитних відносин. Європейські фінансові інститути.

3. Організації з регулювання зовнішньої заборгованості і їх роль в регулюванні валютно-кредитних відносин.

4. Еволюція механізмів зовнішнього фінансування країн міжнародними фінансовими інституціями.

5. Чим відрізняються Міжнародний валютний фонд і Всесвітній банк, і що між ними спільного?

6. Чи можуть колишні соціалістичні країни Європи, об’єднавшись, впливати на рішення МБРР та заблокувати прийняття небажаних для них політичних чи економічних рішень?

7. Запропонуйте шляхи виправлення ситуації із співвідношенням прибутку і валових адміністративних витрат у МБРР.

8. Що спільного і яка різниця в стратегіях співробітництва Міжнародного валютного фонду, групи Всесвітнього банку, Європейського банку реконструкції та розвитку з Україною?

9. Як Ви оцінюєте ефективність та перспективи співробітництва України з міжнародними валютно-кредитними організаціями?

Практичне завдання 13

1. Специфіка кредитної політики МВФ в Україні.

2. Роль кредитів МБРР  та ЄБРР в  інвестиційній політиці трансформаційних процесів в Україні

3. Технічна допомога як важливий компонент взаємодії України з МФО.

4. .Структура, принципи організації та функції зовнішнього фінансування МФО.

5. Роль зовнішнього фінансування у трансформаційних процесах країн з перехідною економікою.

6. 3.Поняття та розвиток інституціональної структури  міжнародних валютно-кредитних відносин.

7. Загальні принципи боргової стратегії та особливості фінансування бюджетного дефіциту України на сучасному етапі.

8. Історичний аспект залучення Україною фінансових ресурсів з різних джерел

9. Динаміка надання міжнародними фінансовими організаціями кредитних ресурсів Україні

10. Практичні аспекти усунення проблемних питань валютно-кредитних відносин та удосконалення механізмів співпраці з міжнародними фінансовими організаціями

Розділ 6. Регіональні міжнародні фінансові організації

Тема 14. Європейський банк реконструкції та розвитку (ЄБРР) Європейський інвестиційний банк (ЄІБ)

Тема 15. Чорноморський банк торгівлі та розвитку (ЧБТР).

Північний інвестиційний банк (ПІБ). Банк міжнародних розрахунків (БМР). Паризький та Лондонський клуби

Міні-семінар-конференція

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:

· Здатність до аналізу стратегічних пріоритетів міжнародних фінансових інституцій.

· Здатність проаналізувати систему регіональних міжнародних валютно-кредитних організацій. 

· Засвоєння основ базових знань щодо сутності діяльності фінансових організацій.

· Усне спілкування рідною мовою під час виступу на конференції та обговоренні дискусійних питань. 

· Знання другої мови при опрацюванні іншомовних джерел.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованих електронних джерел).

· Навики управління інформацією (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел) для виокремлення тенденцій у діяльності регіональних міжнародних валютно-кредитних організацій.

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час виступу на семінарі-конференції. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо співвідношення векторів міжнародної економічної діяльності міжнародних фінансових організацій. 

· Здатність до навчання щодо аналізу та практичних рекомендацій діяльності міжнародних фінансових організацій.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність). 

· Здатність працювати самостійно при підготовці виступів на конференції. 

· Турбота про якість виступу. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетентності:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття);

· Критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі.

Спеціальні (фахові)  компетентності:

-   Визначати основну роль Європейського банку реконструкції та розвитку та Європейського інвестиційного банку в регіональному міжнародному валютному співробітництві.

·  Оцінювати результати власної діяльності стосовно досягнення окремих та загальних цілей діяльності у сфері надання міжнародних фінансових послуг.
· На основі аналізу тенденцій світового валютно-фінансового ринку класифікувати перспективні напрямки діяльності Чорноморського банку торгівлі та розвитку (ЧБТР), Північного інвестиційного банку (ПІБ).
· Визначати адекватність обраних методів, форм, засобів надання міжнародних фінансових послуг.

· Визначати основні моделі, схеми та умови реструктуризації боргів міждержавними неурядовими валютно-фінансовими організаціями.
· Використовувати основні положення законодавства з регулювання діяльності міжнародних організацій в Україні.

·  Запропонувати практичні аспекти усунення проблемних питань валютно-кредитних відносин та удосконалення механізмів співпраці з регіональними міжнародними фінансовими організаціями.

Питання для обговорення:

1. Яка роль Банку міжнародних розрахунків в міжнародному валютному співробітництві?

2. Регіональні банки розвитку в системі міжнародних валютно-кредитних відносин. Європейські фінансові інститути.

3. Організації з регулювання зовнішньої заборгованості і їх роль в регулюванні валютно-кредитних відносин.

4. Еволюція механізмів зовнішнього фінансування країн міжнародними фінансовими інституціями.

5. Чим відрізняються Міжнародний валютний фонд і Всесвітній банк, і що між ними спільного?

6. Чи можуть колишні соціалістичні країни Європи, об’єднавшись, впливати на рішення МБРР та заблокувати прийняття небажаних для них політичних чи економічних рішень?

7. Запропонуйте шляхи виправлення ситуації із співвідношенням прибутку і валових адміністративних витрат у МБРР.

8. Що спільного і яка різниця в стратегіях співробітництва Міжнародного валютного фонду, групи Всесвітнього банку, Європейського банку реконструкції та розвитку з Україною?

9. Як Ви оцінюєте ефективність та перспективи співробітництва України з міжнародними валютно-кредитними організаціями?

Розділ 7. Формування стратегії глобального управління

Тема 16. Міжнародні організації як інститути глобального управління.

Формування фінансової архітектури: основні питання і можливі наслідки для України

Міні-семінар – розгорнута бесіда

Мета заняття – опанування наступних компетентностей: 

Загальні компетентності:

Ключові інструментальні компетентності:

· Засвоєння основ базових знань щодо формування інституційних передумов системи глобального управління.
· Здатність визначати місце та роль регіональних міжурядових інститутів  у глобальному управлінні.

· Здатність характеризувати діяльність глобальних інститутів регулювання соціальних асиметрій.

· Засвоєння основ базових знань щодо можливих наслідків формування фінансової архітектури для України.

· Усне спілкування рідною мовою під час виступу на конференції та обговоренні дискусійних питань. 

· Знання другої мови при опрацюванні іншомовних джерел.

· Елементарні комп’ютерні навички (використання мережі Інтернет для опанування рекомендованих електронних джерел).

· Навики управління інформацією (уміння знаходити та аналізувати інформацію з різних джерел) для виокремлення тенденцій у діяльності регіональних міжнародних валютно-кредитних організацій.

Ключові міжособистісні  компетентності: 
· Здатність до критики та самокритики під час дискусії. 

· Навики та уміння з формування міжособових стосунків у колективі при обстоюванні власної позиції під час виступу на семінарі-конференції. 

Ключові системні  компетентності:
· Дослідницькі навики і уміння щодо оцінки шляхів підвищення результативності глобального управління.

· Здатність до навчання щодо аналізу та практичних рекомендацій діяльності міжнародних фінансових організацій.

· Здатність породжувати нові ідеї (креативність). 

· Здатність працювати самостійно при підготовці виступів на конференції. 

· Турбота про якість виступу. 

· Бажання досягти успіху при обговоренні тем доповідей з презентацією. 

Глобальні  компетенції:

· Знання особливостей та тенденцій сучасного цивілізаційного розвитку, формування фінансової архітектури (при підготовці та обговоренні питань семінарського заняття);

· Критично мислити і генерувати креативні ідеї та вирішувати важливі проблеми на інноваційній основі.

Спеціальні (фахові)  компетенції

· Визначати роль міжнародних організацій як інститутів глобального управління.
· Оцінювати результати власної діяльності стосовно досягнення окремих та загальних цілей діяльності у сфері надання міжнародних фінансових послуг.
· На основі аналізу тенденцій світового валютно-фінансового ринку класифікувати перспективні напрямки діяльності регіональних міжурядових інститутів  у глобальному управлінні.

· Визначати адекватність обраних методів, форм, засобів надання міжнародних фінансових послуг.

· Визначати основні схеми та умови доктрини «Вашингтонського консенсусу» як основи світової фінансової архітектури.

· Аналізувати, оцінювати та прогнозувати участь міжнародних фінансових організацій у заходах із реформування світової фінансової архітектури.

· Використовувати основні положення законодавства з регулювання діяльності міжнародних організацій в Україні.

·  Запропонувати практичні аспекти усунення наслідків світової економічної кризи в контексті заміщення домінуючих технологічних устроїв.

Питання для обговорення:

1. Формування глобальної інституціональної взаємодії.

2. Міжнародні організації як інститути глобального управління.

3. Місце і роль регіональних міжурядових інститутів  у глобальному управлінні.

4. Міжнародні неурядові організації як гравці глобального управління.
5. Формування фінансової архітектури: основні питання і можливі наслідки для України.

6. Доктрина «Вашингтонського консенсусу» – основа світової фінансової архітектури.

7. Необхідність перегляду концептуальних засад світової фінансової архітектури.

8. Світова економічна криза в контексті заміщення домінуючих технологічних устроїв.

9. Глобальні інститути регулювання соціальних асиметрій.

4.3. Плани навчальної роботи для студентів заочної форми навчання в міжсесійний період
У міжсесійний період студентами заочної форми навчання запроваджується такий порядок видачі, підготовки до виконання та контролю виконання індивідуальних завдань:

· Індивідуальні завдання для домашнього самостійного виконання видаються під час установчої сесії (начитки лекцій). Такі завдання включаються до навчально-методичного посібника для самостійного вивчення дисципліни, розміщується на сайті університету або видаються безпосередньо студентам. Студент повинен мати можливість отримати індивідуальні завдання і по закінченні сесії.

· У міжсесійний період проводяться групові чи індивідуальні консультації за графіком кафедри, доведеним до студентів під час начитки лекцій.

· За 2 тижні до початку сесії студенти здають або пересилають поштою на кафедру виконані домашні роботи. Дата надходження робіт фіксується на кафедрі в спеціальному журналі.

· Під час сесії студенти, захищають свої домашні роботи в ході співбесіди з викладачем.

· Виконання і перевірка аудиторних контрольних робіт проводиться в сесійний період згідно з розкладом.

Згідно Положення «Про порядок проведення «Дня заочника» ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» відповідно до уніфікованого графіку проводиться «День заочника», виключно в суботу, як правило, на другому і четвертому тижні кожного місяця впродовж навчального року з вересня по травень з 9.00 до 15.00 години на кафедрі або у спеціально передбачених навчальним центром аудиторіях.

	
	Тема
	Кількість годин
	Форма індивідуально-консультативної роботи

	1
	Тема 1. Регулювання світового господарства в умовах глобалізації
Інституційна сутність і характерні риси міжнародних організацій
	1
	консультація

	2
	Тема 2. Механізм функціонування міжнародних організацій
	1
	індивідуальні заняття, консультація

	3
	Тема 3. Історія створення, цілі та принципи діяльності Організаційно-функціональна структура ООН
Тема 4. Регіональні комісії ООН
Спеціалізовані установи ООН
Тема 5. Фонди, програми і робочі органи ООН

Участь України в діяльності ООН
	4
	індивідуальні заняття, консультація



	4
	Тема 6. Економічні регіональні організації Європейського регіону 
	2
	консультація, перевірка та захист завдань, які винесено на поточний контроль

	5
	Тема 7. Регіональні економічні організації держав Америки

(американський регіон)
	1
	консультація

	6
	Тема 8. Економічні регіональні організації Азіатсько-Тихоокеанського регіону
	1
	консультація

	7
	Тема 9. Регіональні економічні організації  арабських держав.

(арабські країни – Перська затока)
	1
	індивідуальні заняття, консультація

	8
	Тема 10. Регіональні економічні організації держав Африки

(африканський регіон)
	1
	індивідуальні заняття, консультація

	9
	Тема 11. Світова організація торгівлі (COT) у системі регулювання міжнародної торгівлі
	1
	індивідуальні заняття, консультація

	10
	Тема 12. Система міжнародних валютно-кредитних організацій. Бреттон-Вудські міжнародні фінансові організації
Тема 13. Міжнародний валютний фонд 

Група Світового банку
	4
	індивідуальні заняття, консультація



	11
	Тема 14. Європейський банк реконструкції та розвитку (ЄБРР). Європейський інвестиційний банк (ЄІБ)

Тема 15. Чорноморський банк торгівлі та розвитку (ЧБТР).

Північний інвестиційний банк (ПІБ). Банк міжнародних розрахунків (БМР). Паризький та Лондонський клуби
	2


	індивідуальні заняття, консультація

	12
	Тема 16. Міжнародні організації як інститути глобального управління.
Формування фінансової архітектури: основні питання і можливі наслідки для України
	1
	консультація, перевірка та захист завдань, які винесено на поточний контроль


5. САМОСТІЙНА РОБОТА СТУДЕНТІВ

Для реалізації самостійної роботи у процесі вивчення дисципліни «Міжнародні організації» студентам пропонується вирішення наступних проблемних питань та питань для дискусії:

Тема 1. Інституційна сутність і характерні риси міжнародних організацій

1. Охарактеризуйте динаміку створення та історичні тенденції змін сутності міжнародних організацій.

2. Чому в міжнародні організації вступають: а) держави; б) юридичні особи; в) фізичні особи?

3. Дайте свій прогноз розвитку міжнародних організацій різних типів.

4. Чому уряди розглядають членство в міждержавних організаціях як один з головних засобів здійснення своєї зовнішньої політики?

5. Чим пояснити той факт, що більшість міждержавних економічних організацій мають регіональний та субрегіональний характер?

6. Яка міждержавна економічна організація, на Ваш погляд, буде більш впливовою – міжнародна чи наднаціональна? Чому? Наведіть приклади.



Тема 2. Механізм функціонування міжнародних організацій

1. Чим обумовлена об’єктивна необхідність у міжнародно-правовому регулюванні світових зв’язків?

2. За якими напрямками здійснюється регулювання міжнародних економічних відносин?

3. Проаналізуйте глобальні проблеми сучасності.

4. Охарактеризуйте основні етапи становлення і розвитку міжнародних економічних організацій.

5. Порівняйте діяльність дипломатичного представництва держави (посольства) і постійного представництва держави при міжнародній організації.

Теми 3-5 Система Організації Об’єднаних Націй та міжнародне економічне співробітництво

1. Як Ви оцінюєте місце і сучасну роль ООН в системі міжнародного економічного співробітництва?

2. Які особливості діяльності регіональних економічних комісій? Чому? Наведіть приклади.

3. Існує декілька проектів реформування системи ООН. З чим, на Ваш погляд, це пов’язано? 

4. Як Ви уявляєте найефективнішу модель ООН?

Теми 6-10 Регіональна економічна інтеграція

1. Чим ЄС відрізняється від типових міжнародних організацій.

2. Міжнародна інтеграція як рівень міжнародних економічних відносин

3. Форми міжнародної інтеграції (на прикладі ЄС)

4. Ефективність моделі розвитку ЄС

5. Аналіз сучасного стану економічного співробітництва України з Європейським Союзом


6. Оцінка конкурентоспроможності економіки ЄС в системі світового господарства та шляхи її підвищення

7. Взаємовідносини України з країнами Центральноєвропейської зони вільної торгівлі

8. Напрями поглиблення інтеграційних процесів між Європейським Союзом та Україною

9. Механізми економічної конвергенції України та Європейського Союзу

Тема 11. Світова організація торгівлі (COT) у системі регулювання міжнародної торгівлі

1.Світова організація торгівлі як інституційна основа митної взаємодії країн.

2. Вектори реалізації митної політики України.

3. Які особливості застосування тарифних інструментів.

4. Які основні переваги та недоліки після вступу України до СОТ.

5. Членство в СОТ як необхідна умова інтеграції країни у світове господарство.

Теми 12-13  Міжнародні фінансові інституції
1. Яка роль Банку міжнародних розрахунків в міжнародному валютному співробітництві?

2. Регіональні банки розвитку в системі міжнародних валютно-кредитних відносин. Європейські фінансові інститути.

3. Організації з регулювання зовнішньої заборгованості і їх роль в регулюванні валютно-кредитних відносин.

4. Еволюція механізмів зовнішнього фінансування країн міжнародними фінансовими інституціями.

5. Чим відрізняються Міжнародний валютний фонд і Всесвітній банк, і що між ними спільного?

6. Чи можуть колишні соціалістичні країни Європи, об’єднавшись, впливати на рішення МБРР та заблокувати прийняття небажаних для них політичних чи економічних рішень?

7. Запропонуйте шляхи виправлення ситуації із співвідношенням прибутку і валових адміністративних витрат у МБРР.

8. Що спільного і яка різниця в стратегіях співробітництва Міжнародного валютного фонду, групи Всесвітнього банку, Європейського банку реконструкції та розвитку з Україною?

9. Як Ви оцінюєте ефективність та перспективи співробітництва України з міжнародними валютно-кредитними організаціями?

Теми 14-15  Регіональні міжнародні фінансові організації

1. Структура, принципи організації та функції зовнішнього фінансування МФО.

2. Роль зовнішнього фінансування у трансформаційних процесах країн з перехідною економікою.

3. Поняття та розвиток інституціональної структури  міжнародних валютно-кредитних відносин

4. Специфіка кредитної політики МВФ в Україні.

5. Роль кредитів МБРР  та ЄБРР в  інвестиційній політиці трансформаційних процесів в Україні

6. Технічна допомога як важливий компонент взаємодії України з МФО.

7. Загальні принципи боргової стратегії та особливості фінансування бюджетного дефіциту України на сучасному етапі.

8. Історичний аспект залучення Україною фінансових ресурсів з різних джерел

9. Динаміка надання міжнародними фінансовими організаціями кредитних ресурсів Україні

10. Практичні аспекти усунення проблемних питань валютно-кредитних відносин та удосконалення механізмів співпраці з міжнародними фінансовими організаціями

Тема 16. Міжнародні організації як інститути глобального управління

1. Формування глобальної інституціональної взаємодії..
2. Формування фінансової архітектури: основні питання і можливі наслідки для України.

3. Доктрина «Вашингтонського консенсусу» – основа світової фінансової архітектури.

4. Необхідність перегляду концептуальних засад світової фінансової архітектури.

5. Світова економічна криза в контексті заміщення домінуючих технологічних устроїв.

6. Глобальні інститути регулювання соціальних асиметрій.

Формами контролю за якістю самостійної роботи студентів є:

· Рубіжний контроль, який проводиться після опрацювання відповідних тем програмного матеріалу;

· Підсумковий контроль, який проводиться з метою виявлення та оцінювання результатів навчання в цілому

6. ПОТОЧНИЙ І ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ ЗНАНЬ:

6.1. Очна форма навчання:

КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	№ семінарського (практичного, лабораторного) заняття
	Форма самостійної роботи студента
	Види семінарських (практичних, лабораторних) занять*
	Максимальна

кількість балів

	За систематичність і активність роботи на семінарських (практичних, лабораторних) заняттях

	Змістовий модуль №1

	Тема 1. Регулювання світового господарства в умовах глобалізації
Інституційна сутність і характерні риси міжнародних організацій
	Попередня підготовка з визначених питань
	Семінар-розгорнута бесіда
	5

	Тема 2. Механізм функціонування міжнародних організацій
	Підготовка презентації/ доповіді на обрану тему; аналітичний розгляд наукової публікації
	Семінар-дискусія
	5

	Тема 3. Історія створення, цілі та принципи діяльності Організаційно-функціональна структура ООН
	Опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу; 
Аналітичний розгляд проблемних ситуацій
	Семінар - конференція 

Робота в малих творчих групах
	5



	Тема 4. Регіональні комісії ООН
Спеціалізовані установи ООН
	
	
	

	Тема 5. Фонди, програми і робочі органи ООН. Участь України в діяльності ООН
	
	
	

	Тема 6. Економічні регіональні організації Європейського регіону 
	Написання есе на задану тему
	Семінар - мозковий штурм
	5

	Тема 7. Регіональні економічні організації держав Америки (американський регіон)
	Опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу
	Семінар - мозковий штурм
	5

	Тема 8. Економічні регіональні організації Азіатсько-Тихоокеанського регіону
	Опрацювання теоретичних основ прослуханого лекційного матеріалу
	Семінар - мозковий штурм
	5

	Змістовий модуль №2

	Тема 9. Регіональні економічні організації  арабських держав (арабські країни – Перська затока)
	Підготовка презентацій
	Семінар - мозковий штурм
	5

	Тема 10. Регіональні економічні організації держав Африки (африканський регіон)
	Підготовка презентацій
	Семінар - мозковий штурм
	5

	Тема 11. Світова організація торгівлі (COT) у системі регулювання міжнародної торгівлі
	Підготовка аналітичної доповіді 
	Семінар – розгорнута бесіда
	5

	Тема 12. Система міжнародних валютно-кредитних організацій. Бреттон-Вудські міжнародні фінансові організації
Тема 13. Міжнародний валютний фонд Група Світового банку
	Підготовка конкретних пропозицій щодо розв’язання поставленої проблеми
	Семінар - конференція

	5



	Тема 14. Європейський банк реконструкції та розвитку (ЄБРР). Європейський інвестиційний банк (ЄІБ)

Тема 15. Чорноморський банк торгівлі та розвитку (ЧБТР).

Північний інвестиційний банк (ПІБ). Банк міжнародних розрахунків (БМР). Паризький та Лондонський клуби
	Підготовка аналітичного звіту з висвітлення діяльності відповідної організації
	Семінар - конференція
	5

	Тема 16. Міжнародні організації як інститути глобального управління.
Формування фінансової архітектури: основні питання і можливі наслідки для України
	Написання есе на задану тему
	Семінар-конференція
	5

	Усього  балів за роботу  на семінарських (практичних, лабораторних) заняттях
	50

	За виконання модульних (контрольних) завдань**

	Модуль №1
	Написання модульної контрольної роботи
	10

	Модуль №2
	Написання модульної контрольної роботи
	10

	Усього  балів за модульний контроль
	20

	За виконання індивідуальних завдань***

	Види індивідуальних завдань 

	1. Аналітичний (критичний) огляд наукових публікацій за заданою тематикою
	10

	2. Написання реферату (есе)
	10

	3. Аналітичний звіт власних наукових досліджень за відповідною тематикою
	10

	4. Пошук, підбір та огляд джерел за заданою тематикою
	10

	5. Підготовка презентації за заданою тематикою
	10

	6. Виконання завдань в рамках дослідницьких проектів кафедри (факультету)
	10

	7. Переклад літературних джерел іншомовного походження за заданою проблематикою
	20

	Усього  балів за виконання індивідуальних завдань
	30

	Разом балів за  СРС 
	100


ПОРЯДОК ПОТОЧНОГО ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ 
Знання програмного матеріалу дисципліни, оцінюється максимально в 100 балів.

1. Об'єктами поточного оцінювання знань студентів як правило є
:
а)
виконання завдань та відповіді на семінарських (практичних, лабораторних) заняттях;
б)
виконання завдань для самостійної роботи;

в) самостійна робота над підготовкою рефератів;

г)
виконання модульного завдання  - тестування по темах;

д) відвідування семінарських занять.

Під час контролю виконання завдань та відповідей на семінарських  заняттях оцінюванню підлягають: рівень знань, продемонстрований у відповідях і виступах на семінарських, практичних заняттях та колоквіумах; активність в обговоренні питань, що винесені на семінарські (практичні) заняття; результати виконання і захисту рефератів, експрес-контролю, участь у тренінгах, ділових іграх та інші форми роботи, розроблені кафедрою.
Під час  контролю виконання завдань для самостійної роботи оцінюванню підлягають: самостійне опрацювання теми в цілому чи окремих питань; підготовка рефератів, есе; конспектів навчальних чи наукових текстів, переклад іншомовних текстів, підготовка реферативних матеріалів з публікацій тощо.
Під час виконання модульних контрольних робіт оцінюванню підлягають теоретичні знання та практичні навички, яких набув студент після опанування певного завершеного розділу навчального матеріалу. Контрольні роботи можуть проводитися у формі тестів, відповідей на теоретичні питання або практичних завдань, виконання індивідуальних завдань, розв'язання виробничих ситуацій (кейсів) тощо.
2. Для дисципліни «Міжнародні організації» (поточна успішність  — 100 балів):

а)
виконання завдань та відповіді на семінарських (практичних, лабораторних) заняттях — не менше 50 балів;
б)
виконання завдань для самостійної роботи — 0 - 20 балів;
в)
виконання модульних контрольних робіт — 0 - 20 балів;

г)   відвідування семінарських занять – 0 - 10 балів.
3. За рішенням кафедри студентам, які брали участь у позанавчальній науковій діяльності —в роботі конференцій, підготовці наукових публікацій тощо — можуть присуджуватись додаткові бали за поточну успішність, але не більше 10 балів.

Для забезпечення рівномірності систематичного опанування компетенціями під час сесійного та міжсесійного періодів, навчальний семестр умовно розділений на три підсумкові періоди. Достатня мінімальна кількість балів для першого підсумкового періоду становить 20 балів, для другого підсумкового періоду – 40 балів і для третього підсумкового періоду - 40 балів. 

Достатня мінімальна кількість балів для кожного підсумкового періоду семестру:

	Підсумковий період семестру
	Тиждень навчання
	Достатня мінімальна кількість балів

	І період підсумкових балів 
	2-6 тиждень
	20

	ІІ період підсумкових балів
	7-11 тиждень
	40

	ІІІ період підсумкових балів
	12-16 тиждень
	40

	Сума балів
	100


Студенти мають право відпрацювання семінарських занять лише в межах зазначеного нижче розкладу відпрацювань: за перший підсумковий період – не пізніше 7 тижня навчання, за другий підсумковий період – не пізніше 12 тижня навчання і за третій підсумковий період - не пізніше 17 тижня навчання. 

Розклад відпрацювань для кожного підсумкового періоду семестру:

	Підсумковий період семестру
	Тиждень навчання

	І  період підсумкових балів 
	не пізніше 7 тижня

	ІІ період підсумкових балів
	не пізніше 12 тижня

	ІІІ період підсумкових балів
	не пізніше 17 тижня


Підсумковий контроль

Загальна підсумкова оцінка складається з суми балів за результатами поточних контрольних заходів і становить 100 балів максимально. 

Якщо студент набрав більше за 100 балів, то він отримує залік, не виконуючи підсумкової модульної контрольної роботи.

УМОВИ ПЕРЕВЕДЕННЯ ДАНИХ 100-БАЛЬНОЇ ШКАЛИ ОЦІНЮВАННЯ В 4-Х БАЛЬНУ ТА ШКАЛУ ECTS

	Оцінка за шкалою, що використовується в КНЕУ
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка у формі заліку  (для вибіркових дисциплін)
	Оцінка за шкалою ECTS

	90-100
	відмінно
	зараховано
	А

	80-89
	добре
	зараховано
	В

	70-79
	
	
	С

	66-69
	задовільно
	зараховано
	D

	60-65
	
	
	Е

	21-59
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано — з можливістю повторного складання заліку
	FX

	0-20
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано – з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	F


6.2.Заочна форма навчання:

КАРТА САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

	СЕСІЙНИЙ ПЕРІОД

	№ 

заняття


	Контактні заняття

(теми відповідно до робочої програми)
	Форма занять і контролю
	Макс.

кіл-ть балів

	За систематичність і активність роботи на контактних заняттях

	1. 
	Тема 1. Інституційна сутність і характерні риси міжнародних організацій
	Міні-семінар – розгорнута бесіда з елементами дискусії
	2

	2. 
	Тема 2. Механізм функціонування міжнародних організацій
	Міні-семінар – розгорнута бесіда з елементами дискусії
	2

	3. 
	Тема 3. Система Організації Об’єднаних Націй та міжнародне економічне співробітництво
	Тестовий контроль знань
	4

	4. 
	Тема 6. Економічні регіональні організації Європейського регіону
	Міні-семінар – мозковий штурм 
	2

	5. 
	Тема 7. Регіональні економічні організації держав Америки (американський регіон)
	Міні-семінар – мозковий штурм
	2

	6. 
	Тема 8. Економічні регіональні організації Азіатсько-Тихоокеанського регіону
	Міні-семінар – мозковий штурм
	2

	7. 
	Тема 9. Регіональні економічні організації  арабських держав (арабські країни – Перська затока)
	Міні-семінар – мозковий штурм
	2

	8. 
	Тема 10. Регіональні економічні організації держав Африки (африканський регіон)
	Міні-семінар – мозковий штурм
	2

	9. 
	Тема 11. Світова організація торгівлі (COT) у системі регулювання міжнародної торгівлі
	Міні-семінар – розгорнута бесіда
	4

	10. 
	Тема 12. Система міжнародних валютно-кредитних організацій. Бреттон-Вудські міжнародні фінансові організації
Тема 13. Міжнародний валютний фонд. Група Світового банку
	Міні-лекція (конспект)

Міні-семінар – конференція

Тестовий контроль знань 
	6

	11. 
	Тема 14. Європейський банк реконструкції та розвитку (ЄБРР). Європейський інвестиційний банк (ЄІБ)

Тема 15. Чорноморський банк торгівлі та розвитку (ЧБТР).

Північний інвестиційний банк (ПІБ). Банк міжнародних розрахунків (БМР). Паризький та Лондонський клуби
	Міні-лекція (конспект)

Міні-семінар – конференція

Тестовий контроль знань 
	4

	12. 
	Тема 16. Міжнародні організації як інститути глобального управління. Формування фінансової архітектури: основні питання і можливі наслідки для України
	Міні-лекція (конспект)

Міні-семінар – розгорнута бесіда

Тестовий контроль знань 
	4

	Усього балів за контактні заняття
	36

	За виконання модульних (контрольних) завдань
	

	5.
	Самостійна робота (1. Аналітичний звіт власних наукових досліджень. 2. Виконання завдань в рамках дослідницьких проектів кафедри (факультету)*
	Поточний контроль
	14

	Усього балів за контактні заняття
	50


* За рішенням кафедри студентам, які брали участь у позанавчальній науковій діяльності — участь у конференції, підготовці наукових публікацій тощо — можуть присуджуватись додаткові бали за поточну успішність, але не більше 10 балів.
Порядок поточного оцінювання знань

Об’єктом поточного контролю знань студентів заочної форми навчання є самостійні роботи з дисципліни “Міжнародні організації”, які представляють собою обов’язкові позааудиторні індивідуальні завдання та індивідуальні роботи  за вибором.

Залік проводиться за завданнями складеними в повній відповідності з програмою дисципліни, які доводяться до студентів на початку навчального року.

Залік індивідуальних домашніх контрольних робіт проводиться потоком в усній формі (обговорення/захист у ході співбесіди) під час дня заочника та письмовій формі (модульна контрольна робота) за розкладом занять, що доводиться до студентів за місяць до початку екзаменаційної сесії.
	міжСЕСІЙНИЙ ПЕРІОД

	За виконання обов’язкових позааудиторних індивідуальних завдань

	Види завдань
	Форма подання


	Термін подання і реєстрація
	Форма контролю
	Макс.

кіл-ть балів

	Домашнє індивідуальне завдання  (написання реферату) 
	(письмова)
	 за 2 тижні до початку сесії
	Захист (за бажанням студента у випадку отримання незадовільного результату) за графіком «Дня заочника»
	25

	За виконання індивідуальних робіт  за вибором (1-го завдання) 

	1. Аналітичний звіт власних наукових досліджень

2. Виконання завдань в рамках дослідницьких проектів кафедри (факультету)*
	(письмова або електронна)
	Індивідуально викладачу за графіком «Дня заочника»
	Обговорення результатів за графіком «Дня заочника»
	15

	
	
	
	
	10

	Усього балів за виконання позааудиторних індивідуальних завдань
	50

	Разом
	100


Самостійно виконані домашні роботи перевіряються викладачем та підлягають захисту у ході співбесіди. 

Довідкова інформація:

	ПІБ викладача повністю, посада, вчене звання, електронна адреса викладача
	Данилюк Наталія Іванівна, доцент, к.е.н.
e-mail: kaf404-mm@mail.ru

	Адреса, телефон та режим роботи кафедри
	пр.-т Перемоги 54/1, 1-й корпус університету, аудиторія 404, тел. 456-24-47,

з понеділка по п’ятницю з 08-30 до 16-30,

та у день заочника

	Адреса, телефон та режим роботи деканату
	пр.-т Перемоги 54/1, 1-й корпус університету, аудиторія  411-а, тел. 371-62-17, 

з понеділка по п’ятницю з 10-00 до 17-00, та у день заочника 


Порядок Підсумкового оцінювання знань 

Оцінювання знань студентів здійснюється за 100-бальною системою з наступним переведенням у традиційну систему («зараховано» — 60-100 балів та «незараховано» — менше 60 балів; оцінка та систему оцінювання за шкалою ECTS).

Переведення 100-бальної шкали оцінювання в оцінку у формі заліку та шкалу за системою ECTS здійснюється в такому порядку

Переведення 100-бальної шкали оцінювання в 4-и бальну та шкалу ECTS 

здійснюється в такому порядку:

	Оцінка за бальною шкалою, що використовується в КНЕУ
	Оцінка у формі заліку

 (для вибіркових дисциплін)
	Оцінка за шкалою

ECTS

	90-100
	зараховано
	А

	80-89
	
	В

	70—79
	
	С

	66-69
	
	D

	60-65
	
	Е

	21-59
	не зараховано — з можливістю повторного складання заліку
	FX

	0-20
	не зараховано — з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	F


6.3. Приклади типових завдань, виносяться на залік

1. Механізм регулювання міжнародних економічних відносин.

2. Координація економічних дій в міжнародних відносинах: об’єкти, види.

3. Історія виникнення та етапи розвитку міжнародних організацій.

4. Основні риси сучасного етапу розвитку міжнародних організацій.

5. Підходи до визначення поняття “міжнародна організація”. Критерії віднесення організації до категорії “міжнародна”?

6. Види міжнародних організацій, їх спільні і відмінні риси. 

7. Міжнародні конференції та їх класифікація.

8. Типи міжнародних організацій і їх особливості.

9. Право міжнародних організацій, його види і суть.

10. Розподіл повноважень між міжнародними організаціями та їх членами. 

11. Сутність наднаціональних міжнародних організацій та механізм їх впливу на країни-члени.

12. Види рішень міжнародних організацій та процес. Процедура прийняття рішень.

13. Методи і технічні прийоми прийняття рішень в міжнародних організаціях. 

14. Технічні прийоми прийняття рішень в міжнародних організаціях.

15. Поняття та статус міжнародних службовців міжнародних організацій.

16. Правові основи створення та функціонування постійних представництв держав-членів при міжнародних організаціях.

17. Правові основи створення та функціонування місій постійних спостерігачів при міжнародних організаціях.

18. Сутність, види та функції міждержавних організацій.

19. Порядок створення міждержавних організацій.

20. Організаційні структури міжнародних організацій.

21. Міжнародні неурядові організації: правовий статус, сутність, види, форми діяльності.

22. Роль неурядових організацій в системі регулювання міжнародних економічних відносин.

23. Участь України і міжнародних неурядових організаціях.

24. Історія створення Міжнародного комітету Червоного Хреста. Організаційні засади діяльності, інституційна структура та функції.

25. Міжнародний олімпійський комітет: основні завдання та організаційна структура.

26. Організація Економічного співробітництва і розвитку (ОЕСР): дата, цілі створення і діяльність організації.

27. Європейський Союз: історія створення, членство та  організаційна структура.

28. Основні засади та цілі діяльності ЄС.

29. Сучасний стан співробітництва України з Європейським Союзом. 

30. Правові основи співробітництва України з Європейським Союзом.

31. Створення Європейської Асоціації Вільної Торгівлі (ЄАВТ). Членство у ЄАВТ та основні цілі.

32. Створення Центральноєвропейської ініціативи (ЦЄІ). Членство та основні цілі діяльності. 

33. Участь України в ЦЄІ.

34. Співдружність Незалежних Держав (СНД): історія створення, проголошені цілі і принципи діяльності, міжнародні угоди між членами.

35. Створення субрегіональних угруповань в СНД.

36. Організація Чорноморського економічного співробітництва (ОЧЕС): історія створення, склад, цілі і напрямки співробітництва.

37. ГУАМ: історія та мета створення. Еволюція та сучасний стан  діяльності.

38. Європейський економічний простір: мета створення, принципи організації, перспективи розвитку.

39. Азіатсько-Тихоокеанське економічне співробітництво (АТЕС):  дата і цілі створення, склад, діяльність, перспективи розвитку.

40. Асоціація держав Південно-Східної Азії (АСЕАН): історія створення, мета, сучасна діяльність.

41. Ліга арабських держав: історія створення склад, діяльність.

42. Карибське співтовариство і Карибський спільний ринок (Каріком).

43. Історія створення, цілі та принципи діяльності ООН.

44. ООН: структура організації, головні органи і їх компетенція.

45. Фінансове забезпечення діяльності ООН.

46. Реформування ООН.

47. Призначення регіональних економічних комісій ООН. Європейська економічна комісія (ЄЕК) і напрями її діяльності.

48. Спеціалізовані установи ООН, специфіка їх статусу. Основні спеціалізовані установи в економічній сфері діяльності.

49. Програми і робочі органи ООН, специфіка їх статусу. Основні програми і робочі органи в сфері економіки.

50. Історія та сучасний стан співробітництва України з ООН.

51. Система міжнародних організацій з регулювання світової торгівлі.

52. Конференція ООН з торгівлі і розвитку (ЮНКТАД): дата, мета створення, діяльність.

53. Міжнародна торговельна палата (МТП): створення, членство, діяльність.

54. Африканські регіональні організації торговельного спрямування.

55. Американські регіональні організації торговельного спрямування.

56. Організація країн-експортерів нафти (ОПЕК): цілі створення, організаційна структура, діяльність.

57. Північноамериканська зона вільної торгівлі (НАФТА): історія та мета створення, членство, діяльність.

58. Південний спільний ринок (МЕРКОСУР).

59. Міжнародні товарні організації: специфіка утворення та функціонування, перелік основних організацій. 

60. Міжнародна організація із стандартизації (ІСО): дата і мета створення, організаційна структура, напрямки діяльності.

61. Міжнародна електротехнічна комісія (МЕК).

62. ГАТТ: цілі,  функції та принципи організації, процедура ведення багатосторонніх торгівельних переговорів, результати Уругвайського раунду.

63. Світова організація торгівлі (СОТ): організаційна структура, механізм приєднання до СОТ.

64. Приєднання України до СОТ.

65. Особливості регулювання торгівлі послугами згідно до договорів Уругвайського раунду. 

66. Основні положення Угоди про торговельні аспекти прав інтелектуальної власності. (ТРІПС). 

67. Галузеві міжнародні організації.

68. Система міжнародних валютно-кредитних організацій.

69. Передумови і мета створення Міжнародного валютного фонду (МВФ) 

70. МВФ: членство та організаційна структура. 

71. Цілі діяльності МВФ, функції та механізми фінансування.

72. Членство України у МВФ. Еволюція, напрямки, поточний стан та перспективи співробітництва України з МВФ.

73. Група Світового банку.

74. Розподіл функцій між МВФ та Світовим банком

75. Створення Міжнародного банку реконструкції та розвитку (МБРР). Основна  мета діяльності МБРР, членство та організаційна структура.

76. Джерела фінансових ресурсів МБРР. Цілі діяльності МБРР, види та умови надання кредитів.

77. Еволюція, поточний стан, напрямки та перспективи співробітництва України з МБРР.

78. Створення Міжнародної асоціації розвитку (МАР). Основна мета та умови отримання кредитних коштів МАР. 

79. Створення Міжнародної фінансової корпорації (МФК). Основна мета та умови отримання кредитних коштів МАР. 

80. Цілі діяльності МФК, функції та механізми фінансування.

81. Членство України у МФК. Напрямки, поточний стан та перспективи співробітництва України з МФК.

82. Створення Багатостороннього агентства з гарантування інвестицій (БАГІ). Основна мета діяльності  та механізми досягнення цілей.

83. Створення Міжнародного центру з урегулювання інвестиційних спорів (МЦУІС). Основна мета та напрями діяльності. 

84. Створення Європейського банку реконструкції і розвитку (ЄБРР). Основна мета створення та структура капіталу. 

85. Основні функції та умови кредитування ЄБРР.

86. Організаційні та процедурні засади Європейського банку реконструкції та розвитку щодо розгляду, підготовки та реалізації проектів в Україні.

87. Поточний стан та перспективні напрямки співробітництва України з  ЄБРР. 

88. Створення Європейського інвестиційного банку (ЄІБ). Членство та основні задачі діяльності ЄІБ.

89. Поточний стан та перспективні напрямки співробітництва України з  ЄІБ.

90. Створення Північного інвестиційного банку (ПІБ). Членство та основні задачі діяльності ПІБ.

91. Поточний стан та перспективні напрямки співробітництва України з  ПІБ.

92. Створення Чорноморського банку торгівлі і розвитку (ЧБТР). Основна мета створення та напрями діяльності.

93. Поточний стан та перспективні напрямки співробітництва України з  ЧБТР. 

94. Правове забезпечення підготовки та реалізації проектів міжнародних фінансових організацій в Україні.

95. Створення Банку міжнародних розрахунків (БМР). Основна мета створення та  функції.

96. Організації з регулювання зовнішньої заборгованості: Паризький клуб, Лондонський клуб.

6.4. ЗРАЗОК ТЕСТОВОГО МОДУЛЬНОГО ЗАВДАННЯ

ЄВРОПЕЙСЬКА ІНТЕГРАЦІЯ. ЄС І УКРАЇНА

1. Яка характеристика європейської інтеграції не є вірною:
а) європейська інтеграція – це процес без чітко встановлених взірців чи остаточно визначеного кінцевого стану;

б) не існує антагонізму між процесом європейської інтеграції та національним суверенітетом держав;

в) процес європейської інтеграції ґрунтується на розмаїтті політичних, економічних та суспільних чинників;

г) кінцевою метою європейської інтеграції – є побудова Спільного ринку;

д) відповіді б) і г) не є вірними.

2. Який з нижче перерахованих критеріїв «відбору» країн до ЄС не є обов’язковим:

а) існування демократичного суспільства, забезпечення прав людини та національних меншин;

б) верховенство закону;

в) досягнення сталих темпів економічного зростання не менше 3% ВВП на рік;

г) наявність ринкової економіки та здатності витримувати конкурентний тиск з боку країн-членів; 

д) нічого з вищенаведеного.

3. Договір про Європейський Союз чинний …

а) протягом безмежного періоду часу;

б) до 14 квітня 2014 року;

в) поки Європейський Парламент не узгодить конституцію;

г) до початку міжурядової конференції з питань реформування договору про Європейський Союз;

д) поки кількість країн не буде перевищувати 35.

4. Яке з перерахованих нижче тверджень про Амстердамський договір не є вірним? 

а) основи Амстердамського договору були закладені ще в Маастрихтському договорі;

б) це останній договір, який фактично завершив процес європейської інтеграції; 

в) Амстердамський договір, так само як і Маастрихтський, є рамковою угодою, яка увібрала в себе суттєві доповнення існуючих досі європейських договорів (Євратом, ЄОВС, ДЄС);

г) Амстердамський договір відкрив перед ЄС нові сфери діяльності;

д) все з вищенаведеного не є вірним.

5. Скільки країн складає Європейський Союз?

а) 15;   б) 28;   в) 25;   г) 18;    д) 27.

6. Яке з тверджень про ЄС можна вважати вірним:

а) поняття Євросоюз є результатом переговорів глав держав та урядів ЄС на початку 90-х років;

б) договір про ЄС набув чинності у 1997р. в результаті підписання Амстердамського договору;

в) для ЄС властиво поєднання двох форм: інтеграції та співробітництва між державами;

г) ЄС є абсолютно абстрактним поняттям; 

д) лише відповіді в) і г)  є вірними.

7. Європейський Парламент був вперше...

а) призначений урядами країн-членів ЄС у 1997 році;

б) обраний громадянами країн-членів ЄС у 1979 шляхом прямих виборів;

в) сформований у 1979 шляхом делегування відповідного числа членів національних парламентів країн-членів;

г) обраний громадянами Європи у 1997 за партійною приналежністю;

д) призначений урядами країн-членів ЄС у 1979 році.

 Резиденцією Європейського Парламенту є місто:

а) Брюссель; б) Люксембург; в) Страсбург  ;г) Франкфурт-на-Майні; д) Рим. 

8. Економічний і Соціальний Комітет ЄС…

а) відповідає за спільну соціально-економічну політику країн-членів ЄС;

б) знаходиться у Франкфурті-на-Майні;

в) є дорадчим інститутом представництва інтересів країн-членів ЄС у сфері економічного та соціального життя;

г) складається з міністрів економіки та соціального забезпечення країн-членів ЄС;

д) всі відповіді вірні.

9. Рішення Суду ЄС…
а) не можна відмінити;

б) може анулюватися загальною палатою верховних суддів країн-членів ЄС;

в) виконується тільки після попередньої згоди з Радою Міністрів;

г) можна відмінити, якщо за це проголосують не менше 90% членів Європейської Ради;

д) може бути анульованим Міжнародним Судом в Гаазі.

10. До членства у СОТ ставляться більші вимоги, ніж до членства у ГАТТ:
а) так;
б) ні
7.  РЕКОМЕНДОВАНа ЛІТЕРАТУРа
Основна література:

1. Козак Ю. Г., Ковалевський В.В. Кутайні З. та ін. Міжнародні організації: Навч. посіб. – К.: ЦУЛ, 2007.

2. Кістерський Л., Бурляй А. Україна і міжнародні валютно-фінансові організації // Міжнародні фінанси: Підручник / О.І. Рогач, А.С. Філіпенко, Т.С. Шемет та ін.; за ред. О.І. Рогача. – К.: Либідь, 2003. – 784 с.  – С. 712 – 727.  

3. Кучик О. С., Суховолець І. Р., Сельмах А. Б., Литвин Г., Тюшка А. Міжнародні організації: навч. посібник / Львівський національний ун-т ім. Івана Франка. Факультет міжнародних відносин / О.С. Кучик (ред.). — 2-е вид., переробл. і доп. — К. : Знання, 2007. — 749c.

4. Лук’яненко Д.Г., Поручник А.М., Антонюк Л.Л. (співавтори - Губський Б.В., Панченко Є.Г., Петрашко П.Г., Сіденко С.В., Татаренко Н.О., Аністратенко Н.В., Білошапка В.А., Кальченко Т.В., Мартинюк О.В., Олійник В.В., Павловська О.Д., Пахомов С.Ю., Петрашко Л.П., Омельченко Р.В., Фурсова О.В., Данилюк Н.І.) Управління міжнародною конкурентоспроможністю в умовах глобалізації економічного розвитку: Монографія: У 2 т. – Т.І / За заг. Ред. Лук’яненко Д.Г., Поручника А.М.. – К.: КНЕУ, 2006. – 816 с.

5. Циганкова Т. М., Гордєєва Т. Ф. Міжнародні організації: Навчально-методичний посібник для самостійного вивчення дисципліни / Київський національний економічний ун-т. — К. : КНЕУ, 2003. — 183

Додаткова література:

1. Абдуліна І. Новий крок на шляху приєднання України до Європейського Союзу//Інтелектуальна власність.2001.№11-12. – с.36 – 42.

2. Авдокушин Е.Ф. Международные экономические отношения – М.:Юристъ, 2006

3. Адаптація до членства в ЄС. Розвиток процесу // Євробюлетень. – 2006. – № 2. – С. 14-15.
4.  Антонюк Л. Міжнародна конкурентоспроможність країн: регіональний аспект // Міжнародна економічна політика. – 2005. - № 2. – с. 44-68. 

5. Базилюк Я. Б., Давиденко С. В. Стратегічні пріоритети та перспективи зовнішньоекономічного співробітництва України з ЄС та РФ / Україна: стратегічні пріоритети. Аналітичні оцінки – 2005 / за ред.О. С. Власюка. – К.: Знання України, 2005. – 608 с.

6. Барановский А. Внешний долг государства: закономерности и особенности // Финансовая Украина. – 2006.

7. Білорус О.Г., Лук’яненко Д. Г. та ін.; Керівник авт. колективу і наук. ред. О. Г. Білорус.  Глобалізація і безпека розвитку: Монографія. – К.: КНЕУ, 2002. — 789 с. — Рос. мовою.

8. Білорус О.Г., Лук’яненко Д.Г. та ін. Глобалізація і безпека економічного розвитку / за ред. О.Г. Білоруса. – К.: КНЕУ, 2001.

9. Белорус О.Г., Лукьяненко Д.Г., Гончаренко О.М., Мацейко Ю.М., Зленко В.А. Глобальные трансформации и стратегии развития / НАН Украины; Институт мировой экономики и международных отношений. — К., 2000. – 422 с.

10. Березовська І. А.  Правове регулювання відносин України з ЄС в світлі перспективи створення асоціації // Актуальні проблеми міжнародних відносин. – К., 2005. – Вип.33, ч.2. – С.133–139.

11. Бобир О.І. Розвиток інвестиційно-позикової системи держави//Економіка: проблеми теорії і практики. – 2003. –Вип.177. – Том 2.
12. Богатыренко З.С. "Международная организация труда в XXI веке: новые условия и новые перспективы" / "Трудовое право" – 2006, № 4.

13. Буглай В.Б., Ливенцев Н.Н. Международные экономические отношения. – М., Фінанси і статистика, 2006.

14. Бураковський І. Теорія міжнародної торгівлі. – К., Основи, 2006.

15. Власюк О.С., Дерюгіна Т. В.,  Запатріна І.В. та ін. Державне управління: плани і проекти економічного розвитку: Монографія / За заг. ред. Кучеренка О.Ю., Запатріної І.В. – К.: Видавництво «ВІП», 2006.

16. Вольфганг Ройтер, Глава Московського представництва ЮНЕСКО в Російській Федерації. Роль ЮНЕСКО в захисті прав людини. Культура миру – Програма ЮНЕСКО. 2007.

17. Воронкова А.Е., Єрохіна Л.В., Рябченко Л.І. Міжнародні економічні організації: Навч. посіб. – К.: Професіонал, 2006.

18. Вступ України до СОТ: новий виклик економічній реформі / За ред. І.Бураковського, Л.Хандріха, Л.Хоффмана – К.: АЛЬФА, 2003. – 292 с.

19. Вступ до світової організації торгівлі: нові можливості для України/ підготовлено експертною групою українського центру міжнародної інтеграції.-К.: УЦМІ, 2006

20. Вступ України до СОТ: переваги та ризики / В.М.Миленький// Науково-технічна інформація – 2004-№4.-С.8-12.

21. Вступ України до СОТ: як правильно оцінити наслідки/ І.Бураковський// Економічний часопис ХХІ – 2004- №7-8.-С.6-8.

22. ВТО в развитии международной торговли в 2005 и 2006 годах – БИКИ – 2006- №52
23. Верещак Л. М. Міжнародні організації: Аналітико-стат. інформація / Український ін-т науково-технічної і економічної інформації — К. : УкрІНТЕІ, 2002. — 37с. : мал., табл. — (Серія; Вип.6). 

24. Герчикова И.Н. Международные экономические организации. – М.: Консалтбанкир, 2002. – 521 с.

25. Гончаренко О. Ключ до безпеки в Євразії // Політика і час. – 2005. - №8.

26. Гордєєва Т.Ф. Міжнародні організації в контексті економічних інтересів України.// Вісник Академії праці і соціальних відносин, 2004, №1, с.206-212.
27. Гриневич А. ЭЕП и чем он нам грозит. Економіка та держава, 2003, №9, с.8-11.

28. Губанова Л.І. Система контролю як засіб підвищення ефективності реалізації інвестиційного проекту// Економіка: проблеми теорії та практики. Збірник наукових праць. Випуск 187: В 4т. Том 2. – Дніпропетровськ: ДНУ, 2004. – 277 с.
29. Губський Б.В. Економічна безпека України: методологія виміру, стан та стратегія забезпечення. – К.: ДП “Укрархбудінформ”, 2001 р. – 7, 6 д.а.

30. Губський Б.В. Євроатлантична інтеграція України. – К.: Логос, 2003. – 328 с.

31. 
Губський Б. Європейський вектор інтеграційної політики України // Економіка України. – 2003. - № 5. – С. 19-27.
32. Гутник В. Европейский экономический и валютный союз: предварительные итоги и перспективы развития // Мировая экономика и международные отношения. – 2005. - № 3. – С. 13-17.

33. Данилюк Н.І., Веремієнко Т.С.Характеристика та виміри провідних напрямків глобальних економічних перетворень світо господарських відносин. Економіка: проблеми теорії та практики. Збірник наукових праць. Випуск 231: В 9 т. Том VІІІ – Дніпропетровськ: ДНУ, 2007.  – С. 1492 -1503

34. Данилюк Н.І., Омельченко Р.В.Механізми економічної конвергенції України та ЄС. Економіка: проблеми теорії та практики. Збірник наукових праць. Випуск 203: В 5 т. Том ІІІ – Дніпропетровськ: ДНУ, 2007. – С. 777-795

35. Данилюк Н.І., Мальченко А.В.Приєднання до СОТ  необхідна умова інтеграції України у світове господарство. Економіка: проблеми теорії та практики. Збірник наукових праць. Випуск 232: В 5 т. Том І – Дніпропетровськ: ДНУ, 2007. – С. 78-93
36. Дікон Боб, Халс Мішель, Стабс Пол. Глобальна соціальна політика: Міжнародні організації й майбутнє соціального добробуту / Анатолій... Олійник (пер.з англ.). — К. : Основи, 1999. — 348с. 

37. Економічна інтеграція та глобальні проблеми сучасності. Навчально-методичний посібник / За ред. д.е.н., проф. Д.Г. Лук’яненка. – К.: КНЕУ, 2005. – 15 д.а.
38. ЄБРР підвищує статус в Україні // Урядовий кур’єр. – 2000. – 20 січня. № 10.
39. Європейський Союз. Консолідовані договори. – К.: Port-Royal, 2006. – 206 c.

40. Європейські інтеграційні процеси: формування єдиного ринку / під. ред. Луцишина П.В. , Федонюка С.В. - Луцьк.: Волинська обласна друкарня, 2004.- 200 c.

41. Єременко О., Ковбасюк Ю. Кредитна діяльність Міжнародного валютного фонду // Вісник НБУ. — 2005.

42. Єрошенко М. Стабілізаційні програми МВФ та реформування екноміки України // Актуальні проблеми економіки. – 2006.

43. Жуано Даніель – Світова організація торгівлі. Пер. з франц. – К.: К.І.С., 2006. – 120 с. – ISBN 966-7048-44-6

44. Іваненко Ю. В., Шах В. А. Звіт про аналіз ефективності використання позик міжнародних фінансових організацій на виконання системних та інвестиційних проектів економічного і соціального розвитку України // Рахункова палата України — Випуск 6 — 2007.

45. Кальченко Т.В. Глобалізм і його основні концепції в контексті сучасних геополітичних практик // Збірник наукових праць.Вип.45 / Відповідальний редактор В.Є.Новицький / К.: Інститут світової економіки і міжнародних відносин НАН України, 2005. – 0,8 д.а.
46. Кальченко Т.В. Глобальна економіка: методологія системних досліджень: К17 Монографія. -–К.: КНЕУ, 2006. –248с.
47. Кальченко Т.В. Парадокси глобальних процесів на світових фінансових ринках // Ринок цінних паперів України – 2004 - №3-4 – 0,3 д.а.

48. Кальченко Т.В. Стратегічні альянси як форма ефективної корпоративної консолідації // Вчені записки КНЕУ. Вип. 6. – 2004. – 0,3 д.а.

49. Ковалевський В. В., Козак Ю. Г., Грищенко С. Г., Новацький В. М., Макогон Ю. В. Міжнародні організації: Навч. посіб. для студ. екон. вузів і ф- тів / Одеський держ. економічний ун-т / Ю.Г.,Ковалевський,В.В. Козак (ред.). — О. : Астропринт, 2001. — 288с.
50. Ковбасюк Ю. Становлення і розвиток міжнародних організацій у сфері зовнішньої торгівлі – передумова розширення багатостороннього регулювання торговельно-економічних відносин. // Вісник Української Академії державного управління, 2003, №2, с.124-129.
51. Ковбасюк Ю. Україна і міжнародні фінансові організації: Навч. посіб. до дисципліни "Державні фінанси і бюджетний процес" / Національна академія держ. управління при Президентові України. — К. : НАДУ, 2004. — 40
52. Козак Л. Неурядові організації Європейського Союзу: порівняльний аналіз громадських організацій України. - Київ, 2002. - 48 с

53. Козак Ю.Г., Лук’яненко Д.Г., Макогон Ю.В. та ін. Міжнародна економіка: Навч. посібник. Вид. 2-е, перероб. та доп. – К.: Центр навчальної літератури, 2004. – 672 с.

54. Колосова В.П. Залучення кредитів міжнародних фінансових організацій для реалізації проектів в транспортній галузі України // Матеріали шостої міжнародної науково-практичної конференції “Формування транспортної мережі чорноморського регіону” м. Одеса, 6-8 червня 2007 року. – Одеса: Порты Украины. – 2007. – С. 117-121.

55. Колосова В.П. Кредитна діяльність Міжнародного банку реконструкції  та розвитку // Енциклопедія банківської справи України. – К.: НБУ, 2001. – С. 309.

56. Колосова В.П. Кредитування економіки України міжнародними фінансовими інститутами // Фінанси України. – 2000. - №2. – С. 20-30.

57. Колосова В.П. Міжнародний центр із врегулювання інвестиційних спорів // Енциклопедія банківської справи України. – К.: НБУ, 2001. – С. 356. 

58. Колосова В.П. Новые тенденции развития взаимоотношений Украины с МФО в энергетической отрасли // Международный энергетический форум: МЭФ СНГ-2001: Крым, 23-30 сентября 2001 г. / Под ред. Г.Л.Романова. – Харьков: Энерго Клуб Украины, 2002. – С. 126 – 131. 

59. Колосова В.П. Особливості кредитування Світовим банком країн із перехідною економікою // Фінанси України. – 2002. - №8. – С. 48-53. 

60. Колосова В.П. Особливості співпраці України з Європейським банком реконструкції та розвитку // Збірник наукових праць. Вип.45. – Київ: Інститут світової економіки і міжнародних відносин, 2005. –– С. 228-238.

61. Колосова В.П. Світовий банк: проблеми реалізації кредитних проектів в Україні та пропозиції щодо підвищення ефективності кредитування // Матеріали науково-практичної конференції “Проблеми бюджетної політики України в умовах перехідної економіки” м. Київ, 5-6 квітня 2001 року. – К.: НДФІ при Міністерстві фінансів України. – 2001. – С. 95-101.

62. Колосова В.П. Стратегія допомоги Світового банку // Фінанси України. – 2004. - №7. – С. 36-46.

63. Колосова В.П. Україна в Чорноморському банку торгівлі та розвитку: перспективи співробітництва // Фінанси України. – 2006. - №12. – С. 130-138.

64. Комиссаров А. О некоторых вопросах деятельности Таможенного союза Белоруссии, Казахстана, Киргизии, России и Таджикистана // Внешнеэкономический бюллетень. – 2000. №7.

65. Корнєєв В. В. Кредитні та інвестиційні потоки капіталу на фінансових ринках / Науково-дослідний фінансовий ін-т при Міністерстві фінансів України. — К.: НДФІ, 2003. —376с.
66. Критерії членства в СОТ, ЄС та НАТО : Інтеграційні перспективи України. -2-е вид. доп. та перероб. -К.: Інститут євро-атлантичного співробітництва, 2004. -88 с.;

67. Кравчук Л.М. Погляд у ХХІ століття: майбутнє державного і національного середовища України в глобальній економіці // Україна: інтелект нації на межі століть. Кол. монографія / Керівник авт. кол. Врублевський В.К. — К.: ІВЦ “Інтелект”, 2000.
68. Конкурентоспроможність економіки України в умовах глобалізації: Монографія / За ред. Я.А. Жаліла. – К.: Знання України, 2005. – 388 с.

69. Лановенко Н. Участь України в інтеграційних процесах Чорноморського регіону. Транзитні послуги. Зовнішня торгівля, 2000, № 1, с.106-108.

70. Легенький Г. М., Мироненко В. П., Новікова А. М., Заставнюк О. Г., Єременко М. О. Міжнародні організації, конвенції та багатосторонні угоди в галузі транспорту: Довідник / Державне підприємство "Державний автотранспортний науко- дослідний і проектрий ін-т" / А.М. Редзюк (ред.). — К.: ДП "ДержавтотрансНДІпроект", 2005

71. Лисенков Ю.М., Коротка Т.А. Грошово-кредитні системи зарубіжних країн. — К: Зовнішня торгівля, 2005.

72. Ломакин В.К. Мировая экономика. – 4-е изд. перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ. 2007

73. Лопе-Карлос А. Международный валютный фонд нуждается в реформировании // Проблемы теории и практики управления. – 2006. - №5

74. Лук’яненко Д. Г., Пахомов Ю. М, Новицький В. Є., Сіденко С. В. та ін. Глобалізація і безпека розвитку: Монографія. — К.: КНЕУ, 2001.
75. Лук’яненко Д., Бакаєв О. Глобалізація економічного розвитку: фінансова криза // Ринок цінних паперів України. – 2003. – №3-4. – С.3-14.

76. Лук’яненко Д.Г. (у співавторстві). Приватизація, інвестиції та фондовий ринок. Т.3. Інвестиційна діяльність в Україні.  – К.: Укртелеком, 2001 р. – 45,5/3,0 д.а.

77. Лук’яненко Д.Г. Глобальний контекст розвитку економіки України / Вчені записки: Наук. збірник: Вип.2 / Відп. ред. В.С. Савчук. – К.: КНЕУ, 1999. – С.156.

78. Лук’яненко Д.Г. Економічна інтеграція і глобальні проблеми сучасності: Навчальний посібник. – К.: КНЕУ, 2005. – 206 с.

79. Лук’яненко Д.Г. Інвестиційний глобалізм: сучасні проблеми економічних досліджень // Ринок цінних паперів України. – 2002. – №5-6. – С.17-21.

80. Лук’яненко Д.Г. Міжнародна економічна інтеграція. – К.: Видавництво "ВІПОЛ", 1996. – 138 с.

81. Лук’яненко Д.Г. Міжнародна економічна інтеграція. — К.: Віпол, 1996.
82. Лук’яненко Д.Г. Міжнародна економічна інтеграція. Монографія. – К.: ВІПОЛ.- 1996 р. – 7,9 д.а.

83. Лук’яненко Д.Г. Стратегії економічного розвитку в умовах глобалізації: Монографія. За редакцієй доктора економічних наук, професора Д. Г. Лук’яненка. – К.: КНЕУ, 2001. — 538 с.

84. Лук’яненко Д.Г., Губський Б.В., Мозговий О.М. та ін. Міжнародна інвестиційна діяльність. – К.: КНЕУ, 2003.

85. Лук’яненко Д.Г., Губський Б.В., Мозговий О.М. та ін.; За редакцією доктора економічних наук, проф. Д.Г.Лук’яненка. “Міжнародна інвестиційна діяльність:” Підручник. (“Business English for Economists: Questions of Accounting”) – К.: КНЕУ, 2003. – 387 с.

86. Лук’яненко Д.Г., Чужиков В.І.,(співавтори - Сіденко С.В., Павловська О.Д., Мартинюк О.В., Панчеко Є.Г., Петрашко Л.П., Білошапка В.А.) Спільний європейський економічний простір: гармонізація мегарегіональних суперечностей: Монографія; - К.: КНЕУ, 2007. – 544 с.

87. Макогон Ю.В., Регіональні економічні зв'язки та вільні економічні зони: Підруч. для студ. екон. спец. та вищ. навч. закл. / Donetsk National University. International Economics Department. — 2.вид., перероб. та доп. — Донецьк: ДонНУ, 2005. — 542с.

88. Майорова І.М. Європейська інтеграція та проблеми конкурентоспроможності економіки України // Зовнішня торгівля: право та економіка. - №5(28). – 2006.

89. Малянова А.Н. "Всемирная торговая организация: история создания, источники права ВТО" / "Международное публичное и частное право" –    2005, №5.

90. Матеріали міжнародної конференції «Перспективи розвитку ОЧЕС як чинник регіональної стабільності», Київ, 12.05.2006р. http://www.niisp.gov.ua/vydanna/panorama/

91. Мельник А.Ф. Мельник В.В. Інституційне забезпечення підтримки інвестиційних проектів і регіонального розвитку// Економіка: проблеми теорії та практики. Збірник наукових праць. Випуск 187: В 4т. Том 2. – Дніпропетровськ: ДНУ, 2004. – 277 с.

92. Міжнародна економічна інтеграція на початку ХХІ століття / За ред. А. С. Філіпенка: Монографія. – К.: Знання України, 2003. – 320 с.
93. Міжнародна інвестиційна діяльність: Навч. посібник / Лук’яненко Д.Г. та ін. — К.: КДЕУ, 2002. — 113 с.

94. Міжнародна торгівля та проблеми охорони навколишнього середовища // Глобальна торгова система: розвиток інструментів, правил, інструментів СОТ. Монографія / Кер. авт. кол. і наук. ред. Т.М. Циганкова. – К.: КНЕУ, 2003. – 660 с.     
95. Міжнародні організації в системі світогосподарських зв'язків: Навч. посіб. / Дніпропетровський національний ун-т / О.Л. Притикіна (уклад.). — Д. : РВВ ДНУ, 2003. — 48с.

96. Міжнародні організації економічного співробітництва: Довідник / Рада національної безпеки і оборони України; Національний ін-т проблем міжнародної безпеки / А.І. Сухоруков (відп.ред.), Н.Г. Діденко (відп.ред.). — К. : НІПМБ, 2005. — 114с.

97. Міжнародні організації: Навч. посіб. / За ред.. О.С. Кучика. – 2-ге вид., перероб. І доп. – К.: Знання, 2007.

98. Міжнародні організації: Навч. посіб. / За ред.. Ю.Г. Козака, В.В. Ковалевського. –Київ: ЦУЛ, 2003.

99. Міжнародні організації: Тести з дисципліни для студ. спец. 7.030403 "Міжнародні економічні відносини" / Укоопспілка; Львівська комерційна академія / Т.П. Яхно (уклад.), І.Г. Бабець (уклад.). — Л. : Видавництво Львівської комерційної академії, 2004. — 104с.
100. Міжнародні стандарти забезпечення свободи слова: Зб. публікацій міжнар. організації "Артикль 19" / "Артикль 19. Всесвітня кампанія за свободу слова", міжнародна організація; Лабораторія законодавчих ініціатив. — К. : Міленіум, 2003. — 140с. 

101. Міжнародні стратегії економічного розвитку: Навч.посіб. / За ред. Ю.Г.Козака, Ю.І.Єханурова, В.В.Ковалевського. – К.:Центр навчальної літератури, 2005. – 353 с.

102. МІЖНАРОДНА торгівля: Навч. посіб. / А.П. Румянцев, А.І. Башинська, І.М. Корнілова, Ю.В.Коваленко. – К.: Центр навч. л-ри – 2004. – 376 с.

103. Мільнер Л. де. Що таке МВФ і як він може допомогти Україні // Уряд. кур’єр. — 1994. — 17 лют. — 19 лют.

104. Мільнер Лоренс де. МВФ і стабілізація в країнах Балтії // Уряд. кур’єр. — 1994. — 18 жовт.

105. МОЙСЕЄНКО Ю. Україна і Світова організація торгівлі // Уряд. кур'єр. – 2002. – 11 лип.
106. Мусієць Т.В. Розвиток національної банківської системи як шлях інтеграції України до ЄС/Актуальні проблеми економіки ВНЗ НАУ №6(24)-К.: 2003р.

107. Мусіс Ніколас. Усе про спільні політики Європейського Союзу. - К.: «К.І.С», 2005.- 465 c.
108. Мокій А. І., Яхно Т. П., Бабець І. Г. Міжнародні організації: Навч.-метод. посіб. для самост. вивч. дисципліни / Укоопспілка; Львівська комерційна академія — Л. : Видавництво Львівської комерційної академії, 2006. — 208с.
109. Новикова С.Н. "Международное сотрудничество в области электроэнергетики между электроэнергетическим советом СНГ и международными организациями, крупными интернациональными компаниями" / "Право и политика" –  2006, № 6 та № 7.

110. Новицкий В. Взаємодія в реальному секторі як головний фактор розвитку співробітництва України з Євросоюзом / Європейський Союз та Україна: : Матеріали міжнар. наук.-практ. конф. 17 червня 2004 р. / Відп. за вип. В.І.Чужиков. – К.: КНЕУ, 2004. – С. 96-104.

111. Новицкий В. Выбор векторов и вектор выбора. Економіка і держава. 2003, №4, с. 9-11.

112. Новицький В. Є. Міжнародна економічна діяльність України. — К.: КНЕУ, 2003. — 948с.
113. Норт Даглас. Інституції, інституційна зміна та функціонування економіки/ І. Дзюб – К.: Основи, 2000 – 198 с. 

114. Осика С., Пятницький В.– Світова організація торгівлі: підручник 2- е вид. – К.: К.І.С., 2004. – xxxvi – 516 c.
115. Павловська О.Д. Інвестиційна взаємодія в умовах глобалізації економічного розвитку /О.Д. Павловська // Прометей: регіональний збірник наукових праць з економіки / Донецький економіко-гуманітарний інститут, Інститут економіко-правових досліджень НАН України. – Донецьк: Юго-Восток, 2000. – Вип.2. – С. 284 – 287.

116. Павловська О.Д. Інвестиційна політика ЄС (український контекст) // Європейська інтеграція та Україна: навчально-методичний посібник // За ред.проф. В.Є. Новицького, к.е.н. Т.М.Пахомовою, доц..В.І.Чужикова. – К.: ТОВ «Макрос», 2002. – С. 218 – 229.

117. Павловська О.Д. Стан і проблеми взаємопогодженого міжнародного регулювання торгівлі та інвестицій // Глобальна торгова система: розвиток інститутів, правил, інструментів СОТ: Монографія // Кер.Авт.Кол. і наук.ред. Т.М. Циганкова. – К.: КНЕУ, 2003. – С. 460 – 497. 

118. Павловська О.Д. Пов’язані з торгівлею перспективні сфери багатосторонньої гармонізації / Управління міжнародною конкурентоспроможністю в умовах глобалізації економічного розвитку: Монографія: У 2 т. – Т.І / Д.Г. Лук’яненко, А.М.Поручник, Л.Л.Антонюк та ін.; За заг.ред. Д.Г. Лук’яненка, А.М.Поручника. – К.: КНЕУ, 2006. – 816 с.

119. Павловська О.Д. Сучасна стратегія залучення і ефективного використання іноземних інвестицій в Україні / Б.В.Губський, О.Д.Павловська, С.В.Харчук / Проблемы развития внешнеэкономических свіязей и привлечения иностранных инвестиций: региональный аспект. Сборник научных трудов. – Донецьк, ДонНу, 2001. – Ч.2. – С. 328 – 331. 

120. Панченко Є. Г. Міжнародний менеджмент: Навч. посібник. — К.: Видавництво КДЕУ, 1996.
121. Пахомов Ю.М., Лук’яненко Д.Г., Губський Б.В. Глобальні трансформації і стратегії економічного розвитку. Монографія. – К.: Україна. – 1998 р

122. Пебро М. Международные экономические, валютные и финансовые отношения / Общ. ред. Н.С. Бабинцевой. — М.: Прогресс, 1994.
123. Петрашко Л.П. Міжнародні фінанси: Навч. – метод. посіб. для самост. вивч. дисц. – К.: КНЕУ, 2003. – 221 с.

124. Петренко С. Європейський вимір вільної торгівлі // Уряд. кур’єр. — 2000. — 26 лют. 

125. Плотніков О. В. Концептуальні засади стратегії взаємовідносин України з міжнародними фінансовими організаціями в 2000 – 2005 роках / НДФІ. – К., 2001. – 20 с.

126. Поважна Н. Я. Міжнародні фінансові організації в глобалізаційному розвитку світової економіки: Автореф. дис... канд. екон. наук: 08.05.01 / Київський національний ун- т ім. Тараса Шевченка. — К., 2003. — 20с.
127. План дій «Україна - Європейський Союз», Європейська політика сусідства, схвалений Кабінетом Міністрів України 12.02.2005 року.
128. Полянікіна Л. І., Калач С.М. Розвиток інвестиційного процесу у регіонах України// Економіка: проблеми теорії та практики. Збірник наукових праць. Випуск 187: В 4т. Том 3. – Дніпропетровськ: ДНУ, 2004. – с. 381-387.

129. Попов М.С. "Деятельность международных экономических организаций по созданию международно-правовых норм" / "Право и политика" – 2006, № 7.

130. Поручник А.М. Интеграция Украины в мировое хозяйство. — К.: КГЭУ, 1994.
131. Поручник А.М., Столярчук Я.М., Павловська О.Д. та ін. Міжнародна економіка: Навч.-метод. посіб. для самост. вивч. дисц. / За ред. д-ра екон. наук, проф. А.М. Поручника. – К.: КНЕУ, 2005. – 156 с.

132. Права людини: міжнародні договори Організації Об'єднаних Націй та Ради Європи / Комітет виборців України / В. Павлик (упоряд.), В. Тесленко (упоряд.). — К. : Факт, 2001. — 151с.
133. Прейгер Д., Новикова А., Малярчук І. та ін. Між бажаним і можливим: Розвиток співробітництва в рамках ОЧЕС // Політика і час. – 2003. - №7

134. Пятницький В., Оніщук О. Третя конференція міністрів СОТ взяла тайм-аут // Економіст,  2000, №3. с. 117-119. 

135. Регіональна політика ЄС після його розширення: аналітичні оцінки / Нац. ін-т стратегічних досліджень (Закарпатський філіал). - Ужгород, 2004.-225 c.

136. Результати Уругвайського раунду багатосторонніх торговельних переговорів: Тексти офіційних документів. – К.: Вимір, Секретаріат Міжвідомчої комісії з питань вступу України до СОТ, 1998. – 520 с.

137. Робоча навчальна програма з дисципліни "Міжнародні організації" для підготовки бакалаврів за спеціальністю "Міжнародна економіка" всіх форм навчання / Київський національний економічний ун-т / Т. Ф. Гордєєва (уклад.), Т. М. Циганкова (уклад.). — К. : КНЕУ, 2002. — 32с
138. Руденко Ю.М. “Світові фінансові кризи і глобальне регулювання.” Вчені записки. Наук. зб.-К.: КНЕУ, № 7, 2005р.;

139. Румянцев А. П., Климко Г. Н., Рокоча В. В., Савчук В. І., Дідківський М. І. Міжнародна економіка. — К.: Знання-Прес, 2003. — 448с. 

140. Рыхтик М. И. США: В поисках более совершенного Союза: Исторические очерки. – Н. Новгород: ИФ ННГУ, 1998.

141. Рязанова Н. Процедури управління проектами МБРР // Економіка і Держава. - 2006. № 5. - с. 15-18.

142. Рязанова Н.С. Сучасні тенденції зовнішньої заборгованості // Фінанси України. - 2005. № 7. - с. 26-38.

143. Самахвалов В. НА ОЧЕС чекає блискуче майбутнє // Політика і час. – 2002. - №7

144. Світ та європейська інтеграція: Навч. посіб. / За ред. Я. Малика, М. Мальського – Львів: ЛНУ, 2005

145. СВІТОВА торговельна організація – СТО //Міжнар.організації: Навч. посіб./За ред.. Ю.Г. Козака, В.В. Ковалевського. – К.: ЦУЛ, 2003. – 288 с. – Розд. VI, Гл. 6.1. – С. 135-142.
146. Словник-довідник Європейського Союзу. - К.: «К.І.С», 2001. -210 c.

147. Сменковский А. Украина – МВФ: Игра в одни ворота // Фондовый рынок. – 2000. - №14.

148. Смирнов М.Г. "Некоторые аспекты сотрудничества организации объединенных наций и международных организаций в урегулировании вооруженных конфликтов" / "Международное публичное и частное право" – 2006, № 4.

149. Состояние внешнеэкономических свіязей со странами Европейского Союза за 2002 год // Економіка та держава. – 2003. -№4. –с.4-5.

150. Статистичний щорічник України. - К.: Держкомстат України, 2006. - c. 30 -45.

151. Стратегії економічного розвитку в умовах глобалізації. Монографія /За ред. д.е.н., проф. Д.Г. Лук’яненка. – КНЕУ – 2001 р. – 35,72 д.а.

152. Стратегія економічного і соціального розвитку України (2004-2015 роки). “Шляхом європейської інтеграції” / Авт. кол.: А.С. Гальчинський, В.М. Геєць та ін.; Нац. ін-т стратег. дослідж., Ін-т екон. прогнозування НАН України, М-во економіки та з питань європ. інтегр. України. – К.: ІВЦ Держкомстату України, 2004. – 416 с.

153. Стригунова Д.П. "Организация и осуществление международных воздушных перевозок туристов в рамках туристского обслуживания" / "Современное право" – 2006, № 3.

154. Сьомін С. В. Міжнародні християнські організації та національна безпека України / Рада національної безпеки і оборони України; Національний ін-т стратегічних досліджень. — К., 1999. — 266с.
155. Таряник О. М., Тітенкова М. В. Кредитування підприємств міжнародними фінансово-кредитними інститутами // Фінанси України. — 2006. № 7. — с.50—58.

156. Татаренко Н. О., Поручник А.М  Теорія інвестицій: Навч. посібник — К.: КНЕУ, 2000.
157. Ткачук Т. Становлення та сучасний стан міжнародних фінансових організацій, їх роль у регулюванні світових економічних процесів // Вісник НБУ. — квітень 2006. — с. 56 — 61.

158. Томенко М., Бадешко Л., Воробйов О. та інші. Абетка української політики: Довідник.  – К.: Смолоскип, 1997 – Вип. 3 / Авт.-упоряд.:– 2000. – 268 с.

159. Тяпышев О.Г. О создании Восточно-Азиатской зоны свободной торговли. // Внешнеэкономический бюллетень. – 2001. №3.

160. Управління міжнародною конкурентоспроможністю в умовах глобалізації економічного розвитку. Монографія: У 2 т. /За заг. ред. Д.Г.Лук’яненка, А.М.Поручника. – К.: КНЕУ, 2006. – т.1-810 с., т.2- 590 с.Розділи  - 2.3.4; 2.3.6

161. Україна в Міжнародному банку реконструкції та розвитку. Вступ України до МБРР. Статті угоди МБРР / За заг. ред. Стельмаха В.С. / Упорядники Шаповалов А.В., Єременко О.К. — К., 2001. — 144 с.

162. Україна в Міжнародному валютному фонді: Вступ України до МВФ. Статті угоди МВФ / Науково-дослідний фінансовий ін-т / Упорядн. П’ятаченко Г.О., Єременко О.К. — К., 2003. — 146 с. 

163. Україна на шляху до СОТ: хроніка основних подій (Статус Робочої групи з питань вступу України до СОТ) //Глобальна торгова система: розвиток інститутів, правил, інструментів СОТ: Моногр. /Кер. авт. і наук. ред.. Т.М. Циганкова. – К.: КНЕУ, 2003. – С. 635-636.

164. Устинов У.Н. Мировая торговля. Статистико-аналитический справочник. М.: Экономика. 2000. 358с.

165. Фадеева Т.М. Федералистская модель Европейского Союза: концепции и практика // МЭиМО. — 2000. — № 6.

166. Федоренко В. Г. Іноземне інвестування економіки України: Навч. посібник. – К.: МАУП, 2004. – 272 с.
167. Філіпенко А.С., Бураковський І.В., Будкін В.С. та ін. Міжнародні економічні відносини: Система регулювання міжнарод​них економічних відносин: Підручник / — К.: Либідь, 1994.

168. Філіпенко А.С., Мазуренко В.І., Сікора В.Д. та ін. Міжнародні валютно-кредитні відносини / Ред. Філіпенко А.С. — К. : Либідь, 2003. — 206 с. 

169. Финансирование с ЕБРР. Справочник для компаний и предпри​нимателей, рассматривающих возможности финансирования проектов или инвестирования в странах Центральной и Восточной Европы и СНГ. — Европейский банк реконструкции и развития, 1996. 

170. Финансовая организация и деятельность МВФ. 3-е издание. Вашингтон, США, МВФ, 1994. – 168 с.

171. Хасбулатов Р.И. Мировая экономика. — М.: ИHCAH, 1994.
172. Хорошковський В. Базові моделі економічного розвитку як теоретична основа й умова співробітництва з МВФ та Світовим банком // Актуальні проблеми економіки. — 2002. — №5.

173. Хорошковський В.І. Всесвітній банк: кредитні ресурси міжнародного банку реконструкції та розвитку. – Наукове видання. – К.: Укр.тов-во “ Інтелект нації”, 1999. – 196 с.
174. Хорошковський В.І. Кредити міжнародного валютного фонду: Навч. посіб. для студ. вузів. – К.: Література, 2005.

175. Хорошковський В.І. Співробітництво України з міжнародними фінансовими організаціями: еволюція, теорія, практика: Монографія. – К.:Інформаційно-видавничий центр “Інтелект”, 2002. – 428 с.
176. Циганкова Т. M., Петрашко Л. П., Кальченко Т. В. Міжнародна торгівля: Навч. посібник. – К.: КНЕУ 2001.— 488 с.

177. Циганкова Т.М., Петрашко Л.П., Кальченко Т.В. Міжнародна торгівля. Навч. – метод. посіб. для самост. вивч. дисц. – К.: КНЕУ, 2003. – 256 с.

178. Циганкова Т.М. / Кер. авт. кол. і наук. Ред. / Глобальна торгова система: розвиток інститутів, правил, інструментів СОТ Монографія – К.: КНЕУ, 2003. – 660

179. Чернова Н.Н. "Перспективы повышения роли международного суда ООН: предоставление права доступа в суд международным правительственным и некоторым неправительственным организациям" / "Международное публичное и частное право" – 2006, № 3.

180. Чужиков В.І., Європейський Союз та Україна: Матеріали наук.-практ. Конф. 17 червня 2004р. / Київський національний економічний ун-т. — К. : КНЕУ, 2004. — 216с. 

181. Чужиков В. І. Міжнародні інтеграційні процеси сучасності: Монографія / За ред. З. С. Варналія. — К.: Знання України, 2005.
182. Чужиков В. І. Регіональні інтеграційні стратегії постсоціалістичних країн Європи: Монографія. — К.: «Кадри», 2003.
183. Філіпенко А. Інтеграційні перспективи України: бігравітаційна модель // Економіка України. — 2005. — N 6. — С. 11-22.

184. Шаповалов А.В., Єременко А.К., Колосова В.П. та ін. Україна в Міжнародному банку реконструкції та розвитку / за заг. ред. В.С.Стельмаха. – К.: НБУ, 2001. – 144 с.

185. Шевчук В. О. Міжнародна економіка: теорія і практика. — Л. : Каменяр, 2003. — 719с.
186. Шумилов В.М. Всемирная торговая организация, Право и система, учебное пособие. – М.: Проспектъ. – 2005.

187. Шлыков К. Какой быть ООН в ХХI веке: проблема реформирования Совета Безопасности. – МЭиМО. –2001. - №5.

188. Annual Meetings of the Boards of Governors «Summary Prceedins», Washington D.C., 2006

189. Annual Meetings of the Boards of Governors «Summary Prceedins», Washington D.C., 2007

190. Annual Meetings of the Boards of Governors «Summary Prceedins», Washington D.C., 2008

191. Annual Report of the European Bank of Reconstruction and Development  2007. London, 2008.

192. Annual Report of the European Bank of Reconstruction and Development 2006. London, 2007.

193. David D. Driscoll. The IMF and the World Bank. How Do They Differ? International Monetary Fund, Washington, 1990.
194. David D. Driscoll. What is the International Monetary Fund? - International Monetary Fund. Washington, 1993.
195. Esha Ray. Funding the IMF. Why an Increase in Quotas? - International Monetary Fund. Washington, 1990.
196. EU Europe & the US: Facts and Figures on Transatlantic Trade and Investment / edited by David Spence, New York: American Chamber of Commerce to the EU, 2005. - 270 p.

197. European Union. Commission of the European Communities, 1993.

198. European conference of ministers of Transport. Fifty years of transport policy: success, failure and new challenges. Paris: CEMT, 2005. - 90 p.

199. European Commission. European energy and transport trends to 2030. Luxembourg: EUR-OP, 2004. - 128 p.

200. Explaining the Common Agricultural Policy. EC Directorate General for Agriculture, Publication, 2005. - 90 p.

201. Faina Andres. Decision making in a deeping European Union, The European Union Reviev, March 2003. – 400 p.

202. Future and emerging technologies in the 5th framework programmer 1999-2002.Luxembourg: EUR-OP, 2003. - 78 p.

203. Gros Daniel, Thygesen Niels, European Monetary Integration: 2nd Edition, Paris: CEMT, 2005. - 590 p.

204. Hitiris Theo,  European Union Economics: 5th Edition, London: Sweet & Maxwell, 2002.- 392 p.

205. Hix Simon, Scully Roger. The European Parliament at fifty, Journal of common Market Studies, April 2005.

206. Horvath Zoltan, Handbook on the European Union, Budapest: HVG-ORAC Publishing House LTD, 2005. - 255 p.

207. International Bank for Reconstruction and Development. By-Laws (As amended through September 26, 1980). Washington, D.C. 1995.

208. International Development Association. Articles of Agreement (Effective September 24, 1960). — Washington, D.C. 1993.

209. International Monetary Fund, World Economic Outlook, 1992-2005,Washigton D.C., IMF, 1992-2005. 
210. International Finance Corporation. Articles of Agreement (As amended through April 28, 1993). — Washington, D.C., 1993.

211. Johnson Peter. Industries in Europe: competition, trends and policy issues. Cheltenham: Edward Elgar, 2005. - 720 p.

212. Multinational Enterprises and New Trade Theory: Evidence for the Convergence Hypothesis by S. Barrios, H. Gorg and E. Strobi 

213. Norkett Paul, Compendium of the European Union, London: Tekron, 2003. - 278 p.

214. Norkett Paul, Dictionary of European Union Terminology, London: Tekron, 2005. - 309 p.

215. Pelkmans Jacques, European Integration Methods and Economic  Analysis: 3rd Edition, Luxembourg: Landmark, 2006. - 504 p.

216. Prodi Romano. Europe: the dream and the choices, Europe documents, n. 2339/2340, November 2003.

217. Rural development in the European Union. Luxembourg: EUR-OP, 2005. -220 p.

218. Smith Julie. The future of Europe and transatlantic relationship. International Affairs, October 2005. 

219. Sovereign External Debt Management. Based on the proceedings of a World Bank Seminar Moscow, May 14-16, 1997.

220. The Results of the Uruguay Round of Multilateral Trade Negotiations: The Legal Texts - Geneva: WTO, 2002 – ix, 492 c.
221. The WTO, the Internet and Trade in Digital Products: EC-US Perspectives. By Sacha Wunsch-Vincent. Oxford: Hart Publishing, 2006. Pp. xxxi, 295 Reviewed by Dr Andrew D Mitchell.

222. World Bank. Annual Report. Washington, World Bank, 2006.

223. World Bank. Annual Report. Washington, World Bank, 2007.

224. Єдиний митний тариф України - матеріали законодавчого інфодиску "Ліга"

225. www.agris.com (Дзеркало офіційного сайту СОТ в інтернеті)

226. www.agris.ru/ICSAIS/WTO (Історія ГАТТ/СОТ)

227. www.ueplac.kiev.uam (Українсько-європейський консультативний центр (Ukrainian-European Policy and Legal Advice Centre))

228. www.wto.org (Світова організація торгівлі (World Trade Organization))

229. http://www.day.kiev.ua

230. http://www.delukr.ec.europa.eu

231. http://www.eu.org.ua

232. http://www.europexxi.kiev.ua

233. http://www.eu-directory.ea-ua.info

234. http://www.europa.eu

235. http://www.kmu.gov.ua

236. http://www.mfa.gov.ua

237. http://www.niss.gov.ua

238. http://www.ukraine-eu.mfa.gov.ua

239. http://www.ukrstat.gov.ua

240. http://www.zerkalo-nedeli.com

241. http://www.presіdent.gov.ua

242. http://www.proeuropa.info

243. http://www.ukrstat.gov.ua

244. European Constitution http://www.proeuropa.info

245. Laeken Declaration http://www.proeuropa.info

246. Maastricht Treaty http://www.proeuropa.info

247. Single European Act (SEA) http://www.proeuropa.info

248. Partnership and Cooperation Agreement between the European Communities and their Member States, and Ukraine http://www.ukrstat.gov.ua

� За необхідності кафедра може доповнити перелік об’єктів поточного контролю якості знань студентів





PAGE  
5

