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О.С. Федонін

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Посідаючи одне з чільних місць у вітчизняній економіці за рівнем зайнятості та обсягами виробленої продукції, промисловий сектор, проте, не гарантує зайнятим у ньому працівникам забезпеченого та стабільного трудового життя. У 2005 р. промисловість була місцем прикладання праці 19 % зайнятого населення та виробництва понад третини ВВП та 80 % експортної продукції. Водночас близько 5 % промислових працівників отримували заробітну плату в межах законодавчо встановленого мінімуму (332 грн), а у 15 % працівників вона не перевищувала прожиткового мінімуму для працездатної особи (453 грн). Крім того, існування вимушеної неповної зайнятості, заборгованість з виплати заробітної плати, низький рівень безпеки праці свідчать про недосконалість соціально-економічних і правових механізмів додержання соціально-трудових прав та гарантій. Це спричинює потребу в визначенні методологічних і практичних підходів до розв’язання проблем соціально-економічної захищеності не тільки для нужденних верств населення, але й для осіб, які працюють.

Сучасна економічна наука має багато напрацювань з даної проблематики. Про підвищений інтерес наукових кіл до різних аспектів соціально-економічної захищеності населення свідчить низка наукових досліджень, автори яких ставлять за мету визначення оптимальних шляхів проведення соціальних реформ і розробки інноваційних моделей соціального захисту. Ці аспекти відображено в працях таких провідних вчених, як С.І.Бандур, Д.П.Богиня, І.К.Бондар, В.М.Геєць, Г.З.Голеусова, В.М.Данюк, А.М.Колот, І.С.Кравченко, В.Д.Лагутін, Е.М.Лібанова, О.Ф.Новікова, В.М.Новіков, В.В.Онікієнко, О.В.Павловська, В.М.Паламарчук, І.Л. Петрова, В.М.Петюх, В.А.Савченко, А.А.Чухно. Заслуговують на увагу праці вчених країн СНД: Л.І.Абалкіна, Н.А.Волгіна, А.Л.Жукова, Р.П.Колосової, Ю.Г.Одегова, Г.Є.Слезінгера, Р.А.Яковлєва та інших. Вивченню питань соціальної захищеності різних груп населення  приділяють увагу сучасні зарубіжні вчені − Р.Анкер, Ф.Мєхран, Г.Стендінг та інші.

Науковою спільнотою створено значне науково-теоретичне та методичне підґрунтя стосовно розв’язання прикладних завдань соціального захисту працівників, проте значна частина проблемних питань цієї багатогранної теми потребує докладнішого опрацювання. Залишаються недостатньо дослідженими теоретичні та прикладні аспекти підвищення соціально-економічної захищеності працюючих у промисловому секторі, зокрема забезпечення стабільної зайнятості, підвищення рівня доходу, безпеки праці, додержання соціально-трудових прав і гарантій. Отже, відсутність цілісних системних досліджень соціально-економічної захищеності працівників та потреба в науково обґрунтованому механізмі її забезпечення актуалізує необхідність вивчення цієї проблеми.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано згідно держбюджетної теми „Механізм регулювання соціально-трудових відносин на ринку праці” (номер держреєстрації 0102U000125), передбаченої планом кафедри управління персоналом Київського національного економічного університету імені Вадима Гетьмана. В межах теми автором особисто визначено сутність соціально-економічної захищеності працівників і запропоновано методику її вимірювання. Дисертація також виконувалась відповідно до науково-дослідних тем Інституту економіки промисловості НАН України “Регіональні аспекти національної безпеки (в економічній та соціальній сферах)” та “Механізм збереження та розвитку людського потенціалу (організаційно-управлінський, соціально-економічний та правовий аспекти)” (номери держреєстрації 0101U001123 та 0104U003431 відповідно). При цьому дисертантом особисто досліджено сучасний стан і визначено основні тенденції соціально-економічної захищеності працівників промисловості, розроблено методичні рекомендації щодо підвищення ефективності соціального захисту працівників. 

Мета та завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є поглиблення науково-теоретичних засад, обґрунтування методичних і практичних рекомендацій формування соціально-економічного механізму забезпечення захищеності працівників промисловості в сучасних економічних умовах.

Відповідно до зазначеної мети сформульовано та вирішено такі завдання:

1. Уточнено концептуальний зміст понять соціально-економічної захищеності, соціальної політики, соціального захисту, стійкого розвитку.

2. Надано концептуальний зміст поняттю соціально-економічної захищеності працівників на підставі вивчення наявних теорій; визначено методологічні підходи до аналізу соціально-економічної захищеності працівників, виокремлено та концептуально визначено головні її складники.

3. Удосконалено основні засади формування соціально-економічного механізму забезпечення захищеності працівників промисловості, обґрунтовано його елементи та принципи функціонування в сучасних економічних умовах та в контексті забезпечення стійкого розвитку.

4. Розроблено систему вимірювання соціально-економічної захищеності працівників промисловості, проведено комплексну оцінку соціально-економічної захищеності працівників різних галузей промисловості із застосуванням методики розрахунку інтегрального показника.

5. Удосконалено методичні підходи щодо підвищення соціально-економічної захищеності працівників промислового сектору в сучасних умовах.

6. Узагальнено зарубіжний досвід забезпечення соціально-економічної захищеності працівників, обґрунтовано можливість та доцільність його використання в Україні.

7. Розроблено методичні рекомендації щодо підвищення рівня соціально-економічної захищеності працівників і забезпечення стійкого розвитку в умовах дальшої лібералізації економічних відносин, поглиблення міжнародної кооперації праці та в контексті вступу України в СОТ. 

Об’єктом дослідження є соціальні та економічні процеси, що впливають на стан соціально-економічної захищеності працівників промисловості. 

Предметом дослідження є теоретико-методологічні та прикладні основи формування й реалізації соціально-економічного механізму забезпечення захищеності працівників промисловості. 

Методи дослідження. Теоретичною базою дослідження є фундаментальні положення теорій соціального захисту та соціальної безпеки; наукові дослідження вітчизняних і зарубіжних учених із проблем соціального захисту, ринку праці, соціально-економічної захищеності, економіки праці. Методологічне підґрунтя дослідження становлять загальнонаукові методи пізнання, а саме: узагальнення; системного підходу до вивчення економічних явищ і процесів та формування соціально-економічного механізму захищеності працівників промисловості; економіко-статистичні методи (групувань, побудови динамічних рядів, графоаналітичний, індексний, кореляційний) − для оцінки стану та динаміки соціально-економічної захищеності працівників; моделювання − для поглибленого з’ясування сутності основних форм соціально-економічної захищеності, визначення вагових коефіцієнтів при розрахунку відповідних індексів. 

За основу інформаційної бази дослідження взято дані вибіркових обстежень „Політика гнучкості праці на промислових підприємствах України” (ПГПУ), „Соціально-економічна захищеність населення України” (СЕЗНУ), „Гідна праця в Україні”, інші дані Держкомстату України. Інформаційну основу також складають Закони України, конвенції та рекомендації Міжнародної організації праці (МОП), інші законодавчо-нормативні акти та наукові джерела з соціально-трудової проблематики.

Наукова новизна здобутих результатів полягає в такому:
вперше:

визначено сутність поняття „соціально-економічна захищеність працівників” на методологічному рівні, яке, на відміну від наявних підходів, дозволило виокремити та дослідити складники захищеності стосовно працюючого населення: економічну захищеність, гарантії зайнятості, професійну захищеність, безпеку праці та гарантування виробничої демократії. Доведено, що застосування наукового поняття „соціально-економічна захищеність працівників” у категоріальному апараті економіки праці створює необхідну теоретико-методологічну базу для формування соціально-економічного механізму захищеності працівників промисловості;

розроблено та апробовано систему вимірювання соціально-економічної захищеності працівників промисловості, яка створює інформаційну основу функціонування соціально-економічного механізму захищеності працівників промисловості та сприяє розробленню якісних управлінських рішень і зростанню ефективності соціального управління у промисловості; 

удосконалено:

теоретико-методичні та прикладні засади формування соціально-економічного механізму захищеності працівників промисловості, в основі якого закладено гармонійне поєднання та взаємодію організаційного, методологічного, правового та інформаційного елементів, та алгоритм постійного вдосконалення механізму методом оцінки ефективності його функціонування за допомогою здійснення моніторингу соціально-економічної захищеності працівників згідно з запропонованою системою вимірювання;

теоретичні основи стійкого розвитку, який визначено як модель соціально-економічного розвитку, що підвищує якість життя, не супроводжується погіршенням середовища та деградацією природних систем і забезпечує соціально-економічний прогрес, за якого відбувається подолання найскладніших економіко-екологічних проблем і соціальних суперечностей та забезпечується задоволення матеріальних і духовних потреб сучасного та майбутніх поколінь;

методи забезпечення соціально-економічної захищеності працівників на основі використання світового досвіду реалізації соціального захисту працюючого населення, якими передбачено крім удосконалення та приведення до вимог МОП вітчизняної нормативно-правової бази із соціально-трудових питань також створення соціально-економічних та організаційних передумов забезпечення соціально-економічної захищеності працівників у контексті досягнення цілей стійкого розвитку; 

методичні підходи до забезпечення соціально-економічної захищеності працівників промисловості в умовах майбутнього членства України в СОТ, якими передбачено серед завдань державної політики пріоритетність здобуття конкурентних переваг через зростання економічного та трудового потенціалу за допомогою формування економіки знань, ефективної реструктуризації економіки завдяки збільшенню питомої ваги високопродуктивних, конкурентоспроможних та високооплачуваних робочих місць, збереження та розширення „зон висококваліфікованої праці”; зростання конкурентоспроможності працівників завдяки забезпеченню їхньої професійної захищеності; 

отримало подальший розвиток:

теоретичні основи поняття „економіка знань”, котру визначено як економічну модель суспільства, що здатна нагромаджувати інтелектуальний потенціал, ефективно використовувати механізм його імплементації в людський капітал та забезпечувати його повноцінне використання; 

трактування сутності понять соціальної політики та соціального захисту, яким, на відміну від наявних підходів, надано визначення в контексті забезпечення стійкого розвитку.

Практичне значення одержаних результатів. Низку основних положень, висновків та рекомендацій дослідження використано при підготовці Проекту Закону України „Про внесення змін до деяких законів України з питань загальнообов'язкового державного соціального страхування” (довідка Міністерства праці та соціальної політики України №1185/0/036-123-3 від 27.07.05); розробці Стратегії розвитку державної статистики на період до 2008 року; реалізації спільного проекту Програми розвитку ООН, МОП та Держкомстату „Соціально-економічна захищеність населення України” (довідки Держкомстату України №№198-9/1-1-9 від 08.06.05; 45-09/1-1-9 від 09.02.06); підготовці проекту Генеральної угоди на 2006−2009 рр. (довідка Федерації профспілок України №03/01-24/403 від 03.03.06); підготовці Галузевої тарифної угоди для хімічних та нафтохімічних галузей промисловості України на  2004--2005 рр. (довідка Державного інституту комплексних техніко-економічних досліджень Міністерства промислової політики України № 01-805/1 від 21.12.05). Низку положень та рекомендацій дисертації використано кафедрою управління персоналом Київського національного економічного університету імені Вадима Гетьмана в навчальному процесі (довідка від 14.03.06).
Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є закінченим науковим дослідженням, самостійно виконаним автором. У дисертації викладено авторський підхід до розв’язання наукового завдання щодо підвищення соціально-економічної захищеності працівників промисловості на основі удосконалення методологічних та методико-практичних засад формування та реалізації соціально-економічного механізму її забезпечення.

Апробація результатів дисертації. Основні теоретико-методологічні та практичні результати дослідження доповідались на національних та міжнародних конференціях, зокрема: „Соціально-економічна захищеність населення України” (3-4 грудня 2002 р., 16-17 грудня 2003 р., 13-14 квітня 2005 р., Київ), „Соціально-трудові відносини та соціальна політика в сучасних економічних умовах” (15-18 квітня 2003 р., Донецьк), „Актуальні проблеми статистики” (20-25 вересня 2004 р., м. Ялта), „Управління людськими ресурсами: проблеми теорії і практики” (25-26 квітня 2005 р., Київ), “Національна безпека України: стан, кризові явища та шляхи їх подолання” (7-8 грудня 2005 р., м. Київ).

Публікації. Автором опубліковано за темою дисертації 11 наукових праць, у тому числі: 1 розділ до колективної монографії, 8 статей у фахових виданнях, 2 – в інших наукових виданнях. Загальний обсяг публікацій становить 6,7 друк.арк., особисто автору належить 6 друк.арк.

Структура та обсяг дисертації. Дисертаційна робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел із 148 найменувань, додатків. Загальний обсяг роботи - 160 сторінок друкованого тексту, 20 таблиць на 10 сторінках, 8 рисунків на 6 сторінках, список використаних джерел на 12 сторінках, 4 додатки на 7 сторінках. 

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертації, визначено мету, об’єкт, предмет і завдання дослідження, відображено наукову новизну, практичне значення здобутих результатів, подано відомості про їх апробацію.

У розділі 1 „Теоретико-методологічні основи концепції соціально-економічної захищеності працівників” міститься наукове опрацювання концептуальних основ соціально-економічної захищеності працівників, яку автор визначає як комплекс умов на робочому місці, що гарантують працівнику стабільну зайнятість, безпечні умови праці, одержання доходу, достатнього для повноцінного відтворення працівника та утримання його родини, уможливлюють реалізацію та вдосконалення професійних умінь, участь у професійних спілках з метою захисту трудових прав та отримання повної інформації стосовно соціально-трудових питань. 

Теоретико-методологічним підґрунтям для визначення поняття соціально-економічної захищеності працівників стало з’ясування змісту низки споріднених і семантично подібних понять: „соціальна політика”, „соціальний захист”, „соціальна захищеність” та „соціальна безпека”; опрацювання концептуального та методологічного зв’язку даних термінів з поняттям соціально-економічної захищеності та стійкого розвитку. 

Соціальний захист розглядається в дослідженні як багаторівнева, ієрархічно організована система заходів, процесів, суттєвих зв’язків та інтересів соціальних суб’єктів, суспільних організацій та держави, спрямована на гарантування добробуту, соціальної безпеки та стійкого розвитку, мінімізацію соціальної напруги, конфліктів і суперечностей у суспільстві. 

Аналіз наявних визначень соціальної політики свідчить про звуження цього поняття до розуміння його як однієї з функцій держави, без урахування глобалізації світової економіки, посилення ролі міжнародних організацій та інших суб’єктів наднаціонального рівня у визначенні змісту та напрямків соціальної політики окремих країн, а також зростання їхнього впливу на розвиток соціально-трудових відносин у всьому світі. Соціальна політика трактується автором як комплекс взаємозв’язків і взаємовпливів суб’єктів різних рівнів (міжнародного, національного, регіонального, локального) з управління соціальною сферою суспільства, що має на меті забезпечення розвитку суспільної системи і гідного життя людей та створення передумов для стійкого розвитку.

Стійкий розвиток визначено як модель соціально-економічного розвитку, що підвищує якість життя, не супроводжується при цьому погіршенням середовища та деградацією природних систем, спрямовує соціально-економічний прогрес у напрямку, який уможливлює подолання найскладніших економіко-екологічних проблем і соціальних суперечностей у суспільстві та забезпечує задоволення матеріальних і духовних потреб сучасного та майбутніх поколінь. 

Поняття „соціальна захищеність” людини розглядається у дослідженні як гідний рівень забезпечення її соціальних прав, наявність ефективного механізму реалізації соціального захисту та створення умов, які забезпечують людині повноцінне життя, гарантують можливість рівноправної участі в економічному, політичному та соціальному житті суспільства. По відношенню до працюючого населення дане поняття потребує розширення змісту через включення економічної складової, що є особливо актуальним для людини праці, яка витрачає частину життєвих сил на роботі й має отримувати за це гідну компенсацію, достатню для повноцінного відтворення та розвитку. 

З огляду на важливість урахування різних аспектів соціально-економічної захищеності працівників у дослідженні обґрунтовано п’ять її складників, до яких віднесено економічну захищеність, професійну захищеність, гарантії зайнятості, безпеку праці та гарантування виробничої демократії. Економічна захищеність полягає в гарантуванні отримання працівником доходу, достатнього для повноцінного власного відтворення та забезпечення потреб його сім’ї. Професійна захищеність означає наявність у працівника можливостей щодо набуття, підтримки, вдосконалення та розширення професійних умінь, а також вільного вибору доступної, якісної та безперервної освіти протягом життя, що є важливим чинником формування високої конкурентоспроможності працівника на ринку праці та його впевненості в своєму трудовому майбутньому. Гарантії зайнятості означають комплекс умов, за яких трудові відносини базуються на довгостроковому трудовому контракті, котрий цілком відповідає вимогам трудового законодавства та гарантує захищеність працівника від безпідставного звільнення, порушення його трудових прав або інших дискримінаційних рішень роботодавця. Безпеку умов праці характеризує міра безпечності робочого місця та відповідність умов праці національним та міжнародним стандартам безпеки та охорони праці, за яких зберігається здоров'я працівника. Гарантування виробничої демократії вимагає існування механізмів участі працівника в управлінні підприємством, наявності можливості вільної участі в громадських організаціях і професійних спілках з метою захисту своїх прав, а також вільного доступу до інформації з питань, що стосуються умов на робочому місці.

Забезпечення соціально-економічної захищеності працівників потребує своєчасного виявлення та системного аналізу змін, що відбуваються на виробництві та в соціальному оточенні працівників, а також прогнозування найбільш важливих соціально-трудових процесів, що можуть вплинути на рівень захищеності працівників. На вирішення зазначених завдань спрямована запропонована автором система вимірювання, в основу якої покладена методика розрахунку інтегрального показника соціально-економічної захищеності (
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) та відповідних індексів за концептуально визначеними складниками (економічна захищеність, професійна захищеність, захищеність зайнятості, безпека праці, гарантування виробничої демократії). Поєднання індексів у інтегральний показник 
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 пропонується здійснити із застосуванням вагових коефіцієнтів, що відображають ступінь впливу окремих складників соціально-економічної захищеності працівників на її загальний рівень. Теоретичні припущення автора щодо важливості застосування вагових коефіцієнтів підтверджено розрахунками на основі регресійної моделі з урахуванням даних обстеження СЕЗНУ щодо сприйняття працівниками промислових підприємств різних аспектів власної захищеності. На основі методів моделювання обчислено імовірнісну трифакторну регресійну модель наступного виду:
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де Y - емпірична імовірність для працівника бути соціально та економічно захищеним; 
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 - індекс професійної захищеності – бінарна факторна змінна, індикатор задоволеності можливістю вдосконалення професійних навичок; 
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 – індекс гарантій зайнятості – бінарна факторна змінна, індикатор впевненості у збереженні роботи; 
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 – індекс економічної захищеності – бінарна факторна змінна, індикатор задоволеності рівнем заробітку (доходу). Вільний член, який дорівнює 0,106, має значення емпіричної імовірності для працівника бути соціально та економічно захищеним, якщо бінарні факторні ознаки набувають значення 0.

Згідно даної моделі найбільший вплив на значення інтегрального індексу здійснюють індекс економічної захищеності та індекс гарантій зайнятості. За розрахунками, для працівників, які задоволені рівнем своєї економічної захищеності, ймовірність мати високий рівень соціально-економічної захищеності зростає в середньому на 17,8 % (теоретична імовірність для працівника мати високий рівень соціально-економічної захищеності за умови якщо решта складових інтегрального індексу одночасно дорівнюють 0). Аналогічно, для працюючих, які впевнені в збереженні своєї зайнятості, така ймовірність зростає в середньому на 13,6 %, а для працівників, які задоволені рівнем своєї професійної захищеності, - на 5,0 %. Сумарний вплив показників виробничої демократії та безпеки праці на ймовірність того, що працівники вважатимуть себе захищеними, складає 10,6 %. 
Застосування методу пропорції дозволило привести сумарне значення вагових коефіцієнтів до 1, в результаті чого формула розрахунку інтегрального показника набула вигляду:
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де 
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 – індекс безпеки праці; 
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 – індекс виробничої демократії.

У розділі 2 „Забезпечення соціально-економічної захищеності працівників у сучасних умовах” досліджено міжнародний досвід реалізації соціального захисту працівників, з’ясовано головні тенденції соціально-економічної захищеності працівників з огляду на сучасний стан промисловості України на основі комплексного вивчення рівня гарантування безпечних умов праці, професійного навчання, розвитку представництва працівників на виробництві та соціального діалогу. В контексті майбутнього приєднання України до СОТ досліджено можливість виникнення негативних соціальних наслідків, їхній вплив на соціальне становище працівників промисловості та запропоновано методи підвищення їхньої соціально-економічної захищеності.

Визначення основних тенденцій соціально-економічної захищеності працівників промисловості  України у перехідний період засвідчило неналежне державне регулювання економічних і соціальних процесів за умов стагнації промисловості протягом 1990-х років, що призвело до небажаних соціально-економічних наслідків. Промисловий сектор країни сформувався і наразі функціонує з великими диспропорціями, у ньому значна частка належить ресурсомістким, енергомістким, екологічно небезпечним виробництвам, а не галузям із новітніми технологіями. У 2005 р. матеріальні витрати у структурі операційних витрат з реалізованої промислової продукції становили 67 %, в той час як витрати на оплату праці – 9 %, відрахування на соціальні заходи – 4 %. 
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Розрахунки на основі даних обстежень ПГПУ та СЕЗНУ засвідчили низький рівень соціально-економічної захищеності працівників промисловості України та  значну диференціацію представників різних видів промислової діяльності за ступенем соціально-економічної захищеності (ІSES). Як видно з рис. 1, за індексом економічної захищеності (IIS) та гарантій зайнятості (IES) у набагато кращому становищі проти інших промислових працівників знаходяться зайняті у металургії та на підприємствах з виробництва та розподілення електроенергії, водночас працівники харчової, легкої промисловості та машинобудування частіше за інших промислових працівників потерпають від несвоєчасної виплати заробітної плати та низького рівня доходів від зайнятості. Для добувної та металургійної галузей характерний незадовільний стан індексу безпеки праці (IWS) через високий рівень виробничого травматизму та професійної захворюваності. Особливої уваги потребує стан професійної захищеності (ISS) у легкій та харчовій промисловості. Стабільно низьким для більшості галузей промисловості у 2004 р. був індекс виробничої демократії (IDS).
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Комплексне вивчення стану соціально-економічної захищеності працівників промисловості виявило недосконалість стратегії й тактики державного регулювання соціально-трудових процесів у промисловості; збереження „непрозорості” у соціально-трудових відносинах; низьку ефективність діяльності соціальних партнерів щодо забезпечення захищеності промислових працівників через систему соціального діалогу; зведення до мінімуму ролі держави у гарантуванні гідного рівня життя працівників; неоднорідність соціально-економічного розвитку в межах окремих промислових галузей внаслідок „анклавізації” сегментів за регіональними та соціокультурними ознаками. Відбувається погіршення перспектив зайнятості у високотехнологічних галузях, марнування нагромадженого людського капіталу, зростання частки робочих місць, що погіршують професійно-кваліфікаційну структуру зайнятості у промисловості. Правомірним є твердження про брак потрібної “соціалізації” розподільних відносин, масові порушення принципу соціальної справедливості. 

Гарантованість зайнятості у промисловості є незадовільною, незважаючи на високий рівень постійної зайнятості, оскільки роботодавці не завжди додержуються трудового законодавства. В умовах економічної нестабільності маневрування тривалістю робочого часу чи оплатою праці було і залишається для більшості підприємств менш витратним засобом адаптації, ніж пряме скорочення чисельності працівників. У 2005 р. у вимушених відпустках перебувало 142 тис. промислових працівників (4 %), а 415 тис. (12 %) – були зайняті на умовах неповного робочого дня (тижня). За розрахунками, надлишкова чисельність працівників у промисловості у 2005 р. становила 5 % зайнятих (у 2000 р. – 17 %). 
Вивчення умов праці на великих та середніх промислових підприємствах свідчить про незадовільний стан безпеки  праці: станом на кінець 2005 р. 36 % працівників працювали у несприятливих умовах, при цьому у добувній промисловості цей показник сягав 70 %. Це свідчить про важливість посилення ефективності заходів з охорони праці з метою запобігання виробничому травматизму, від якого щорічно гине близько тисячі промислових працівників.

Актуальною проблемою промисловості залишається досягнення суспільно прийнятного рівня доходів працівників, оптимізація їх структури та подолання надмірної диференціації. Досягнення продуктивної і високооплачуваної зайнятості в промисловості вимагає опрацювання та запровадження механізмів, спрямованих на підвищення продуктивності праці, здійснення прориву у створенні конкурентоспроможних робочих місць. Основні причини низького рівня доходів працівників пов’язані з реальним станом економіки, низьким рівнем її продуктивності, конкурентоспроможності. Дієвість державної політики у сфері доходів не відповідає вимогам часу; неналежно спрацьовує колективно-договірна форма регулювання трудових доходів; правомірним є твердження про штучне заниження частки заробітної плати у ВВП, що негативно впливає на демоекономічні показники, мотивацію трудової діяльності, наслідком чого стає неповне використання трудового потенціалу та зниження ролі праці в переліку основних життєвих цінностей людини.
Можливе ускладнення внутрішньої економічної та соціальної ситуації протягом адаптаційного періоду після приєднання України до СОТ стає актуальним чинником соціального ризику для промислових працівників. Існує висока ймовірність погіршення економічного стану промислових підприємств через їх невисоку конкурентоспроможність, зумовлену існуванням суттєвих структурних деформацій, переважанням застарілих виробничих фондів, несприятливим інвестиційним кліматом. Дана ситуація неодмінно позначиться на соціально-економічній захищеності працівників, передусім на рівні економічної захищеності та гарантіях зайнятості, при цьому найбільших соціальних втрат можуть зазнати галузі, що не мають належних конкурентних переваг. Прагнення роботодавців до заморожування чи зниження заробітної плати під конкурентним тиском вплине не тільки на рівень доходу працівників, але й спричинить скорочення кількості робочих місць, а отже, вивільнення значної кількості працівників. Зросте актуальність підготовки кваліфікованих працівників і спеціалістів, оскільки за низького професійного рівня працівників украй складно набути конкурентні переваги, забезпечити високі результати виробничо-господарської діяльності, створити передумови для стабільної зайнятості та гідної оплати праці. 
У розділі 3 “Концептуальні основи соціально-економічного механізму забезпечення захищеності працівників” визначено основні принципи формування соціально-економічного механізму забезпечення захищеності працівників промисловості, запропоновано заходи щодо удосконалення соціально-трудових відносин у промисловості та посилення соціального захисту працівників за сучасних умов. У контексті зростання відкритості економіки та вступу України в СОТ запропоновано низку заходів щодо забезпечення соціально-економічної захищеності працівників і подолання можливих соціальних наслідків для промисловості.

Формування соціально-економічного механізму забезпечення захищеності працівників потребує визначення взаємодії всіх його складових. Запропонований у дисертації соціально-економічний механізм захищеності працівників промисловості (рис. 2) являє собою систему, що складається з організаційного, соціально-економічного, інформаційного, правового елементів і функціонує за схемою: оцінка соціально-економічної захищеності працівників; розробка теоретичних основ підвищення соціально-економічної захищеності працівників; визначення концептуальних основ реалізації соціальної політики у промисловості; розробка відповідних заходів соціальної політики; оцінка ефективності реалізованих заходів на основі здійснення моніторингу рівня соціально-економічної захищеності працівників. Серед основних напрямків забезпечення соціально-економічної захищеності працівників механізмом передбачено забезпечення: справедливої винагороди за працю, стабільної зайнятості, виробничої демократії та ефективного соціального діалогу, доступного якісного професійного навчання, безпечних умов праці.

Досягнення високих соціальних стандартів і підвищення рівня життя промислових працівників потребує вдосконалення політики трудових доходів, що має відбуватися за такими напрямами: розвиток і підвищення ефективності використання людського капіталу з одночасним створенням нових перспективних робочих місць у наукомістких секторах промислового виробництва; реалізація стратегії інноваційного розвитку промисловості; забезпечення модернізації застарілих робочих місць на базі залучення інвестицій у виробничу сферу. Необхідно гармонізувати бухгалтерський та податковий облік, подолати адміністративну корупцію, посилити контроль за формуванням операційних витрат, задіяти потенціал джерел зростання трудових доходів, пов'язаних з реструктуризацією собівартості та цін і підвищенням у них частки заробітної 


плати через зменшення податкового навантаження на фонди оплати праці. Актуальним є перегляд ставок і відрахувань з доходів підприємств та ухвалення додаткових нормативно-правових актів, які б унеможливлювали неефективне використання коштів на виробництві. Ефективність реалізації програми підвищення рівня оплати праці залежить від темпів і якості економічного зростання, реалізації нових національних проектів, покликаних піднести конкурентоспроможність української промисловості через збільшення кількості та частки робочих місць з високою освітньою місткістю та упровадження нових технологій і наукомістких виробництв.

Посилення гарантій зайнятості, правового та організаційного забезпечення соціальних гарантій працівників потребує: вдосконалення норм трудового законодавства відповідно до сучасних соціальних та правових стандартів і гарантій та їх узгодження з міжнародними нормами; додержання законодавчо закріплених прав людини в соціально-трудовій сфері та посилення державного контролю за додержанням трудового законодавства; поглиблення правових знань працівників з метою стимулювання потреби в самозахисті; подолання правового нігілізму роботодавців, посилення їхньої відповідальності за невиконання трудового законодавства та документів договірного регулювання соціально-трудових відносин на підприємстві; підвищення ефективності діяльності судової системи в питаннях захисту трудових прав працівників.

Підвищення безпеки праці має здійснюватись за допомогою: посилення охорони праці працівників завдяки вдосконаленню економічного стимулювання  підприємств у сфері охорони праці, здійсненню модернізації виробництва, своєчасної заміни застарілого та зношеного обладнання, небезпечних та шкідливих технологій; зниження рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності через забезпечення профілактичної спрямованості соціальних фондів підприємств; розширення можливостей працівників щодо забезпечення власного відпочинку та оздоровлення за допомогою розвитку соціальної інфраструктури підприємств; приведення медичного обслуговування працівників у відповідність до потреб у таких послугах.

Розвиток виробничої демократії потребує посилення відповідальності сторін соціального діалогу у регулюванні соціально-трудових відносин через удосконалення нормативно-правової бази; формування передумов для активізації діяльності представницьких організацій працівників та підвищення їхнього впливу на стан виробничої та соціально-трудової сфери; приведення законодавства України про колективні договори та угоди у відповідність до потреб соціального захисту працівників; створення умов для піднесення культури ведення переговорів та контролю виконання положень колективних договорів і угод; підвищення рівня правової освіченості працівників з метою створення стимулів до самозахисту.

Зростання відкритості національної економіки в разі вступу України до СОТ актуалізує проблему збереження зайнятості в промисловості, запобігання скороченню числа робочих місць з високою складністю виконуваних робіт, інноваційними характеристиками та відповідною кваліфікаційною складовою. 
Реструктуризація промисловості у напрямку формування „інноваційної моделі” поряд із оптимізацією структури робочих місць, збереженням і розширенням „зон висококваліфікованої праці” є головними чинниками подолання негативних соціальних наслідків у промисловості в разі вступу України в СОТ. У контексті збереження зайнятості надзвичайно важливим є опрацювання ринково-інституціональних засад механізму захисту інтересів національного виробника, складовими якого в умовах дії правил СОТ можуть бути: вибіркова підтримка вітчизняних підприємств у промислових галузях, які визначено пріоритетними для реалізації національних інтересів, державне стимулювання конкурентоспроможності вітчизняної промисловості, окреслення та реалізація заходів, спрямованих на реструктуризацію зайнятості, переміщення робочої сили з неефективних видів промислової діяльності у пріоритетні. 

ВИСНОВКИ

У дисертації здійснено теоретичні узагальнення та запропоновано розв’язання наукового завдання щодо удосконалення методологічних і практичних основ соціально-економічного механізму забезпечення захищеності працівників промисловості. Результати проведеного дослідження виражаються у наступному:

1. Розбудова соціально орієнтованої економіки в Україні та забезпечення стійкого розвитку держави, суспільства та людини потребують якнайскорішого подолання наявних проблем у соціально-трудовій сфері, створення передумов для поліпшення використання трудового потенціалу, підвищення продуктивності праці та забезпечення на цій основі високих стандартів життя. Стає очевидною потреба оптимізації параметрів, що впливають на добробут, соціальний та духовний розвиток людини праці - найбільш творчої, продуктивної, рушійної сили суспільства. Виконання даного завдання можливе за умови гарантування соціально-економічної захищеності працівників, що потребує чіткого визначення методологічних та практичних підходів до розв’язання цієї проблеми.

2. Дослідження теоретичних основ соціально-економічної захищеності й критичний аналіз наукових теорій з даної проблематики дали можливість концептуально визначити соціально-економічну захищеність по відношенню до працюючого населення, виокремити та обґрунтувати її структурні складники. Соціально-економічну захищеність працівників визначено як комплекс умов на робочому місці, що гарантують працівнику стабільну зайнятість у безпечних умовах праці, реалізацію та вдосконалення професійних умінь, одержання доходу, достатнього для повноцінного відтворення працівника та утримання його родини, вільну участь у професійних спілках з метою захисту своїх прав і доступ до повної інформації стосовно питань, що стосуються його роботи. До структурних складників соціально-економічної захищеності працівників віднесено такі: економічну захищеність, професійну захищеність, гарантії зайнятості, безпеку праці та гарантування виробничої демократії.

3. Забезпечення стійкого розвитку є особливо актуальним у контексті подолання найскладніших економіко-соціальних проблем сучасності та гарантування захищеності кожної людини, суспільства, держави у самому широкому сенсі. Стійкий розвиток визначено як модель соціально-економічного розвитку, що підвищує якість життя, не супроводжується при цьому погіршенням середовища та деградацією природних систем та спрямована на забезпечення такого соціально-економічного прогресу, який уможливлює подолання найскладніших економіко-екологічних проблем і соціальних суперечностей, а також забезпечує задоволення матеріальних і духовних потреб сучасного та майбутніх поколінь. У контексті стійкого розвитку поняття „стійкість” трактується як здатність утримувати конкретні стійкі темпи поступального руху, а сам стійкий розвиток розглядається як динамічна система, для якої стабільність означає не консервацію наявного стану, а еластичну змінність, що зберігає цілісність системи, її здатність до самовідтворення, розв’язання суперечностей між внутрішніми компонентами системи та запобігання негативним тенденціям, за яких життєзабезпечувальні соціальні та природні параметри можуть наближатися до небажаних для системи трансформацій. 
4. Важливість соціального спрямування економіки та формування передумов щодо підвищення рівня життя працюючого населення обумовило необхідність удосконалення основ соціальної складової промислової політики та формулювання напрямків розбудови соціально-економічного механізму забезпечення захищеності працівників. Основними елементами механізму визначено організаційний, методологічний, правовий та інформаційний, кожен з яких являє собою комплекс взаємозв’язків, інститутів, засобів для реалізації певних функцій і видів соціального захисту працівників. Пропонується функціонування механізму за схемою, важливою ланкою якої є система вимірювання соціально-економічної захищеності працівників згідно з запропонованою методологією. Пріоритетними напрямками вдосконалення соціальної політики у промисловості соціально-економічним механізмом визначено гарантування: справедливої винагороди за працю, стабільної зайнятості, виробничої демократії та ефективного соціального діалогу, доступного якісного професійного навчання, безпечних умов праці. 

5. Пошук способів формування ефективного соціально-економічного механізму забезпечення захищеності працівників обумовив необхідність розробки методичних підходів до побудови системи вимірювання соціально-економічної захищеності працівників, яка створює інформаційну базу для оцінки ефективності соціального управління у промисловості, розробки якісних управлінських рішень під час формування та реалізації державної політики щодо соціальної орієнтації економіки. У рамках розробки системи вимірювання запропоновано методику розрахунку інтегрального показника соціально-економічної захищеності працівників на рівні промислового підприємства і галузі та обчислення індексів економічної захищеності, гарантій зайнятості, професійної захищеності, безпеки праці та виробничої демократії, що є складовими інтегрального показника.

6. Реалізація курсу на поліпшення рівня життя промислових працівників та досягнення високих соціальних стандартів вимагає узгодженості та гармонійного поєднання заходів соціальної політики та всіх елементів механізму державного господарювання в податковій, ціновій, інвестиційній та інших економічних сферах. Вирішення проблем неформальної зайнятості, низького рівня соціально-економічної захищеності працівників, марнування людського капіталу, низьких стандартів життя потребує формування економіки інноваційного розвитку, в якій основну частку займатимуть високопродуктивні, конкурентоспроможні робочі місця, що можуть гарантувати зайнятим у них працівникам стабільну та високооплачувану зайнятість. 

7. Першочерговим завданням в упровадженні передового міжнародного досвіду у вітчизняну соціально-трудову практику є перехід від експлуатації людського потенціалу до його цілеспрямованого нарощування та дбайливого використання за умови максимальної самореалізації особистості. Враховуючи сучасні тенденції переходу світової цивілізації до постіндустріального інформаційного суспільства, використання людського потенціалу має ґрунтуватись на засадах гуманізації економіки, сучасної демократії, принципах соціального діалогу та партнерства, сучасних концепціях та технологіях забезпечення високоякісного трудового життя, спрямування суспільства в русло моделі стійкого розвитку з потужною високотехнологічною та наукоємною базою суспільного виробництва. Окремим завданням для України залишається приведення національного законодавства з соціально-трудових питань до вимог МОП та запровадження дієвого механізму дотримання цих вимог. Це є можливим за умови розбудови національної моделі соціально-трудових відносин у напрямку утвердження в суспільстві передових світових стандартів життя, сталих демократичних та правових традицій, сприяння всебічному розвитку та самореалізації людини, гармонізації інтересів і стосунків між людиною, державою та суспільством. 
8. Підвищення рівня конкурентоспроможності працівників, ефективне використання та розвиток їхніх професійних вмінь є ефективним засобом підвищення захищеності працівників у контексті сучасних тенденцій розвитку національних економік, коли найбільш прибутковими стають робочі місця з високою освітньої місткістю. Досягнення цілей стійкого розвитку, забезпечення соціально-економічної захищеності працівників в умовах зростання відкритості економіки та членства України в СОТ є можливим тільки за умови здобуття конкурентних переваг, формування економіки знань, основою якої є здатність нагромаджувати інтелектуальний потенціал, ефективно використовувати механізм його імплементації в людський капітал та забезпечувати дальше повноцінне використання. Серед пріоритетних напрямків державної політики у цій сфері запропоновано: збереження та розширення „зон висококваліфікованої праці”, ефективну реструктуризацію вітчизняної економіки загалом і промисловості зокрема в напрямку формування інноваційної моделі, забезпечення професійної захищеності працівників через підвищення їхньої конкурентоспроможності, впровадження дієвої соціально-трудової експертизи інвестиційних проектів, у тому числі на їх відповідність міжнародним і вітчизняним соціальним стандартам.
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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.09.01 – Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика. – Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана, 2006.

Дисертацію присвячено опрацюванню заходів щодо формування й реалізації соціально-економічного механізму забезпечення захищеності працівників промислового сектору. У роботі застосовано інтегральний підхід до вивчення всього комплексу факторів, що впливають на рівень соціально-економічної захищеності працівників промисловості. Удосконалено теоретичні основи соціальної безпеки, соціального захисту та соціальної політики, концептуально визначено поняття соціально-економічної захищеності працівників, виокремлено головні її складники. 

Удосконалено теоретико-методологічні та прикладні засади формування соціально-економічного механізму забезпечення захищеності працівників промисловості, обґрунтовано його елементи та принципи функціонування в сучасних економічних умовах та в контексті забезпечення стійкого розвитку. Обґрунтовано методологічні підходи до аналізу соціально-економічної захищеності працівників, розроблено й апробовано систему її вимірювання на основі методики розрахунку інтегрального показника на рівні галузі та підприємства. Проведено комплексну оцінку захищеності працівників різних галузей. Узагальнено зарубіжний досвід реалізації соціального захисту працівників, обґрунтовано можливість та доцільність його використання в Україні. Визначено перспективні напрямки підвищення соціально-економічної захищеності працівників промисловості в умовах зростання відкритості економіки, дальшої лібералізації економічних відносин та вступу України в СОТ.
Ключові слова: соціально-економічна захищеність, соціальний захист, соціальна безпека, соціально-економічний механізм, зайнятість, безпека праці, виробнича демократія.
АННОТАЦИЯ

Григорович С.В. Социально-экономический механизм обеспечения защищенности работников промышленности Украины.  − Рукопись. 

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.09.01 − Демография, экономика труда, социальная экономика и политика. – Киевский национальный экономический университет имени Вадима Гетьмана, 2006.

Диссертация посвящена разработке мероприятий по формированию и реализации социально-экономического механизма обеспечения защищенности работников промышленности. В работе применен интегральный подход к изучению всего комплекса факторов, влияющих на уровень социально-экономической защищенности работников, в частности, усовершенствована теоретико-методологическая база, определены методологические подходы к анализу социально-экономической защищенности работников, выделены и концептуально обоснованы основные ее составляющие. 
Усовершенствованы теоретические и методические основы социально-экономического механизма обеспечения защищенности работников промышленности. Разработана система измерения социально-экономической защищенности работников, в основу которой заложен расчет интегрального показателя и составных индексов. Системой измерения предусмотрено объединение предложенных для мониторинга индикаторов по следующим направлениям: профессиональная защищенность, гарантии занятости, безопасные условия труда, обеспечение производственной демократии и экономическая защищенность. Предложенная система измерения создает информационную базу для функционирования социально-экономического механизма защищенности работников промышленности и оценки эффективности социального управления в промышленности, способствует разработке качественных управленческих решений при формировании и реализации государственной политики в контексте социальной ориентации экономики.

Комплексный анализ состояния и тенденций социально-экономической защищенности работников различных отраслей промышленности позволил выявить тенденции, определить основные социальные угрозы в промышленном секторе и разработать предложения по их предупреждению. Для решения проблем неформальной занятости, недоиспользования человеческого капитала, низкого уровня жизни работающего населения в диссертации изложены рекомендации по построению национальной модели социально-трудовых отношений в контексте формирования экономики знаний, увеличения доли высокопроизводительных, конкурентоспособных, наукоемких рабочих мест, способных гарантировать работникам стабильную и высокооплачиваемую занятость. В работе обоснована важность перехода от эксплуатации человеческого потенциала к его целенаправленному наращиванию и рациональному использованию, основанному на принципах гуманизации экономики, современных концепциях и технологиях обеспечения высокого качества трудовой жизни, направления общества в русло модели устойчивого развития с мощной высокотехнологической и наукоемкой базой производства.

Усовершенствованы методы обеспечения социально-экономической защищенности работников на основе использования мирового опыта социальной защиты работающего населения, разработаны рекомендации по созданию социально-экономических и организационных предпосылок обеспечения социально-экономической защищенности работников в контексте достижения целей устойчивого развития, предложен ряд мер по усовершенствованию отечественной нормативно-правовой базы касательно социально-трудовых вопросов. В контексте возрастания открытости экономики и вступления Украины в ВТО определены перспективные направления повышения социально-экономической защищенности работников промышленности.

Ключевые слова: социально-экономическая защищенность, социальная защита, социальная безопасность, социально-экономический механизм, занятость, безопасность труда, производственная демократия. 
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The thesis is devoted to improvement of the theoretical and methodical base of formation of socio-economic mechanism for ensuring the industrial workers’ security. The integrated approach is applied to study all factors influencing the workers’ social and material status. The conceptual framework of workers’ socio-economic security is developed, with definition of its basic forms: professional skills security, employment guarantees, work safety, economic security, work democracy. To secure high level of industrial workers’ security the methodological and practical approaches to socio-economic mechanism formation are improved. The system for measurement of workers’ socio-economic security is developed based on calculating an integrated socio-economic security index at both branch and enterprise level. On the basis of detailed study of both current social and economic situation and crucial tendencies as well as retrospective analysis of changes occurred in the Ukraine’s industrial sector during the last 10 years the author proposes ways for securing workers’ socio-economic security. Conducted analysis of global practice regarding workers’ social protection as well as comprehensive study of modern concepts of sustainable development, social safety etc. provided basis for development of approaches to provision of industrial workers’ socio-economic security in terms of globalization and further Ukraine’s WTO accession. 
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Рис. 1. Інтегральний індекс соціально-економічної захищеності промислових працівників та його складники, за галузями, 2004 р. (розраховано за даними обстеження ПГПУ)





Рис. 2. Соціально-економічний механізм забезпечення захищеності працівників промисловості





Забезпечення справедливої винагороди за працю, продуктивної та високооплачуваної зайнятості: розробка й удосконалення механізмів організації та регулювання оплати праці, підвищення конкурентоспроможності завдяки інноваційному розвитку промисловості  





Гарантування безпечних умов праці: удосконалення економічного стимулювання  підприємств у сфері охорони праці; забезпечення профілактичної спрямованості соціальних фондів підприємств з  метою посилення охорони праці 





Правове та організаційне забезпечення гарантій зайнятості: вдосконалення норм трудового законодавства відповідно до вітчизняних соціально-економічних стандартів і гарантій та їх узгодження з міжнародними нормами





Розвиток соціального партнерства та соціального діалогу: посилення відповідальності сторін соціального діалогу у регулюванні соціально-трудових відносин, вдосконалення нормативно-правової бази з договірного регулювання соціальних питань





Підвищення доступності та якості професійного навчання: забезпечення збереження, розвитку та ефективного використання професійних умінь працівника завдяки зростанню витрат на професійну підготовку, становленню економіки знань





Рівень соціально-економічної захищеності працівників промисловості





Основні напрямки підвищення рівня соціальної захищеності працівників








Правовий – удосконалення законодавчої та правової бази для посилення соціально-економічної захищеності працівників





Інформаційний – запровадження постійного моніторингу соціально-економічної захищеності працівників























Організаційний – формування системи органів та міжвідомчих зв’язків для реалізації соціальної політики у промисловості








Методологічний – розробка й удосконалення методів та інструментів соціального захисту працівників





Теоретичні основи підвищення соціально-економічної захищеності


працівників





Стан соціально-економічної захищеності працівників





Оцінка стану соціально-економічної захищеності працівників промисловості на національному/галузевому рівні та рівні підприємства





Концептуальні засади реалізації соціальної політики у промисловості





Елементи соціально-економічного механізму забезпечення  захищеності працівників
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