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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ
Актуальність теми. Сучасною ознакою економічного розвитку є його нестабільність, продиктована сукупною дією технологічних, економіко-організаційних, політичних, соціально-культурних факторів як внутрішнього, так і зовнішнього впливу. За таких обставин ринок праці також зазнає постійних зрушень, що обумовлюють незбалансованість попиту і пропозиції, коливання ціни на трудові послуги, диспропорції в структурі зайнятості, дерегульованість соціально-трудових відносин. Це обумовлює необхідність вирішення проблеми забезпечення стійкого попиту на працю в умовах нестабільної економіки, визначення факторів і тенденцій його розвитку, встановлення цільових пріоритетів та основних умов їх досягнення. 
Значний внесок у вивчення теоретико-методичних і прикладних аспектів формування попиту на працю зробили такі вітчизняні вчені, як С.Бандур, В.Близнюк, В.Геєць, О.Герасименко, І.Гнибіденко, О.Грішнова, Л.Ільїч, А.Колот, Е.Лібанова, Л.Лісогор, Ю.Маршавін, В.Мортіков, В.Онікієнко, І.Петрова, М.Семикіна, І.Терон, С.Тумакова, та  зарубіжні  В.Буланов, Н.Волгін, Б.Генкін, Р.Еренберг, В.Іноземцев, А.Рофе, С.Рощин, Дж.Сміт, Л.Чижова та ін.

Зокрема, обґрунтовано понятійно-категоріальний апарат, визначено чинники, особливості формування попиту на працю, проте не приділено достатньої уваги питанням трансформації попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки. Важливість означених питань визначає актуальність теми дослідження, її цільову спрямованість і структуру.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертацію виконано відповідно до плану науково-дослідних робіт ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» за темами «Розвиток відносин у сфері праці та соціально-трудової інфраструктури» (номер державної реєстрації 0106U001807) і «Соціально-трудові відносини в сучасній українській економіці: стан, тенденції розвитку, регулювання» (номер державної реєстрації 0111U002618). В межах цих тем особисто автором обґрунтовано шляхи забезпечення стійких умов формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки.

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є поглиблення теоретико-методичних засад формування попиту на ринку праці та розробка науково-прикладних рекомендацій щодо його вдосконалення в умовах нестабільного розвитку економіки. 
Відповідно до визначеної мети поставлено та вирішено такі основні завдання:

· досліджено теоретичні підходи до дослідження попиту на працю в сучасній економіці;

· визначено фактори формування попиту на ринку праці;

· виявлено особливості формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки;

· здійснено ретроспективний аналіз попиту на працю в трансформаційній економіці України;

· побудовано факторну модель формування попиту на працю;

· оцінено сильні та слабкі сторони ринку інноваційної праці в контексті нестабільного розвитку економіки;

· обґрунтовано цільові пріоритети та теоретико-прикладні сценарії формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки;

· визначено напрями поліпшення інвестиційного забезпечення формування попиту на працю;

· розроблено шляхи вдосконалення професійно-кваліфікаційної підготовки людських ресурсів відповідно до потреб ринку праці в умовах нестабільного розвитку економіки.

Об’єктом дослідження є процес формування попиту на працю.
Предметом дослідження є теоретико-методичні та організаційно-економічні аспекти формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки.    
Методи дослідження. В процесі дослідження застосовано такі загально-наукові та спеціальні методи: порівняльний аналіз – для дослідження формування попиту на працю в динаміці; експертних оцінок – для визначення впливу сильних та слабких сторін ринку інноваційної праці; прогнозування – для розробки сценаріїв розвитку ринку інноваційної праці; синергетичний підхід – для аналізу попиту на працю як елементу самоорганізованої відкритої системи ринку праці; метод теоретичного обґрунтування – для визначення ключових особливостей формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки. Методи узагальнення, систематизації, порівняння в динаміці, наукового прогнозування, економіко-статистичні методи та територіальний підхід – для ретроспективного аналізу попиту на працю. Регресійний аналіз – для побудови моделі факторного впливу на формування попиту на працю. Системно-функціональний метод – для узагальнення теоретико-методологічних засад формування попиту на працю. Для розробки стратегії формування та реалізації попиту на працю – методи форсайт-прогнозування (метод SWOT-аналізу та сценарний підхід).  
Інформаційною базою дослідження стали законодавчі та нормативні акти, матеріали Державної служби статистики України, Державної служби зайнятості України, дані консалтингових та інформаційних агентств, наукові дослідження зарубіжних та вітчизняних авторів.  

Наукова новизна одержаних результатів полягає у наступному: 

вперше: 

- обґрунтовано науково-методичні засади щодо розробки стратегії формування попиту на працю в нестабільній економіці на основі сценарного підходу, що передбачає мультиплікативний ефект створення робочих місць в інноваційних сферах економіки за інвестиційної та інституційної підтримки перспективних сфер економічної діяльності;

удосконалено:
· визначення сутності попиту на працю, який, на відміну від існуючих трактувань, розглядається у єдності двох вимірів: як забезпечена фінансовими ресурсами та робочими місцями потреба роботодавців у працівниках, та як потреба найманих працівників у таких робочих місцях, що відповідають їх індивідуальним мотивам, професійно-кваліфікаційному рівню і компетенціям;
· систему факторів формування попиту на працю, яка на відміну від інших, розглядає фактори макро- та мікрорівня, а також фактори з позиції роботодавців і найманих працівників та встановлює їх зв’язок на основі спільної критеріальної ознаки – здійснення інноваційної діяльності;

· модель факторного впливу на формування попиту на працю, яка порівняно з іншими, доповнена показниками загальної суми витрат на інноваційну активність, середньомісячної заробітної плати, капітальних інвестицій зовнішнього і внутрішнього походження та інвестицій у підготовку фахівців за інноваційними спеціальностями, і дозволяє виявити найвагоміші фактори формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки; 

- методологічні засади оцінювання сильних і слабких сторін ринку праці в умовах нестабільного розвитку економіки на основі інструментів форсайт-прогнозування що, на відміну від загальноприйнятих, дозволяє застосувати сценарний підхід до розробки стратегії формування та реалізації попиту на працю;
- матрицю відповідності, яка узгоджує попит на працю з позицій роботодавців та найманих працівників шляхом координації напрямів створення робочих місць із напрямами підготовки людських ресурсів в умовах нестабільного розвитку економіки;

дістали подальшого розвитку:
- теоретико-прикладні засади формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки на основі синергетичного підходу, які ідентифікують такі особливості цього процесу: ітераційність, можливість спонтанних переходів між нерівноважними станами ринку праці, рух через біфуркаційне дерево можливостей у напрямі відновлення балансу між організаційними та самоорганізаційними механізмами його розвитку;


-  комплекс напрямів інвестиційного забезпечення формування попиту на працю, які згруповані за рівнями економіки та передбачають інвестиційно-активний варіант інноваційного розвитку економіки, за якого відбуватиметься створення якісно нових робочих місць та активізація формування попиту на працю; 


- методичні засади ретроспективного аналізу формування попиту на працю, застосування яких дозволило виявити його спадну динаміку за трьома векторами: професіями, регіонами та видами економічної діяльності, що взаємно підсилюються на фоні негативних тенденцій руху робочої сили.


Практичне значення одержаних результатів полягає в можливості та доцільності використання наукових положень і прикладних рекомендацій для обґрунтування шляхів забезпечення стійких умов формування попиту на працю в контексті нестабільного розвитку економіки з метою підвищення ефективності та збалансованості вітчизняного ринку праці. 


Результати досліджень використані у роботі Департаменту ринку праці та зайнятості Міністерства соціальної політики України для розроблення основних прогнозних макропоказників ринку праці на коротко- та середньостроковий періоди, критеріїв ефективності діяльності Державної служби зайнятості України, Програми сприяння зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2017 року (довідка № 224/10/136-10 від 12.11.2013 р.), а також Державним центром зайнятості України при підготовці нормативно-правових актів для реалізації Закону України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 № 5067-VI, що вступив в дію з 01.01.2013 року (довідка № ДЦ-01-2315/0/6-13 від 22.04.2013 р.). 

Основні положення та висновки дисертації використовуються в навчальному процесі ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» під час викладання навчальних дисциплін «Економіка праці та соціально-трудові відносини», «Менеджмент персоналу» (довідка від 26.02.2013 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертація є самостійно виконаним науковим дослідженням. Усі наукові та прикладні результати, що викладені у дисертації і виносяться на захист, одержані автором особисто. 

Апробація результатів дисертації. Про практичне значення результатів проведеного дослідження свідчить їх апробація на наступних міжнародних і вітчизняних наукових конференціях: «Соціально-економічний розвиток України в ХХІ столітті: проблеми, пріоритети і перспективи» (м. Кам’янець-Подільський 23-24 квітня 2009 р.); «Інституціональні аспекти функціонування трудового потенціалу» (м. Луганськ-Євпаторія, 4-6 травня, 2009 р.); «Резерви економічного зростання та інноваційного розвитку підприємств України» (м. Кіровоград, 25-26 листопада 2009 р.); «Регіональний розвиток України: проблеми та перспективи» (м. Київ, 26 листопада 2009 р.); «Проблеми глобалізації та моделі стійкого розвитку економіки» (м. Луганськ, 24-26 березня 2010 р.); «Соціальні, фінансові та економічні основи ефективної політики держави в умовах глобалізації світової економіки» (м. Донецьк, 30 березня 2010 р.); «Актуальні проблеми економічного та соціального розвитку виробничої сфери» (м. Донецьк, 20-21 травня 2010 р.); «Ринок праці та державна служба зайнятості в епоху глобальних змін та новітніх викликів» (м. Київ, 14-15 грудня 2010 р.); «Формування та розвиток трудового потенціалу України: проблеми та перспективи» (м. Луганськ-Євпаторія, 12-13 травня 2011 р.); «Актуальні проблеми та перспективи розвитку економіки України» (м. Луцьк, 19-20 травня 2011 р.).


Публікації. За темою дисертації опубліковано 22 наукові праці загальним обсягом 6,3 друк. арк., з них: 7 – у наукових фахових виданнях, 1 – у науковому фаховому виданні, що входить до міжнародних науко метричних баз, 14 – в інших виданнях.

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків. Обсяг основного тексту складає 161 сторінку. Робота включає 20 таблиць на 12 сторінках, 13 рисунків на 10 сторінках, 3 додатки на 5 сторінках, список використаних  джерел налічує 180 найменувань.  
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертації, сформульовано мету, завдання, об’єкт, предмет і методи дослідження, обґрунтовано наукову новизну і практичне значення одержаних результатів, подано відомості про їх апробацію.
У розділі 1 «Теоретико-методологічні основи дослідження попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки» досліджено теоретичні підходи до визначення попиту в сучасній економіці, визначено та класифіковано фактори і характер їх впливу на  попит на працю, виявлено особливості формування останнього в умовах нестабільного розвитку економіки.
На підставі узагальнення наукових поглядів на сучасні тенденції розвитку соціально-трудової сфери доведено, що функціонування ринку праці в мінливих умовах зовнішнього та внутрішнього середовища створює постійні коливання попиту і пропозиції як визначальних його складових. Провідним чинником нестабільності економічного розвитку є збурення інноваційного характеру, які обумовлюють суперечливі тенденції виникнення нових видів діяльності та звуження або зникнення застарілих, нерівномірність руху робочої сили, невідповідність підготовки працівників вимогам, що висуваються до них з боку робочих місць.   Інноваційні процеси, розраховані на тривалу перспективу, потребують визначення основних кількісних та якісних параметрів робочої сили з урахуванням потреб як працівників, так і роботодавців. Ці обставини зумовлюють необхідність подвійного тлумачення категорії попиту на працю – з позицій роботодавця та найманого працівника. У роботі визначено сутність категорії попиту на працю, який, з одного боку, являє собою забезпечену фінансовими ресурсами та робочими місцями потребу роботодавця у працівниках, а з іншого – потребу найманих працівників у таких робочих місцях, що відповідають їх індивідуальним потребам, освітньо-кваліфікаційному рівню та набутим компетенціям.   
На базі теоретичного аналізу факторів формування попиту на працю їх систематизовано і класифіковано у дві групи – за функціональною та суб’єктною ознакою. До першої віднесено фактори мікросередовища (ставка заробітної плати, ціна на ресурси, попит на товари і послуги підприємства, ціни на товарних ринках, виробництво інноваційних видів продукції та надання послуг, політика управління персоналом, вплив профспілкових організацій) та фактори макросередовища (економічне зростання, цикли ділової активності, життєві цикли технологій та продуктів, інноваційний розвиток економіки, споживчий попит, інвестиційний попит, попит держави на товари і послуги, експортно-імпортні операції). Друга група складається з факторів формування попиту з позиції роботодавців (співпадають із факторами мікрорівня) та працівників (ставка заробітної плати, соціальна політика держави, рівень задоволення матеріальних потреб, професійно-кваліфікаційний рівень та набуті компетенції). Запропонована класифікація дозволила встановити взаємозв’язок факторів на основі спільної критеріальної ознаки – здійснення інноваційної діяльності, що кардинально змінює кількісні (матеріальною основою реалізованого та потенційного попиту на працю стає зростання частки економічних робочих місць в інноваційних сферах) та якісні (зростання попиту на висококваліфіковану працю, носії якої володіють високим рівнем вмотивованості, професійної підготовки, компетенціями тощо) характеристиками попиту на працю.

Дослідження особливостей попиту на працю дозволило виявити, що в умовах нестабільного розвитку економіки його формування відбувається під впливом кількісно-якісних змін у співвідношенні виробничих ресурсів праці та капіталу, які обумовлені поступальними інноваційними трансформаціями національної економіки. Автором удосконалено класифікацію особливостей формування попиту на працю на основі соціально-економічних, організаційно-технічних та мотиваційних аспектів соціально-трудових відносин на ринку праці, які визначають стійкі тенденції розширення попиту на творчих, інноваційно спрямованих працівників, що інтегрують у собі нову модель працівника, принциповою характеристикою якої є сприйнятливість та відкритість до перманентних змін зовнішнього та внутрішнього середовища, вміння працювати з потужними інформаційними потоками, творчість тощо. Обґрунтовано, що з боку працівників зростає попит на робочі місця у сфері інноваційної праці, оскільки вони є більш конкурентоспроможними порівняно з традиційними. Виявлено, що в сучасних умовах, формування попиту на працю не можна розглядати як сталу та незмінну траєкторію, натомість він є трендом пристосування до змінних умов зовнішнього середовища, що вимагає постійного коригування вимог до робочої сили, її якості, особливостей, а також до кількісно-якісних характеристик робочих місць.
Нестабільні умови функціонування ринку праці обумовили застосування синергетичного підходу у дослідженні особливостей формування попиту на працю, що передбачає аналіз останнього як елемента самоорганізованої системи ринку праці. У результаті дослідження існуючі методологічні засади формування попиту на працю доповнено характеристиками, які враховують ітераційнісь, можливість спонтанних переходів між нерівноважними станами ринку праці, рух через біфуркаційне дерево можливостей у напрямі відновлення балансу між організаційними та самоорганізаційними механізмами його розвитку. 

У розділі 2 «Аналіз та оцінка основних тенденцій формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки» здійснено ретроспективний аналіз попиту на працю, побудовано факторну модель формування попиту і оцінено сильні та слабкі сторони ринку інноваційної праці в контексті нестабільного розвитку економіки.

За результатами ретроспективного аналізу сучасного стану формування попиту на працю за період з 2006 по 2012 рр. виявлено такі тенденції: зниження рівня прийому працівників із одночасним зростанням рівня вибуття; загальне скорочення попиту на працю, що максимально спостерігалось у сільському господарстві,  промисловості, будівництві, фінансовій діяльності; регрес структури попиту за професійними групами для технічних службовців, кваліфікованих робітників з інструментом, фахівців та представників найпростіших професій; зростання навантаження на одне вільне робоче місце по Україні (табл. 1).
Результати проведеного ретроспективного аналізу засвідчують: переважання рівня вивільнення працівників над рівнем їх прийому; найшвидші темпи формування попиту у сфері послуг (у період до 2008 р.); збільшення попиту на працівників, що не потребують спеціальної підготовки.
Дослідження зазначених тенденцій дозволило виявити стійкі закономірності формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки. Зокрема:
· скорочення попиту на працю у всіх сферах економіки;
·  низькі показники стійкості робочих місць;

 структурні диспропорції формування попиту у галузевому, професійному і регіональному розрізах;
· асиметрія регіональних показників навантаження на одне вільне робоче місце із максимальними значеннями у західних регіонах та мінімальними у центральних та східних областях.

Аналіз попиту на працю з позиції працівників виявив такі негативні явища, як зростання безробіття (особливо в молодіжних вікових групах),  зростання обсягів вимушеної неповної та неформальної зайнятості тощо.
Таблиця 1

Динаміка формування попиту на працю в трансформаційній економіці України протягом 2006-2012 рр.
	Показник
	2006
	2010
	2011
	2012
	2012 р. у % до 2006 р.

	Рівень прийому працівників, % до середньооблікової чисельності штатних працівників
	28,2
	25,3
	28,6
	26,4
	93,6

	Рівень вибуття працівників, % до середньооблікової чисельності штатних працівників
	29,9
	28,1
	30,9
	30,3
	101,4

	Попит на працю за видами економічної діяльності, тис. осіб

в тому числі:
	170,5
	63,9
	59,3
	48,6
	28,5

	сільське господарство
	8,1
	2,7
	2,9
	2,5
	30,9

	промисловість
	55,5
	17,2
	16,6
	13,8
	24,7

	добувна промисловість
	8,0
	1,5
	1,3
	1,3
	16,3

	переробна промисловість
	41,7
	13,7
	13,0
	10,6
	25,4

	будівництво
	17,0
	3,8
	3,5
	2,2
	12,9

	торгівля; готелі та ресторани
	26,5
	9,3
	8,2
	6,0
	22,6

	фінансова діяльність
	3,7
	1,5
	0,9
	0,6
	16,2

	державне управління
	14,2
	8,4
	7,7
	7,6
	53,5

	освіта, охорона здоров’я
	12,6
	7,9
	8,0
	6,6
	52,4

	інші види економічної діяльності
	38,7
	15,1
	13,8
	11,2
	28,9

	Попит на працю за професійними групами, тис. осіб 

в тому числі:
	170,5
	63,9
	59,3
	48,6
	28,5

	законодавці, вищі державні службовці, керівники, менеджери 
	10,6
	5,7
	5,3
	4,3
	40,6

	професіонали
	14,5
	9,0
	9,1
	8,2
	56,6

	фахівці
	15,4
	7,4
	7,0
	5,9
	38,3

	технічні службовці
	5,3
	2,2
	1,7
	1,3
	24,5

	працівники сфери торгівлі та послуг
	14,5
	7,9
	6,2
	5,1
	35,2

	кваліфіковані робітники сільського та лісового господарств
	1,9
	0,7
	0,6
	0,6
	31,6

	кваліфіковані робітники з інструментом
	50,7
	13,2
	13,0
	9,7
	19,1

	робітники з обслуговування та експлуатації устаткування та машин
	33,4
	7,9
	7,9
	6,7
	20,1

	найпростіші професії
	24,2
	9,9
	8,5
	6,8
	28,1

	Навантаження на одне вільне робоче місце, осіб
	5
	9
	8
	11
	22,0



Джерело: складено на основі даних Державної служби статистики України


Дослідження закономірних процесів у сфері формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки дозволило виявити суперечності:  швидкі темпи зниження ВВП поєднувались з відносно повільними темпами скорочення обсягів зайнятості; протягом докризового періоду одночасно знижувалась частка підприємств з недозавантаженими виробничими потужностями та зростала частка таких, яким бракувало кваліфікованих людських ресурсів; висока мобільність робочої сили не мала продуктивного характеру, оскільки була викликана інтенсивним «холостим» оборотом робочої сили.


Для усунення виявлених суперечностей автором розроблено науково-методичне обґрунтування моделі факторного впливу на формування попиту за умов його нерівноважного стану. Модель базується на врахуванні факторів макроекономічного характеру за тривалий період (2000-2012 рр.) та має вигляд лінійної множинної регресії:

                                 Y= b0 + b1x1 + b2x2 +…+ bpxp + e,                                          (1)

де Y – залежна змінна; x1, x2,… xР – незалежні змінні (фактори формування попиту на працю); е – похибка (нормально розподілена випадкова величина).

Оцінку взаємозв’язку між залежною змінною Y (середньооблікова чисельність штатних працівників) та незалежними змінними (Х1 – споживчий попит (платоспроможний попит домогосподарств на споживчі товари, представлений показником фактичного кінцевого споживання домогосподарств), Х2 – капітальні інвестиції резидентів, Х3 – капітальні інвестиції нерезидентів, Х4 – державний попит на товари і послуги, які використовуються для виробництва суспільних благ, Х5 – інвестиції у підготовку фахівців за інноваційними спеціальностями, Х6 – середньомісячна заробітна плата працівників, Х7  – загальна сума витрат на інноваційну активність) здійснено за допомогою факторної моделі:

Y = 12967,147 + 0,043X1 + 0,008X2 + 0,167X3 + 0,004X4 + 0,024X5  – 18,052X6 –

– 0,335Х7                                                                                                                             (2)


Результати аналізу засвідчили значну істотність зв’язку між параметрами Х1-7 та Y, де значення коефіцієнта детермінації (R2) становило 0,939, а оцінка за критерієм Фішера при довірчій ймовірності 0,95 підтвердила адекватність моделі (Fрозрахункове 10,95> Fтабличне 4,88). 

За результатами моделювання, нерівноважність попиту найбільше обумовлюється показниками середньомісячної заробітної плати та інноваційної активності. Значення обох показників свідчать про соціально-економічну нерівність в економіці і на ринку праці, проявами якої є надмірна диференціація заробітної плати і вкрай недостатній рівень витрат на інноваційну діяльність, що, в свою чергу, є загрозою формування попиту на працю в майбутньому. 


На основі попередньо отриманих результатів встановлено, що за нестабільної економічної ситуації умовою формування попиту на працю є інноваційний розвиток економіки, який передбачає становлення ринку інноваційної праці, що охоплює всі види людської діяльності, пов’язані зі створенням, впровадженням та використанням нових продуктів та послуг. Автором доведено, що на даний момент становлення ринку інноваційної праці має некерований, стихійний вигляд. З метою подолання вказаних явищ застосовано стратегічний підхід (вибір оптимальної стратегії) до розвитку ринку інноваційної праці, який реалізовано в рамках форсайт-прогнозування (SWOT-аналіз). Об’єктом SWOT-аналізу визначено ринок інноваційної праці, тобто такий, який вчасно реагує на інноваційні зрушення економіки розширенням зайнятості перш за все, у відповідних видах діяльності, а предметом – процес формування попиту на працю. Результат застосування експертного методу (в індивідуальному опитуванні взяли участь 10 провідних фахівців) дозволило здійснити оцінку міри та значення впливу факторів внутрішнього (сильні і слабкі сторони) і зовнішнього середовища (можливості і загрози). Результати нормування факторів внутрішнього (сильні і слабкі сторони) та зовнішнього середовища (можливості і загрози) представлені у вигляді SWOT-матриці аналізу ринку інноваційної праці (табл. 2).
Таблиця 2
SWOT-матриця аналізу ринку інноваційної праці*
	
	Можливості:
1.  Високий потенціал розвитку ринку освітніх послуг (5,8)

2.  Комп’ютеризація та інфор-матизація суспільства (5,6)

3.  Перспективи іноземного інвестування (10,0)

4.  Поширення інноваційної культури (6,9)

5.   Розвиток інноваційної інфраструктури (3,2)

6.  Зростання попиту на іннова-ції (як з боку підприємств, так і з боку населення) (14,4)
	Загрози:
1. Несформованість національ-ної інноваційної системи (-0,2)

2. Невизначеність пріоритет-них напрямів інноваційної діяльності (-0,4)

3. Блокування реструктуризації економіки (-1,6)

4. Відсутність кредитних та податкових пільг для інвес-торів (-10,0)

5. Несприятливий інвестицій-ний клімат (0,0)

6. Відсутність можливостей впровадження інновацій (-6,7)

	Сильні сторони:
1. Поширення нових форм зайнятості (1,9)

2. Наявність висококваліфіко-ваних людських ресурсів (6,2)

3. Випереджаюча заробітна плата в інноваційних сферах діяльності (2,1)

4. Збільшення кількості підприємств, що впроваджую-ть інновації (7,1)
	Проактивна стратегія (стратегія зростання)

Поле S-O
	Реактивна стратегія (стратегія помірного зростання)

Поле S-T

	Слабкі сторони:
1. Високі бар’єри входу в інноваційний сектор (як для працівника, так і для власника капіталу) (-0,5)

2. Низькі стимули до інновацій (0,0)

3. Слабкий захист прав інтелекттуальної власності        (-2,1)

4. Трудова міграція високо-кваліфікованих людських ресурсів (-4,3)

5. Недостатня інвестиційна активність (-10,0)

6. Застарілі основні засоби (в т.ч. робочі місця) (-8,1)
	

	Стратегія виживання

Поле W-T



Джерело: складено автором 
Як видно з табл. 2, сучасною домінуючою стратегією розвитку ринку інноваційної праці є інерційна, що поєднує зовнішні можливості розвитку (зростаючий попит на інновації, заінтересованість іноземних інвесторів, сприйняття інновацій суспільством) із слабкими сторонами внутрішнього середовища (моральна та фізична зношеність засобів праці, низькі показники інвестиційних надходжень, трудова міграція). Проведений SWOT-аналіз свідчить про відсутність перспектив зростання  інноваційного сегменту ринку праці за подальшого ігнорування проблем переходу від сучасної інерційної стратегії до стратегії зростання.
У розділі 3 «Забезпечення умов формування стійкого попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки» на основі попередньо виявлених тенденцій, суперечностей та закономірностей розвитку ринку праці, а також результатів моделювання факторного впливу, оцінювання сильних і слабких сторін ринку інноваційної праці розроблено цільові пріоритети формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки з метою: збалансування ринку праці у напрямі інноватизації ринку праці, реформування системи освіти через посилення підготовки працівників за інноваційними спеціальностями, реалізації принципів гідної праці.
У дисертації обґрунтовано, що цільовими пріоритетами формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки є: розвиток первинного ринку праці, створення високопродуктивних робочих місць, зокрема в інноваційних сферах діяльності, модернізація застарілих робочих місць у високотехнологічних сферах економіки, якісний розвиток професійно-кваліфікаційних характеристик людських ресурсів, забезпечення гідної оплати праці в інноваційних сферах економіки та сприяння стабільній зайнятості.
З метою забезпечення цільових пріоритетів формування попиту на працю розроблено стратегію формування і реалізації попиту на працю, аналітичним підґрунтям якої є результати побудови SWOT-матриці ринку інноваційної праці. Запропонована стратегія базується на сценарному підході, який враховує такі альтернативні сценарії – оптимістичний (проактивна стратегія), нейтральний (реактивна та інерційна стратегії) та кризовий (стратегія виживання). Доведено, що в умовах нестабільної економіки послідовний розвиток ринку праці відбувається за вектором «інерційна стратегія – реактивна стратегія – проактивна стратегія». Реалізація проактивної стратегії в рамках оптимістичного сценарію передбачена мультиплікативним ефектом створення робочих місць в інноваційних сферах економіки за інвестиційної підтримки перспективних видів економічної діяльності. 
Стратегія являє собою комплекс взаємопов’язаних процедур нормативно-правового, організаційно-управлінського та економічного характеру головною метою яких є формування ефективного попиту на працю в довгостроковій перспективі. Розробка та реалізація зазначених процедур передбачена органами законодавчої та виконавчої влади в Україні (рис. 1). Для досягнення багатоступінчастості стратегії автором обґрунтовано поетапність процесів – створення передумов формування попиту на працю та впровадження комплексу програм з метою його реалізації. Стратегія є варіативною, що передбачає альтернативні сценарії реалізації – інвестиційно-активний (розвиток робочих місць та трансформація зайнятості за інноваційною траєкторією) та інвестиційно-пасивний (збереження існуючих тенденцій зайнятості). З метою оцінки реалізації стратегії визначено критерії соціального та економічного ефекту впровадження заходів поліпшення формування попиту на працю з позиції роботодавців та працівників.  Обґрунтовано, що останніми є: зміна структури зайнятості у бік переважання висококваліфікованих працівників, посилення первинного сегменту зайнятості, позитивна динаміка створення робочих місць тощо. 

Рис. 3.9. Стратегія формування і 
Рис. 3.2. Стратегія формування і реалізаці

нестабільного розвитку економіки
Рис. 1. Проактивна стратегія формування і реалізації попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки за умов оптимістичного сценарію
Визначено можливість альтернативних варіантів інноваційного розвитку економіки: інвестиційно-активний (розвиток якісно нових робочих місць та активізація формування попиту на працю) та інвестиційно-пасивний (поглиблення невідповідності ринку праці вимогам інноваційного розвитку). Вдосконалення інвестиційного забезпечення формування попиту на працю здійснюється шляхом реалізації державними органами законодавчої та виконавчої влади комплексу інвестиційно-активних напрямів на макро-, мезо- та мікрорівнях економіки. Напрямами макрорівня є: удосконалення процесу реструктуризації державних підприємств з метою подальшої оптимізації зайнятості на них; запровадження сприятливого інвестиційного режиму для інноваційних підприємств, а також для тих, які створюють нові робочі місця для неконкурентоспроможних на ринку праці категорій населення; розвиток наукового сектору; пріоритетне інвестиційне забезпечення перспективних інноваційних розробок; створення сприятливих умов для реалізації інвестиційних проектів.

На мезорівні напрями співпадають із макрорівнем, однак їх реалізація враховує галузеві та локальні пріоритети розвитку. На мікрорівні запропоновано напрями, спрямовані на поліпшення грошово-кредитної, податкової та бюджетної політики, які створюють передумови функціонування виробничої сфери та сфери послуг.
З метою забезпечення ефективної взаємодії ринку праці та ринку освітніх послуг запропоновано організаційні, управлінські, економічні і освітні заходи, зокрема: вдосконалення системи професійної підготовки людських ресурсів відповідно до запитів інноваційного розвитку; розвиток системи перепідготовки та підвищення кваліфікації людських ресурсів; формування людських ресурсів інноваційного  типу; посилення мотиваційного механізму інноваційної діяльності працівників; адаптація людських ресурсів до інформаційного суспільства; розвиток національної системи кваліфікацій. З метою посилення уваги до необхідності вдосконалення освітньої компоненти формування попиту на працю автором запропонована матриця узгодження попиту на працю з позиції роботодавців та найманих працівників у нестабільній економіці (рис. 2).
	         Кадрове забезпечення 

попиту на працю

Інвестиційне

забезпечення

формування 

сукупності 

робочих місць
	Формування нових компетенцій працівників за новими спеціальностями
	Підвищення кваліфікації працівників на робочих місцях
	Перекваліфікація працівників на робочих місцях
	Залучення працівників з інших видів економічної діяльності

	Створення нових робочих місць в інноваційному секторі економіки
	Підготовка працівників за новими спеціальностями для задоволення попиту роботодавців в інноваційних сферах
	Розвиток інноваційно спрямованих висококомпетентних

працівників
	Перекваліфікація як можливість опанування новими видами діяльності
	Перехід працівників між інноваційними сферами економічної діяльності або з традиційних сфер

	Збереження та модернізація робочих місць в традиційно важливих видах економічної діяльності
	Підготовка працівників відповідно до існуючих програм модернізації робочих місць
	Підвищення кваліфікації працівників традиційних сфер діяльності
	Перекваліфікація як можливість оновити компетенції
	Перехід працівників в інноваційні сфери або взаємопереходи в межах традиційних сфер

	Поступове виведення з обігу неперспективних робочих місць
	Відсутнє
	Переважно відсутнє
	Перекваліфікація працівників для можливої зміни робочого місця
	Перехід працівників в традиційні сфери


Рис. 2. Матриця узгодження попиту на працю з позиції роботодавців і найманих працівників у нестабільній економіці

У дисертації обгрунтовано, що узгодження попиту на працю між роботодавцями та найманими працівниками є можливим шляхом формування доцільних напрямів підготовки працівників для конкретно визначених робочих місць, класифікованих за ступенем їх інновативності.
ВИСНОВКИ
У дисертації здійснено вирішення наукового завдання, яке полягає у подальшому розвитку теоретико-методичних засад і розробці прикладних основ дослідження формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки. На цій основі здійснене наукове обґрунтування пріоритетних напрямів та шляхів вдосконалення формування попиту на працю за сучасних умов. Результати проведеного дослідження дозволяють зробити висновки теоретичного та науково-практичного спрямування, основними з яких є:

1. В умовах нестабільного розвитку економіки попит на працю є провідним орієнтиром і характеристикою ринку праці та має подвійну природу: з одного боку, являє собою забезпечену фінансовими ресурсами та робочими місцями потребу роботодавця у працівниках, а з іншого – потребу найманих працівників у таких робочих місцях, що відповідають їх індивідуальним мотивам, професійно-кваліфікаційному рівню та набутим компетенціям.
2. Формування попиту на працю детермінується факторами мікро- та макрорівня національної економіки, а також факторами з позиції роботодавців та найманих працівників, що визначають його кількісно-якісні характеристики. В умовах нестабільного розвитку економіки, домінуючими факторами формування попиту на працю є інноваційний розвиток як на мікро-, так і на макрорівні, а також професійно-кваліфікаційний рівень та компетенції найманих працівників.


3. Особливості формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки полягають у розширенні попиту на інноваційно спрямованих працівників, які інтегрують у собі такі якості, як сприйнятливість і відкритість до перманентних змін зовнішнього та внутрішнього середовища, новаторство та вміння працювати з потужними інформаційними потоками. Формування попиту на сучасному ринку праці характеризується ітераційністю, можливістю спонтанних переходів між нерівноважними станами ринку праці, рухом через біфуркаційне дерево можливостей у напрямі встановлення балансу між організаційними та самоорганізаційними механізмами його розвитку. 

4. Ретроспективний аналіз виявив негативні тенденції формування попиту на працю, які проявлялись в абсолютному скороченні показників попиту, примітивізації професійно-кваліфікаційної та економічної структури попиту, неефективності перерозподільчих процесів, зростанні обсягів неформальної зайнятості, низьких показниках стійкості робочих місць, високому навантаженні на одне вільне робоче місце та існуванні регіональних диспропорцій формування попиту на працю.  


5.  Побудова моделі факторного впливу підтвердила теоретичні позиції щодо існування стійкої позитивної залежності попиту на працю від динаміки інвестиційних  процесів. Встановлено, що попит на працю зростає із збільшенням споживчих витрат, капітальних інвестицій, державного попиту на товари і послуги, інвестицій у підготовку фахівців за інноваційними спеціальностями. Виявлені негативні фактори формування попиту на працю – надмірна диференціація заробітної плати та недостатність витрат на інноваційну діяльність.

6. На основі SWOT-аналізу ринку інноваційної праці виявлено домінуючу стратегію – інерційну. Найпотужнішими стимулюючими факторами зовнішнього середовища, які формують позитивну динаміку ринку праці на шляху до підвищення конкурентоспроможності є зростаючий попит на інновації (як з боку підприємств, так і з боку населення), поширення інноваційної культури в суспільстві, а також очікування щодо збільшення обсягів іноземного інвестування. Основним дестимулюючим фактором є відсутність цілеспрямованої інституційної підтримки інноваційної діяльності, а саме слабка державна підтримка інноваційних підприємств і відсутність пільгових умов здійснення інноваційної та інвестиційної діяльності.


7. Забезпечення стійких умов формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки потребує розробки і реалізації стратегії, в основу якої покладено сценарний підхід. Альтернативними варіантами розвитку визначено оптимістичний (проактивна стратегія), нейтральний (реактивна та інерційна стратегії) та кризовий (стратегія виживання). Для реалізації проактивної стратегії в рамках оптимістичного сценарію передбачено напрями активізації формування попиту на працю в інноваційних сферах економіки, де створення робочих місць викликає хвилю створення додаткових робочих місць у суміжних сферах.


8.   Вдосконалення інвестиційного забезпечення формування попиту на працю здійснено шляхом реалізації державними органами законодавчої та виконавчої влади комплексу інвестиційно-активних напрямів на макро-, мезо- та мікрорівнях економіки. Зокрема на макро- та мезорівнях запропоновано ключові напрями з урахуванням галузевих і локальних пріоритетів розвитку: вдосконалення процесу реструктуризації державних підприємств, з метою подальшої оптимізації зайнятості на них; запровадження сприятливого інвестиційного режиму для інноваційних підприємств, а також для тих, які створюють нові робочі місця для неконкурентоспроможних на ринку праці категорій населення; розвиток наукового сектору; пріоритетне інвестиційне забезпечення перспективних інноваційних розробок; створення сприятливих умов для реалізації інвестиційних проектів. На мікрорівні напрямами є: поліпшення грошово-кредитної, податкової та бюджетної політики, які створюють передумови функціонування виробничої сфери та сфери послуг. 

9. Узгодження ринку праці та ринку освітніх послуг з метою забезпечення формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки передбачає реалізацію напрямів поліпшення професійно-кваліфікаційної підготовки людських ресурсів, спрямованих на вдосконалення системи професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації людських ресурсів, формування людських ресурсів інноваційного типу із посиленням мотиваційного механізму інноваційної діяльності працівників, адаптації людських ресурсів до інформаційного суспільства, розвитку національної системи кваліфікацій. Запропонована в дисертації матриця узгодження попиту на працю з позиції роботодавців та найманих працівників в нестабільній економіці дозволяє формувати доцільні напрями підготовки працівників для конкретно визначених робочих місць, класифікованих за ступенем їх інновативності.
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АНОТАЦІЯ
Воронцова О.В. Формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.07 – Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика. – ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана». – Київ, 2014.

У дисертаційній роботі здійснено комплексне дослідження теоретико-методичних основ формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки та  запропоновано основні напрями його вдосконалення.

Поглиблено теоретичні підходи до визначення попиту на працю в сучасній економіці, виявлено фактори формування попиту та здійснено оцінку їх впливу. Визначено сильні та слабкі сторони ринку праці як умови формування попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки.

Виявлено шляхи забезпечення умов формування стійкого попиту на працю в умовах нестабільного розвитку економіки. Запропоновано цільові пріоритети формування попиту на працю і шляхи їх досягнення через реалізацію стратегії формування та реалізації попиту на працю, в основу якої покладено сценарний підхід. Розроблено комплекс напрямів інвестиційного забезпечення формування попиту на працю. Обґрунтовано шляхи вдосконалення професійно-кваліфікаційної підготовки людських ресурсів для досягнення цільових пріоритетів формування стійкого попиту на працю.

Ключові слова: попит на працю, ринок праці, нестабільний розвиток економіки, інноваційний розвиток, інноваційна праця, робоче місце, цільові пріоритети розвитку ринку праці, стратегія формування попиту на працю.    

АННОТАЦИЯ
Воронцова О.В. Формирование спроса на труд в условиях нестабильного развития экономики. – Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.07 – Демография, экономика труда, социальная экономика и политика. – ДВНЗ «Киевский национальный экономический университет имени Вадима Гетьмана». – Киев, 2014.

В диссертационной работе осуществлено комплексное исследование теоретических и методических основ формирования спроса на труд в условиях нестабильного развития экономики и  предложены основные направления его совершенствования. 

Углублены теоретические подходы к определению спроса на труд в современной экономике, установлено, что спрос на труд  имеет двойную природу, а, следовательно, с одной стороны, являет собой обеспеченную финансовыми ресурсами и рабочими местами потребность работодателя в работниках, а с другой – потребность наемных работников в таких рабочих местах, которые отвечают их индивидуальным потребностям, образованию, квалификационному уровню и компетенциям.

Систематизированы макро- и микроэкономические факторы формирования спроса на труд, а также факторы формирования спроса с позиции работодателей и наемных работников.  На макро- и микроуровнях экономики инновационное развитие является ключевым фактором формирования спроса на труд. С позиции работодателей и наемных работников доминирующими факторами установлено профессионально-квалификационный уровень и компетенции наемных работников.   
Определено, что особенностями формирования спроса на труд в условиях нестабильного развития экономики являются расширение спроса на инновационно направленных работников, которые интегрируют в себе такие качества как восприимчивость и открытость к перманентным изменениям внешней и внутренней среды, инновационное мышление и умение работать с мощными информационными потоками.

Проведен ретроспективный анализ формирования спроса на труд в украинской экономике. Результаты построения модели факторного влияния на формирование спроса на труд определили его позитивные и негативные факторы. С помощью SWOT-анализа осуществлена оценка сильных и слабых сторон рынка инновационного труда. Выявлено, что инерционная стратегия является доминирующей на рынке инновационного труда.
   Определены целевые приоритеты формирования спроса на труд в условиях нестабильного развития экономики. Разработана проактивная стратегия формирования и реализации спроса на труд в условиях нестабильного развития экономики в рамках оптимистичного сценария, реализация которой предусматривает активизацию формирования спроса на труд в инновационных сферах экономики, где создание рабочих мест вызывает волну создания дополнительных рабочих мест в смежных сферах.
Предложен комплекс инвестиционно-активных направлений на макро-, мезо- и микроуровнях экономики с целью усовершенствования инвестиционного обеспечения формирования спроса на труд. 

Разработаны пути усовершенствования профессионально-квалификационной подготовки человеческих ресурсов, которые основываются на необходимости реализации организационных, управленческих, экономических и образовательных решений, направленных на подготовку инновационно активных человеческих ресурсов.

Сформирована матрица согласования спроса на труд с позиции работодателей и наемных работников, которая позволяет скоординировать целесообразные направления подготовки работников для конкретных рабочих мест, классифицированных за степенью их инновативности.   

Ключевые слова: спрос на труд, рынок труда, нестабильное развитие экономики, инновационное развитие, инновационный труд, рабочее место, целевые приоритеты развития рынка труда, стратегия формирования спроса на труд.
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In the thesis the comprehensive study of theoretical and methodological foundations of labor demand in an uncertain economic and proposed basic directions of its development. Profound theoretical approaches to determining the demand for labor in the modern economy, revealed factors of demand and assesses their impact. Definitely the strengths and weaknesses of the labor market as a condition for the formation of labor demand in an uncertain economic development.


Discovered by ensuring the formation of stable demand for labor in an unstable economic development. A target priorities creating demand for labor and ways to achieve through the implementation of the strategy formation and implementation of labor demand which is based scenario approach . Developed the complex of directions of the investment providing of forming demand on labour. Grounded ways of perfection professionally qualification preparations of human capitals for achievement of having a special purpose priorities of forming of proof demand on labour..
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    Механізм реалізації  попиту на працю                                   Механізм формування попиту на працю





Формування ефективного попиту на працю в довгостроковій перспективі в умовах нестабільного розвитку економіки





Мета 





Інноваційно орієнтований ринок праці


Оптимізація структури зайнятості відповідно до інноваційного розвитку


Реалізація принципів гідної праці


Ефективна зайнятість


Збалансований ринок праці








Завдання 





Цілі 





розвиток первинного ринку праці;


розвиток високопродуктивних робочих місць, зокрема в інноваційній діяльності; 


модернізація застарілих робочих місць у високотехнологічних сферах;


якісний розвиток професійно-кваліфікаційних характеристик людських ресурсів;


забезпечення гідної оплати праці в інноваційних сферах економіки;


сприяння стабільній зайнятості





Інвестиційно-пасивний:


скорочення неперспективних робочих місць без створення нових;


збереження тих робочих місць, які не функціонують через несприятливу економічну кон’юнктуру;


збереження сталої кількості робочих місць





Інвестиційно-активний:


створення принципово нових робочих місць;


збереження існуючих та створення додаткових робочих місць;


скорочення неефективних робочих місць, а на їх основі створення перспективних нових робочих місць








Альтернативні сценарії





Вибір найкращого сценарію





Розробка програм


дій








Програма інноваційного розвитку економіки





Програма інвестиційного розвитку економіки





Програма 


розвитку продуктивності праці





Програма розвитку професійних та особистісних компетен-цій працівника








    Нормативно-        Інвестиційне          Фінансове            Інформаційне         Кадрове


      правове





Ресурсне забезпечення





Інвестиційно-пасивний сценарій


сталі показники або поступове скорочення чисельності зайнятих;


переважання у структурі зайнятих середньо- та низько-кваліфікованих працівників;


зростання масштабів прихова-ного безробіття кон’юнктурного та структурного характеру;


відсутній перехід зайнятих із традиційних до інноваційних сфер економіки.





Інвестиційно-активний сценарій


зростання чисельності зайнятих за рахунок створення принципово нових робочих місць в інноваційних сферах та додаткових робочих місць в традиційних сферах;


скорочення чисельність праців-ників на неефективних робочих місцях;


активізація перепідготовки та підвищення  кваліфікації праців-ників;


переважання у структурі зайнятих висококваліфікованих працівників.





Критерії оцінки реалізації стратегії (економічний і соціальний ефект) 
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