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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ
Актуальність теми. В сучасних умовах побудови соціально-орієнтованої економіки в Україні ще немає повноцінного ринку праці, його стан та розвиток не повною мірою відповідає вимогам його функціонування у розвинутих країнах світу. З огляду на це, такий надзвичайно важливий ресурс як робоча сила не отримує відповідної вартісної оцінки, рівень заробітної плати залишається низьким. 

Заробітна плата віддзеркалює результати праці, її розмір встановлюється на основі витрат на відтворення робочої сили із врахуванням попиту на неї. Крім того, вона безпосередньо впливає на ефективність подальшої трудової діяльності, мотивує та стимулює активність робочої сили, сприяє відновленню як фізичних, так і духовних сил працюючих. Підвищення заробітної плати – першочергове завдання економічної та соціальної політики країни, що стала на шлях інноваційного розвитку економіки.

На порядку денному постають питання встановлення нових більш високих стандартів життя населення, гідної оплати праці, скорочення нерівностей у доходах населення. 

У зв’язку з цим актуалізується необхідність отримання надійної, всебічної інформації щодо причин низької вартості робочої сили, значної диференціації заробітної плати за видами економічної діяльності, регіонами країни та розроблення на її основі системи заходів, спрямованих на зміцнення соціальної системи, яка значною мірою забезпечить ефективний захист усім працюючим, сприятиме зростанню добробуту та створенню нових робочих місць.

Одним із інструментів отримання такої інформації є комплексне статистичне дослідження заробітної плати, яке дозволяє об’єктивно оцінити як обсяги нарахованої працівникам заробітної плати, так і існуючої заборгованості з її виплати на галузевому та регіональному рівнях. Крім того, проаналізувати фонд заробітної плати, його структуру, визначити чинники впливу на її рівень, оцінити відповідність середньої заробітної плати встановленим соціальним стандартам і гарантіям. Це дозволить приймати управлінські рішення та застосувати регулятивні заходи відповідно до внутрішніх особливостей ринку праці, та, з огляду на притаманні йому закономірності розвитку, удосконалити існуючу систему оплати праці в країні.

Вихідними теоретичними та методологічними положеннями дослідження оплати праці є наукові праці видатних вітчизняних вчених, зокрема: С.І. Бандура, З.П. Бараник, Д.П. Богині, А.С. Гальчинського, В.М. Гейця,  І.Ф. Гнибіденка,         О.А. Грішнової, Ю.К. Зайцева, А.В. Калини, М.І. Карліна, А.М.  Колота,                О.В. Крушельницької, Г.Т. Кулікова, Л.С. Лісогор, Е.М. Лібанової,                             Н.Д. Лук’янченко, П.П. Мазурка, В.О. Мандибури, Г.В. Осового, А.П. Ревенка та багато інших.

Вибір теми та мети дисертаційної роботи обумовлений актуальністю проблем формування в країні такої системи оплати праці, яка би гарантувала працюючим соціальну безпеку з боку держави загального добробуту. Вищеперелічене викликає необхідність удосконалення методологічних засад статистичного аналізу заробітної плати, оцінювання її рівня та диференціації в галузевому та регіональному аспектах, які дозволять отримати узагальнені оцінки стану та розвитку оплати праці в країні та її окремих регіонах. Своєчасно отримана інформація сприятиме прийняттю ефективних рішень щодо розробки програм державного регулювання оплати праці в країні.

Актуальність зазначених проблем, недостатній рівень наукової та прикладної розробки зумовили вибір теми дисертації, визначили мету, завдання та логіко-структурну побудову дослідження.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота виконана відповідно до плану науково-дослідних робіт кафедри статистики факультету інформаційних систем і технологій ДВНЗ “Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана” і є складовою наукових держбюджетних тем: “Методологія та методика статистичного аналізу соціально-економічних явищ і процесів” (номер державної реєстрації 0100U006873), “Методологія статистичного дослідження економічного розвитку та конкурентоспроможності країни в умовах трансформаційної економіки” (номер державної реєстрації 0106U004339) та «Методологічні засади статистичного дослідження економіки України в умовах реалізації стратегії інноваційного розвитку (номер державної реєстрації 0111U007429).
Особисто автором у межах цих тем досліджено методологію статистичного оцінювання рівня заробітної плати, запропоновано концептуальний підхід комплексного статистичного дослідження заробітної плати з позицій системності.

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є теоретичне обґрунтування методичних підходів та розроблення практичних рекомендацій щодо удосконалення статистичного аналізу заробітної плати, оцінювання її середнього рівня, визначення особливостей диференціації оплати праці.

Досягнення мети дисертаційної роботи обумовило необхідність постановки та розв’язання наступних завдань:

· на основі теоретичного вивчення зарубіжного та вітчизняного досвіду розкрити сутність поняття «заробітна плата» як об’єкта статистичного дослідження;
· розглянути основні функції заробітної плати на ринку праці;
· розробити концептуальну схему комплексного статистичного дослідження заробітної плати згідно стратегічних напрямків розвитку країни;
· виокремити та класифікувати основні чинники впливу на рівень заробітної плати;
· теоретично обґрунтувати методологічні засади статистичного аналізу та оцінювання заробітної плати з позицій системного підходу;

· удосконалити систему статистичних показників аналізу та оцінювання заробітної плати;

· проаналізувати сучасний стан, структуру та тенденції оплати праці в країні;
· проаналізувати зміну частки заробітної плати у вартісній структурі випуску продукції, ВВП, операційних витратах та доходах у часі;
· удосконалити методичні засади оцінювання нарахованого фонду заробітної плати у відповідності обсягам виробництва, рівню продуктивності праці;

· проаналізувати рівень заробітної плати за організаційно-правовими формами господарювання;

· адаптувати методи прогнозування для визначення рівня заробітної плати в регіонах країни на короткострокову перспективу;

· здійснити порівняльний аналіз рівня заробітної плати з основними державними соціальними стандартами.

Об’єктом дослідження є заробітна плата в галузевому та регіональному розрізі.

Предметом дослідження є методологічні положення статистичного аналізу заробітної плати, методичні підходи оцінювання та прогнозування її рівня в Україні.
Методи дослідження. Теоретичною і методологічною основою дисертаційної роботи є сучасні концептуальні положення економічної науки. У дослідженні використано сукупність статистичних методів таких як: узагальнення та систематизації, групування, середніх величин, варіації, аналіз динаміки, кореляційно-регресійний аналіз, індексний метод, структурний аналіз і прогнозування та інші. Це надало можливості проаналізувати ситуацію із оплатою праці в Україні, що є обґрунтуванням для визначення основних  напрямів державної політики регулювання заробітної плати. Розрахунки здійснено в програмному середовищі Microsoft Office Excel та STATISTICA 7.0.

Інформаційною базою дослідження є нормативно-правові акти, офіційні матеріали Державної служби статистики України, Міністерства соціальної політики України, Державної служби зайнятості, інших міністерств та відомств України, Міжнародної організації праці, наукові праці вітчизняних та зарубіжних вчених.

Наукова новизна отриманих результатів полягає у наступному:

удосконалено:

· понятійний апарат і методологічний інструментарій статистичного дослідження заробітної плати, внаслідок чого отримано теоретичне обґрунтування її сутнісних характеристик та основних функцій, що дає можливість розглядати заробітну плату як об’єкт статистичного дослідження; 
· класифікацію чинників впливу на рівень заробітної плати. Запропонована класифікація дає можливість більш адекватно аналізувати вплив чинників, які зумовлюють формування рівня та динаміки заробітної плати;
· методологічні засади комплексного статистичного аналізу заробітної плати з позицій системності, на основі яких запропонована концептуальна схема поетапного дослідження заробітної плати, що сприяє всебічному аналізу оплати праці, оцінювання її рівня, диференціації в галузевому та регіональному аспектах. Результати комплексного аналізу заробітної плати слугують базою для прийняття відповідних управлінських рішень та формування більш ефективного механізму регулювання соціально-трудових відносин на ринку праці в частині виокремлення основних засобів підвищення рівня заробітної плати в країні;
· систему статистичних показників аналізу заробітної плати, що дозволяє поглибити та розширити аналітичні можливості комплексного статистичного дослідження оплати праці в країні та її регіонах;

· методичні положення статистичного аналізу заробітної плати за організаційно-правовими формами господарювання, які сприятимуть виявленню міжгалузевих та міжрегіональних відмінностей в оплаті праці та є основою для розробки ефективних диференційованих заходів щодо обмеження нерівностей в оплаті праці;

отримали подальшого розвитку:

· методичні засади визначення частки оплати праці у вартісній структурі випуску продукції, ВВП, операційних витратах, що сприятиме визначенню дійсної частки оплати праці у вартісних показниках, які характеризують рівень розвитку економіки України;

· методичні підходи до оцінювання нарахованого фонду заробітної плати в різних видах економічної діяльності, що є основою для обґрунтованого перерозподілу фонду оплати праці в залежності від обсягів виробництва та досягнутого  рівня продуктивності праці;
· наукове обґрунтування порівняльного аналізу рівня заробітної плати з основними державними соціальними стандартами. Це дає змогу оцінити ситуацію з оплатою праці в країні та відповідність її рівня соціальним стандартам, зазначеним у Європейській соціальній хартії;
· адаптація методів прогнозування рівня заробітної плати в регіональному розрізі, що дозволить сформувати таку модель заробітної плати, яка адекватно враховує внесок регіонів і суб’єктів господарювання в процес формування доданої вартості, обсягів ВВП, та сприятиме більш високому рівню соціальної справедливості.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що отримані результати придатні до використання у практичній діяльності Державної служби статистики України, Міністерства соціальної політики України, а також в навчальному процесі у вищих навчальних закладах.

Науково-практичні розробки щодо прогнозування середньомісячної номінальної заробітної плати та її диференціації на регіональних ринках праці впроваджені в практичну діяльність Державної служби статистики України (довідка № 01/7 від 25.01.2012 р.). Пропозиції щодо наукового обґрунтування системи показників статистичного аналізу заробітної плати та оцінювання її рівня з урахуванням чинників впливу використані Науково-дослідним економічним інститутом Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (довідка №1/472 від 26.12.2011 р.).

Основні методичні положення використовуються у навчальному процесі ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» при викладанні дисциплін «Статистика», «Статистика праці», «Статистика ринку праці» (довідка від 17.01.2012р.). 

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є завершеним науковим дослідженням. Наукові положення, висновки і рекомендації, що викладені в дисертації і виносяться на захист, одержані особисто автором. З наукових праць, опублікованих у співавторстві, в дисертаційній роботі використані лише ті ідеї та положення, які отримані автором особисто.

Апробація результатів дисертації. Основні положення та найважливіші результати дослідження доповідались на: науковій конференції «Державне регулювання економіки на регіональному рівні: проблеми та шляхи вдосконалення» (м. Одеса, травень, 2004 р.), V Міжнародній конференцій «Маркетинг в Україні» (м.Київ, листопад 2004 р.), ІХ Міжнародній науково-практичній конференції з нагоди Дня працівників статистики (м. Київ, листопад, 2011 р.).

Публікації. Основні результати дослідження опубліковані в 10 наукових працях загальним обсягом 4,08 друк. арк., з яких особисто автору належить 3,28     друк. арк., з них 8 статей – у наукових фахових виданнях, 2 – в інших виданнях.

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається за вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Загальний обсяг дисертації становить 165 стор. Робота містить 50 таблиць на 36 стор., 27 рисунків на 15 стор., 16 додатків на 54 стор. Список використаних джерел налічує 187 найменувань.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовано актуальність теми, сформульовано мету та завдання дослідження, визначено об’єкт, предмет і методи дослідження, розкрито наукову новизну та практичне значення отриманих результатів, наведено інформацію щодо апробації та публікацій основних результатів дослідження.

Розділ 1 «Заробітна плата як об’єкт статистичного дослідження» присвячено висвітленню еволюції наукових поглядів представників різних шкіл економічної теорії щодо ролі заробітної плати при встановленні раціонального співвідношення між попитом і пропозицією робочої сили на ринку праці, визначенню сутності заробітної плати як об’єкта статистичного дослідження, розкриттю основних функцій заробітної плати тощо.

Доведено, що глибокий статистичний аналіз заробітної плати в сучасних умовах неможливо здійснювати без серйозного удосконалення теоретичних, методологічних та методичних засад його проведення на основі сучасних концептуальних положень статистики праці та управління персоналом та визначення ролі і місця заробітної плати у формуванні доходів населення. Проведений аналіз структури доходів населення виявив, що в останні роки частка заробітної плати дорівнювала частці соціальної допомоги. Це свідчить про зниження мотивації до праці, значущості трудової діяльності у стимулюванні ефективної зайнятості, оскільки рівень доходів населення формується не за рахунок зростання продуктивності праці – основного чинника підвищення рівня заробітної плати в країні.

Удосконалено понятійний апарат і методичний інструментарій дослідження заробітної плати та отримано теоретичне обґрунтування функцій заробітної плати, яке, на відміну від існуючих поглядів, дає можливість розглядати заробітну плату як об’єкт статистичного дослідження. Доведено, що ступінь наукового обґрунтування заробітної плати як об’єкта статистичного дослідження залежить, в тому числі, від стану розробки його понятійного апарату.

Обґрунтовано, що заробітна плата, окрім основних функцій, таких як: відтворювальна, стимулююча, регулююча, соціальна, формування та збалансованості платоспроможної ємності національного ринку, виконує ще структурну та захисну функції (рис.1).











Рис. 1. Функції заробітної плати в ринковій економіці

Сутність структурної функції заробітної плати полягає у забезпеченні прогресивних структурних зрушень, що гарантують більш високий технологічний рівень суспільного виробництва. Роль захисної функції – забезпечити високу вартість робочої сили, що сприятиме збереженню національних ресурсів праці країни.

Зазначимо, що в сучасних умовах заробітна плата не виконує повною мірою жодної із зазначених вище функцій. Так, для підвищення стимулюючої функції в Україні необхідно задіяти такі фактори впливу як: інвестиційна та інноваційна діяльність, розвиток підприємництва, самостійної зайнятості та інші. Це сприятиме зростанню продуктивності економіки, перегляду життєвих стандартів населення країни у відповідності соціальним стандартам, зазначеним у Європейській соціальній хартії.
На підставі вивчення, систематизації та узагальнення існуючих в економічній літературі поглядів щодо визначення основних чинників впливу на рівень заробітної плати в дисертації обґрунтовано їх класифікацію як основу проведення статистичних досліджень (рис.2). Запропонована класифікація чинників сприяє визначенню основних напрямків стабілізації ситуації з оплатою праці в країні.


























Рис. 2. Класифікація чинників впливу на рівень заробітної плати

В Розділі 2 «Методологічні засади статистичного аналізу заробітної плати» визначено основні напрями та методи статистичного аналізу заробітної плати, оцінювання її рівня, сформовано систему статистичних показників.

На основі систематизації наявних науково-методичних підходів до проведення статистичного аналізу заробітної плати в роботі сформульовано авторський підхід до визначення шляхів удосконалення оплати праці в країні, який полягає в удосконаленні методичних засад комплексного статистичного аналізу заробітної плати, оцінюванні її рівня. Доцільність використання зазначених методичних засад пояснюється, насамперед, комплексністю дослідження, обґрунтованістю його напрямів з позиції системного підходу, врахування основних принципів статистичного підходу.

У зв’язку з цим в роботі розроблено концептуальну схему комплексного статистичного дослідження заробітної плати, зміст якої послідовно розкриває сутність кожного етапу дослідження заробітної плати (рис.3). Статистичний аналіз заробітної плати та оцінювання її рівня, відповідно до запропонованої концептуальної схеми, є базою забезпечення управлінських рішень, які приймаються та реалізуються органами державного управління.  

Дістали подальшого розвитку теоретичні положення статистичного аналізу заробітної плати та оцінювання її рівня в частині застосування методів та системи статистичних показників.

В дисертації доведено необхідність застосування системи показників, яка дозволила комплексно проаналізувати та оцінити ситуацію із заробітною платою в країні та її окремих регіонах.
В основу побудови системи показників покладено системний підхід, що дозволило структурувати їх за відповідними блоками та, враховуючи можливості офіційної статистичної звітності з праці, визначити склад показників для кожного блоку (національний та регіональний рівні). Побудована автором система показників характеризує стан із заробітною платою, її рівень, диференціацію в галузевому та регіональному аспектах і може застосовуватися з метою комплексного аналізу та прийняття ефективних управлінських рішень щодо її підвищення та стабілізації соціально-трудових відносин в країні.
Проаналізовано обсяг фонду оплати праці на національному та регіональному рівнях, його структуру та динаміку. У 2010 р. фонд оплати праці становив 289,1 млрд. грн., причому фонд основної заробітної плати – 62,4%. В структурі фонду оплати праці значну частину займають фонд додаткової заробітної плати (32,9%), інші заохочувальні та компенсаційні виплати (4,7%). Виявлено, що найменша частка основної заробітної плати спостерігається в державному управлінні (38,77%), найбільша – в сільському господарстві, мисливстві (83,71%). В економічно розвинених країнах основна заробітна плата становить 85-90% в структурі заробітної плати.
Запропоновано методику розрахунку оцінювання фонду заробітної плати в різних видах економічної діяльності в залежності від обсягів виробництва та рівня продуктивності праці. 



















Рис. 3.  Концептуальна схема проведення статистичного аналізу заробітної плати 

Акцентовано увагу на необхідності застосування методичного підходу оцінювання фонду заробітної плати працівників в різних видах економічної діяльності в залежності від обсягів виробництва, рівня продуктивності праці. Такий підхід сприятиме більш рівномірному розподілу фонду заробітної плати, покращенню ситуації щодо зменшення нерівностей в оплаті праці з урахуванням сфери діяльності працівників. Крім того, концентрує увагу на ті галузі виробництва, які, перш за все, потребують уваги з боку органів управління – координованих дій у розподілі ресурсів праці і, перш за все, фонду заробітної плати. 

В роботі доведено необхідність статистичного оцінювання зміни частки оплати праці у вартісній структурі випуску продукції, ВВП та операційних витратах. Це, передусім, пояснюється пошуком раціональних шляхів підвищення оплати праці в різних видах економічної діяльності.

Зазначимо, що у 2010 р. частка оплата праці найманих працівників у структурі випуску продукції складала 21,5%, у ВВП в основних цінах – 56,3%, ринкових цінах – 49,9%, значення її не віддзеркалює існуючої ситуації з оплатою праці, оскільки у вищеназваних структурах виокремлена тільки заробітна плата найманих працівників. У дисертації відмічено, що в останні роки в Україні відбувається зміщення від оплачуваної зайнятості в бік самозайнятості у сільському господарстві, будівництві (житловому), транспорті та побутових послугах, тобто у секторах і видах діяльності, які характеризуються низькою продуктивністю. З включенням трудових доходів самозайнятих, а також роботодавців та безкоштовно працюючих членів сім’ї частка оплати праці істотно зросте. Але, навіть з врахуванням цього, її рівень залишається низьким. 

Проаналізовано зміну питомої ваги оплати праці у структурі операційних витрат на виробництво продукції (робіт, послуг). 

Питома вага оплати праці в структурі операційних витрат скоротилася до 5,9%  у 2010 р. (у 2003 р. вона складала 13,3%). Це пов’язано з введенням до показників витрат на виробництво продукції (робіт, послуг) ще одного елементу – вартість товарів та послуг, придбаних для перепродажу та реалізованих без додаткової обробки. Подібна ситуація спостерігалася в торгівлі та послугах з ремонту, де питома вага витрат на оплату праці знизилась до 1,1% (в оптовій торгівлі – до 0,9%), а частка перепродажів складала 90,4%, що перевищує матеріальні витрати у 82 рази і витрати на оплату праці в 53 рази. В добувній та переробній промисловості перепродана продукція відсутня, питома вага витрат на оплату праці становила 20,7% та 7,3% відповідно. Найбільші витрати на оплату праці були зафіксовані в освіті (37,9%) та охороні здоров’я (25,8%). 

Доведено необхідність запровадження механізму вдосконалення визначення розміру оплати праці, що забезпечить прогресивну зміну структури операційних витрат.

Обґрунтовано необхідність визначення зарплатомісткості у валовій доданій вартості (рис 4).


[image: image1]
Рис. 4. Зарплатомісткість у ВДВ в 2010 р., грн.

Найбільш високооплачуваними є працівники фінансової та транспортної сфер, найменш оплачуваними – в сільському господарстві, освіті та сфері охорони здоров’я. Проте, такий розподіл не відповідає пропорціям галузевої структури валової доданої вартості в цих видах економічної діяльності.

Розділ 3 «Статистичне оцінювання рівня заробітної плати» присвячений  комплексному аналізу динаміки середньомісячної номінальної заробітної плати в Україні, проведенню порівняльного аналізу відповідності рівня заробітної плати основним державним соціальним стандартам і гарантіям в країні, оцінюванню диференціації оплати праці, аналізу стану виплати заробітної плати та прогнозування її середнього рівня в країні та окремих регіонах.

Аналіз динаміки середньомісячної заробітної плати доводить, що її рівень поступово зростає. У 2011 р. середньомісячна номінальна заробітна плата становила 2633 грн. Найвищі темпи приросту спостерігались у 2001, 2005 та 2008 рр.  

Проаналізовано зміну реального ВВП, реальної заробітної плати, продуктивності праці та кількості зайнятих (рис.5). 

Доведено, що головним джерелом зростання заробітної плати є підвищення продуктивності економіки на всіх рівнях господарювання. Однак, починаючи з 2001р. в країні, спостерігається вельми негативна тенденція відставання темпів зростання продуктивності праці від темпів зростання реальної заробітної плати. Для подолання цієї диспропорції необхідне подальше вдосконалення системи управління працею, що сприятиме підвищенню ефективності суспільного виробництва. 
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Рис. 5. Темпи зростання реального ВВП, реальної заробітної плати, продуктивності праці та кількості зайнятих в Україні  у 2000-2010 рр.

Виявлено значні міжгалузеві нерівності у рівнях оплати праці. У 2011 р. найбільший її рівень зафіксований у сфері авіаційного транспорту (у 3,3 рази вище за середній рівень в Україні), фінансовій сфері (перевищення у 2 рази). Найнижчий рівень – рибальстві, рибництві (майже у 2 рази нижче середнього рівня). Розраховані характеристики варіації дали змогу оцінити диспропорції у рівнях середньомісячної заробітної плати за видами економічної діяльності в Україні. Співвідношення між максимальними та мінімальними рівнями середньомісячної заробітної плати працівників у 2011 р. становило 3,9 разів.

Аналіз заробітної плати за організаційно-правовими формами господарювання виявив значні нерівності в оплаті праці на підприємствах різних форм господарювання (рис.6).
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Рис. 6. Відхилення заробітної плати від середнього рівня за організаційно-правовими формами господарювання у 2008-2010 рр.

Негативна тенденція спостерігалася на приватних підприємствах, де рівень середньої заробітної плати у 2010 р. менше середнього рівня по Україні на 45,9%, Товариствах з обмеженою відповідальністю (менше на 17,9%) та комунальних підприємствах (менше на 8,4%). Це вказує на існуючу непрозорість у виплаті заробітної плати.

Проведено статистичне оцінювання гендерних нерівностей в оплаті праці за видами економічної діяльності та регіонами країни. На жаль, в Україні існує гендерний дисбаланс в оплаті праці. Причому гендерні відмінності обмежують як попит, так і пропозицію жіночої робочої сили.

Навіть в тих галузях економіки, де превалюють суто жіночі професії, простежується нерівність в оплаті праці на користь чоловіків. В освіті середня заробітна плата жінок на 12% менша, ніж у чоловіків, в охороні здоров’я – на 10%. Щодо регіональних гендерних нерівностей, то в усіх регіонах країни у 2010 р. заробітна плата у жінок була меншою, ніж у чоловіків.

Результати проведеного аналізу гендерних нерівностей свідчать про існуючі відмінності в оплаті праці чоловіків і жінок, що носить дискримінаційних характер. 

Встановлено, що розподіл працівників за розміром нарахованої їм заробітної плати є недосконалим. На кінець 2011 р. питома вага працюючих, які отримують заробітну плату нижче прожиткового мінімуму становила 5,6%. 

Диференціація заробітної плати працівників підтверджується показниками їх оцінки: коефіцієнтом концентрації, децильним коефіцієнтом диференціації та коефіцієнтом фондів. Побудовано криву Лоренца пропорційності розподілу заробітної плати та кількості працівників. Аналіз диференціації рівня заробітної плати передбачає квинтильне групування. Максимальна концентрація заробітної плати у п’ятій (високооплачуваній) групі становила 40,6%, від фонду оплати праці, а мінімальна концентрація – у першій (низькооплачуваній) – 8,1%. Розрив між групами значний. Це свідчить, що фонд заробітної плати працівників у 2010 році розподілений нерівномірно: заробітна плата працівників з найвищим рівнем перебільшувала заробітну плату працівників галузей економіки з найнижчим рівнем у 5 разів.

Проаналізовано стан виплати заробітної плати. У 2011 р. спостерігається позитивна тенденція зменшення обсягу заборгованості. Станом на  початок 2012 р. заборгованість із виплати заробітної плати становила 977,4 млн. грн., що становить 3% фонду оплати праці, нарахованого у грудні 2011 р. Погашення заборгованості в останній рік відбулося майже в усіх видах економічної діяльності, окрім державного управління, де сума заборгованості зросла на 16,3%, освіті – на 17,0% та лісовому господарстві – 4,1%. На початок 2012 р. найбільша заборгованість зафіксована у  таких видах економічної діяльності: промисловість (59,5% загальної суми заборгованості в країні), будівництво (12,8%), операції з нерухомим майном (12,5%). 

Майже у всіх регіонах зменшилась сума заборгованості, порівняно з попереднім роком. На початок 2012 р. найбільша заборгованість залишається в Донецькій області (20,5% всього боргу працівникам в Україні). 

Проведення порівняльного аналізу рівня заробітної плати та основних державних соціальних стандартів і гарантій в країні та регіонах доводить, що сучасний рівень мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму не сприяє підвищенню доходів та скороченню бідності, тому що є низькими, порівняно зі світовими соціальними стандартами, та не відповідає співвідношенню рівня мінімальної заробітної плати до прожиткового мінімуму. У країнах Євросоюзу таке співвідношення становить 2-2,5 прожиткового мінімуму, в Україні – 1÷1. 

Важливим критерієм, що свідчить про ступінь регулювання заробітної плати в країні, є показник співвідношення мінімальної і середньої заробітної плати (індекс Кейтца). В Україні індекс Кейтца у 2011 р. становив 38,1%.

Глибока диференціація заробітної плати за видами економічної діяльності позначилася на регіональних ринках праці. Суттєвої різниці досягнув рівень оплати праці. Заробітну плату, вищу за середній рівень, отримують працівники лише в 5 регіонах країни: м.Києві, Дніпропетровській, Донецькій, Київській та Луганській областях. У 2011 р. коефіцієнт варіації становить 22,8%. Співвідношення між максимальним рівнем заробітної плати і мінімальним становить 2,1 рази. 

Здійснено групування регіонів України за оцінкою рівня середньомісячної заробітної плати в 2011 р. 

Результати оцінювання рівня заробітної плати за видами економічної діяльності в регіонах країни засвідчують, що в останні роки спостерігаються значні відмінності в рівнях оплати праці. Великий розрив зафіксований в фінансовій діяльності, де найбільший рівень заробітної плати у м. Києві (7055 грн), найменший у Київській обл. (2102 грн). Співвідношення становить 3,4 рази. Те ж саме спостерігається і в сільському господарстві – найбільший рівень в м. Києві (2331 грн), найменший – Волинській обл. (827 грн). Розрив сягає 2,8 рази.

В роботі здійснено прогнозування середнього рівня заробітної плати в регіональному розрізі за різними сценаріями: реальним, песимістичним, оптимістичним. Проведено порівняльний аналіз прогнозних даних, отриманих різними способами (за допомогою лінійного тренду, поліноміального тренду 2-го ступеня, експоненційного згладжування). Доведено, що модель експоненційного згладжування більш придатна для застосування, оскільки враховує сезонний фактор, а також фактичні значення середньомісячної заробітної плати попередньо сзгаджувались. Це дає можливість врахувати сезонні особливості зміни середньомісячної заробітної плати, а також побудувати чітку тенденцію зміни обчислювального показника протягом року. 

Прогнозування рівня середньої заробітної плати в Україні та її окремих регіонах є вельми необхідним для розробки ефективних заходів щодо встановлення раціонального співвідношення в оплаті праці, що поєднує економічну динаміку в регіонах та соціальну справедливість.

Комплексне впровадження запропонованих у дисертації напрямків удосконалення комплексного статистичного аналізу заробітної плати органами державної статистики сприятиме встановленню в країні високої оплати праці, наближенню її до вартості робочої сили, що формується під впливом кількості, якості та результатів праці — гарантії мотивації трудової діяльності, підвищення ролі праці, зниження соціальної напруги в суспільстві.

ВИСНОВКИ

У дисертаційній роботі здійснено теоретичне узагальнення та запропоновано нове вирішення наукового завдання, що полягає в обґрунтуванні теоретичних підходів та розробці практичних рекомендацій щодо удосконалення статистичного аналізу заробітної плати, оцінювання її середнього рівня, визначення особливостей диференціації оплати праці. Отримані науково-практичні результати свідчать про досягнення поставленої мети та дають підстави для таких висновків:

1. На основі теоретичного вивчення зарубіжного та вітчизняного досвіду розкрито сутність поняття «заробітна плата» як об’єкта статистичного дослідження. Розглянуто основні функції заробітної плати на ринку праці. Доведено, що заробітна плата, окрім таких основних функцій як: відтворювальна, стимулююча, регулююча, соціальна, формування та збалансованості платоспроможної ємності національного ринку, має виконувати ще структурну та захисну, які сприяють забезпеченню прогресивних структурних зрушень в економіці та забезпечують зростання вартості робочої сили. 

2. На підставі вивчення, систематизації та узагальнення існуючих у економічній літературі поглядів щодо чинників впливу на рівень заробітної плати, в дисертації удосконалена їх класифікація, виокремлено зовнішні та внутрішні чинники, від дії яких залежать результати праці та господарської діяльності підприємств, рівень життя населення. Аналіз, проведений на основі запропонованої  класифікації чинників, сприяє визначенню основних шляхів стабілізації ситуації з оплатою праці в країні.
3. Запропоновано концептуальну схему послідовного проведення статистичного аналізу заробітної плати, використання якої дозволило на основі системи статистичних методів здійснити всебічний аналіз заробітної плати, її структури, збалансованості, закономірностей та тенденцій розвитку в країні та її окремих регіонах.
4. Удосконалено систему статистичних показників аналізу заробітної плати, що ґрунтується на принципах та методах статистики, адаптована до змін, що відбуваються як на національному, так і на регіональному рівнях. Запропонована система статистичних показників дозволяє розширити і поглибити аналітичні можливості комплексного статистичного дослідження заробітної плати з позицій системності.
5. Отримали подальшого розвитку методичні засади статистичної оцінки фактичної частки заробітної плати у вартісній структурі випуску продукції, ВВП та операційних витратах. Доведена функціональна залежність між обсягами ВВП і розмірами заробітної плати та випереджаюче її зростання по відношенню до продуктивності праці. Підвищення продуктивності економіки на всіх рівнях господарювання є запорукою високої оплати праці в країні.  

6. Запропоновано методичні підходи до статистичного оцінювання нарахованого фонду заробітної плати в різних видах економічної діяльності. Це дозволило виявити існуючу невідповідність фонду оплати праці реальним обсягам виробництва і досягнутій продуктивності праці в деяких галузях економіки.  
7. Удосконалено методологічні засади статистичного аналізу заробітної плати за організаційно-правовими формами господарювання, що дозволило оцінити ситуацію з оплатою праці на підприємствах різних форм власності. Виявлені міжгалузеві та міжрегіональні нерівності в оплаті праці підприємств є основою для здійснення ефективних заходів органами управління щодо встановлення рівноважної ціни робочої сили.

8. Встановлено, що сучасний рівень мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму не сприяє підвищенню доходів та обмеженню бідності, тому що є низькими, порівняно зі світовими соціальними стандартами, та не відповідає співвідношенню рівня мінімальної заробітної плати до прожиткового мінімуму. Слід відзначити, що сучасний стан економіки України поки що не дозволяє підвищити розміри цих стандартів до європейського рівня. Як наслідок такої ситуації є нівелювання основних функцій мінімальної заробітної плати: соціальної, відтворювальної та стимулюючої. Розмір мінімальної заробітної плати є значно нижчим відповідних стандартів країн ЄС.

9. Отримали подальшого розвитку методичні засади прогнозування рівня заробітної плати з метою передбачення її величини на короткострокову перспективу. Доведено доцільність прогнозування динаміки заробітної плати за моделлю експоненційного згладжування, що враховує основні тенденції та сезонний фактор. Необхідність прогнозування заробітної плати слугує базою для розроблення ефективних заходів становлення її рівноважного рівня. 
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АНОТАЦІЯ
Луняк І.В. Статистичний аналіз заробітної плати в Україні. – Рукопис.

Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.10 – Статистика. – ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана». – Київ, 2012.

Дисертаційна робота присвячена подальшому розвитку теоретичних та методологічних засад статистичного аналізу заробітної плати, оцінювання її рівня та диференціації в галузевому та регіональному аспектах. Розкрито сутність поняття «заробітна плата» як об’єкта статистичного дослідження, розглянуто її основні функції на ринку праці. Виокремлено основні чинники впливу на рівень заробітної плати та запропонована їх класифікація, що сприятиме визначенню основних напрямків стабілізації ситуації з оплатою праці в країні. Розроблено концептуальну схему комплексного статистичного дослідження заробітної плати згідно стратегічних напрямків розвитку країни. Вдосконалено систему статистичних показників аналізу заробітної плати, що дозволила комплексно проаналізувати та оцінити ситуацію із заробітною платою в країні та її окремих регіонах. 

Визначено частку оплати праці у вартісній структурі випуску продукції, ВВП, операційних витратах. Здійснено порівняльний аналіз рівня заробітної плати з основними державними соціальними стандартами та гарантіями. Адаптовано методи прогнозування для визначення рівня заробітної плати в регіонах країни на короткострокову перспективу.

Ключові слова: заробітна плата, статистичний аналіз, мінімальна заробітна плата, прожитковий мінімум, оплата праці, диференціація заробітної плати, показники диференціації, методи прогнозування.

АННОТАЦИЯ
Луняк И.В. Статистический анализ заработной платы в Украине. – Рукопись.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.10 – Статистика. – ГВУЗ “Киевский национальный экономический университет имени Вадима Гетьмана”. – Киев, 2012.

Диссертация посвящена развитию теоретических и методологических основ статистического анализа заработной платы, оценки ее уровня и дифференциации в отраслевом и региональном аспектах.  

Усовершенствован понятийный аппарат и методический инструментарий исследования заработной платы и дано теоретическое обоснование функций заработной платы, которое, в отличие от существующих представлений, дает возможность рассматривать заработную плату как объект статистического исследования. Доказано, что степень научного обоснования заработной платы как объекта статистического исследования заключается, в том числе, от состояния разработки его понятийного аппарата.

Выделены основные факторы влияния на уровень заработной платы и предложена классификация, которая будет способствовать определению основных направлений стабилизации ситуации с оплатой труда в стране. 

Разработана концептуальная схема комплексного статистического исследования заработной платы, которая последовательно раскрывает суть каждого этапа исследования. Статистический анализ заработной платы и оценки ее уровня, согласно предложенной концептуальной схемы, является базой обеспечения управленческих решений, которые принимаются и реализуются органами государственного управления.

Усовершенствована система статистических показателей анализа заработной платы, что дало возможность комплексно проанализировать и оценить ситуацию с оплатой труда в Украине и ее отдельных регионах. 

Проведен анализ фонда оплаты труда на национальном и региональном уровнях, его структура и динамика. Обоснована необходимость применения методического подхода оценки фонда заработной платы работников в различных видах экономической деятельности в зависимости от установленных объемов производства, уровня производительности труда, что будет способствовать более равномерному распределению фонда заработной платы, улучшению ситуации по уменьшению неравенств в оплате труда независимо от сферы деятельности работников. 

Определена доля оплаты труда в стоимостной структуре выпуска продукции, ВВП, операционных затратах. Доказано, что значения этих показателей занижены и не отражают действительную ситуацию с оплатой труда, поскольку не учитывают трудовых доходов всех занятых. 

Проведен сравнительный анализ уровня заработной платы с основными государственными социальными стандартами и гарантиями. Доведено, что существующий уровень минимальной заработной платы и прожиточного минимума не способствует повышению доходов и ограничению бедности, так как являются низкими по сравнению с мировыми социальными стандартами и не соответствуют соотношению уровня минимальной заработной платы к прожиточному минимуму.

Проведен анализ динамики среднемесячной номинальной и реальной заработной платы. Доказано, что основным фактором увеличения заработной платы является повышение производительности экономики на всех уровнях хозяйствования. Проанализирована ситуация с задолженностью по выплате заработной платы.

 Выявлена значительная межотраслевая и межрегиональная дифференциация в оплате труда. С помощью методологического инструментария рассчитаны показатели вариации, которые дали возможность оценить диспропорции в уровнях среднемесячной заработной платы за видами экономической деятельности и регионах Украины. Дифференциация заработной платы подтверждается такими показателями: коэффициентом концентрации, децильным коэффициентом дифференциации, коэффициентом фондов. Осуществлено распределение фонда заработной платы по квинтильным группам в регионах Украины, что свидетельствует о неравномерном распределении фонда оплаты труда.

Проведенный анализ заработной платы по организационно-правовым формам хозяйствования позволил выявить негативные тенденции в коммунальных, частных предприятиях, обществах с ограниченной ответственностью, где уровень зарплаты ниже среднего в целом.

Проведено статистическое оценивание гендерных неравенств в оплате труда, которое подтверждает существующие гендерные неравномерности как в различных сферах экономики, так и регионах страны.

Адаптированы методы прогнозирования для определения уровня заработной платы в регионах страны на краткосрочную перспективу. Доказана целесо​образность прогнозирования с помощью модели экспоненциального сглаживания, которая учитывает основные тенденции развития заработной платы и сезонный фактор. Основным критерием выбора данной модели является минимальное значение ошибки аппроксимации. Необходимость прогнозирования заработной платы служит базой для разработки эффективных мер по установлению рационального соотношения в оплате труда, которое сочетает экономическую динамику в регионах и социальную справедливость.

Ключевые слова: заработная плата, статистический анализ, минимальная заработная плата, прожиточный минимум, оплата труда, дифференциация заработной платы, показатели дифференциации, методы прогнозирования.

ANNOTATION
Lunyak I. V. Statistical analysis of wages in Ukraine. – Manuscript.

The dissertation is for Degree of Candidate Economic Science, Specialty 08.00.10 – Statistics. – SHEE «Vadym Hetman Kyiv National Economic University». – Kyiv, 2012.

The dissertation is devoted to the further development of theoretical and methodological bases of statistic analysis of wages, the assessment of its level and differentiation in the industry and regional aspects. The sense of the notion «wages» as an object of statistic research was disclosed, its basic functions in the labour market was discusses. The major factors of influence on the level of wages was pointed out and offered their classification, which will contribute to the definition of the main directions of the stabilization of the situation with the remuneration of labour in the country. A conceptual scheme of complex statistic research of wages according to the strategic directions of the development of the country was developed. System of statistical indicators of the analysis of wages was improved, which allowed comprehensively review and assess the situation with wages in the country and its individual regions. 

The share of labor costs in the cost structure of production, the GDP, the operating expenses were determined. A comparative analysis of the level of wages to the major state social standards and guarantees was performed. Prognostication methods was adapted for determining the level of wages in the regions of the country in the short term.

Key words: wages, statistic analysis, the minimum salary, the living-wage, the remuneration of labour, wages differentiation, indicators of differentiation, methods of prognostication.






[image: image4.png]


[image: image5.png]


[image: image6.png]


[image: image7.png]


[image: image8.wmf][image: image9.wmf][image: image10.wmf][image: image11.jpg]


[image: image12.png]


[image: image13.wmf]b

C

å

[image: image14.wmf]t

m


Відтворювальна


Засіб відтворення умов для реалізації та підтримки фізичного, професійно-кваліфікаційного та духовного потенціалу населення





Регулююча


Засіб розподілу і перерозподілу робочої сили за видами економічної діяльності, територією, за рівнем кваліфікації, спеціалізації та якості робочої сили




















Функції заробітної плати





Стимулююча


Засіб впливу заробітної плати на кількісні та якісні результати праці





Соціальна


Засіб забезпечення соціальної справедливості, обмеження або стримування розвитку економічних та інших форм нерівностей





Структурна


Засіб забезпечення прогресивних структурних зрушень, що гарантують більш високий технологічний рівень суспільного виробництва в його регіональному та галузевому розподілах





Формування та збалансо-ваності платоспроможної ємності національного ринку


Засіб узгодження платоспроможного попиту населення з товарною пропозицією





Захисна


Засіб захисту національного ринку та інтересів різних соціальних груп населення





Чинники впливу на рівень заробітної плати





Зовнішні 





Внутрішні 





Соціальні





Організаційні





глобалізація та економічна інтернаціоналізація економіки, посилення конкуренції





Економічні





Політико-інституційні





демографічна ситуація


соціальна політика


розвиток соціального партнерства





взаємовідносини найманих працівників і роботодавців


освітньо-кваліфікаційний рівень робочої сили











структурна перебудова





науково-технічний рівень виробництва





приватизація власності





зміст, характер і умови праці





організаційна культура підприємства, кадрова політика, система оплати праці





політика державного регулювання заробітної плати





нормативно-правова база оплати праці





політична стабільність





розвиток підприємництва, малого бізнесу, самостійної зайнятості





охорона довкілля





 стратегічний розвиток країни


інноваційна та інвестиційна політика країни


монетарна політика


бюджетна політика


фіскальна політика


продуктивність праці
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міжнародний розподіл праці,


поглиблення спеціалізації праці





економічна ситуація в світі





Результати праці та господарської діяльності підприємства                                 Рівень життя населення





Типологія чинників впливу на рівень та динаміку заробітної плати





Інформаційне та методичне забезпечення статистичного аналізу заробітної плати





Понятійний апарат і методичний інструментарій статистичного дослідження заробітної плати





Система статистичних показників аналізу заробітної 


плати





Мета та завдання статистичного аналізу заробітної плати





Статистичне дослідження заробітної плати





Регіональний рівень





Національний рівень





Аналіз обсягу, динаміки, структури, структурних зрушень 


фонду оплати праці





Оцінювання нарахованого фонду оплати праці відповідно обсягам виробництва та досягнутого рівня продуктивності праці








Аналіз пропорційності розподілу фонду заробітної плати відносно чисельності працюючих





Порівняльний аналіз рівня оплати праці із встановленими соціальними стандар-тами та гарантіями





Аналіз динаміки середньої заробітної плати  





Оцінювання сили впливу факторів на рівень 


середньої заробітної плати
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Аналіз заробітної плати за різними ознаками (економічними, соціальними, демографічними)





Аналіз міжрегіональної варіації середньої заробітної плати





Аналіз динаміки частки заробітної плати у вартісній структурі випуску продукції, ВВП, операційних витратах та доходах





Аналіз диференціації рівня заробітної плати





Оцінювання гендерних відмінностей в оплаті праці





Аналіз взаємозв’язку розміру заробітної плати з досягнутим рівнем продуктивності праці





Аналіз заборгованості із виплати заробітної плати





Прогнозування рівня заробітної плати





Висновки та пропозиції щодо формування більш прогресивної моделі 


заробітної плати





0,19





0,59





0,62





0,74





0,55





0,38





0,46





0,90





0,84





0,55





Сільське господарство, мисливство


лісове господарство





Добувна промисловість





Переробна промисловість





Виробництво та розподілення





електроенергії, газу та води





Будівництво





Торгівля; ремонт автомобілів,





побутових виробів та предметів особистого вжитку





Діяльність транспорту та зв’язку





Освіта





Охорона здоров’я та надання


соціальної допомоги





Інші види економічної діяльності

















2. Складові фінансового ринку України знаходяться у постійній взаємодії та існує зв’язок між динамікою показників, які їх характеризують
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Банки, інноваційні банки;


Регіональні інноваційні фонди - інструменти підтримки пріоритетних інноваційних проектів;


Бюджетні і позабюджетні фонди;
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