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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Статистичні показники, що характеризують процеси на ринку праці, зокрема показники зайнятості та безробіття, є важливими індикаторами стану економіки країни та її регіонів, ефективності та дієвості соціально-економічної політики. Якість вимірювання цих показників визначає адекватність та корисність результатів моніторингу, аналізу та оцінки функціонування ринку праці. За сучасними міжнародними стандартами статистична інформація, що використовується для прийняття обґрунтованих політичних та управлінських рішень, повинна відповідати потребам користувачів, бути надійною, максимально повною, доступною та узгодженою з наявними даними з інших джерел. Також постійно зростає важливість якісного інформаційного забезпечення політики на регіональному та місцевому рівнях.
У більшості країн світу основні характеристики робочої сили, зокрема, показники зайнятості та безробіття, а також напрями і форми економічної діяльності населення визначаються за результатами спеціально організованих вибіркових обстежень. Методологія цих обстежень відповідає стандартам та рекомендаціям Міжнародної організації праці та Євростату. В Україні державні вибіркові обстеження населення (домогосподарств) з питань економічної активності (далі – ОЕАН) проводяться Держстатом України на щомісячній основі та є найбільш релевантним джерелом інформації для вимірювання показників зайнятості та безробіття. Проте надійність прямого оцінювання цих показників на регіональному й, особливо, на місцевому рівнях є недостатньою.
Найбільш обґрунтованим сучасним підходом до розв’язання проблеми недостатньої надійності показників, визначених за результатами вибіркових обстежень, є застосування методології непрямого оцінювання із використанням зовнішньої (щодо результатів конкретного обстеження) інформації. Ця методологія забезпечує можливість суттєвого підвищення ефективності використання статистичної та адміністративної інформації при оцінюванні показників. Останні декілька десятиліть розробка та впровадження методів непрямого оцінювання статистичних показників є одним із пріоритетних напрямів досліджень у сфері теоретичної та прикладної статистики. Серед наукових публікацій у цій сфері, перш за все, слід відмітити дослідження вчених, які вважаються основоположниками цього напряму статистичної науки: М. Гхоша, Н. Т. Лонгфорда, Дж. Рао, К.-Е. Сарндала, Р. Фея, Р. Херріота, Р. Чемберса.

Вагомий внесок у дослідження проблем вимірювання зайнятості та безробіття, а також аналізу процесів на ринку праці зробили відомі вітчизняні та закордонні науковці: Ч. Аллісон, Н. Барр, В. Близнюк, З. Бараник, Д. Богиня, С. Герасименко, О. Грішнова, І. Калачева, Б. Кауфман, Н. Ковтун, Л. Лавриненко, Е. Лібанова, Л. Лісогор, В. Онікієнко, Д. Рінголд, А. Рофе, Р. С. Смит, Л. Ткаченко та ін.

Проблемами оцінювання показників за результатами вибіркових обстежень та підвищення надійності вибіркових оцінок займалися вітчизняні науковці: О. Гладун, О. Гончар, А. Єріна, М. Огай, В. Пархоменко, В. Саріогло, О. Черняк.
Водночас теоретико-методологічні підходи до підвищення надійності оцінювання соціально-економічних показників, зокрема зайнятості та безробіття, та їх прикладні аспекти наразі досліджені не повною мірою і не доведені до рівня, що забезпечує можливість їх практичного використання. Актуальність зазначених проблем, необхідність розробки методологічних та методичних підходів до непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття обумовили вибір теми дисертаційної роботи, її мету і завдання дослідження.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота виконана у рамках науково-дослідних робіт Інституту демографії та соціальних досліджень імені М. В. Птухи НАН України за темами: «Побудова системи показників соціально-демографічного розвитку регіонів різного рівня» за програмою «Демографія та проблеми людського розвитку» (номер державної реєстрації 0103U005822), «Малі сукупності населення: вимірювання показників та оцінка якості» (державний реєстраційний номер теми РК №0106U006895 2007–2009 рр.), «Мікромоделювання соціально-демографічних процесів в Україні» (номер державної реєстрації 0109U008248, 2010–2011 рр.).

Особисто автором у рамках тем розроблено та удосконалено методологічні й методичні підходи до побудови оцінок основних показників економічної активності населення України (зайнятість, безробіття та економічна активність населення) на регіональному та субрегіональному рівнях, сформовано пропозиції щодо використання статистичних підходів до непрямого оцінювання зазначених показників для малих територій, досліджено методологічні принципи визначення характеристик їх надійності.
Мета і завдання дослідження. Мета дисертаційної роботи полягає у розробці методологічних і методичних засад непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття для регіонального та субрегіонального рівнів за результатами вибіркових обстежень населення.
Відповідно до поставленої мети дослідження, визначено та вирішено такі завдання:
– обґрунтувати необхідність та можливість підвищення статистичної надійності оцінювання показників зайнятості та безробіття за результатами вибіркових обстежень населення в Україні;
– проаналізувати теоретико-методологічні підходи до прямого та непрямого оцінювання показників за результатами вибіркових обстежень населення (домогосподарств) зі складним дизайном вибірки;

– дослідити джерела даних, що можуть бути використані для непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття в Україні, та сформулювати основні вимоги до якості зовнішньої інформації;
– дослідити методологічні засади визначення надійності непрямих оцінок показників зайнятості та безробіття й розробити підходи до їх удосконалення;

– розробити методологічні та методичні підходи, основані на методах непрямого оцінювання, для розв’язання проблеми підвищення надійності показників зайнятості та безробіття за результатами вибіркового обстеження населення з питань економічної активності для регіонального рівня і для рівня адміністративно-територіальних одиниць (міст обласного підпорядкування та адміністративних районів);

– розробити методичні підходи до коригування системи статистичних ваг вибіркового обстеження населення з питань економічної активності на основі результатів непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття;

– розробити інформаційно-аналітичне забезпечення та здійснити статистичний аналіз результатів застосування методів непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття, сформулювати на його основі пропозиції і науково-практичні рекомендації щодо впровадження цих методів у державній статистиці України.

Об’єктом дослідження є процеси оцінювання статистичних показників зайнятості та безробіття за результатами вибіркових обстежень.
Предметом дослідження є методологічні та методичні положення щодо непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття за результатами вибіркових обстежень населення (домогосподарств).

Методи дослідження базуються на загальнонаукових засадах і фундаментальних положеннях статистичної науки. У процесі дослідження використано методи системного і порівняльного аналізу, синтезу, систематизації досвіду досліджень непрямого оцінювання зайнятості та безробіття. Для реалізації методологічних підходів застосовано методи статистичного оцінювання, статистико-математичного моделювання, аналітичного групування, статистичної класифікації, аналізу рядів розподілу, вибіркового методу, статистичних таблиць та графіків.

Інформаційною базою для проведення дослідження слугували дані вибіркового обстеження населення (домогосподарств) з питань економічної активності, вибіркового обстеження підприємств з питань статистики праці, адміністративні дані Державної служби зайнятості України. Нормативно-правовою основою дослідження є нормативні документи міжнародних організацій (Міжнародної організації праці, Євростату тощо), чинне законодавство України.

Наукова новизна одержаних результатів полягає у розробленні методологічних та методичних засад непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття за результатами вибіркових обстежень.

Найбільш вагомими теоретичними та практичними результатами, що характеризують наукову новизну та особистий внесок автора, є такі:

вперше:

–
розроблено методологічні підходи до непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття за результатами вибіркових обстежень населення з питань економічної активності для регіонального рівня та для рівня адміністративно-територіальних одиниць України, що дало можливість підвищити якість інформаційного і статистичного забезпечення управління у сфері зайнятості;
удосконалено:

· методичні підходи до оцінювання показників зайнятості та безробіття за результатами вибіркових обстежень домогосподарств у частині побудови ефективних оціночних функцій з використанням зовнішньої інформації, що дозволило впровадити методологію непрямого оцінювання в системі державної статистики України;

· прикладні аспекти застосування методології вибору й оцінки зовнішньої інформації для непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття, що забезпечило можливість ефективного формування інформаційного забезпечення такого оцінювання;
· методичні підходи до розрахунку системи статистичних ваг у масивах даних вибіркового обстеження населення з питань економічної активності на основі коригування ваг за результатами непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття, що покращило якість результатів обстеження в цілому;
одержали подальший розвиток:

· методичні підходи до визначення надійності оцінок показників зайнятості та безробіття, отриманих за результатами застосування методів непрямого оцінювання, що дозволило більш точно визначати статистичну ефективність цих методів при оцінюванні конкретних показників;
· інформаційно-аналітичне забезпечення статистичного дослідження результатів застосування методів непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття, що надало можливість сформулювати відповідні науково-практичні рекомендації.
Практичне значення одержаних результатів. Основне практичне значення одержаних наукових результатів полягає у розробці методологічних і методичних матеріалів з питань непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття за результатами державних вибіркових обстежень домогосподарств, що проводяться Державною службою статистики України. Зокрема, результати наукових досліджень використані Державною службою статистики при розробці та впровадженні:

– методологічних положень щодо оцінювання показників зайнятості та безробіття на рівні районів та міст обласного (республіканського в АР Крим) значення із застосуванням методів статистико-математичного моделювання, які впроваджені у системі державної статистики України (довідка № 09.1-9/69 від 06.03.2013 р.);
– методичних матеріалів для оцінювання показників за результатами вибіркового обстеження населення з питань економічної активності на щомісячній основі, розрахунку системи статистичних ваг та характеристик надійності оцінювання показників цього обстеження; методологічних положень з підготовки звітів з якості результатів державних вибіркових обстежень населення для користувачів (довідка № 09/1-5/372 від 28.12.2012 р.).
Наукові розробки щодо методичних підходів до оцінювання показників зайнятості та безробіття за результатами вибіркових обстежень використані Київським міжнародним інститутом соціології при реалізації проекту Ukrainian Longitudinal Monitoring Survey 2003–2004 при розробці методики формування системи статистичних ваг респондентів. Запропоновані методологічні підходи забезпечили можливість покращання надійності оцінок показників за допомогою калібраційної оціночної функції (довідка від 23.09.2010 р.).

Результати виконаних досліджень використовуються у навчальному процесі Київського національного університету імені Тараса Шевченка на кафедрі теорії ймовірностей, статистики та актуарної математики при викладанні курсу «Основи вибіркових обстежень домогосподарств», що реалізується в освітньо-кваліфікаційній програмі підготовки магістрів за спеціальністю «Статистика» (довідка № 579 від 24.12.2012 р.).
Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є результатом самостійно виконаних наукових досліджень, у ній викладено наукові ідеї автора, запропоновано підхід до розв’язання важливого наукового завдання – обґрунтування теоретико-методологічних засад непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття за результатами вибіркових обстежень населення. Наукові результати, висновки та рекомендації, що виносяться на захист, одержані автором особисто. Внесок у наукових роботах, опублікованих у співавторстві, конкретизовано у списку опублікованих праць за темою дисертації.
Апробація результатів дисертації. Основні положення, прикладні результати, висновки і рекомендації дисертаційного дослідження доповідалися та одержали схвалення серед науковців і практиків на Всеукраїнській науково-практичній конференції «Регіональні проблеми зайнятості і ринку праці» (м. Тернопіль, 12–13 травня 2004 р.); ІІ науково-практичній конференції з нагоди Дня працівників статистики «Система державної статистики в Україні: сучасний стан, проблеми, перспективи» (м. Київ, 2 грудня 2004 р.); IV Міжнародній конференції студентів, аспірантів і молодих вчених «Науково-технічний розвиток: економіка, технології, управління» (м. Київ, 24–26 березня 2005 р.); 55-й сесії Міжнародного інституту статистики (м. Сідней, Австралія, 5–12 квітня 2005 р.); 56-й сесії Міжнародного інституту статистики (м. Лісабон, Португалія, 22–29 серпня 2007 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Соціально-економічний розвиток України та її регіонів: проблеми науки та практики» (м. Харків, 22–23 травня 2008 р.); V конференції «Вибіркові обстеження в соціальних та економічних дослідженнях» (м. Катовіце, Польща, 8–10 вересня 2008 р.); Конференції «ESRA 2009 у Варшаві» (м. Варшава, Польща, 29 червня – 3 липня 2009 р.); Літній школі Балтійсько-Скандинавсько-Української співдружності зі статистики обстежень (м. Київ, 23–27 серпня 2009 р.); Літній школі Балтійсько-Скандинавсько-Української співдружності зі статистики обстежень (м. Вільнюс, Литва, 23–27 серпня 2010 р.); Літній школі Балтійсько-Скандинавсько-Української співдружності зі статистики обстежень (м. Мінськ, Білорусь, 13–19 червня 2013 р.).

Публікації. Результати виконаного дослідження опубліковано у 19 наукових працях загальним обсягом 7,64 друк. арк. (особисто автору належить 6,11 друк. арк.), з них: 2 – у колективних монографіях, 4 – статті у наукових фахових виданнях, 1 – у зарубіжному виданні, 12 – в інших виданнях.
Структура та обсяг роботи. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел і додатків. Загальний обсяг дисертації складає 170 сторінок друкованого тексту. Робота містить 11 таблиць на 11 сторінках, 28 рисунків на 16 сторінках, 5 додатків на 30 сторінках. Список використаних джерел налічує 145 найменувань.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ РОБОТИ

У вступі обґрунтовано актуальність теми дисертаційної роботи, визначено мету й основні завдання дослідження, сформульовано об’єкт, предмет та методи дослідження, розкрито наукову новизну, а також теоретичну і практичну цінність одержаних результатів.

У розділі 1 «Теоретико-методологічні засади вимірювання зайнятості та безробіття» розглянуто основні підходи до вимірювання показників зайнятості та безробіття як базових характеристик функціонування ринку праці та ефективності соціально-економічної політики, обґрунтовано об’єктивність існування проблеми недостатньої статистичної надійності цих показників для регіонального та субрегіонального рівнів за умови їх вимірювання лише за результатами поточних ОЕАН, досліджено та систематизовано методологічне та інформаційно-методичне забезпечення вимірювання показників зайнятості та безробіття й їх надійності у вітчизняній та іноземній статистичній практиці.

Здійснено аналіз основних джерел інформації, що використовуються для вимірювання показників зайнятості та безробіття в Україні, оцінено їх переваги та недоліки.
Показано, що, зважаючи на високу динамічність процесів на ринку праці, спеціальні вибіркові обстеження домогосподарств – обстеження робочої сили, які проводяться на постійній основі, є найкращим інструментарієм для вимірювання показників зайнятості та безробіття у міжпереписний період. Теоретико-методологічні засади та практичні аспекти реалізації таких вибіркових обстежень є достатньо розвиненими, гармонізованими на міжнародному рівні та відповідають сучасним стандартам щодо якості статистичної інформації. До основних переваг зазначеного інструментарію доцільно віднести такі:

· вибіркові обстеження робочої сили можуть проводитись на щоквартальній або щомісячній основі через відносно незначний обсяг вибірки (як правило, від 0,1% до 0,5% генеральної сукупності) та запитальника (у більшості випадків – 100 – 150 запитань) і, відповідно, незначну тривалість етапу обробки даних. Це забезпечує можливість отримання своєчасної інформації щодо основних індикаторів стану ринку праці;

· висока економічна ефективність вибіркових обстежень порівняно з іншими методами збирання інформації;

· можливість інтеграції вибіркового обстеження робочої сили до системи державних вибіркових обстежень домогосподарств (населення), що дає можливість комплексного використання отриманих даних з метою покращання інформаційного забезпечення соціально-економічної політики.
В Україні показники зайнятості та безробіття вимірюються за результатами ОЕАН, яке проводиться Державною службою статистики України на постійній основі з 1995 року. З того часу методологія обстеження постійно вдосконалюється з метою врахування міжнародних стандартів, підвищення ефективності обстеження та якнайповнішого задоволення потреб користувачів. З 2003 року ОЕАН проводяться на щомісячній основі.

За результатами виконаних досліджень встановлено, що результати ОЕАН забезпечують можливість надійного оцінювання показників зайнятості та безробіття за основними розрізами (тип місцевості, стать та ін.), головним чином, на національному рівні. Оцінки показників для регіонального рівня або для окремих соціально-економічних груп населення у більшості випадків виявляються статистично недостатньо надійними та характеризуються значними похибками вибірки.

Показано, що основною характеристикою надійності оцінок показників за результатами вибіркових обстежень в Україні та в міжнародній практиці є відносна стандартна похибка, або коефіцієнт варіації CV. Відповідно до міжнародних рекомендацій, оцінки показників вважаються такими, що можуть використовуватись у кількісному статистичному аналізі, якщо 
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. Як свідчать дані, наведені на рис. 1, щомісячні оцінки рівня безробіття за регіонами України у значній кількості випадків не можна використовувати навіть для якісного аналізу, оскільки лише для декількох регіонів CV близький до 20%, а для більшості з них він перевищує 25%. При цьому на національному рівні прямі оцінки цього показника є цілком надійними – величина CV становить близько 5%, що пояснюється значно більшим обсягом вибіркової сукупності, за якою оцінюються показники. Слід зазначити, що надійність щомісячного оцінювання рівня зайнятості за регіонами є помітно кращою і величини CV тут у середньому є близькими до 10%.
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Рис. 1. Надійність щомісячних прямих оцінок рівня безробіття для регіонів України (ОЕАН, березень 2010, 2012 роки)

Джерело: Розраховано автором за масивом мікроданих ОЕАН

Встановлено, що ефективним методологічним підходом до підвищення надійності оцінювання показників за результатами вибіркових обстежень є їх непряме оцінювання (у міжнародній статистичній практиці такі підходи іноді позначають як методи оцінювання показників для малих територій). Перевагою такого підходу є можливість статистично обґрунтованого залучення при оцінюванні показників зовнішньої інформації: даних, отриманих із інших джерел, результатів попередніх етапів обстеження (попереднього місяця, кварталу, року) або для інших сукупностей населення (інших регіонів або типів місцевості). Це дозволяє суттєво збільшити обсяги інформації, за якою оцінюються показники, і, відповідно, покращити статистичну надійність показників за існуючих обсягів вибірки. Ураховуючи, що процедури непрямого оцінювання впроваджуються на центральному рівні лише як додатковий етап обробки даних, їх застосування не призводить до помітного зростання вартості обстеження.

За результатами досліджень розроблено класифікацію оціночних функцій: залежно від рівня агрегації, якому відповідає зовнішня інформація при непрямому оцінюванні (національний, регіональний, місцевий, мікрорівень), оціночні функції поділяються на однорівневі та багаторівневі. У першому випадку зовнішня інформація відповідає рівню агрегації даних, на якому визначається показник, у другому – використовується зовнішня інформація з декількох рівнів агрегації. Залежно від кількості зовнішніх змінних, що використовуються, вирізняють оціночні функції однофакторні й багатофакторні (рис. 2).
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Рис. 2. Класифікація оціночних функцій для непрямого оцінювання статистичних показників за даними вибіркових обстежень
Джерело: Складено автором

У дисертації показано, що використання при оцінюванні показників даних мікрорівня дає можливість побудувати ефективні непрямі оціночні функції для підвищення надійності оцінювання зайнятості та безробіття на національному, регіональному та субрегіональному рівнях.

У розділі 2 «Методологічні підходи до непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття» обґрунтовані методологічні положення щодо непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття за результатами ОЕАН. Основну увагу приділено способам вибору зовнішньої інформації, особливостям побудови композиційних оціночних функцій для непрямого оцінювання показників на регіональному та субрегіональному рівнях, підходам до розрахунку емпіричних імовірностей осіб бути зайнятими або безробітними. Розглянуто питання визначення характеристики надійності композиційних оцінок.

Сформульовано основні вимоги до зовнішньої інформації, що може бути використана при побудові непрямих оціночних функцій, – це якість джерел інформації, достатньо високий рівень її надійності, статистичний і змістовний взаємозв’язок та узгодженість зовнішніх даних з показниками, що оцінюються. Встановлено найбільш релевантні джерела зовнішньої інформації.
Запропоновано та апробовано на реальних даних методологічні підходи до непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття за результатами ОЕАН:

· композиційне оцінювання показників для регіонального рівня за щомісячними масивами даних обстеження;
· композиційне оцінювання показників для рівня адміністративно-територіальних одиниць (далі – АТО) за річними масивами даних обстеження.
Зазначені методологічні підходи основані на статистичному об’єднанні (композиції) прямої та синтетичної оціночних функцій і спрямовані на розв’язання проблеми підвищення надійності оцінювання показників зайнятості та безробіття. Водночас, їх застосування також дає можливість більш надійно вимірювати показники щодо економічно неактивної частки населення та деякі інші показники. Розроблені підходи можуть застосовуватись на практиці як окремо, так і комплексно.

Встановлено, що при оцінюванні щомісячних показників ефективною є двоетапна процедура. При цьому на першому етапі здійснюється статистичне об’єднання прямих оцінок показників за поточний місяць з композиційними оцінками за попередній місяць та прямими оцінками змін показника між місяцями, а на другому етапі результати першого об’єднуються із зовнішніми даними, що відповідають поточному місяцю. Оцінювання на другому етапі здійснюється лише для рівня безробіття з використанням даних Державної служби зайнятості України щодо рівня зареєстрованого безробіття за регіонами. Таким чином, при оцінюванні показників безробіття розділені ефекти від об’єднання даних у часі та у просторі. Крім того, слід зазначити, що на першому етапі уточнюються абсолютні показники (оцінки кількості зайнятих та безробітних), а на другому – відносні показники (рівні безробіття).

Показано, що можливість підвищення надійності щомісячного оцінювання показників зайнятості та безробіття з використанням даних попередніх місяців забезпечується реалізацією спеціальної схеми ротації домогосподарств у вибірці, за якою близько 2/3 домогосподарств є спільними для двох послідовних місяців, та достатньо високим рівнем кореляції ознак економічної активності за одиницями сукупності між суміжними місяцями, який складає в середньому близько 0,89 для ознаки безробіття і близько 0,95 для ознаки зайнятості.

Загальний вид композиційної оціночної функції першого етапу для непрямого оцінювання показника 
[image: image5.wmf]Y

 (чисельності безробітних або зайнятих) з використанням даних попередніх місяців обстеження такий:
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 – композиційні оцінки; 
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 – пряма оцінка зміни показника відносно попереднього місяця; 
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 – ваговий коефіцієнт. Індекси 
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 відносять величини, відповідно, до певного регіону, поточного або попереднього місяця.

Композиційна оціночна функція другого етапу для непрямого оцінювання показника 
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 (рівень безробіття) може бути представлена у вигляді:
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 – композиційна оцінка другого етапу; 
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 – композиційна оцінка першого етапу; 
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 – зовнішня змінна (рівень зареєстрованого безробіття); 
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 – ваговий коефіцієнт. Ураховуючи, що всі компоненти оціночної функції стосуються поточного місяця, індекс 
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 у виразі (2) упущено.
У роботі особливу увагу приділено питанням визначення надійності оцінок показників при застосуванні методів непрямого оцінювання. Показано, що найбільш універсальним є підхід, оснований на методі реплікацій, який полягає у розрахунках характеристик надійності на основі аналізу дисперсії композиційних оцінок, побудованих за значною кількістю підвибірок із загальної вибірки ОЕАН. На основі всіх реплікацій визначаються статистичні властивості розподілу реплікаційних оцінок – параметрів оціночних функцій та композиційних оцінок показників, зміщення композиційних оцінок та середньоквадратичні похибки. Схему застосування реплікаційної процедури удосконалено шляхом введення додаткових оцінок, отриманих за різними ротаційними групами, що дало можливість знизити кількість ітерацій при визначенні характеристик надійності.
Важливою проблемою, що розв’язана в роботі, є розробка методологічного підходу до підвищення надійності оцінювання показників зайнятості та безробіття для рівня АТО за річними масивами даних ОЕАН. Ураховуючи, що такі масиви даних, наприклад у 2009 – 2013 роках, включають характеристики економічної активності близько 340 тис. осіб (без урахування випадків повторних обстежень одних і тих самих осіб відповідно до схеми ротації одиниць у вибірці – в середньому близько 153 тис. осіб), з’являється можливість визначення показників економічної активності на нижчому, ніж регіональний, рівні. Також слід зазначити, що на щорічній основі доступний значно більшій обсяг зовнішньої інформації, яка потенційно може бути використана для непрямого оцінювання показників. Третім фактором, що визначає доцільність розробки такої методології, є значно більша кількість АТО (667 у 2013 році) порівняно з кількістю регіонів (27) і, відповідно, більші можливості для статистичного аналізу й моделювання.
Запропонований і реалізований у роботі методологічний підхід є двоетапним. На першому етапі застосовується композиційна оціночна функція, яка об’єднує прямі оцінки показників по АТО та оцінки на основі моделей регресії для емпіричних імовірностей осіб бути зайнятими або безробітними. Моделі регресії будуються на мікрорівні з використанням даних демографічної статистики щодо статево-вікових характеристик населення АТО. На другому етапі оцінки показників по АТО розраховуються на основі багаторівневої багатофакторної композиційної оціночної функції, що враховує зовнішню інформацію – прямі оцінки показників рівня регіону та композиційні оцінки показників по АТО за минулий рік.
При побудові оціночних функцій розв’язано проблему, пов’язану з тим, що у територіальній вибірці ОЕАН представлені всі сільські райони по сільській місцевості і лише частина міських та селищних рад (близько 17%). При цьому міські та селищні ради рівня району, що увійшли до територіальної вибірки, представляють не лише відповідний район, а також міські поселення інших районів.
Багаторівнева композиційна оціночна функція для показників зайнятості та безробіття рівня АТО має вигляд:
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 – композиційна оцінка другого етапу на рівні АТО; 
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 – композиційна оцінка першого етапу на рівні АТО; 
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 – пряма оцінка показника для регіону, до якого входить АТО; 
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 – композиційна оцінка другого етапу на рівні АТО за попередній рік; 
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 – вагові коефіцієнти. Індекси 
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 відносять величини, відповідно, до певної АТО, поточного або попереднього року.
Вагові коефіцієнти оціночних функцій (1) – (3) визначаються з умови мінімізації середньоквадратичної похибки оцінювання.
У розділі 3 «Статистичний аналіз ефективності застосування методів непрямого оцінювання у державній статистиці України» викладено основні методичні положення та результати розрахунків при застосуванні методів непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття за результатами ОЕАН.
Показано, що практичне використання запропонованих у дисертації підходів до непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття передбачає реалізацію таких основних етапів:

· пряме оцінювання показників та визначення їх надійності;

· аналіз та вибір зовнішньої інформації;

· оцінка параметрів композиційної оціночної функції;

· композиційне оцінювання показників та визначення їх надійності.

Результати застосування розроблених підходів до композиційного оцінювання з метою підвищення надійності щомісячних оцінок показників зайнятості та безробіття для регіонального рівня свідчить про їх статистичну ефективність. Дані, представлені на рис. 3, ілюструють відносні похибки оцінювання рівня безробіття за регіонами у березні 2010 року на основі різних оціночних функцій.
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Рис. 3. Порівняння надійності прямих та композиційних оцінок рівня безробіття для регіонів України (березень, 2010 р.)
Джерело: Розраховано автором за масивом мікроданих ОЕАН

Порівняння надійності прямих та композиційних оцінок показників свідчить, що застосування лише кумулятивної інформації ОЕАН за попередні місяці може помітно покращити надійність рівня безробіття (у березні 2010 року відносна похибка зменшилась в середньому на 32%). Але при цьому для окремих регіонів надійність цього показника може навіть погіршуватись, що пояснюється значними розбіжностями оцінок поточного місяця порівняно з попереднім. Композиційні оцінки, отримані з використанням зовнішніх даних щодо зареєстрованого безробіття, характеризуються суттєво нижчими похибками. Це обумовлено тим, що зовнішні дані є адміністративними і визначаються без похибки вибірки. Аналогічні результати отримані для оцінок показників зайнятості.

Для забезпечення можливості використання масивів мікроданих ОЕАН з урахуванням непрямих оцінок щомісячних показників зайнятості та безробіття удосконалено методичні підходи до розрахунку системи статистичних ваг для розповсюдження результатів обстеження на генеральну сукупність. Для цього реалізовано метод ітераційної апроксимації, за яким коригування системи ваг здійснюється за спеціально побудованою системою комірок ітераційно, до задоволення встановленого рівня точності визначених обмежень щодо чисельності зайнятих та безробітних, отриманої за результатами непрямого оцінювання, та розподілу населення за статево-віковими групами відповідно до даних демографічної статистики.

Застосування розробленого методологічного підходу до непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття на основі багаторівневої композиційної оціночної функції дало можливість суттєво підвищити надійність оцінювання показників для АТО. Апробацію підходу здійснено при оцінюванні показників по п’яти пілотних областях (Вінницькій, Донецькій, Луганській, Тернопільській, Хмельницькій). Так, для адміністративно-територіальних одиниць Хмельницької області відносні похибки оцінювання рівня безробіття зменшились у середньому на 43 в. п., а рівня зайнятості – на 14 в. п. (рис. 4). Аналогічні результати отримані й для інших пілотних областей, що дозволяє рекомендувати цей підхід для оцінювання показників зайнятості та безробіття для АТО інших регіонів з метою подальшого його впровадження в органах державної статистики України.
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Рис. 4. Порівняння надійності прямих та композиційних оцінок рівня безробіття для АТО Хмельницької області (ОЕАН, 2010 р.)

Джерело: Розраховано автором за масивом мікроданих ОЕАН

За результатами виконаних досліджень сформульовано науково-практичні рекомендації щодо особливостей застосування методології непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття в державній статистиці України.
ВИСНОВКИ

У дисертації здійснено теоретичне узагальнення методів оцінювання показників за результатами вибіркових обстежень домогосподарств та запропоновано нове вирішення наукового завдання підвищення надійності показників зайнятості та безробіття на основі методології непрямого оцінювання. Проведене автором дослідження дозволило зробити наступні висновки:

1. Показники зайнятості та безробіття населення є основними індикаторами, що використовуються для моніторингу й оцінки ситуації на ринку праці країни та окремих регіонів, розроблення державних програм соціально-економічного розвитку та соціального захисту населення. Це вимагає надійного вимірювання зазначених показників на національному, регіональному та місцевому рівнях. Оцінки показників зайнятості та безробіття за річними і квартальними результатами державного вибіркового обстеження населення з питань економічної активності є достатньо надійними для рівня України в цілому та регіонів. Проте надійність оцінювання цих показників за результатами щомісячних даних обстеження та для рівня адміністративно-територіальних одиниць є недостатньою, що фактично унеможливлює їх використання для адекватного аналізу відповідних явищ і процесів.
2. За результатами виконаних досліджень встановлено, що ефективним методологічним підходом, який може бути застосований з метою підвищення надійності показників зайнятості та безробіття, є непряме їх оцінювання з використанням зовнішньої інформації. Міжнародний досвід свідчить, що непряме оцінювання показників у державній (офіційній) статистиці здійснюється, насамперед, при вимірюванні показників зайнятості, безробіття, рівня життя та бідності. Це зумовлено тим, що зазначені показники є дуже актуальними для розробки й оцінки соціально-економічної політики і вони визначаються, як правило, за результатами вибіркових обстежень зі складним дизайном вибірки, які проводяться на постійній основі (щомісячно, щоквартально, щорічно).
3. Важливим аспектом методології непрямого оцінювання є визначення джерел зовнішньої інформації (статистичних та / або адміністративних даних) для її застосування. Саме наявністю зовнішніх даних, рівнем їх якості визначаються особливості та статистична ефективність непрямих оціночних функцій. Встановлено, що основними вимогами до зовнішніх даних є якість джерел інформації, прийнятний рівень надійності даних, їх статистичний і змістовний взаємозв’язок з показниками зайнятості та безробіття, що оцінюються. У роботі досліджено низку потенційних джерел зовнішньої інформації. Встановлено, що на сучасному етапі розробки методології непрямого оцінювання показників зайнятості та безробіття найбільш ефективним є більш широке використання результатів ОЕАН, зокрема даних попередніх раундів обстеження, даних демографічної статистики та інформації щодо зареєстрованого безробіття.
4. Для підвищення надійності показників зайнятості та безробіття для регіонів України за результатами щомісячних обстежень запропоновано методологічний підхід, який передбачає реалізацію двоетапної процедури оцінювання. На першому етапі застосовується композиційне оцінювання на основі використання кумулятивних даних попередніх місяців обстеження та оцінок зміни показників зайнятості та безробіття між суміжними місяцями. На другому етапі застосовується композиційне оцінювання рівня безробіття з використанням результатів першого етапу та зовнішніх даних щодо рівня зареєстрованого безробіття. Досліджено основні характеристики відповідних оціночних функцій. Встановлено, що розроблений підхід забезпечує суттєве підвищення надійності щомісячних оцінок показників зайнятості та безробіття для регіонів України.
5. Для підвищення надійності оцінювання показників зайнятості та безробіття на рівні адміністративно-територіальних одиниць запропоновано методологічний  підхід на основі багаторівневого двоетапного композиційного оцінювання. При цьому оцінювання першого етапу здійснюється з використанням прямих оцінок показників та їх оцінок за моделями регресії для ймовірностей осіб бути зайнятими або безробітними залежно від соціально-демографічних характеристик. Оцінювання другого етапу здійснюється з використанням інформації різних рівнів: оцінок показників зайнятості та безробіття для рівня АТО першого етапу й їх оцінок за попередній рік та оцінок цих показників для регіону, до якого входить АТО. Показано, що при застосуванні запропонованого підходу зменшення відносних похибок оцінювання показників зайнятості та безробіття на рівні АТО в середньому може досягати 50%.

6. При непрямому оцінюванні показників зайнятості та безробіття основною характеристикою надійності оцінок є середньоквадратична похибка. Для наближеного визначення похибок оцінювання в дисертації запропоновано використання спеціальної процедури, основаної на методі реплікацій. Сутність цього методу полягає у багаторазовій побудові підвибірок територіальних одиниць та осіб із основної вибірки ОЕАН й оцінці дисперсії композиційних оцінок показника та їх зміщення за всіма підвибірками на основі ітераційного процесу, що завершується при досягненні встановленого рівня точності оцінки похибки.
7. Встановлено доцільність коригування системи статистичних ваг у масивах даних ОЕАН на основі розробленої процедури ітераційної апроксимації з урахуванням уточнених оцінок показників зайнятості та безробіття для підвищення якості даних обстеження, насамперед їх надійності, порівнянності, повноти та доступності.
8. За результатами досліджень сформульовано пропозиції та науково-практичні рекомендації щодо впровадження розроблених підходів у державній статистиці України, в яких відображено основні методологічні, методичні, технологічні й окремі організаційні питання.
Результати дисертації є базою для подальших досліджень у сфері вимірювання зайнятості та безробіття, зокрема з метою врахування складних взаємозв’язків між різними характеристиками цих соціально-економічних явищ, оцінки ефектів від різних видів трудової міграції тощо.
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АНОТАЦІЯ

Лиса О. В. Непряме оцінювання показників зайнятості та безробіття за результатами вибіркових обстежень домогосподарств. – Рукопис.
Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.10 – статистика. – ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», Київ, 2014.

Дисертацію присвячено розробці методологічних засад забезпечення статистичної надійності оцінок показників зайнятості та безробіття в Україні, що вимірюються за результатами державних вибіркових обстежень населення з питань економічної активності (ОЕАН), на основі методів непрямого оцінювання. 

Обґрунтовано об’єктивний характер існування проблеми недостатньої надійності оцінок показників зайнятості та безробіття для регіонального рівня та рівня адміністративно-територіальних одиниць (АТО). Досліджено та сформовано інформаційне забезпечення непрямого оцінювання цих показників та окреслено основні вимоги до його якості. Розроблено двоетапні процедури композиційного оцінювання показників зайнятості та безробіття: (1) для регіонів України за результатами щомісячних ОЕАН: на першому етапі враховуються дані за попередні місяці обстеження, на другому етапі – дані Державної служби зайнятості щодо зареєстровано безробіття; (2) для рівня АТО за річними масивами ОЕАН: на першому етапі використовуються регресійні моделі для емпіричних імовірностей осіб бути зайнятими або безробітними, на другому етапі – багаторівнева оціночна функція, що враховує інформацію для АТО за минулий рік та для регіону, що містить АТО, за поточний рік. Показано, що запропоновані підходи забезпечують підвищення надійності оцінок показників зайнятості та безробіття за результатами вибіркових обстежень. На основі комплексного аналізу одержаних результатів сформульовано науково-практичні рекомендації щодо використання розроблених підходів у державній статистиці України.
Ключові слова: показники зайнятості та безробіття, непряме оцінювання, композиційна оціночна функція, вибіркові обстеження, статистична надійність, зовнішня інформація.
АННОТАЦИЯ

Лысая О. В. Непрямое оценивание показателей занятости и безработицы по результатам выборочных обследований домохозяйств. – Рукопись.
Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.10 – статистика. – ГВУЗ «Киевский национальный экономический университет имени Вадима Гетьмана», Киев, 2014.

Диссертация посвящена разработке методологических и методических основ обеспечения статистической надежности оценок показателей занятости и безработицы, которые измеряются на основе результатов государственных выборочных обследований по вопросам экономической активности населения (ОЭАН).

Показано, что в связи с высокой динамичностью процессов на рынке труда наилучшим инструментом для измерения показателей занятости и безработицы в межпереписной период являются специально организованные выборочные обследования домохозяйств, которые проводятся на постоянной основе.
Установлено, что статистическая надежность прямого оценивания показателей занятости и безработицы по результатам ОЭАН в целом удовлетворительна для национального уровня. Для повышения надёжности оценок этих показателей на более низких уровнях агрегации данных, таких как регионы Украины или административно-территориальные единицы (АТЕ), целесообразно использовать специальные методы оценивания, которые в международной терминологии называются методами непрямого оценивания, методами «малых территорий» и т. п. Особенностью таких методов является использование при оценивании внешней информации: данных из других источников, данных предыдущих этапов обследования или данных обследования для других совокупностей населения.
В диссертации исследовано и сформировано информационное обеспечение непрямого оценивания показателей занятости и безработицы Предложены методологические подходы к непрямому оцениванию показателей занятости и безработицы для регионального уровня по результатам ежемесячных ОЭАН, а также для уровня АТЕ на основе годовых массивов данных обследования.
В первом из отмеченных подходов для повышения надежности ежемесячного оценивания показателей занятости и безработицы используется композиционная оценочная функция, которая объединяет прямые оценки текущего месяца с композиционными оценками соответствующих показателей предыдущего месяца и прямыми оценками их изменений между месяцами. При этом для показателей безработицы дополнительно используются административные данные относительно уровня зарегистрированной безработицы. В диссертации показано, что эффективность этого подхода обеспечивается реализацией специальной схемы ротации домохозяйств в выборке, высоким уровнем корреляции признаков экономической активности по единицам совокупности между смежными месяцами.
Во втором подходе на первом этапе используется композиционная оценочная функция, которая объединяет прямые оценки показателей по АТЕ и оценки на основе моделей регрессии для эмпирических вероятностей людей быть занятыми или безработными. На втором этапе показатели по АТЕ рассчитываются на основе многоуровневой композиционной оценочной функции, которая учитывает внешнюю информацию – композиционные оценки показателей для АТЕ за прошлый год и прямые оценки для региона, к которому относится АТЕ, за текущий год. Результаты апробации данного подхода на пяти пилотных областях засвидетельствовали его эффективность. Удалось достичь значительного повышения надежности оценок показателей занятости и безработицы для уровня АТЕ.
Для обеспечения более эффективного использования массивов микроданных обследования усовершенствованы методические подходы к расчету системы статистических весов для распространения результатов обследования на генеральную совокупность с учетом непрямых оценок ежемесячных показателей занятости и безработицы.
Особое внимание в диссертации уделено вопросам определения надежности оценок показателей, полученных в результате применения методов непрямого оценивания. Показано, что наиболее универсальным и удобным для практического использования является репликационный подход. В соответствии с этим подходом характеристики надежности определяются в итерационном процессе на основе результатов сравнения оценок показателей по достаточно большому числу подвыборок из общей выборки ОЭАН. Схема реализации итерационного процесса усовершенствована за счет введения дополнительных оценок показателей по ротационным группам, что дало возможность снизить необходимое количество итераций при определении характеристик надежности.
На основе комплексного анализа и обобщения полученных результатов сформулированы научно-практические рекомендации по использованию разработанных подходов в государственной статистике Украины.

Ключевые слова: показатели занятости и безработицы, непрямое оценивание, композиционная оценочная функция, выборочные обследования, статистическая надежность, внешняя информация.
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The thesis is devoted to the development of methodological principles of indirect estimation methods for statistical reliability improving of employment and unemployment estimates by the results of the State Labour Force Survey (LFS).

It is substantiated the objective manner of the problem existence of inadequate estimates reliability for employment and unemployment indicators on regional level and on level of administrative-territorial units (ATU). Information base for indirect estimation of these indicators have been researched and completed, requirements for information quality have been defined. Methodological approaches to indirect estimation of employment and unemployment indicators by the results of are developed: (1) for the regions of Ukraine by the monthly LFS results: on the first stage the previous months data are taken into account, on the second stage – the State Employment Service data about registered unemployment rate; (2) for the ATU level by annual LFS datasets: on the first stage the regression models for empirical probability for individuals to have the employed or unemployed status are realized, on the second stage – multilevel composite estimator for taking into account the information from previous year for ATU level and the current information for region that contains the ATU. It is shown that the proposed approach give the possibility to increase the employment and unemployment estimates reliability by the sample surveys results. Based on the comprehensive analysis results the scientific and practical recommendations are formulated to use the developed approaches by the State Statistics of Ukraine.

Key words: employment and unemployment indicators, indirect estimation, composite estimator, sample surveys, statistical reliability, external information.
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