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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ

Актуальність теми. Однією з ключових макроекономічних проблем сучасного ринку праці в Україні є структурна невідповідність параметрів попиту на працю та пропозиції робочої сили. Це неспівпадання впливає на функціонування національного ринку праці, знижуючи його ефективність в напряму задоволення перспективних потреб економіки в кваліфікованих кадрах. Існує проблема значного дисбалансу між попитом і пропозицією робочої сили за професійно-кваліфікаційним, освітнім рівнями в різних видах економічної діяльності, економічних регіонах, в країні в цілому. 

Досягнення і підтримання належного співвідношення між попитом і пропозицією робочої сили є одним із стратегічних завдань державного регулювання ринку праці. У зв’язку з цим виникає потреба у наявності комплексної статистичної інформації щодо структури попиту і пропозиції праці в професійно – кваліфікаційному розрізі. 

Оцінити ситуацію з дисбалансом між попитом на робочу силу та її пропозицією на ринку праці, визначити основні його тенденції на найближчі роки можна за допомогою використання статистичних методів аналізу. Статистичний підхід дозволяє співставити окремі та узагальнюючі показники попиту та пропозиції робочої сили в часі та просторі, розглянути ступінь змін, взаємозв’язків, тобто відобразити закономірний зв’язок кількісної та якісної сторін функціонування ринку праці, зокрема, існуючі диспропорції між попитом на кваліфіковану робочу силу та її пропозицію на регіональному та національному  рівнях. 

Вагомий внесок у дослідження теоретико – методологічних засад аналізу ринку праці внесли вітчизняні та зарубіжні вчені С. Бандур, З. Бараник, Д. Богиня, В. Врублевський, П. Долішній, Т. Заяц, В. Захожай, Р. Капелюшніков, В. Костаков, Л. Костін, Ю. Краснов, І. Крижко, Е. Лібанова, Н. Павловська, В. Новіков, В. Онікієнко, І. Петрова, В. Петюх, В. Савченко та інші. В публікаціях М. Карліна, А. Колота, В. Лагутiна, О. Уманського, А. Чухна, А. Хмелюк всебічно обґрунтована роль ціни робочої сили як регулятора співвідношення попиту та пропозиції на ринку праці.

Високо оцінюючи наукові досягнення вчених у розв’язанні проблем ефективного функціонування ринку праці зазначимо, що ще недостатньо глибоко розроблені теоретико–методологічні підходи та відповідний інструментарій статистичного аналізу попиту та пропозиції робочої сили з метою їх збалансування.

Вищезазначене викликає необхідність удосконалення теоретико-методологічних засад та інструментарію статистичного аналізу співвідношення числа незайнятих і кількості вільних робочих місць (вакантних посад) та їх структури в сучасних економічних умовах, що обумовило вибір теми дослідження, її теоретичну і прикладну значущість.

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота виконана відповідно до плану науково-дослідних робіт кафедри статистики факультету інформаційних систем і технологій ДВНЗ "Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана" як складова тем: "Методологія статистичного дослідження економічного розвитку та конкурентоспроможності країни в умовах трансформаційної економіки" (номер державної реєстрації 0106U004339) та " Методологічні засади статистичного дослідження економіки України в умовах реалізації стратегії інноваційного розвитку" (номер державної реєстрації 0111U007429).

Роль автора у виконанні цих тем полягала в обґрунтуванні  методологічних положень статистичного аналізу співвідношення попиту та пропозиції робочої сили в економічних регіонах, в різних секторах економіки, в професійно-кваліфікаційному розрізі, визначенні тенденцій розвитку цього явища.

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є обґрунтування теоретико-методологічних засад та інструментарію статистичного аналізу попиту та пропозиції робочої сили, розробка практичних рекомендацій щодо раціонального співвідношення між числом незайнятих і кількістю вільних робочих місць (вакантних посад) як на регіональному, так і національному рівнях.
Досягнення мети вимагає послідовного розв'язання наступних завдань:

· визначити місце та роль статистичного аналізу щодо співвідношення попиту та пропозиції робочої сили в системі державного регулювання;

· розробити узагальнену схему комплексного статистичного дослідження попиту та пропозиції робочої сили згідно стратегічних напрямків розвитку країни;

· виокремити  та класифікувати основні чинники впливу на попит і пропозицію робочої сили;

· узагальнити теоретико-методологічні підходи та відповідний інструментарій статистичного аналізу та оцінювання попиту та пропозиції робочої сили з позиції системності;

· удосконалити систему статистичних показників попиту та пропозиції робочої сили;

· проаналізувати сучасний стан, структуру та тенденції розвитку попиту та пропозиції робочої сили;

· здійснити багатовимірне групування регіонів країни за подібністю структури попиту та пропозиції робочої сили;

· проаналізувати пропорційність розподілу попиту та пропозиції робочої сили в регіонах країни;

· визначити рейтинг регіонів країни за основними показниками попиту та пропозиції робочої сили;

· адаптувати методи прогнозування для визначення обсягів попиту та пропозиції робочої сили на регіональних ринках праці на короткострокову перспективу.

Об’єктом дослідження є попит та пропозиція робочої сили в Україні.

Предметом дослідження є теоретичні та практичні аспекти статистичного аналізу співвідношення попиту та пропозиції робочої сили.

Методи дослідження базуються на загальнонаукових і фундаментальних положеннях економічної теорії та статистичної науки. Специфіка предмета дослідження та конкретні дослідницькі завдання обумовили застосування як загальнонаукових, так і спеціальних методів пізнання. У процесі дослідження застосовувалися методи узагальнення і систематизації, групування, середніх величин, статистичного аналізу динаміки, варіації, кореляційно-регресійного, факторного аналізу, індексний метод, кластерного аналізу, методи прогнозування, графічний та табличний методи, що дало можливість оцінити співвідношення попиту та пропозиції як на національному, так і на регіональних ринках праці в Україні.

Інформаційною базою дослідження є офіційні дані Державного комітету статистики України (з 2011 р. Державної служби статистики України), Міністерства праці та соціальної політики України (з 2012 р. Міністерство соціальної політики України).

Наукова новизна одержаних результатів  полягає в обґрунтуванні теоретико-методологічних засад та статистичного інструментарію комплексного аналізу попиту і пропозиції робочої сили, оцінюванні співвідношень між ними та розробці рекомендацій щодо встановлення раціональних пропорцій між числом незайнятих і кількістю вільних робочих місць (вакантних посад), зокрема:

удосконалено:

· методологічні засади та відповідний інструментарій комплексного статистичного аналізу попиту та пропозиції робочої сили з позиції системності, на основі яких запропонована узагальнена схема поетапного дослідження їх співвідношення, що сприяє всебічному оцінюванню обсягів попиту і пропозиції робочої сили в розрізі видів економічної діяльності, професій, спеціальностей, регіонів. На їх підґрунті органи управління мають змогу розробляти заходи щодо забезпечення балансу робочої сили, підвищення її якості, раціональної структури та конкурентоспроможності на ринку праці;

· класифікацію чинників впливу на співвідношення попиту і пропозиції робочої сили. Запропонована класифікація дає можливість більш адекватно аналізувати вплив чинників, які зумовлюють стан рівноваги або нерівноваги на ринку праці; 

· систему статистичних показників попиту та пропозиції робочої сили шляхом  виокремлення блоків показників, адаптованих до наявних джерел інформації, що дозволяють розширити аналітичні можливості комплексного статистичного аналізу попиту та пропозиції робочої сили в країні та її регіонах;

· методичні підходи статистичного оцінювання впливу ключових соціально-економічних факторів на співвідношення попиту і пропозиції робочої сили. На відміну від існуючих підходів запропоновано використання регресійних моделей з метою визначення вагомих факторів, що суттєво впливають на забезпечення рівноваги на регіональних ринках праці та створенню необхідних умов їх розвитку;

набули подальшого розвитку:

· методичні підходи до адаптації використання багатовимірного групування регіонів за подібністю структури попиту та пропозиції за видами економічної діяльності методами кластерного аналізу. Це дозволяє розробляти більш ефективні програми регулювання регіональних ринків праці з урахуванням економічного стану окремих територій;

· аналітичні підходи до оцінювання узгодженості пропорцій між попитом та пропозицією робочої сили на регіональних ринках праці. Комплекс методів аналізу пропорційності дає змогу визначити ступінь впливу окремих чинників на розподіл попиту та пропозиції робочої сили, що важливо враховувати при реалізації регіональної політики зайнятості;

· методичні підходи до рейтингового оцінювання регіонів країни за попитом та пропозицією робочої сили як передумови диференціації напрямків політики зайнятості в підтримці збалансованості числа незайнятих та  кількості вільних робочих місць (вакантних посад);

· адаптація методів прогнозування співвідношення попиту та пропозиції робочої сили. Результати прогнозів є підґрунтям для прийняття управлінських рішень, спрямованих на зниження напруги на регіональних ринках праці, в частині раціонального співвідношення між попитом та пропозицією робочої сили.

Практичне значення одержаних результатів полягає в розробці пропозицій щодо статистичного забезпечення аналізу попиту та пропозиції робочої сили, оцінювання їх збалансованості як на регіональному, так і на національному рівнях.

Впроваджені в практичну діяльність Науково-дослідного економічного інституту Міністерства економічного розвитку і торгівлі України (довідка №2/120 від 15.03.2013 р.) методичні засади аналізу співвідношення попиту і пропозиції робочої сили дозволяють комплексно дослідити ситуацію на ринку праці України та в її регіонах. Використані пропозиції щодо використання системи статистичних показників пропозиції робочої сили та попиту на робочі місця, методики оцінювання їх співвідношення з урахуванням чинників впливу. Ці положення є складовою наукових звітів Інституту, в установленому порядку направлені в Міністерство економічного розвитку і торгівлі України, схвалені ним та використані у практичній роботі при підготовці проектів Законів України, Постанов Кабінету Міністрів.

Впроваджена в практичну діяльність Державною службою статистики України (довідка №12/1-4/50 від 17.04.2014 р.) "Методика статистичного аналізу співвідношення попиту та пропозиції робочої сили та його прогнозування на ринку праці України", яка дозволяє оцінити ситуацію з попитом та пропозицією робочої сили в країні та її окремих регіонах, визначити тенденцію розвитку на короткостроковий період, удосконалити систему показників ринку праці. 

Основні методологічні положення і результати наукового дослідження впроваджені в навчальний процес ДВНЗ "Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана" при підготовці та викладанні таких дисциплін як "Статистика праці", "Статистика ринків праці" та "Статистика ринків" (довідка від 15.05.2013 року).

Особистий внесок здобувача. Дисертація є самостійною науковою працею, всі викладені наукові результаті отримані автором особисто на основі вивчення вітчизняної та міжнародної теорії і практики статистичного оцінювання попиту та пропозиції робочої сили. З наукових праць, опублікованих у співавторстві, дисертації використані лише ті ідеї, положення і розробки, що є особистим внеском автора.

Апробація результатів дисертації. Основні положення дисертації та її  результати апробовані на 8 наукових та науково-практичних конференціях:
17th Ukrainian – Polish – Slovak Scientific Seminar "Contemporary Problems of Transformation Process in the Central and East European Countries" (м. Львів,              2010 р.), Науково-методичній конференції "Наукова-складова навчального процесу та інноваційні технології його розвитку" (м. Київ, 2011 р.), ІХ Міжнародній науково-практичній конференції з нагоди Дня працівників статистики "Система державної статистики в Україні: сучасний стан, проблеми, перспективи" (м. Київ, 2011 р.), І Міжнародній науково-практичній конференції "Сучасні соціально-економічні системи: тенденції розвитку" (м. Кривий Ріг, 2011 р.), Третій міжнародній  науково-практичній  конференції студентів та аспірантів  "Статистические методы анализа экономики общества" (м. Москва, 2012 р.),  Всеукраїнській науково-практичній конференції "Методологічні засади статистичного дослідження економіки України в умовах реалізації                     стратегії інноваційного розвитку" (м. Київ,  2012 р.), Міжнародній                       науково-методичній конференції "Аудиторна робота викладача і студента: досвід і напрями вдосконалення" (м. Київ, 2012 р.), 19th Slovak – Polish – Ukrainian  Scientific Seminar "Quantitative methods in socio-economic analysis" (Bratislava, 2012 р.). 

Публікації. За результатами основних положень дисертації опубліковано 15 наукових праць загальним обсягом  6,7 друк. арк., з яких особисто автору належить 5,3 друк. арк., з них 6 праць – у наукових фахових виданнях, 1 – у зарубіжному виданні, 8 – в інших виданнях.

Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків. Загальний обсяг дисертації становить 201 сторінку друкованого тексту. Дисертаційна                 робота містить 29 таблиць на 19 сторінках, 64 рисунки на 29 сторінках та                17 додатків на 42 сторінках. Список використаних джерел налічує 181 найменування.

ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовано актуальність теми, визначено мету, завдання, об’єкт і предмет дослідження, розкрито наукову новизну та практичне значення одержаних результатів, наведено інформацію щодо апробації та публікації результатів дослідження.

У розділі 1 "Попит та пропозиція робочої сили як об’єкт статистичного дослідження" визначено сутність попиту та пропозиції робочої сили як об’єкта статистичного дослідження, розглянуто механізм державного регулювання попиту та пропозиції робочої сили, визначено роль та місце, методологічні засади та інформаційне забезпечення статистичного аналізу.

Зазначимо, що для ефективного управління соціальним розвитком потрібно радикальне підвищення ролі гідної та продуктивної праці: обґрунтування необхідних обсягів фахівців згідно потреб глобальної, національної та регіональних економік; визначення раціональної структури робочої сили в професійно-кваліфікаційному розрізі у відповідності з пріоритетами розвитку видів економічної діяльності; розроблення прогнозів щодо потреби в робочій силі і на цій основі системних заходів щодо оптимізації регіонального розміщення робочої сили.

Відмічена регулююча роль заробітної плати, яка відіграє роль механізму, що впливає на раціональне співвідношення між попитом та пропозицією робочої сили. Сформований в Україні рівень оплати праці мало сприяє встановленню оптимального співвідношення між попитом та пропозицією робочої сили. У низці видів економічної діяльності заробітна плата дуже низька, щоб стимулювати залучення фахівців до участі в трудовій діяльності за наймом. 

Здійснювана в останні роки в Україні економічна політика спрямована переважно на фінансову стабілізацію, послаблення бюджетної кризи. Не приділялося достатньої уваги оцінюванню співвідношення між попитом і пропозицією робочої сили в професійно-кваліфікаційному розрізі, між рівнем безробіття та рівнем інфляції, підвищенню зарплатоємності і посиленню інституціоналізації ринку праці, специфікації повноважень приватної власності, що ускладнює формування механізму активізації трудової діяльності. 

Виходячи з позиції системного підходу, визначено роль та місце статистичного аналізу попиту та пропозиції робочої сили в системі державного регулювання, його особливості, які пов’язані з характером та специфікою відтворення робочої сили (рис.1).

Результати дослідження інформаційно-аналітичного забезпечення статистичного аналізу попиту і пропозиції робочої сили доводять необхідність застосування вдосконалених методичних підходів (визначення факторів впливу на попит та пропозицію робочої сили, структурне співвідношення незайнятого населення, у т.ч. безробітних, враховуючи тих, хто не має професії, зі структурною потребою в усіх видах економічної діяльності в розрізі професій та спеціальностей, баланс робочої сили за професійними групами, видами економічної діяльності, регіонами) в умовах побудови сучасної соціальної моделі розвитку суспільства. 


[image: image1]
У розділі 2 "Методичні засади статистичного аналізу попиту та пропозиції робочої сили" охарактеризовано систему методів та прийомів статистичного аналізу попиту та пропозиції робочої сили та їх співвідношення, сформовано та обґрунтовано систему показників, розроблено методичні підходи комплексного статистичного аналізу попиту та пропозиції робочої сили в розрізі видів економічної діяльності, професій, спеціальностей, регіонів. 

Запропоновано методологічні підходи комплексного статистичного аналізу попиту та пропозиції робочої сили з позиції системності, на основі яких побудована концептуальна схема поетапного дослідження їх співвідношення (рис. 2.) 
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Рис. 2. Концептуальна схема комплексного статистичного аналізу попиту та пропозиції робочої сили
Джерело: складено автором

В дисертації доведено необхідність застосування системи статистичних показників, яка дала змогу комплексно проаналізувати і оцінити співвідношення між попитом та пропозицією робочої сили в країні та в окремих регіонах. В основу побудови системи показників покладено системний підхід, що дозволило структурувати їх за відповідними дев’ятьма блоками (зайнятості, безробіття, укомплектування вакансій, вивільнення, працевлаштування, попиту, пропозиції, вартості робочої сили, співвідношення), що розглядаються як окремі підсистеми і характеризують ключові аспекти рівноваги ринку праці та враховують можливості офіційної статистичної звітності з праці та визначають склад показників для кожного блоку. 

Обґрунтовано дію соціально-економічних факторів, які посилюють нерівновагу на ринку праці з одного боку, а з іншого її знижують. Виокремлено дві групи факторів. До першої групи (фактори, що впливають на попит робочої сили) відносяться структурна перебудова, економічна криза, приватизація власності, банкрутство неплатоспроможних підприємств, розвиток підприємництва, малого бізнесу, самозайнятості, ступінь організації праці найманих робітників і роботодавців, розвиток соціального партнерства. До другої групи (фактори, що впливають на пропозицію робочої сили) відносяться рівень життя населення, освітній і кваліфікаційний рівень робочої сили, демографічні процеси.

Важливим напрямом дослідження існуючих диспропорцій між попитом та пропозицією робочої сили є оцінювання обсягів попиту та пропозиції робочої сили та їх структури. Це сприяє визначенню структурного співвідношення між попитом і пропозицією на ринку праці в розрізі професій та спеціальностей на перспективу, а також дозволяє органам управління скоригувати обсяги професійного навчання незайнятих, в т.ч. безробітних в розрізі професій, спеціальностей і напрямів підвищення кваліфікації відповідно до попиту на ринку праці, оптимізувати співвідношення між попитом та пропозицією робочої сили заходами активної політики зайнятості (рис.3).
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Рис. 3. Динаміка попиту та пропозиції робочої сили в Україні у 2001‑2013 рр.

Джерело: складено за даними Міністерства соціальної політики України
Проведення статистичного аналізу динаміки та прогнозування попиту та пропозиції робочої сили та їх співвідношення (з урахуванням сезонної компоненти) є інформаційною базою розроблення ефективних програм та сценаріїв розвитку ринку праці з урахуванням визначених тенденцій.

Застосування кореляційно-регресійного аналізу дає змогу оцінити вплив основних соціально-економічних факторів на співвідношення попиту та пропозиції робочої сили і на цій основі розробити реальні механізми зниження навантаження на 1 робоче місце (вакантну посаду) в різних видах економічної діяльності, професій, спеціальностей, регіонів, що створить оптимальні умови розвитку ринку праці.
Не менш важливого значення набуває об'єктивна оцінка професійного складу населення України на ринку праці. Аналіз попиту та пропозиції робочої сили за професійними групами у часі дає підстави органам управління здійснювати стратегічне планування і прогнозування розвитку професійно-технічної і вищої освіти у відповідності до змін на ринку праці.

Наступним напрямом комплексного аналізу є забезпечення раціональних пропорцій між попитом та пропозицією робочої сили. Інформаційним забезпеченням для розв’язання цієї проблеми є кількісна та якісна оцінки узгодженості пропорцій між попитом та пропозицією в розподілі за сегментами ринку. Динаміка отриманих характеристик розподілу дає змогу визначити тенденції розвитку пропорційності попиту та пропозиції робочої сили і на цій основі обґрунтувати ефективні управлінські рішення.

В роботі набули подальшого розвитку методи кластерного аналізу, які дозволяють отримати групи об’єктів у площині великої розмірності на основі визначених критеріїв подібності. Результати аналізу сприяють кластеризації регіонів України за подібністю структури попиту та пропозиції за видами економічної діяльності, це дозволяє регулювати процесами на регіональних ринках праці з урахуванням економічного стану окремих територій. 

В роботі доведено необхідність статистичного аналізу рівня заробітної плати та її диференціації. Це, передусім, пояснюється пошуком раціональних шляхів встановлення в країні рівноважної ціни робочої сили в умовах послідовного наближення до європейського способу життя, сприяє розробці заходів щодо державного регулювання ринку праці стосовно збалансування попиту та пропозиції робочої сили за професійно-кваліфікаційним, освітнім рівнями в різних видах економічної діяльності, економічних регіонах, в країні в цілому.

Розділ 3 "Співвідношення попиту та пропозиції на ринку праці України" присвячений комплексному статистичному аналізу попиту та пропозиції робочої сили в Україні, оцінюванню їх співвідношення за різними соціально-економічними ознаками, дослідженню рівномірності розподілу попиту і пропозиції робочої сили в регіонах країни, проведенню багатовимірного групування регіонів за показниками попиту та пропозиції робочої сили та їх рейтинговому оцінюванню; прогнозуванню попиту та пропозиції робочої сили на короткострокову перспективу.

Для України характерна централізація основного виробництва, що здебільшого призводить до концентрації робочих місць та необхідності у новій робочій силі.

Виявлена значна нерівновага між попитом та пропозицією робочої сили за всіма регіонами країни, крім міста Києва, де значення показника “навантаження незайнятими на 1 вільне робоче місце (вакантну посаду)”  протягом останніх років залишається незмінним, на рівні 1 особи (рис.4).

В інших регіонах спостерігалося збільшення значення цього показника, особливо в Вінницькій області, де ситуація одна з найгірших - навантаження зросло з 58 до 78 осіб. Зростання навантаження на вільні робочі місця та вакансії в вищеназваних регіонах є результатом значного зниження попиту на робочу силу.
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Рис. 4. Співвідношення попиту та пропозиції робочої сили за регіонами України, 2013 р.

Джерело: складено за даними Міністерства соціальної політики України
Найбільший дисбаланс між попитом та пропозицією робочої сили спостерігався у західних та центральних регіонах країни, "лідерами" серед яких є Вінницька, Хмельницька та Черкаська області: навантаження на одне вільне робоче місце, вакантну посаду 78, 76 та 43 осіб відповідно.

В роботі оцінена рівномірність співвідношення між населенням, що мешкає в регіонах, попитом на працівників та кількістю незайнятих за допомогою коефіцієнта локалізації.

Результати аналізу виявили непропорційність розподілу попиту на робочу силу та чисельністю населення, що мешкає в різних регіонах країни. У місті Києві, АР Крим та Дніпропетровській області коефіцієнт локалізації зафіксований на рівні 2,5; 2,3 та 2,2 відповідно. В цих трьох регіонах рівень працевлаштування найвищий. Інша ситуація спостерігається в Хмельницькій, Вінницькій та Луганській областях - коефіцієнт локалізації становить  0,17; 0,2 та 0,31 відповідно. Це свідчить про невисоку рейтингову позицію регіонів  і низький попит населення на працю.

Для зведеної характеристики пропорційності розподілу між попитом на робочу силу та чисельністю населення в регіонах використано криву концентрації Лоренца і, відповідно, коефіцієнт концентрації, значення якого (0,298) свідчить про низький ступінь концентрації попиту на робочу силу за регіонами. Аргументовано, що застосування коефіцієнтів концентрації та локалізації при вивченні рівномірності розподілу попиту і пропозиції робочої сили з чисельністю населення, що мешкає у регіонах України, дає змогу виокремити території зі значними структурними диспропорціями на регіональних ринках праці.

Така ситуація вимагає диференційованої політики зайнятості щодо забезпечення комплексно–пропорційного розвитку територій з максимальним урахуванням місцевих умов і ресурсів. З цією метою в роботі проведено багатовимірне групування регіонів країни за показниками попиту та пропозиції робочої сили методами кластерного аналізу. Як метод ієрархічного об’єднання регіонів України в кластери застосовувався метод Варда (ward's method). Це дозволило виокремити однорідні регіональні зони в Україні (супер кластер і три кластери)(рис. 5).
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Рис. 5. Дендрограма регіонів України за показниками попиту та пропозиції у 2013 р.

Джерело: складено автором
Отримані характеристики виокремлених зон свідчать про однакові умови розвитку регіональних ринків праці. Використання результатів запропонованого підходу сприятиме вибору заходів, спрямованих на поліпшення ситуації у виокремлених однорідних територіях, зменшення соціальної напруги на регіональних ринках праці в частині збалансування  попиту та пропозиції робочої сили, вдосконалення механізмів раціонального їх співвідношення.

Запропоновано методичний підхід рейтингового оцінювання регіонів країни за основними показниками попиту і пропозиції робочої сили. Визначення рейтингу кожного регіону здійснено за допомогою отриманої інтегральної оцінки функціонування регіональних ринків праці. Згідно з характером варіації інтегральної оцінки в сукупності, виокремили групи регіонів за станом та розвитком попиту і пропозиції робочої сили (лідерів, основну групу та аутсайдерів). Рейтингова оцінка регіональних ринків праці сприятиме диференціації напрямів державної політики зайнятості в підтримці розвитку регіонів, враховуючи визначений рейтинг та схожі тенденції.

Доведено необхідність статистичного оцінювання впливу основних соціально-економічних факторів на співвідношення попиту та пропозиції робочої сили (середня заробітна плата, валовий регіональний продукт на 1 особу, рівень працевлаштування, іноземні інвестиції на 1 особу, чисельність вивільнених та ін.) методами кореляційно–регресійного аналізу.

В роботі здійснено прогнозування попиту та пропозиції робочої сили, їх співвідношення в Україні та її регіонах на 2014-2015 рр. Прогнозування основних характеристик регіональних ринків праці здійснено за процедурою експоненційного згладжування, оскільки ця модель враховує як основну тенденцію розвитку, так і внутрішні сезонні коливання.

Основним критерієм вибору цієї моделі тренда є мінімальне значення стандартного відхилення згладжених значень основних характеристик регіональних ринків праці від фактичних та найменша похибка апроксимації. 

Прогнозування на основі динамічної моделі полягає в підстановці у вихідну модель значень відповідних прогнозних періодів (моментів часу) і розрахунку довірчих меж прогнозу.

Очікуваний рівень навантаження незайнятими на 1 вільне робоче місце (вакантну посаду) в Україні у 2015 р. становитиме в середньому 9 осіб.

Статистичне оцінювання попиту та пропозиції робочої сили, їх співвідношення на перспективу є необхіднім інструментом впровадження активної політики зайнятості в країні, орієнтиром збалансованості як на національному, так і на регіональних ринках праці.

Комплексне впровадження запропонованих у дисертації напрямків удосконалення статистичного аналізу попиту і пропозиції робочої сили органами державної статистики сприятиме встановленню в країні рівноваги на ринку праці: збалансованої структури робочої сили за професіями, спеціальностями, видами економічної діяльності, регіонами, що відповідає потребам економіки та забезпечує її інноваційний розвиток.

ВИСНОВКИ
У дисертаційній роботі здійснено теоретичне узагальнення та запропоновано нове вирішення наукового завдання, що полягає в обґрунтуванні теоретико-методологічних засад та статистичного інструментарію комплексного аналізу попиту і пропозиції робочої сили, оцінювання їх співвідношення, визначення особливостей диференціації попиту та пропозиції на регіональних ринках праці. Отримані науково-практичні результати свідчать про досягнення поставленої мети і дають підстави для таких висновків:

1. На основі аналізу зарубіжного та вітчизняного досвіду визначено місце та роль статистичного аналізу попиту та пропозиції робочої сили в системі державного регулювання. Запропонована модель механізму державного регулювання попиту і пропозиції робочої сили, яка передбачає застосування системного підходу, дотримання його основних принципів. Системний підхід дозволяє з'ясувати механізм встановлення рівноваги на ринку праці, виявити чинники, які впливають на співвідношення попиту і пропозиції робочої сили, визначити етапи формування і задоволення попиту на робочу силу.

2. Запропоновано узагальнену схему послідовного проведення статистичного аналізу попиту і пропозиції робочої сили, використання якої дозволило на основі статистичних методів здійснити всебічний аналіз, визначити їх структуру, співвідношення, закономірності та тенденції розвитку в країні та її окремих регіонах.  

3.  На підставі аналізу, систематизації та узагальнення існуючих в економічній літературі поглядів щодо чинників впливу на попит та пропозицію робочої сили, в дисертації удосконалена їх класифікація, виокремлено першопричинні, від дії яких залежить встановлення раціональних співвідношень в напрямку галузевих і регіональних пріоритетів. Класифікація чинників сприяє розробці ефективних механізмів регулювання попитом та пропозицією робочої сили: програм соціально-економічного розвитку територій, створенню і розвитку спеціальних економічних зон, регіональних кластерів, нових форм територіальної організації виробництва.

4. Удосконалено систему статистичних показників аналізу попиту та пропозиції робочої сили, що ґрунтується на принципах та методах статистики, адаптовано до змін, що відбуваються як на національному, так і на регіональному рівнях. Така система статистичних показників дозволяє розширити і поглибити аналітичні можливості комплексного статистичного дослідження співвідношення попиту та пропозиції робочої сили з позиції системності.

5. Запропоновано методичні підходи статистичного оцінювання впливу соціально-економічних факторів на співвідношення попиту та пропозиції робочої сили в різних професіях, спеціальностях, видах економічної діяльності,  регіонах. Це дозволяє з'ясувати причини структурного дисбалансу на ринку праці, визначити їх широкомасштабний вплив на ключові параметри системи зайнятості через основні макроекономічні пропорції: між потребою в робочих місцях та професійно-кваліфікаційним складом економічно активного населення; між зайнятістю та продуктивністю праці, між зайнятістю та валовим національним продуктом, між зайнятістю та доходами тощо.

6. Набули подальшого розвитку методичні підходи у виокремленні однорідних територій за подібністю структури попиту та пропозиції робочої сили в різних видах економічної діяльності. Багатовимірне групування регіонів виявило закономірності попиту та пропозиції робочої сили в окремих територіях та видах економічної діяльності, якісній оцінці їх співвідношення, є базою розробки програм розвитку територій та заходів у контексті регіональної політики європейської спільноти.
7. Запропоновано методичний підхід статистичної оцінки узгодженості пропорцій між попитом та пропозицією робочої сили на ринку праці. У такий спосіб статистичне дослідження регіональної пропорційності створює передумови щодо вдосконалення управління соціально-економічними процесами на регіональних ринках праці в частині узгодження розподілу взаємопов’язаних показників попиту та пропозиції робочої сили та чинників, які істотно впливають на характер узгодженості розподілів.
8. Визначено рейтингову позицію регіонів країни за показниками попиту та пропозиції робочої сили за умови виокремлення місця окремих територій для виявлення відмінності між ними. Це сприятиме розробці диференційованих заходів щодо встановлення раціональних співвідношень між числом незайнятих та кількістю вільних робочих місць (вакантних посад), вирівнюванню ситуації на регіональних ринках праці в частині використання робочої сили, її забезпечення гідною працею. 
9. Набули подальшого розвитку адаптація методів прогнозування попиту та пропозиції робочої сили в регіональному розрізі та їх збалансованість з метою передбачення їх розвитку, основних закономірностей на найближчу перспективу. Прогноз попиту та пропозиції робочої сили відіграє провідну роль у забезпеченні поточних і перспективних потреб національної економіки в кваліфікованих кадрах. Необхідність передбачення співвідношень попиту та пропозиції робочої сили за економічними регіонами є необхідною інформаційною базою для розроблення ефективних регіональних програм та сценаріїв розвитку ринку праці з урахуванням визначених тенденцій.
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Ожидаемое соотношение спроса и предложения рабочей силы является той необходимой информационной базой для разработки эффективных региональных программ и сценариев развития рынка труда с учетом обозначенных тенденций.
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The thesis is devoted to the further development of theoretical and methodological foundations of the statistical analysis of demand and supply of labor, assessing their correlation and differentiation in sectoral and regional aspects. The methodological bases of complex statistical analysis of demand and supply of labor from the systematical standpoint is improved. The dissertation offers conceptual scheme of gradual research of  their correlation. The analysis of proportional distribution of demand and supply of labor in relation to the economically active population is held. The thesis adapts multivariate clustering methods for the isolation of homogeneous areas with the similar structure of demand and supply of labor force in various sectors of economic activity. 

Methodical approach is offered which concerns the rating evaluation of regions of country on the indexes of demand and supply of labour force. The thesis stresses the proportional analysis of division of demand and supply of labor force in relation to the economically active population. It outlines adapted forecasting methods for determining the supply and demand of labor in professionally - qualifying section to meet the future needs of the economy in skilled workforce and overcome the mismatch between demand and supply of labor in different types of economy activity. 
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Цілі:


сприяння зростанню добробуту  і створенню нових робочих місць в напрямку встановлення рівноваги між попитом і пропозицією робочої сили





Механізм державного регулювання попиту і пропозиції робочої сили





Статистичний аналіз попиту та пропозиції робочої сили з метою виявлення дисбалансу на ринку праці 





Теоретичні засади державного регулювання ринку праці





Концептуальні положення державного регулювання ринку праці





Цілі:


задоволення потреб національної економіки в кадрах;


подолання невідповідності між попитом та пропозицією на ринку праці;


зниження рівня безробіття, підвищення якості робочої сили





Державна політика зайнятості





Принципи:


доступності,


конкурсності, 


незалежності,


гласності


у здобутті кваліфікації, отриманні робочого місця (вакантної посади), формуванні структури та обсягів підготовки кадрів





Напрями і засоби удосконалення державного регулювання попиту і пропозиції робочої сили





Регулятори співвідношення попиту та пропозиції робочої сили





Важелі





Інструменти





Методи





грошово-кредитна політика;


бюджетна політика;


інвестицій-на політика;


податкова політика;


зовнішньо-економічна політика





програма державного регулювання освіти;


програма стимулювання збільшення кількості та поліпшення якості робочих місць;


програми, дія яких спрямована на підготовку та перепідготовку робочої сили відповідно до стратегічних напрямів розвитку економіки;


програма сприяння працевлаштуванню робочої сили;


програма соціального страхування безробітних, виплат допомоги по безробіттю;


державне замовлення на підготовку кадрів, державні стандарти, акредитація, бюджетне фінансування





адміністративні (правові та законодавчі акти);


економічні (структурні перетворення в економіці, активна демографічна політика, активна кадрова політика, політика підвищення якості життя населення);


соціальні (раціональне співвідношення мінімальної зарплати, пенсій, стипендій до прожиткового мінімуму тощо)





Рис. 1. Місце та роль статистичного аналізу попиту і пропозиції робочої сили в системі державного регулювання 
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