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Державний

Національний Дослідницький

Підприємницький

Підготовка підприємців
Підприємницька діяльність 

самого університету

▪ капіталізація науки;
▪ тісна взаємодія з бізнес-структурами;
▪ гібридизація і неперервне оновлення 

організаційної структури
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ПРАКТИКО-ОРІЄНТОВАНЕ НАВЧАННЯ

❑ спільні з бізнесом сертифікаційні програми, курси, підручники, бізнес-
кейси, тренінги, майстер-класи 

❑ кафедри і лабораторії провідних корпорацій (Ернст енд Янг, КПМГ, ІТ-
Ентерпрайз, ІС Про)

❑ професійно-партнерські мережі – Асоціація випускників КНЕУ, Рада 
роботодавців, Центр корпоративних зв'язків, Центр працевлаштування 
«Перспектива»

❑ щорічний міжнародний форум «Наука – освіта – бізнес – стратегічне 
партнерство»

▪ проектне навчання (при освоєнні спеціальних дисциплін); дуальне 
навчання (університет – підприємство у щотижневому режимі); 
комбіноване навчання (без відриву від виробництва за 
спеціальними програмами)
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інноватизація

інформатизація диджиталізація

віртуалізація

інтелектуалізація креативізація

мережевізація

Глобальні 

тренди

Освіта

Людина

Наука

індивідуалізація

Актуальний ромбпершої половиниХХІ ст.



Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана

Професії, які мають максимальну та мінімальну вірогідність автоматизації
Вірогідність Професії

Найбільш схильні до автоматизації

0,99 Фахівці з телефонних продажів

0,99 Фахівці з оформлення податкової документації

0,98 Фахівці страхових компаній з оцінювання автомобільних збитків

0,98 Судді, арбітри та інші посадові особи у сфері спорту

0,98 Секретарі з правових питань

0,97 Офіціанти та хостеси

0,97 Агенти з продажу нерухомості

0,97 Підрядники у сфері сільського господарства

0,96 Секретарі, помічники з адміністративної роботи, за винятком юридичної та медичної сфер, а

також помічників для вищого керівництва

0,94 Кур’єри та працівники з доставки

Найменш схильні до автоматизації

0,0031 Соціальні працівники, що надають допомогу людям, які страждають психічними розладами та

наркотичною залежністю

0,0040 Хореографи

0,0042 Терапевти та хірурги

0,0043 Психологи

0,0055 Менеджери з персоналу

0,0065 Аналітики комп’ютерних систем

0,0077 Антропологи й археологи

0,0100 Морські інженери та фахівці у сфері суднобудування

0,0130 Менеджери з продажів

0,0150 Генеральні директори

заК. Швабом
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Спеціалісти з кредитування 98%
Помічники та секретарі 
офісних співробітників 96%

Роздрібна торгівля 94%

Водії таксі або шофери 92%

Охорона 89%

Приготування їжі,  кухарі 81%

Бармени 77%
Особисті фінансові 

консультанти 58%
Журналісти  та 

кореспонденти 11%

Global Education Future

“Більше 2 мільярдів робочих місць (близько 50% усіх робочих місць на Землі) 

знаходяться в зоні високого ризику автоматизації до 2030” (Frey, Osborn, 2013)
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ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


