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Інститут соціально-трудових відносин
Інноваційний продукт

1. Повна назва інноваційного продукту: Факторно-балове оцінювання посад та проектування основної заробітної плати з використанням грейдів
2. Скорочена назва інноваційного продукту: Оцінювання посад і формування грейдів
3. Реферативний опис інноваційного продукту
Інноваційний продукт містить комплекс науково-методичних положень щодо визначення цінності посад і робіт за результатами балового їх оцінювання на основі факторів, що ураховують специфіку організації, формування за результатами оцінювання грейдів, установлення міжкваліфікаційних співвідношень у формі діапазонів для кожного грейду та індивідуалізації оплати праці за рахунок використання критеріїв підвищення посадового окладу (тарифної ставки) у межах встановлених діапазонів, що характеризують результати праці, особисті досягнення та характеристики працівників, а також їхню лояльність до організації, мірилом якої виступає стаж роботи.
Даний інноваційний продукт дає змогу узгодити посадові оклади й тарифні ставки із визначеною цінністю посад і робіт, кон’юнктурою ринку праці та фінансовими можливостями підприємства (запланованим фондом основної заробітної плати) й відповідно забезпечити об’єктивну диференціацію основної заробітної плати та оптимізувати витрати на оплату праці.
Проектування основної заробітної плати з використанням грейдів на основі інноваційного продукту дає змогу швидко реагувати на зміни у законодавстві (підвищення мінімальної заробітної плати), колективних (генеральній, галузевій) угодах, економічній ситуації підприємства, вносити відповідні зміни в схему посадових окладів й штатний розпис зі збереженням оптимальних співвідношень в оплаті праці.

4. Призначення інноваційного продукту: диференціація основної заробітної плати на основі визначеної цінності посад з урахуванням кон’юнктури ринку праці, фінансових можливостей підприємства, а також індивідуальних результатів праці, особистих досягнень і характеристик працівників. 

5. Сфера (галузь) застосування інноваційного продукту:

Інноваційний продукт може використовуватися у процесі:

· розроблення положення про оплату праці, колективного договору, схеми посадових окладів, складання штатного розпису на середніх і великих підприємствах; 
· підготовки галузевої угоди в різних видах економічної діяльності; 
· удосконалення Єдиної тарифної сітки, що використовується у бюджетному секторі економіки.
6. Перелічити та надати (при наявності) інформацію про відомства, організації, компанії (підприємства), які можуть бути зацікавлені у практичному використанні інноваційного продукту (назва, адреса, телефон, ПІБ контактної особи, її посада)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Категорія споживачів інноваційного продукту:

Середній і великий бізнес, профспілкові організації, Міністерство соціальної політики України.
8. Очікуваний корисний ефект для замовника:

· забезпечення об’єктивної диференціації та посилення індивідуалізації основної заробітної плати;

· розроблення справедливої та прозорої системи оплати праці;

· посилення мотивації та лояльності працівників;

· покращання результатів праці;

· оптимізація витрат на оплату праці;

· закріплення компетентних працівників в організації.

9. Готовність інноваційного продукту:
    9.1. Завершений


√
9.2. Дата остаточного завершення Число ___ Місяць _____ Рік ____
10. Фінансування та / чи Спонсорство (зазначити тип):

___________________________________________________________________________________
  10.1.  Вказати усі джерела фінансування розробки інноваційного продукту:
Нема






□
КНЕУ






□
Державне





□
Комерційне





√
Вітчизняні гранти




□
Міжнародні гранти



□
Вітчизняні спонсори



□
Зарубіжні спонсори



□
Фізичні особи




□
Інше_______________________________________________________________
11. Відомості про оприлюднення інноваційного продукту:
Наукові публікації



√
Рекламні публікації



□
Виставки, презентації



□
Інше: Інтернет-сайт КНЕУ, підручники, публікації у професійних виданнях, на професійних Інтернет-порталах.
12. Об`єкти права інтелектуальної власності, використані в інноваційному продукті:
Рішення про реєстрацію договору, який стосується права автора на твір «Монографія «Соціалізація відносин в сфері праці в контексті стійкого розвитку» від 23.03.2012 № 09/0312

Рішення про реєстрацію договору, який стосується права автора на твір «Глобальна економіка ХХІ століття: людський вимір» від 19.09.2012 №23/0912

___________________________________________________________________________________
13.  Відомості про реєстрацію
Так -
□,
Ні -
√.

14. Відомості про авторів інноваційного продукту:
14.1____Колот Анатолій Михайлович, проф.. д.е.н. _________________________
Прізвище, ім`я, по батькові, посада, науковий ступінь

14.2_____Цимбалюк Світлана Олексіївна доц.., к.е.н. ________________________
Прізвище, ім`я, по батькові, посада, науковий ступінь
14.3______________________________________________________________________

Прізвище, ім`я, по батькові, посада, науковий ступінь
15. Перелік документації, що додається до інноваційного продукту:
Додаток А. Перелік наукових публікацій автора за темою інноваційного продукту.
Додаток Б. Копія «Рішення про реєстрацію договору, який стосується права автора на твір «Монографія «Соціалізація відносин в сфері праці в контексті стійкого розвитку» від 23.03.2012 № 09/0312

Додаток В. Копія Рішення про реєстрацію договору, який стосується права автора на твір «Глобальна економіка ХХІ століття: людський вимір» від 19.09.2012 №23/0912

________________________________________________________________________
Додаток А.
Перелік наукових публікацій автора за темою інноваційного продукту.

1. Колот А. М., Цимбалюк  С. О. Мотивація персоналу: підручник / А. М. Колот, С.О. Цимбалюк  – К. : КНЕУ, 2011. – 397 с. 
2. Економіка праці та соціально-трудові відносини : підручник / [А.М. Колот, О.А. Грішнова, О.О. Герасименко та ін.] ; за наук. ред. А.М. Колота. – К. : КНЕУ, 2009. – 711 с.

1. Цимбалюк С.О. Формування кваліфікаційних груп: методологічні засади, значення для забезпечення об’єктивної диференціації заробітної плати / Збірник матеріалів міжнародної науково-практичної конференції «Інституціональні аспекти функціонування трудового потенціалу» / 4-6 травня 2009 р. – Луганськ : Вид-во СНУ ім. В. Даля, 2009. – С. 215-217.
2. Цимбалюк С.О. Проектування постійної частини заробітної плати на основі грейдів: теоретико-методологічні та практичні аспекти // Вісник Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля. –  2009. – № 10, Ч. 2. – С. 179–182.
3. Цимбалюк С.О. Грейдова система оцінювання посад і оплати праці: методологія, методика, практика // Довідник кадровика. – К.: Видавничий дім «МедіаПро». – 2009. – № 2. – С. 86–98.

4. Цимбалюк С. Проектування основної заробітної плати: порівняльний аналіз традиційних тарифікаційних процедур і грейдування // Україна: аспекти праці. – 2011. – № 7. – С. 9–16. 

5. Цимбалюк С.А. Проблемы проектирования основной заработной платы с использованием традиционных тарификационных процедур / Сборник материалов Международной научно-практической конференции «Труд в XXI веке» (20-22 апреля 2011 г., г. Москва). Том 2. – Тверь : СФК-офис, 2011. – С. 121–126.

6. Цимбалюк С. Сравнительный анализ традиционных тарификационных процедур и грейдирования / С. Цимбалюк // Человек и труд. – 2013. – № 3. – С. 63–66.
7. Цимбалюк С. Грейдовая система оценивания должностей и оплаты труда: методология, методика, практика. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://hrliga.com/index.php?module=profession&op=view&id=1317
8. Цимбалюк С. Грейдовая система оценивания должностей и оплаты труда: методология, методика, практика. – [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  http://hrm.ru/grejjdovaja-sistema-ocenivanija-dolzhnostejj-i-oplaty-truda-metodologija-metodika-praktika
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