[image: image1.png]


[image: image1.png]

Інститут соціально-трудових відносин
Інноваційний продукт

1.Повна назва інноваційного продукту  «Розробка моделі компетенцій менеджера з персоналу»
2.Скорочена назва інноваційного продукту (якщо така є) Модель компетенцій 
3. Реферативний опис інноваційного продукту
Модель компетенцій менеджера з персоналу – це набір необхідних компетенцій для ефективної діяльності менеджера з персоналу з відповідними поведінковими індикаторами та рівнями сформованості компетенцій. 
Універсальність моделі полягає в її застосуванні як в освітній діяльності при підготовці менеджерів з персоналу, так і у професійній діяльності  при розробці профілів посад менеджерів з персоналу.

Універсальна модель компетенцій менеджера з персоналу дозволяє:

· проводити профвідбір на компетентнісній основі;

· атестацію менеджерів з персоналу за компетенціями;

· складати корпоративні програми навчання та розвитку персоналу;

· розробляти систему управління талантами, знаннями та кар’єрою на компетентнісній основі;

· складати індивідуальні плани професійного зростання;

· проводити добір персоналу рекрутинговими компаніями за компетенціями на запит роботодавців.

Універсальна модель компетенцій менеджера з персоналу побудована на основі вимог Національної рамки кваліфікацій з урахуванням Євростандартів в освіті за Рамкою кваліфікацій Європейського простору вищої освіти (Дублінських дескрипторів) та Європейської рамки кваліфікацій для навчання упродовж всього життя.

4. Призначення інноваційного продукту:
Універсальна модель компетенцій менеджера з персоналу призначена для забезпечення компетентнісних засад ефективної взаємодії ринку освітніх послуг та ринку праці: здобуті результати навчання відповідно до запропонованої моделі компетенцій повинні відповідати запитам роботодавців, які враховуючи цю модель, розробляють профілі посад.

5. Сфера (галузь) застосування інноваційного продукту:

Освітня та професійна сфери діяльності.

6. Перелічити та надати (при наявності) інформацію про відомства, організації, компанії (підприємства), які можуть бути зацікавлені у практичному використанні інноваційного продукту (назва, адреса, телефон, ПІБ контактної особи, її посада)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Категорія споживачів інноваційного продукту:
Вищі навчальні заклади

Роботодавці

Рекрутингові компанії

8. Очікуваний корисний ефект для замовника:
Практична цінність інноваційного продукту полягає у тому, що його упровадження уможливить:
· формування та запровадження єдиних підходів до змісту та якості підготовки фахівців з управління персоналом у вищих навчальних закладах, у профвідборі фахівців з менеджменту персоналу та проведенні їх атестації;
· розроблення системи управління персоналом як інтегрованої компоненти загального процесу управління організацією та формування інтегративної системи управління персоналом, що об’єднує різні сфери діяльності фахівців з менеджменту персоналу (забезпечення конкурентоспроможності кадрового потенціалу, управління мотивацією трудової діяльності, формування соціальної згуртованості та соціальної відповідальності колективу, управління результатами праці, розвиток персоналу та управління знаннями) на основі використання компетентнісного підходу.
Інвестиційна привабливість інноваційного продукту полягає в тому, що його впровадження може здійснюватись без збільшення витрат, передбачених на управління людськими ресурсами (управління персоналом), а за рахунок перерозподілу коштів між статтями витрат та спрощення управлінських процедур.

9. Готовність інноваційного продукту:
    9.1. Завершений


√
9.2. Дата остаточного завершення Число ___ Місяць _____ Рік ____
10. Фінансування та / чи Спонсорство (зазначити тип):

___________________________________________________________________________________
  10.1.  Вказати усі джерела фінансування розробки інноваційного продукту:
Нема






□
КНЕУ






√
Державне





□
Комерційне





□
Вітчизняні гранти




□
Міжнародні гранти



□
Вітчизняні спонсори



□
Зарубіжні спонсори



□
Фізичні особи




□
Інше_______________________________________________________________
11. Відомості про оприлюднення інноваційного продукту:
Наукові публікації



√
Рекламні публікації



□
Виставки, презентації



□
Інше______ Інтернет-сайт КНЕУ ___________
12. Об`єкти права інтелектуальної власності, використані в інноваційному продукті:
Свідоцтво про реєстрацію авторського права на твір «Проект універсальної моделі компетенцій фахівця з управління персоналом» № 47211. Дата реєстрації 15.01.2013 р.

13.  Відомості про реєстрацію
Так -
□,
Ні-
□.

14. Відомості про авторів інноваційного продукту:
14.1______Кожан Тамара Олексіївна, доцент, к.е.н. _____________________

Прізвище, ім`я, по батькові, посада, науковий ступінь

14.2______Столярук Христина Сергіївна, асистент______________________

Прізвище, ім`я, по батькові, посада, науковий ступінь
15. Перелік документації, що додається до інноваційного продукту:
Додаток А. Перелік наукових публікацій автора за темою інноваційного продукту.

Додаток Б. Копія Свідоцтва про реєстрацію авторського права на твір «Проект універсальної моделі компетенцій фахівця з управління персоналом».
Додаток А.
Перелік наукових публікацій автора за темою інноваційного продукту.
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