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1. Загальні положення
1.1. Це Положення регламентує загальні юридичні, економічні та управлінські засади функціонування Відділу наукової інформації та моніторингу (далі – Відділ) Центру науки та інновацій Державного вищого навчального закладу «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» (далі – Університет).

1.2. Відділ є структурним підрозділом Університету у складі Центру науки та інновацій і підпорядковується його директору.

1.3. Повна офіційна назва Відділу:

· українською мовою – Відділ наукової інформації та моніторингу Державного вищого навчального закладу «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана»;

· російською мовою – Отдел научной информации и мониторинга Государственного высшего учебного заведения «Киевский национальный экономический университет имени Вадима Гетьмана»;

· англійською мовою – Department of Scientific Information and Monitoring, State Higher Educational Establishment «Kyiv National Economic University named after Vadym Hetman».

Скорочена назва Відділу:

- українською мовою – ВНІМ;

- російською мовою – ОНИМ;

- англійською мовою – DSIM. 

1.4. У своїй діяльності Відділ керується чинним законодавством України, зокрема, Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про наукову і науково-технічну експертизу», «Про авторські та суміжні права», постановою Кабінету Міністрів України від 05.09.1996 № 1074 «Про затвердження Положення про державний вищий навчальний заклад», іншими законами, нормативно-правовими актами, Статутом Університету, Правилами внутрішнього розпорядку, наказами та розпорядженнями ректора, ухвалами Вченої ради Університету і цим Положенням.
1.5. Положення про Відділ наукової інформації та моніторингу Центру науки та інновацій Державного вищого навчального закладу «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» затверджується Вченою радою Університету і набуває чинності згідно наказу ректора Університету. Зміни і доповнення до Положення про Відділ наукової інформації та моніторингу Центру науки та інновацій Державного вищого навчального закладу «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» затверджуються Вченою радою Університету і набувають чинності згідно наказу ректора Університету.
2. Завдання та функції Відділу 

2.1. Основними завданнями Відділу є:

- вивчення світового досвіду та розробка методології моніторингу і планування наукових досліджень, прогнозування результатів наукової діяльності за відповідними показниками, систем мотивації та стиму​лювання вчених Університету щодо наукових досліджень;

- аналітичне та інформаційне забезпечення проведення фундаментальних і прикладних досліджень в Університеті; 

- дослідження кількісних та якісних параметрів вітчизняного ринку науково-освітніх послуг та прогнозування тенденцій його розвитку;

- здійснення постійного моніторингу результатів науково-дослідної діяльності структурних підрозділів Університету (науково-дослідних інститутів, кафедр, наукових колективів та ін.), окремих науковців та підготовка зведених звітів;
- координація діяльності із запобігання плагіату у наукових та навчально-методичних працях науково-педагогічних працівників університету; дисертаціях докторантів, аспірантів та здобувачів наукового ступеня; кваліфікаційних роботах студентів; 
- реалізація заходів із профілактики в Університеті усіх видів академічного плагіату;
- координація роботи Редакційних колегій наукових періодичних видань Університету;
- проведення моніторингу результатів видавничої діяльності періодичних наукових видань Університету та оцінка її ефективності;

- відстеження індексів цитування праць науковців Університету в різних бібліографічних системах;

- збір інформації про наукові проекти, програми, конференції, семінари, гранти, конкурси та інформування про них структурних підрозділів Університету відповідного профілю;

- участь у формуванні планів та проектів наукових досліджень структурних підрозділів Університету у межах своїх повноважень;

- інформаційно-аналітичне забезпечення проведення наукових конференцій  в Університеті та організації студентської наукової роботи;
- координація взаємодії структурних підрозділів Університету з Науковим парком у сфері інформаційної підтримки комерціалізації наукових досліджень;

- інформаційне забезпечення проведення щорічного бізнес-форуму «Наука – бізнес – освіта: стратегічне партнерство»;

- забезпечення належного мас-медійного та інтернет-представництва результатів наукової діяльності Університету;

- участь у налагодженні та забезпеченні роботи інформаційно-аналітичної системи управління науковою діяльністю Університету «Наука КНЕУ».

3. Організаційна структура Відділу

3.1. Керівництво Відділом здійснює завідувач, який призначається та звільняється наказом ректора Університету. 

3.2. Штатна чисельність Відділу формується відповідно до штатних нормативів і обсягу завдань, визначається директором Центру науки та інновацій Університету за пропозицією завідувача Відділу і затверджується ректором Університету. Оплата праці працівників Відділу здійснюється у відповідності до  штатного розпису Університету.

3.3. Додаткові посади у межах Відділу можуть створюватися рішенням Вченої ради Університету та затверджуватись ректором Університету за поданням директора Центру науки та інновацій.
3.4. Працівники Відділу призначаються на посади та звільняються з посад наказом ректора Університету за заявою працівника та поданням директора Центру науки та інновацій.

3.5. Функціональні обов’язки працівників Відділу визначаються їх посадовими інструкціями, які розробляються завідувачем Відділу за погодженням директора Центру науки та інновацій і затверджуються ректором Університету.
3.6. У структурі відділу функціонують редакції наукових періодичних видань Університету згідно Положення про редакції наукових періодичних видань Університету.

4. Права Відділу

Відділ має право:

4.1. Одержувати в установленому порядку всі необхідні для його роботи документи і відомості щодо результатів наукової діяльності структурних підрозділів Університету. 

4.2. Залучати співробітників Університету, аспірантів, докторантів, студентів до виконання робіт відповідно до функціональних компетенцій Відділу для вирішення поставлених перед ним завдань.

4.3. В окремих випадках, за погодженням з ректором Університету, залучати до роботи над проектами сторонніх фахівців і спеціалістів, які мають необхідну кваліфікацію для надання на договірній основі  послуг, яких потребує Відділ.

4.4. Брати участь у роботі семінарів, нарад, тренінгів та конференцій, у тому числі міжнародних, з актуальних питань моніторингу наукової інформації. 

5. Відповідальність Відділу

Відділ несе відповідальність за:

5.1. Якісне та своєчасне виконання покладених на нього завдань і функцій, передбачених цим Положенням. 
5.2. Стан трудової і виконавчої дисципліни працівників Відділу та професійну підготовку його працівників.

5.3. Виконання наказів ректора та рішень Вченої ради Університету.
5.4. Раціональне використання оборотних та матеріальних цінностей, закріплених за його співробітниками.

5.5. Ведення документації відповідно до вимог діловодства та вимог Університету.

6. Взаємовідносини з іншими підрозділами

6.1. Відділ, у межах своїх функціональних компетенцій та з метою успішного виконання покладених на нього завдань, взаємодіє з Науковим парком Університету, його структурними підрозділами та службами.
7. Ліквідація та реорганізація Відділу

7.1. Ліквідація Відділу здійснюється в установленому порядку наказом ректора на підставі Ухвали Вченої ради Університету за поданням директора Центру науки та інновацій.

7.2. Працівники Відділу після припиненя його діяльності працевлаштовуються відповідно до вимог чинного законодавства.
7.3. У випадку реорганізації Відділу його функції переходять до нового підрозділу.
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