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НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ 
галузі знань «Економіка і підприємництво»,
спеціальності «Управління персоналом і економіка праці»


	Форма навчання
	Денна

	Освітній ступінь
	Бакалавр

	Факультет
	Управління персоналом, соціології та психології

	Тривалість навчання
	4 роки

	Загальна кількість годин
	7260

	Загальна кількість кредитів
	242

	Обсяг нормативної складової навчального плану, у тому числі практична підготовка (кредити)
	180

	Обсяг вибіркової складової навчального плану (кредити)
	62




І семестр
	№ п/п
	Назва дисципліни
	Загальний обсяг
	Форма контролю

	
	
	Години
	Кредити
	

	І. Нормативна частина навчального плану

	1.1. Дисципліни циклу гуманітарної підготовки

	1.
	Історія українського суспільства
	120
	4
	Екзамен

	2.
	Українська словесність (укр. мова, укр. література)
	120
	4
	 Екзамен

	3.
	Іноземна мова
	75
	2,5
	-

	4.
	Фізичне виховання
	72
	0
	Залік

	5.
	Психологія і педагогіка
	120
	4
	Екзамен

	6.
	Соціологія
	120
	4
	Екзамен

	1.2. Дисципліни циклу природничо-наукової 
та загальноекономічної підготовки

	1.
	Основи економічної науки*
	150
	5
	Екзамен

	2.
	Математика для економістів: - вища математика
	150
	5
	Залік

	3.
	Безпека життєдіяльності
	45
	1,5
	Залік

	ІІІ. Практична підготовка

	1.
	Університетська освіта
	60
	0
	Залік








ІІ семестр
	№ п/п
	Назва дисциплін
	Загальний обсяг
	Форма контролю

	
	
	Години
	Кредити
	

	І. Нормативна частина навчального плану

	1.1. Дисципліни циклу гуманітарної підготовки

	1.
	Філософія
	150
	5
	Екзамен

	2.
	Політологія
	120
	4
	Екзамен

	3.
	Іноземна мова
	75
	2,5
	Диферен-ційований залік

	4.
	Фізичне виховання
	72
	0
	Залік

	1.2. Дисципліни циклу природничо-наукової 
та загальноекономічної підготовки

	1.
	Інформатика
	120
	4
	Екзамен

	2.
	Математика для економістів: - вища математика
	150
	5
	Екзамен

	3.
	Математика для економістів: - теорія ймовірності і математична статистика
	150
	5
	Екзамен

	4.
	Основи охорони праці
	45
	1,5
	Залік



ІІІ семестр
	№ п/п
	Назва дисциплін
	Загальний обсяг
	Форма контролю

	
	
	Години
	Кредити
	

	І. Нормативна частина навчального плану

	1.1. Дисципліни циклу гуманітарної підготовки

	1.
	Іноземна мова
	75
	2,5
	-

	2.
	Фізичне виховання
	72
	0
	Залік

	1.2. Дисципліни циклу природничо-наукової 
та загальноекономічної підготовки

	1.
	Мікроекономіка
	120
	4
	Екзамен

	2.
	Макроекономіка
	120
	4
	Екзамен

	3.
	Економіко-математичні методи та моделі
	90
	3
	-

	1.3. Дисципліни циклу професійної підготовки

	1.
	Економіка підприємства
	120
	4
	Екзамен

	2.
	Статистика
	150
	5
	Екзамен

	ІІ. Варіативна частина навчального плану

	1.
	Пакет №1 – Психолого-педагогічний цикл: - психологія діяльності та навчальний менеджмент
	150
	5
	Залік

	2.
	Діловодство з використанням комп’ютерної техніки
	150
	5
	Залік

	3.
	Національна економіка
	150
	5
	Залік

	4.
	Логіка
	150
	5
	Залік







ІV семестр
	№ п/п
	Назва дисциплін
	Загальний обсяг
	Форма контролю

	
	
	Години
	Кредити
	

	І. Нормативна частина навчального плану

	1.1. Дисципліни циклу гуманітарної підготовки

	1.
	Іноземна мова
	75
	2,5
	Екзамен

	2.
	Фізичне виховання
	72
	0
	Залік

	1.2. Дисципліни циклу природничо-наукової 
та загальноекономічної підготовки

	1.
	Історія економіки та економічної думки
	120
	4
	Екзамен

	2.
	Економіко-математичні методи та моделі
	120
	4
	Екзамен

	3.
	Регіональна економіка
	120
	4
	Екзамен

	1.3. Дисципліни циклу професійної підготовки

	1.
	Бухгалтерський облік
	120
	4
	Екзамен

	ІІ. Варіативна частина навчального плану

	1.
	Пакет №1 – Психолого-педагогічний цикл: - психологія діяльності та навчальний менеджмент 1
	150
	5
	Залік

	2.
	Інституціональна економіка
	150
	5
	Залік

	3.
	Культура наукової мови
	150
	5
	Залік

	4.
	Підприємництво і бізнес-культура 4
	150
	5
	Залік



V семестр
	№ п/п
	Назва дисциплін
	Загальний обсяг
	Форма контролю

	
	
	Години
	Кредити
	

	І. Нормативна частина навчального плану

	1.1. Дисципліни циклу гуманітарної підготовки

	1.
	Фізичне виховання (факультатив)
	36
	0
	

	1.3. Дисципліни циклу професійної підготовки

	1.
	Правове регулювання господарської діяльності
	120
	4
	Екзамен

	2.
	Маркетинг
	120
	4
	Екзамен

	3.
	Фінанси
	120
	4
	Екзамен

	4.
	Економіка праці і соціально-трудові відносини
	150
	5
	-

	5.
	Менеджмент
	120
	4
	Екзамен

	ІІ. Варіативна частина навчального плану

	1.
	Управління трудовим потенціалом 2
	150
	5
	Залік

	2.
	Соціально-економічний розвиток
	150
	5
	Залік

	3.
	Сучасні економічні теорії
	150
	5
	Залік

	4.
	Фахова іноземна мова
	150
	5
	Залік









VI семестр
	№ п/п
	Назва дисциплін
	Загальний обсяг
	Форма контролю

	
	
	Години
	Кредити
	

	І. Нормативна частина навчального плану

	1.1. Дисципліни циклу гуманітарної підготовки

	1.
	Фізичне виховання (факультатив)
	36
	0
	

	1.3. Дисципліни циклу професійної підготовки

	1.
	Аналіз господарської діяльності
	120
	4
	Екзамен

	2.
	Гроші та кредит
	120
	4
	Екзамен

	3.
	Економіка праці і соціально-трудові відносини*
	150
	5
	Екзамен

	4.
	Міжнародна економіка
	120
	4
	Екзамен

	ІІ. Варіативна частина навчального плану

	1.
	Соціальні інвестиції
	150
	5
	Залік

	2.
	Соціологія підприємництва
	150
	5
	Залік

	3.
	Соціальний захист населення
	150
	5
	Залік

	4.
	Управління конфліктами 2
	150
	5
	Залік

	5.
	Управління персоналом з використанням прикладних рішень 1С
	90
	3
	Залік

	6.
	Фахова іноземна мова
	150
	5
	Залік

	ІІI. Практична підготовка

	1.
	Тренінги
	30
	1
	Залік






VII семестр
	№ п/п
	Назва дисциплін
	Загальний обсяг
	Форма контролю

	
	
	Години
	Кредити
	

	І. Нормативна частина навчального плану

	1.3. Дисципліни циклу професійної підготовки

	1.
	Управління персоналом 3
	120
	4
	-

	2.
	Управління командами
	120
	4
	Екзамен

	3.
	Управління поведінкою персоналу
	120
	4
	Екзамен

	4.
	Кадрове адміністрування 3
	120
	4
	Екзамен

	5.
	Фізіологія і психологія праці
	120
	4
	Екзамен

	ІІ. Варіативна частина навчального плану

	1.
	Корпоративні фінанси
	150
	5
	Залік

	2.
	Статистика праці
	150
	5
	Залік

	3.
	Соціологія праці
	150
	5
	Залік

	4.
	Професійна орієнтація 2
	150
	5
	Залік

	5.
	Фахова іноземна мова
	150
	5
	Залік

	ІІI. Практична підготовка

	1.
	Тренінги 2
	30
	1
	Залік







VIII семестр
	№ п/п
	Назва дисциплін
	Загальний обсяг
	Форма контролю

	
	
	Години
	Кредити
	

	І. Нормативна частина навчального плану

	1.3. Дисципліни циклу професійної підготовки

	1.
	Управління персоналом 3
	120
	4
	Екзамен

	2.
	Аудит персоналу
	120
	4
	Екзамен

	3.
	Управління зайнятістю
	120
	4
	Екзамен

	4.
	Організація та нормування праці
	120
	4
	Екзамен

	ІІ. Варіативна частина навчального плану

	1.
	Створення власного бізнесу 4
	180
	6
	Залік

	2.
	Ергономіка
	180
	6
	Залік

	3.
	Інформаційні технології в управлінні працею
	180
	6
	Залік

	4.
	Фахова іноземна мова
	180
	6
	Залік

	ІІІ. Практична підготовка

	1.
	Практика виробнича*3
	180
	6,0
	ЗВІТ



	Примітка:

	1 – студенти, що обрали для вивчення дисципліни Пакету №1 – «Психолого-педагогічний цикл», за умови успішного складання державного екзамену, отримують запис в дипломі «Бакалавр з управління персоналом і економіки праці, викладач економіки»

	

	2 – дисципліни сертифікаційної програми «Соціально-психологічні методи в управлінні персоналом»

	3 – дисципліни сертифікаційної програми «Кадрове адміністрування». Для отримання сертифікату передбачається належне засвоєння  нормативних  наук «Управління персоналом» і "Кадрове адміністрування" та модуля «Кадрове адміністрування» у виробничій практиці 4-го курсу, а також обов’язкова участь у конкурсі "Кадровик року".

	4 -  дисципліни сертифікаційної програми "Підприємництво: створення власного бізнесу та бізнес-культура".

	

	




	Державна атестація

	Державна атестація з нормативних наук професійного та практичного підготовки:
- Управління персоналом
- Аудит персоналу
- Управління зайнятістю
- Мотивація персоналу
- (з дисциплін психолого-педагогічного циклу)



1

