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Â²ÒÀËÜÍÅ ÑËÎÂÎ ÐÅÊÒÎÐÀ

Äîðîã³ äðóç³! 
Ùèðî â³òàþ âàñ ³ç ùîð³÷íèì ÿðìàð-

êîì âàêàíñ³é «Äåíü êàð’ºðè»! Òðàäè-
ö³éíî íàâåñí³ ó ñò³íàõ íàøîãî ð³äíîãî 
çàêëàäó ïðîâîäèòüñÿ çóñòð³÷ ì³æ ïðåä-
ñòàâíèêàìè ïðîâ³äíèõ îðãàí³çàö³é òà 
ñòóäåíòñüêîþ ìîëîääþ.

Äîñâ³ä ïîïåðåäí³õ ðîê³â ïîêàçàâ åôåêòèâí³ñòü òàêîãî çàõîäó. Öå óí³-
êàëüíà ìîæëèâ³ñòü ïîçíàéîìèòè íàøèõ ñòóäåíò³â òà âèïóñêíèê³â ³ç ì³ñöåì 
ìàéáóòíüî¿ ðîáîòè, íàáóòè íàâè÷îê ó ïðîõîäæåíí³ ñï³âáåñ³äè, ïðîàíàë³çó-
âàòè ñâî¿ ñèëüí³ òà ñëàáê³ ñòîðîíè, âèçíà÷èòè âåêòîð ïîáóäîâè òðóäîâî¿ 
êàð’ºðè ³ ñêîíöåíòðóâàòè âñþ ñâîþ óâàãó íà ðîçâèòêó íåîáõ³äíèõ êîìïå-
òåíö³é.

Ñë³ä çàçíà÷èòè, ùî Äåíü êàð’ºðè — öå îäèí çà íàéá³ëüø ÿñêðàâèõ 
ïðîåêò³â ðåàë³çàö³¿ ñòðàòåã³÷íîãî íàïðÿìó ä³ÿëüíîñò³ íàøîãî óí³âåðñèòåòó, 
ÿêèé ïîêëèêàíèé ñòâîðèòè ñó÷àñíó ïëàòôîðìó äëÿ ñï³ëêóâàííÿ ïðîâ³äíèõ 
ðîáîòîäàâö³â òà ñòóäåíòñüêî¿ ìîëîä³ â ðåæèì³ ðåàëüíîãî ÷àñó.

Áàæàþ âñ³ì ìàêñèìàëüíî âèêîðèñòàòè ïîòåíö³àë ö³º¿ çóñòð³÷³: çíàéòè 
ðîáîòó ñâîº¿ ìð³¿ ÷è, íàâïàêè, çä³éñíèòè äîá³ð âìîòèâîâàíîãî âèñîêîêâàë³-
ô³êîâàíîãî ôàõ³âöÿ.

Â.î. ðåêòîðà ÊÍÅÓ ³ìåí³ Âàäèìà Ãåòüìàíà,
äîêòîð åêîíîì³÷íèõ íàóê, ïðîôåñîð,

Ä.Ã. Ëóê’ÿíåíêî
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Äåðæàâíèé âèùèé íàâ÷àëüíèé çàêëàä «Êè¿âñüêèé íà-
ö³îíàëüíèé åêîíîì³÷íèé óí³âåðñèòåò» (ñàìîâðÿäíèé 
(àâòîíîìíèé) íàö³îíàëüíèé óí³âåðñèòåò) çà îñòàíí³ 
ðîêè ñòàâ íàéïîòóæí³øèì íàö³îíàëüíèì çàêëàäîì 
âèùî¿ åêîíîì³÷íî¿ îñâ³òè Óêðà¿íè, ³ éîãî çäîáóòêè ó 
ð³çíèõ íàïðÿìàõ ä³ÿëüíîñò³ º ïîêàçíèêîì çíà÷íîãî 
âíåñêó ó ôîðìóâàííÿ òà ðîçâèòîê ³íòåëåêòóàëüíîãî 
êàï³òàëó íàö³¿.
Íà ñüîãîäí³øí³é äåíü ó ÄÂÍÇ «ÊÍÅÓ ³ìåí³ Âàäèìà 
Ãåòüìàíà» íàâ÷àºòüñÿ áëèçüêî 13 òèñÿ÷ ñòóäåíò³â íà 
äåíí³é òà çàî÷í³é ôîðìàõ íàâ÷àííÿ.
Ï³äãîòîâêà ôàõ³âö³â çà ð³âíåì âèùî¿ îñâ³òè áàêàëàâð 

çä³éñíþºòüñÿ íà òàêèõ ôàêóëüòåòàõ, ñïåö³àëüíîñòÿõ òà çà òàêèìè ñïåö³àë³çà-
ö³ÿìè:

Ì³æíàðîäíî¿ åêîíîì³êè òà ìåíåäæìåíòó
Åêîíîì³êà, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Ì³æíàðîäíà åêîíîì³êà, Ì³æíàðîäíà òîðã³âëÿ 

òîâàðàìè â³éñüêîâîãî òà ïîäâ³éíîãî ïðèçíà÷åííÿ.
Ì³æíàðîäí³ åêîíîì³÷í³ â³äíîñèíè.
Ï³äïðèºìíèöòâî, òîðã³âëÿ òà á³ðæîâà ä³ÿëüí³ñòü, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Ì³æíà-

ðîäíèé á³çíåñ.
Óïðàâë³ííÿ ïåðñîíàëîì, ñîö³îëîã³¿ òà ïñèõîëîã³¿
Ïðîôåñ³éíà îñâ³òà, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Ïðîôåñ³éíà îñâ³òà (åêîíîì³êà).
Åêîíîì³êà, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Óïðàâë³ííÿ ïåðñîíàëîì òà åêîíîì³êà ïðàö³.
Ïñèõîëîã³ÿ, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Åêîíîì³÷íà òà ñîö³àëüíà ïñèõîëîã³ÿ.
Ñîö³îëîã³ÿ, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Ñîö³îëîã³ÿ åêîíîì³êè òà ï³äïðèºìíèöòâà.
Ìàðêåòèíãó
Ìàðêåòèíã.
Åêîíîì³êà, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Ðåã³îíàëüíà åêîíîì³êà òà ì³ñöåâå ñàìîâðÿäó-

âàííÿ, Åêîëîã³÷íà åêîíîì³êà.
Òóðèçì.
Ï³äïðèºìíèöòâî, òîðã³âëÿ òà á³ðæîâà ä³ÿëüí³ñòü, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Êîìåð-

ö³éíà ä³ÿëüí³ñòü òà ëîã³ñòèêà.
Åêîíîì³êè òà óïðàâë³ííÿ
Åêîíîì³êà, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Åêîíîì³÷íà òåîð³ÿ, Åêîíîì³êà ï³äïðèºìñòâà, 

Íàö³îíàëüíà åêîíîì³êà.
Ìåíåäæìåíò, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Ìåíåäæìåíò á³çíåñ-îðãàí³çàö³é.
Ïóáë³÷íå óïðàâë³ííÿ òà àäì³í³ñòðóâàííÿ.
Ï³äïðèºìíèöòâî, òîðã³âëÿ òà á³ðæîâà ä³ÿëüí³ñòü, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Ï³äïðè-

ºìíèöüêà ä³ÿëüí³ñòü.
Åêîíîì³êè àãðàðíî-ïðîìèñëîâîãî êîìïëåêñó
Åêîíîì³êà, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Åêîíîì³êà àãðîá³çíåñó.
Îáë³ê ³ îïîäàòêóâàííÿ, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Îáë³ê, àóäèò òà îïîäàòêóâàííÿ 

àãðîá³çíåñó.
Ìåíåäæìåíò, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Ìåíåäæìåíò àãðîá³çíåñó.
Îáë³êîâî-åêîíîì³÷íèé
Îáë³ê ³ îïîäàòêóâàííÿ, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Îáë³ê, àóäèò òà îïîäàòêóâàííÿ.
Ô³íàíñîâî-åêîíîì³÷íèé
Ô³íàíñè, áàíê³âñüêà ñïðàâà òà ñòðàõóâàííÿ, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Ô³íàíñè, Áàí-

ê³âñüêà ñïðàâà.
Þðèäè÷íèé
Ïðàâî, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Ïðàâîçíàâñòâî.
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²íôîðìàö³éíèõ ñèñòåì ³ òåõíîëîã³é
Åêîíîì³êà, ñïåö³àë³çàö³ÿ — Åêîíîì³÷íà ê³áåðíåòèêà, Ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷-

íà ñòàòèñòèêà.
Êîìï’þòåðí³ íàóêè.
Ñèñòåìíèé àíàë³ç.
Ê³áåðáåçïåêà.

Â óí³âåðñèòåò³ êîðèãóþòüñÿ íàâ÷àëüí³ ïëàíè áàêàëàâðñüêîãî òà ìàã³ñòåð-
ñüêîãî ð³âí³â ï³äãîòîâêè â³äïîâ³äíî äî âèìîã ñüîãîäåííÿ, óäîñêîíàëåíî çì³ñò 
îñâ³òè ìàã³ñòåðñüêîãî ð³âíÿ ï³äãîòîâêè ³ ñèñòåìó îö³íþâàííÿ çíàíü ñòóäåíò³â, 
ñòâîðåíî é óñï³øíî ââåäåíî â ä³þ 23 äîñë³äíèöüêèõ ³íñòèòóòè, îñíîâîþ ÿêèõ º 
ïðîâåäåííÿ íàóêîâèõ äîñë³äæåíü, ùî â³äïîâ³äàþòü ñâ³òîâîìó ð³âíþ, çàäîâîëü-
íÿþ÷è ïîòðåáó ïîäàëüøî¿ ðîçáóäîâè òåîðåòèêî-ìåòîäîëîã³÷íîãî ôóíäàìåíòó 
çàãàëüíîíàóêîâî¿ òà íàóêîâî-ïðèêëàäíî¿ ï³äãîòîâêè ìàéáóòí³õ åêîíîì³ñò³â, 
âïðîâàäæåííÿ ñó÷àñíèõ òåõíîëîã³é íàâ÷àííÿ ³ åêîíîì³÷íîãî ìèñëåííÿ, íàñè-
÷åííÿ íàâ÷àëüíîãî ïðîöåñó íîâ³òí³ìè çíàííÿìè ³ éîãî ôóíäàìåíòàë³çàö³¿.

Ïîñò³éíî âäîñêîíàëþºòüñÿ îðãàí³çàö³ÿ íàâ÷àëüíî-âèõîâíîãî ïðîöåñó, ï³ä-
âèùóºòüñÿ ð³âåíü âèêëàäàííÿ äèñöèïë³í, âèêîðèñòîâóþòüñÿ íîâ³ îñâ³òí³ òåõ-
íîëîã³¿. Íà ïîñò³éíîìó êîíòðîë³ ïåðåáóâàº çàáåçïå÷åííÿ íàâ÷àëüíîãî ïðîöåñó 
íàóêîâîþ òà íàâ÷àëüíî-ìåòîäè÷íîþ ë³òåðàòóðîþ. Òàê, á³áë³îòå÷íèé ôîíä óí³-
âåðñèòåòó íàðàõîâóº ïîíàä 1250 òèñ. ïðèì³ðíèê³â âèäàíü ð³çíîãî íàïðÿìó.

Óí³âåðñèòåò º ÷ëåíîì òàêèõ ì³æíàðîäíèõ îðãàí³çàö³é òà ïðîãðàì, ÿê  
EDAMBA, EPLO, BSUN, Magna Charta Universitatum, Erasmus+, RSA, EAC, 
Alexander von Humboldt-Stiftung, CES, à òàêîæ ïàðòíåðàìè âèùèõ íàâ÷àëüíèõ 
çàêëàä³â Àâñòð³¿, Áîëãàð³¿, Âåëèêîáðèòàí³¿, ²íä³¿, ²òàë³¿, Êàíàäè, ÊÍÐ, Í³äåð-
ëàíä³â, Í³ìå÷÷èíè, Ïîëüù³, ÑØÀ, Ôðàíö³¿. Ðåçóëüòàò ö³º¿ ñï³âïðàö³ — ùîð³÷íå 
íàâ÷àííÿ òà ñòàæóâàííÿ çàêîðäîíîì ñòóäåíò³â ³ âèêëàä³â ÊÍÅÓ.

Óí³âåðñèòåò ã³äíî çàáåçïå÷óº ìàéáóòí³ì ïîêîë³ííÿì âèñîêèé ð³âåíü îñâ³òè 
é âèõîâàííÿ, çä³éñíþº ï³äãîòîâêó êîíêóðåíòíèõ ôàõ³âö³â ³ êðåàòèâíèõ îñîáèñ-
òîñòåé, ÿê³ ó ìàéáóòíüîìó çìîæóòü âäàëî çàñòîñîâóâàòè ñâî¿ çíàííÿ òà êîìïå-
òåíö³¿ íà ðèíêó ïðàö³.

Ó öüîìó ïèòàíí³ ïåðøèì ïîì³÷íèêîì ³ ïîðàäíèêîì äëÿ ìàéáóòí³õ ïðîôå-
ñ³îíàë³â â óí³âåðñèòåò³ º Öåíòð çâ’ÿçê³â ç ðîáîòîäàâöÿìè òà ñïðèÿííÿ ïðàöåâ-
ëàøòóâàííþ ñòóäåíò³â «Ïåðñïåêòèâà», ÿêèé âæå áàãàòî ðîê³â óñï³øíî ôóíêö³-
îíóº çàðàäè ñòóäåíò³â.



Öåíòð çâ’ÿçê³â 
ç ðîáîòîäàâöÿìè òà ñïðèÿííÿ 
ïðàöåâëàøòóâàííþ ñòóäåíò³â 

«Ïåðñïåêòèâà»

Öåíòð «Ïåðñïåêòèâà» º ñòðóêòóðíèì ï³äðîçä³ëîì 
óí³âåðñèòåòó, ÿêèé áóëî ñòâîðåíî â 1999 ðîö³ ç ìå-
òîþ íàëàãîäæóâàííÿ ò³ñíî¿ ñï³âïðàö³ ç ðîáîòîäàâ-
öÿìè òà ñïðèÿííÿ ñòóäåíòàì ³ âèïóñêíèêàì ÊÍÅÓ 
ó ïðàöåâëàøòóâàíí³.
Îñíîâí³ íàïðÿìè ðîáîòè Öåíòðó òàê³.
Ñïðèÿííÿ ïðàöåâëàøòóâàííþ ñòóäåíò³â:
— ³íôîðìóâàííÿ ñòóäåíò³â ïðî íàïðÿìè ä³ÿëü-
íîñò³ òà ïîòðåáè â êàäðàõ ï³äïðèºìñòâ, îðãàí³çà-
ö³é, óñòàíîâ ì. Êèºâà;
— îðãàí³çàö³ÿ ïðÿìèõ êîíòàêò³â ì³æ ñòóäåí-
òàìè ³ ðîáîòîäàâöÿìè;
— íàäàííÿ äîïîìîãè ðîáîòîäàâöÿì ó ï³äáîð³ íå-
îáõ³äíèõ ñïåö³àë³ñò³â ç ÷èñëà ñòóäåíò³â ÊÍÅÓ;
— íàäàííÿ ³íôîðìàö³¿ ñòóäåíòàì ïðî ìîæëè-
âîñò³ òèì÷àñîâîãî ïðàöå âëàøòóâàííÿ ï³ä ÷àñ íàâ÷àííÿ, ó ë³òí³é òà çèìîâèé 

ïåð³îäè ³ íà íåïîâíèé ðîáî÷èé äåíü;
— îðãàí³çàö³ÿ ÿðìàðê³â âàêàíñ³é òà ïðåçåíòà-
ö³é ï³äïðèºìñòâ, îðãàí³çàö³é, óñòàíîâ;
— îðãàí³çàö³ÿ òà ïðîâåäåííÿ êîíêóðñ³â, ìàé-
ñòåð-êëàñ³â ³ç çàëó÷åííÿì åêñïåðò³â ïðîâ³äíèõ 
îðãàí³çàö³é. 
Ïðîâåäåííÿ òðåí³íã³â ç òåõíîëîã³¿ ñàìîñò³é-
íîãî ïîøóêó ðîáîòè:
— åôåêòèâíà ïðåçåíòàö³ÿ ñåáå íà ðèíêó ïðàö³;
— ñêëàäàííÿ ðåçþìå, ìîòèâàö³éíèõ ³ ñóïðî-
â³äíèõ ëèñò³â;
— ïîâåä³íêà ï³ä ÷àñ ñï³âáåñ³äè ç ðîáîòîäàâöåì 
òîùî.

Êîíñóëüòóâàííÿ ñòóäåíò³â ç ïèòàíü ïëàíóâàííÿ ïðîôåñ³éíî¿ êàð’ºðè:
— âèçíà÷åííÿ øëÿõ³â òà ìîæëèâîñòåé ïðàöåâëàøòóâàííÿ;
— äîïîìîãà ó âèáîð³ íàïðÿìêó ðîçâèòêó ôàõîâî¿ êàð’ºðè.
Àäðåñà: ì. Êè¿â, ïðîñï. Ïåðåìîãè, 54/1, ÊÍÅÓ, îô. 141
Òåë./ôàêñ: 456-06-08, òåë. 456-05-66
e-mail: dc2011@ukr.net
Ìè â ñîö³àëüíèõ ìåðåæàõ:  
https://vk.com/perspektiva_kneu
https://www.facebook.com/perspektivakneu
http://kneu.edu.ua/ua/student_life/centr_
pracevlashtuvannja_perspektyva/
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²íôîðìàö³ÿ ïðî Öåíòð «ÏÅÐÑÏÅÊÒÈÂÀ»
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Ïàðòíåð çàõîäó «STUD-POINT.COM»
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CÎÖ²ÀËÜÍÈÉ ÏÀÐÒÍÅÐ

ÊÈ¯ÂÑÜÊÈÉ Ì²ÑÜÊÈÉ ÖÅÍÒÐ ÇÀÉÍßÒÎÑÒ²

Êè¿âñüêèé ì³ñüêèé 
öåíòð çàéíÿòîñò³

âóë. Æèëÿíñüêà, áóä. 47-á
ì. Êè¿â, 01033

ÌÑÏ 01601

Ðåæèì ðîáîòè ðàéîííèõ öåíòð³â çàéíÿòîñò³ ì. Êèºâà 
òà Êè¿âñüêîãî ì³ñüêîãî öåíòðó çàéíÿòîñò³:

Ïîíåä³ëîê—÷åòâåð — ç 9:00 äî 18:00 (áåç îá³äíüî¿ ïåðåðâè)
Ï’ÿòíèöÿ — ç 9:00 äî 16:45 (áåç îá³äíüî¿ ïåðåðâè)

Òåëåôîí «ãàðÿ÷î¿ ë³í³¿» ñòîëè÷íî¿ ñëóæáè çàéíÿòîñò³: (044) 245-17-17
E-mail: kigorcz@kmcz.org.ua
Ñàéò: www.dcz.gov.ua/kie

 Êè¿âñüêèé ì³ñüêèé öåíòð çàéíÿòîñò³ ³ 10 ï³äâ³äîì÷èõ éîìó ðàéîííèõ 
öåíòð³â çàéíÿòîñò³ º îäíèìè ç³ ñòðóêòóðíèõ ëàíîê Äåðæàâíî¿ ñëóæáè çà-
éíÿòîñò³.

Ó ñâî¿é ðîáîò³ ñëóæáà êåðóºòüñÿ  Çàêîíîì Óêðà¿íè  «Ïðî çàéíÿò³ñòü 
íàñåëåííÿ» òà Çàêîíîì Óêðà¿íè «Ïðî çàãàëüíîîáîâ’ÿçêîâå äåðæàâíå ñî-
ö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ íà âèïàäîê áåçðîá³òòÿ».

Ðîáîòà ñëóæáè çàéíÿòîñò³ ïîáóäîâàíà ç óðàõóâàííÿì ³íäèâ³äóàëüíèõ 
ÿêîñòåé ãðîìàäÿí ³ îñîáëèâîñòåé ï³äïðèºìñòâ, à òàêîæ êîíêðåòíî¿ ñèòóàö³¿, 
ÿêà ñêëàëàñü ó ëþäèíè, ùî øóêàº ðîáîòó, àáî ðîáîòîäàâöÿ íà ðèíêó ïðàö³, 
ç ìåòîþ äîñÿãíåííÿ ìàêñèìàëüíî¿ åôåêòèâíîñò³ òà ÿêîñò³ ïîñëóã. Ç êîæíèì  
áåçðîá³òíèì ïðàöþº îñîáèñòèé êîíñóëüòàíò, ÿêèé ³ç êë³ºíòîì  ðîçðîáëÿº 
ïëàí ñï³ëüíèõ ä³é ùîäî ïðèñêîðåííÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ.  

Ç ìåòîþ øâèäêîãî çàïîâíåííÿ â³ëüíèõ ðîáî÷èõ ì³ñöü òåïåð êîæåí ðî-
áîòîäàâåöü, ÿêèé ìàº êàäðîâ³ ïîòðåáè, âèð³øóº ¿õ ó öåíòð³ çàéíÿòîñò³ ç 
îñîáèñòèì êîíñóëüòàíòîì ³ ìîæå îòðèìàòè âåñü ñïåêòð ïîñëóã ñëóæáè çà-
éíÿòîñò³ â³äïîâ³äíî äî ÷èííîãî çàêîíîäàâñòâà.

Ñïåêòð ïîñëóã, ÿê³ íàäàþòüñÿ:

Послуги населенню:
 äîïîìîãà â ïîøóêó ï³äõîäÿùî¿ ðîáîòè, ñïðèÿííÿ ó ïðàöåâëàøòóâàíí³;
 ìîæëèâ³ñòü áðàòè ó÷àñòü â îïëà÷óâàíèõ ãðîìàäñüêèõ ðîáîòàõ òà ³í-

øèõ ðîáîòàõ òèì÷àñîâîãî õàðàêòåðó;
 ³íôîðìàö³éí³ òà ïðîôîð³ºíòàö³éí³ ïîñëóãè, ïîâ’ÿçàí³ ç ïðàöåâëàøòó-

âàííÿì;
 ïîñëóãè ç ïðîôåñ³éíî¿ ï³äãîòîâêè, ïåðåï³äãîòîâêè òà ï³äâèùåííÿ êâà-

ë³ô³êàö³¿;
 äîïîìîãà ç áåçðîá³òòÿ, îäíîðàçîâà âèïëàòà äîïîìîãè ç áåçðîá³òòÿ äëÿ 

îðãàí³çàö³¿ ï³äïðèºìíèöüêî¿ ä³ÿëüíîñò³.



Важливою складовою роботи з населенням є професійна орієнтація.
Ó ñó÷àñíèõ óìîâàõ, óðàõîâóþ÷è ðåàë³¿ ðèíêó ïðàö³, àêöåíò ðîáîòè 

äåðæàâíî¿ ñëóæáè çàéíÿòîñò³ çì³ùåíèé ó á³ê ïðîô³ëàêòèêè áåçðîá³òòÿ, ó 
ïåðøó ÷åðãó ìîëîä³æíîãî. Ó çâ’ÿçêó ç öèì ôàõ³âö³ ñëóæáè çàéíÿòîñò³ ïðî-
âîäÿòü ïðîôîð³ºíòàö³éíó ðîáîòó ç:

— Ó÷íÿìè âèïóñêíèõ êëàñ³â;
— Áàòüêàìè;
— Ïåäàãîãàìè.
  Ç ö³ºþ ìåòîþ ó çàãàëüíîîñâ³òí³õ øêîëàõ ì³ñòà ôàõ³âö³ ç ïðîôîð³ºí-

òàö³¿:
— Ïðîâîäÿòü ãðóïîâ³ ïðîôêîíñóëüòàö³¿, ïðîô³íôîðìàö³éí³ óðîêè;
— Íàäàþòü äîïîìîãó ïåäàãîãàì â îðãàí³çàö³¿ òà ïðîâåäåíí³ ïðîôåñ³î-

ãðàô³÷íèõ åêñêóðñ³é ³ çóñòð³÷åé íà âèðîáíèöòâ³;
— Ïðîâîäÿòü Äí³ ïðîôîð³ºíòàö³¿, ðàéîíí³ ïðîôîð³ºíòàö³éí³ àêö³¿;
— Íàäàþòü ³íäèâ³äóàëüí³ ïðîô³íôîðìàö³éí³ êîíñóëüòàö³¿;
— Áåðóòü ó÷àñòü ó áàòüê³âñüêèõ çáîðàõ;
— Äîïîìàãàþòü â îðãàí³çàö³¿ ïðîô³íôîðìàö³éíèõ êóòî÷ê³â.

Послуги роботодавцям:
 ²íôîðìóâàííÿ ïðî ñèòóàö³þ, îñíîâí³ òåíäåíö³¿ òà ïðîöåñè íà ðèíêó 

ïðàö³;
 Äîïîìîãà â óêîìïëåêòóâàíí³ ï³äïðèºìñòâà ïåðñîíàëîì, íåîáõ³äíèìè 

ïðàö³âíèêàìè;
 Ñïðèÿííÿ ó ïðîâåäåíí³ ðîáîòîäàâöÿìè ñï³âáåñ³ä ³ç êàíäèäàòàìè íà 

ðîáî÷³ ì³ñöÿ ³ îðãàí³çàö³ÿ çóñòð³÷åé ç òèìè, õòî øóêàº ðîáîòó;
 ²íôîðìóâàííÿ ðîáîòîäàâö³â â³äïîâ³äíî äî ïðîô³ëþ ï³äïðèºìñòâà ïðî 

ïðîôåñ³éíî-êâàë³ô³êàö³éíèé ñêëàä îñ³á, ÿê³ øóêàþòü ðîáîòó;
 Ïðîôåñ³éíà ï³äãîòîâêà áåçðîá³òíèõ â³äïîâ³äíî äî çàìîâëåííÿ ðîáîòî-

äàâö³â äëÿ êîíêðåòíèõ ðîáî÷èõ ì³ñöü ÿê ó íàâ÷àëüíèõ çàêëàäàõ, òàê ³ áåç-
ïîñåðåäíüî íà âèðîáíèöòâ³;

 Çàäîâîëåííÿ ïîòðåá ó òèì÷àñîâèõ ïðàö³âíèêàõ äëÿ âèêîíàííÿ ïåâíèõ 
âèä³â ðîá³ò;

 Çä³éñíåííÿ êîìïëåêñó ñïåö³àëüíèõ çàõîä³â ó ðàç³ çàïëàíîâàíîãî âè-
â³ëüíåííÿ ïðàö³âíèê³â;

 Íàäàííÿ êîìïåíñàö³¿ ºäèíîãî âíåñêó ðîáîòîäàâöÿì; 
 Êîíñóëüòóâàííÿ ïðî íîðìè çàêîíîäàâñòâà ïðî ïðàöþ òà çàéíÿò³ñòü, 

äåðæàâíå ñîö³àëüíå ñòðàõóâàííÿ íà âèïàäîê áåçðîá³òòÿ;
 Íàäàííÿ êîìïåíñàö³¿ âèòðàò ðîáîòîäàâöÿ íà îïëàòó ïðàö³ çà ïðàöå-

âëàøòóâàííÿ âíóòð³øíüîïåðåì³ùåíèõ îñ³á;
 Ïðîâåäåííÿ ñåì³íàð³â ç êåð³âíèêàìè ï³äïðèºìñòâ òà ïðåäñòàâíèêàìè 

êàäðîâèõ ñëóæá äëÿ ³íôîðìóâàííÿ ïðî ¿õí³ ïðàâà, îáîâ’ÿçêè, â³äïîâ³äàëü-
í³ñòü ó ñôåð³ ïðàö³ òà çàéíÿòîñò³, âèçíà÷åííÿ ñï³ëüíèõ ä³é ç ìåòîþ ïðè-
ñêîðåííÿ ïðàöåâëàøòóâàííÿ øóêà÷³â ðîáîòè òîùî.

Óñ³ ïîñëóãè — áåçêîøòîâí³!

9
CÎÖ²ÀËÜÍÈÉ ÏÀÐÒÍÅÐ

ÊÈ¯ÂÑÜÊÈÉ Ì²ÑÜÊÈÉ ÖÅÍÒÐ ÇÀÉÍßÒÎÑÒ²



ÊÎÌÏÀÍ²¯-ÐÎÁÎÒÎÄÀÂÖ²
10



11



ÊÎÌÏÀÍ²¯-ÐÎÁÎÒÎÄÀÂÖ²
12

Innoware — ïðîâ³äíà êîíñàëòèíãîâà êîìïàí³ÿ, ÿêà ñïåö³àë³çóºòüñÿ íà 
âïðîâàäæåíí³ ERP-ñèñòåì ³ õìàðíèõ ð³øåííÿõ äëÿ á³çíåñó.

Íàøà ñïåö³àë³çàö³ÿ:
 Ñèñòåìè óïðàâë³ííÿ ðåñóðñàìè ï³äïðèºìñòâàâ³ä Microsoft (ERP)
 Ð³øåííÿ äëÿ áóõãàëòåðñüêîãî îáë³êó, óïðàâë³ííÿ êàäðàìè òà ðîçðàõóíêó 
çàðîá³òíî¿ ïëàòè çã³äíî âèìîã óêðà¿íñüêîãî çàêîíîäàâñòâà
 Á³çíåñ-ð³øåííÿ íà õìàðí³é ïëàòôîðì³ Microsoft Azure
 Ñèñòåìè óïðàâë³ííÿ âçàºìîâ³äíîñèíàìè ç êë³ºíòàìèâ³ä Microsoft (CRM).

Innoware îá’ºäíóº áàãàòîð³÷íèé äîñâ³ä êîìàíäè, âèñîêèé ïðîôåñ³îíàë³çì 
êîíñóëüòàíò³â, ³ííîâàö³éí³ñòü ðîçðîáëåíèõ ð³øåíü. Êîìïàí³ÿ ìàº ñòàòóñ 
Çîëîòîãî ñåðòèô³êîâàíîãî ïàðòíåðà Microsoft ³ âõîäèòü äî ïåðåë³êó íàé-
êðàùèõ ïàðòíåð³â Microsoft Ñõ³äíî¿ ªâðîïè. Ó ñâî¿é ä³ÿëüíîñò³ ìè äîòðè-
ìóºìîñÿ ñâ³òîâèõ ñòàíäàðò³â ³ ìåòîäèê íàäàííÿ ïðîôåñ³éíèõ ïîñëóã. 

Ðîáîòà â Innoware äàº ìîæëèâ³ñòü ïðàöþâàòè íà ïðîåêòàõ âïðîâàäæåííÿ 
³íôîðìàö³éíèõ ñèñòåì ó êîìïàí³ÿõ-ë³äåðàõ ð³çíèõ ãàëóçåé ÿê â Óêðà¿í³, 
òàê ³ â êðà¿íàõ ªâðîïè. 

Â íàø³é êîìïàí³¿ ðîçðîáëåíî óí³êàëüíó ñèñòåìó íàâ÷àííÿ ³ ðîçâèòêó ñï³â-
ðîá³òíèê³â, ÿêà íàäàº ìîæëèâ³ñòü ñòàòè åêñïåðòîì ó ãàëóç³ âïðîâàäæåííÿ 
ñèñòåì óïðàâë³ííÿ ï³äïðèºìñòâîì ³ ïðîåêòíîãî ìåíåäæìåíòó.

Ìè ïðîïîíóºìî:
 ³íòåíñèâíó ïðîôåñ³éíó ï³äãîòîâêó äëÿ íàáóòòÿ êâàë³ô³êàö³¿ ïðîôåñ³îíà-
ëà;
 ì³æíàðîäíó ñåðòèô³êàö³þ;
 ó÷àñòü ó íàö³îíàëüíèõ ³ ì³æíàðîäíèõ ïðîåêòàõ;
 ð³çíîïëàíîâ³ çàäà÷³;
 ìîæëèâ³ñòü ïðàöþâàòè ñòóäåíòàì ñòàðøèõ êóðñ³â.

ßêùî ÂÈ — ö³ëåñïðÿìîâàí³, âèñîêî ìîòèâîâàí³, 
ãîòîâ³ äî ³íòåíñèâíî¿ ðîáîòè òà ìàºòå ãàðí³ îö³íêè, 

â³äïðàâëÿéòå ñâîº ðåçþìå 
IWwork@innoware.com 

àáî òåëåôîíóéòå (044) 490 2220
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Ïðî Êîìïàí³þ

JTI (Japan Tobacco International) — ì³æíàðîä-
íà òþòþíîâà êîìïàí³ÿ, îäèí ç ïðîâ³äíèõ âèðîáíè-
ê³â òþòþíîâèõ âèðîá³â ó ñâ³ò³. Ó 2017 ðîö³, çà ðå-
çóëüòàòàìè äîñë³äæåííÿ ì³æíàðîäíîãî ³íñòèòóòó 
TOP Employers, ìè îòðèìàëè çâàííÿ îäíîãî íàéêðà-
ùèõ ðîáîòîäàâö³â ªâðîïè òà ñâ³òó.

Çàðàç ìè º îäí³ºþ ç íàéá³ëüøèõ ì³æíàðîäíèõ FMCG êîìïàí³é ó êðà¿í³, 
³ç ñó÷àñíîþ ôàáðèêîþ â Êðåìåí÷óç³, ãîëîâíèì îô³ñîì ó Êèºâ³ òà ðåã³î-
íàëüíèìè îô³ñàìè ó íàéá³ëüøèõ ì³ñòàõ Óêðà¿íè.

Ôàêòè ³ ñòàòèñòèêà:
• JTI âèðîáëÿº á³ëüøå 90 ìàðîê ñèãàðåò, íàéâ³äîì³ø³ ç ÿêèõ: Winston, 
Camel, Sobranie, Glamour, LD
• Øòàá-êâàðòèðà â Æåíåâ³ (Øâåéöàð³ÿ)
• 26 òèñÿ÷ ñï³âðîá³òíèê³â ó 70 êðà¿íàõ
• 1100 îñ³á — ÷èñåëüí³ñòü ïåðñîíàëó â Óêðà¿í³
• 33 ðîêè — ñåðåäí³é â³ê íàøèõ ñï³âðîá³òíèê³â â Óêðà¿í³
• 50+ ñï³âðîá³òíèê³â JTI Óêðà¿íà âæå ïîáóäóâàëè ì³æíàðîäíó êàð’ºðó 
³ ïðàöþþòü ó ï³äðîçä³ëàõ JTI â ð³çíèõ êðà¿íàõ ñâ³òó

Ìîæëèâîñò³ äëÿ ñòóäåíò³â ³ âèïóñêíèê³â:

Ïðîãðàìà ñòàæóâàííÿ JUMP:
• Äëÿ ñòóäåíò³â 4-6 êóðñ³â òà âèïóñêíèê³â 2014-2016 ðð.
• 6-12 ì³ñÿö³â çàëåæíî â³ä íàïðÿìêó: çàãàëüíà ïðîãðàìà JUMP — 
12 ì³ñÿö³â, Ñòàæóâàííÿ ó Â³ää³ë³ çáóòó — 6 ì³ñÿö³â.
• Îïëà÷óâàíà ïðîãðàìà — â³ä 7 000 ãðí
• Áëèçüêî 90 % âèïóñêíèê³â ïðîãðàìè îòðèìàëè ïîñò³éí³ ïîçèö³¿ (ç 77 
âèïóñê íèê³â)
• 15 âèïóñêíèê³â ïðîãðàìè âæå çàéíÿëè ìåíåäæåðñüê³ ïîçèö³¿

Ïðîãðàìà ïðàêòèêè (ë³òíÿ ³ çèìîâà):
• Äëÿ ñòóäåíò³â 3-6 êóðñ³â
• 1-3 ì³ñÿö³ â îäíîìó ç â³ää³ë³â Êîìïàí³¿
• Â³ä 4-õ ðîáî÷èõ ãîäèí íà äåíü
• Ìîæëèâ³ñòü ïîºäíóâàòè íàâ÷àííÿ ³ ðîáîòó
• Íåîïëà÷óâàíà ïðîãðàìà
• Ìîæëèâ³ñòü çäîáóòè ïåðøèé äîñâ³ä ðîáîòè â ì³æíàðîäí³é êîìïàí³¿
• Ïðîãðàìà òðèâàº ç ëèïíÿ ïî âåðåñåíü (ë³òíÿ) ³ ç ãðóäíÿ ïî ëþòèé 
(çèìîâà)

Íàäñèëàòè ïèòàííÿ ìîæíà íà àäðåñó: UA.Recruitment@jti.com 
Â³äïîâ³äü áóäå íàäàíà ïðîòÿãîì 2 òèæí³â.
Äåòàëüí³øå îçíàéîìèòèñÿ ç JTI Óêðà¿íà òà êàð’ºðíèìè ìîæëèâîñòÿìè äëÿ 
ñòóäåíò³â ìîæíà íà íàø³é ñòîð³íö³ ó Facebook: 

facebook.com/jticareersukraine.
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Ïåðåâàãè ðîáîòè â JTI

 Êîðïîðàòèâíå íàâ÷àííÿ — JTI ï³äòðèìóº ïðîôåñ³éíå ³ êàð’ºðíå çðîñ-
òàííÿ ñï³âðîá³òíèê³â çà äîïîìîãîþ óí³êàëüíèõ ïðîãðàì ðîçâèòêó, ëåê-
ö³é òà òðåí³íã³â â³ä âíóòð³øí³õ ³ çîâí³øí³õ åêñïåðò³â, à òàêîæ ïðîãðàì 
ÌÂÀ. Ó êîìïàí³¿ ä³º ïðîãðàìà íàâ÷àííÿ àíãë³éñüêî¿ ìîâè ³ ïðàöþº ðîç-
ìîâíèé êëóá, â ÿêîìó ìîæíà íàâ÷àòèñÿ â ëåãê³é ³íòåðàêòèâí³é ôîðì³.

 Ïðîãðàìà ñòðàõóâàííÿ — JTI ï³êëóºòüñÿ ïðî ñâî¿õ ñï³âðîá³òíèê³â ³ çà-
áåçïå÷óº ñòðàõóâàííÿ æèòòÿ, à òàêîæ ïîë³ñ ìåäè÷íîãî ñòðàõóâàííÿ ÿê 
äëÿ ñï³âðîá³òíèê³â, òàê ³ äëÿ ÷ëåí³â ¿õí³õ ñ³ìåé.

 Êîðïîðàòèâíà êîìóí³êàö³éíà ìåðåæà INSIDE Engage — óí³êàëüíèé 
ïðîåêò, ÿêèé äîïîìàãàº íàì íàëàãîäæóâàòè â³äíîñèíè âñåðåäèí³ êîëåê-
òèâó, ä³ëèòèñÿ ³íôîðìàö³ºþ, à òàêîæ áóòè â êóðñ³ âñ³õ ïîä³é ÿê ïîçà, 
òàê ³ âñåðåäèí³ êîìïàí³¿

 Òðåíàæåðí³ çàëè, áàñåéíè, ôóòáîë, âîëåéáîë, íàñò³ëüíèé òåí³ñ — êîì-
ïàí³ÿ äîïîìàãàº ñï³âðîá³òíèêàì ï³äòðèìóâàòè õîðîøó ô³çè÷íó ôîðìó, 
çàáåçïå÷óþ÷è áåçêîøòîâíå â³äâ³äóâàííÿ òðåíàæåðíèõ çàë³â òà áàñåé-
í³â, çàíÿòòÿ ç ôóòáîëó òà âîëåéáîëó ³ ïðîâîäèòü ð³çí³ êîðïîðàòèâí³ 
çìàãàííÿ. Ö³êàâî, ùî êîæåí ï’ÿòèé ñï³âðîá³òíèê ãðàº ó ôóòáîë â îäí³é 
ç êîìàíä Êîìïàí³¿.

 Äîäàòêîâ³ 4 äí³ â³äïóñòêè — êîìïàí³ÿ çàáåçïå÷óº ïîâí³ñòþ îïëà÷óâàíó 
â³äïóñòêó òðèâàë³ñòþ â 28 êàëåíäàðíèõ äí³â.

 Êîðïîðàòèâí³ ñâÿòà — ìè ëþáèìî âåñåëî ïðîâîäèòè ÷àñ ðàçîì, ³ â öüîìó 
íàì äîïîìàãàþòü êîðïîðàòèâí³ ñâÿòà òà ò³ì-á³ëäèíãè.

 Êîìôîðòíèé îô³ñ — ó íàøèõ îô³ñàõ º âñ³ óìîâè äëÿ åôåêòèâíî¿ ³ çà-
õîïëþþ÷î¿ ðîáîòè: ñó÷àñíà òåõí³êà, ê³ìíàòè â³äïî÷èíêó, êóõí³, çåëåí³ 
êóòî÷êè, ñó÷àñíà àðò-ãàëåðåÿ.
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Êîíòàêòè:
tel: + 38 044 490 55 07 

e-mail: graduate@kpmg.ua
kpmg.ua/careers 

ÊÏÌÃ — ì³æíàðîäíà ìåðåæà íåçàëåæíèõ ô³ðì, ùî íàäàþòü àóäèòîðñüê³, 
ïîäàòêîâ³ òà êîíñóëüòàö³éí³ ïîñëóãè. Â îô³ñàõ ÊÏÌÃ ó 152 êðà¿íàõ ïðàöþº 
ïîíàä 189 000 ïðîôåñ³îíàë³â.

ÊÏÌÃ çä³éñíþº ñâîþ ä³ÿëüí³ñòü â Óêðà¿í³ ç 1992 ðîêó ³ íàäàº ïîñëóãè 
ç àóäèòó, îïîäàòêóâàííÿ, áóõãàëòåðñüêîãî îáë³êó, à òàêîæ êîíñóëüòàö³éí³ 
ïîñëóãè ç ô³íàíñîâèõ ïèòàíü ïðîâ³äíèì â³ò÷èçíÿíèì òà ì³æíàðîäíèì ï³ä-
ïðèºìñòâàì òà îðãàí³çàö³ÿì. Îô³ñè ÊÏÌÃ â³äêðèò³ ó Êèºâ³ òà Ëüâîâ³.

ÊÏÌÃ — îäíå ç íàéêðàùèõ ì³ñöü, äå ìîæíà íàáóòè äîñâ³ä ó ì³æíàðîäíîìó 
á³çíåñ³, ïðàöþþ÷è íàä ïðîåêòàìè äëÿ âåëèêèõ óêðà¿íñüêèõ òà ì³æíàðîä-
íèõ êîìïàí³é. Ìè çàö³êàâëåí³ â çàëó÷åíí³ òàëàíîâèòèõ ñïåö³àë³ñò³â, ÿê³ 
ìîæóòü íàäàâàòè øèðîêèé ñïåêòð êîìåðö³éíèõ ïîñëóã íàøèì êë³ºíòàì â 
óñüîìó ñâ³ò³, äîïîìàãàþ÷è ¿ì åôåêòèâíî âèð³øóâàòè íàéâàæëèâ³ø³ ïèòàí-
íÿ á³çíåñó.

Ùî ìè ïðîïîíóºìî ñâî¿ì ñï³âðîá³òíèêàì:

• Êîíêóðåíòíó çàðîá³òíó ïëàòó òà ñîö³àëüíèé ïàêåò;
• Ïðîçîðó ñèñòåìó êàð’ºðíîãî çðîñòàííÿ;
• Ñòðóêòóðîâàíå íàâ÷àííÿ òà ïðîôåñ³éíèé ðîçâèòîê;
• Îòðèìàííÿ ïðîôåñ³éíî¿ êâàë³ô³êàö³¿ (ÀÑÑÀ, CFA);
• Ð³çíîìàí³òí³ñòü ïðîåêò³â;
• Ðîáîòó â äðóæí³é àòìîñôåð³;
• Êîðïîðàòèâí³ çàõîäè;
• Ãíó÷êèé ãðàô³ê ðîáîòè;
• Ó÷àñòü ó ñîö³àëüíèõ ïðîåêòàõ ÊÏÌÃ.

Âèìîãè äî êàíäèäàò³â:

• Ñïåö³àë³çàö³ÿ â ãàëóç³ åêîíîì³êè,ô³íàíñ³â,ïðàâà, ïîäàòê³â òà òî÷íèõ íàóê;
• Â³ëüíå âîëîä³ííÿ àíãë³éñüêîþ ìîâîþ (óñí³ òà ïèñüìîâ³ íàâè÷êè);
• Âîëîä³ííÿ îñíîâíèìè êîìï’þòåðíèìè ïðîãðàìàìè;
• Ãîòîâí³ñòü äî ³íòåíñèâíî¿ ðîáîòè òà â³äðÿäæåíü.
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Work in China
Àäðåñ: Äðàãîìèðîâà 4, îô. 204
Òåë: 0442225857
Ñàéò: workinchina.com.ua
info@workinchina.com.ua

Êîìïàíèÿ Work in China áûëà îñíîâàíà â 2011 ãîäó è ñòàëà ïåðâîé 
íà óêðàèíñêîì ðûíêå êîìïàíèåé, êîòîðàÿ òðóäîóñòðîéñòðàèâàåò íàøèõ 
ãðàæäàí èñêëþ÷èòåëüíî â Êèòàå. Çà ýòî âðåìÿ ìû ïîìîãëè ñîòíÿì íàøèõ 
êëèåíòîâ ïîðàáîòàòü â Ïîäíåáåñíîé. 

Íàøè êëèåíòû ìîãóò ðàññ÷èòûâàòü íà ðàáîòó ïî òàêèì íàïðàâëåíèÿì 
êàê: 

• ïðåïîäàâàíèå àíãëèéñêîãî è äðóãèõ çàðóáåæíûõ ÿçûêîâ;
• ïðåïîäàâàíèå òàíöåâ è ìóçûêè; 
• ïðåïîäàâàíèå  ôèçèêè, õèìèè è ìàòåìàòèêè; 
• ïðåïîäàâàíèÿ îñíîâ ýêîíîìèêè;
• ïðåïîäàâàíèå ôèçè÷åñêîãî âîñïèòàíèÿ, ôóòáîëà è áàñêåòáîëà.

Ãëàâíûé îôèñ êîìïàíèè Work in China íàõîäèòñÿ â Ïåêèíå. Òàêæå 
åñòü  ïðåäñòàâèòåëüñòâà â Êèåâå è Ìîñêâå, à íà ëåòî 2017 ãîäà çàïëàíèðî-
âàíî îòêðûòèå îôèñà â Íüþ-Éîðêå.

Êðîìå óñëóã ïî òðóäîóñòðîéñòâó, êîìïàíèÿ Work in China îñóùåñò-
âëÿåò âèçîâóþ ïîääåðæêó äëÿ âñåõ êëèåíòîâ. Òàêæå çà êàæäûì êëèåíòîì 
çàêðåïëÿåòñÿ êèòàéñêèé êóðàòîð, êîòîðûé áóäåò ïîìîãàòü åæåäíåâíî â 
Ïîäíåáåñíîé äî èñòå÷åíèÿ äåéñòâèÿ òðóäîâîãî êîíòðàêòà. Work in China 
áåðåò íà ñåáÿ âîïðîñû àäàïòàöèè â íîâîé ñòðàíå, îáåñïå÷åíèÿ æèëü¸ì è 
ïðî÷èå óñëóãè, íåîáõîäèìûå äëÿ êîìôîðòà â íåçíàêîìîé ñòðàíå.
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Baker Tilly – ïðîâ³äíà óêðà¿íñüêà êîìïàí³ÿ, ùî íàäàº ïîñëóãè â ñôåð³ 
àóäèòó, á³çíåñ êîíñóëüòóâàííÿ, áóõãàëòåðñüêîãî òà óïðàâë³íñüêîãî îáë³êó.

Îñîáëèâîþ íàøó êîìïàí³þ ðîáëÿòü ¿¿ ñï³âðîá³òíèêè. Baker Tilly – öå 
÷óäîâå ì³ñöå äëÿ Âàøîãî êàð’ºðíîãî ðîçâèòêó òà ïðîôåñ³éíîãî çðîñòàííÿ. 
Ó íàñ òàëàíîâèòà, ïðàöüîâèòà ³ ìîëîäà êîìàíäà, ó êîæíîãî ÷ëåíà ÿêî¿ º 
áàæàííÿ áóòè íàéêðàùèì, à îòæå é ðîáèòè êîìïàí³þ íàéêðàùîþ.

Ïðèºäíóéòåñü äî íàñ, ³ âè îòðèìàºòå íàéêðàù³ ìîæëèâîñò³ ³ ï³äòðèìêó 
äëÿ ðîçøèðåííÿ âàøîãî êàð’ºðíîãî ïîòåíö³àëó.
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Àãåíòñòâî íåðóõîìîñò³ «Áëàãîâ³ñò» º íàéá³ëüøèì ìåðåæåâèì îïåðàòî-
ðîì íà ðèíêó ð³åëòîðñüêèõ ïîñëóã Óêðà¿íè. Êîìïàí³ÿ «Áëàãîâ³ñò» âîëîä³º 
íàéá³ëüøîþ áàçîþ îá’ºêò³â íåðóõîìîñò³ â Êèºâ³ òà Êè¿âñüê³é îáëàñò³, ÿêà 
ïîïîâíþºòüñÿ ùîäíÿ. Øèðîêèé âèá³ð îá’ºêò³â íåðóõîìîñò³ äîçâîëÿº çà-
ïðîïîíóâàòè êîæíîìó êë³ºíòó îïòèìàëüíå äëÿ íüîãî ð³øåííÿ ç ïðèäáàííÿ 
àáî îðåíäè æèòëîâî¿, êîìåðö³éíî¿ àáî çàì³ñüêî¿ íåðóõîìîñò³. Ó ñêëàä³ ÀÍ 
«Áëàãîâ³ñò» ä³º 8 â³ää³ëåíü, ðîçòàøîâàíèõ ó öåíòðàëüíèõ ðàéîíàõ ñòîëèö³. 
Ð³åëòîðè àãåíòñòâà ãîòîâ³ íàäàòè êë³ºíòàì ïîâíèé ñïåêòð ïðîôåñ³éíèõ ïî-
ñëóã, ÿê³ â³äïîâ³äàþòü íàéâèùèì ì³æíàðîäíèì ñòàíäàðòàì: â³ä íàäõîäæåí-
íÿ çàÿâêè äî óêëàäåííÿ óãîäè. Ó ñâî¿é ðîáîò³ Êîìïàí³ÿ ïîñò³éíî âïðîâà-
äæóº íîâ³òí³ òåõíîëîã³¿, ùî äîçâîëÿþòü ïðèñêîðèòè ðîáîòó ç ³íôîðìàö³ºþ 
³ ï³äâèùèòè åôåêòèâí³ñòü òà ÿê³ñòü ðîáîòè íàøèõ ð³åëòîð³â. 

Íàøà ì³ñ³ÿ — íàäàííÿ âèñîêîïðîôåñ³éíèõ ð³åëòîðñüêèõ ïîñëóã, ùî ãà-
ðàíòóþòü êë³ºíòîâ³ ìàêñèìàëüíó åôåêòèâí³ñòü ³ áåçïåêó éîãî îïåðàö³é ç 
íåðóõîì³ñòþ, à òàêîæ ùîäåíí³ çóñèëëÿ, ñïðÿìîâàí³ íà ðîçøèðåííÿ êîëà 
êë³ºíò³â ³ âñòàíîâëåííÿ ç íèìè äîâ³ð÷èõ ïàðòíåðñüêèõ â³äíîñèí, ùî äî-
çâîëÿþòü êîæíîìó êë³ºíòó ðåêîìåíäóâàòè ïîñëóãè êîìïàí³¿ ñâî¿ì äðóçÿì, 
áëèçüêèì ³ êîëåãàì.

Ùîäíÿ ïåðåä áåçë³÷÷þ ëþäåé ñòî¿òü ïèòàííÿ âèáîðó àáî çì³íè ñôåðè 
ä³ÿëüíîñò³. Äëÿ á³ëüøîñò³ âàæëèâî, ùîá ðîáîòà äîçâîëèëà ñòàòè óñï³øíèì, 
ìàòåð³àëüíî íåçàëåæíèì ³ ïðè öüîìó áóëà ö³êàâîþ òà çàõîïëþþ÷îþ, ñòè-
ìóëþâàëà ðîçâèòîê ³ çðîñòàííÿ îñîáèñòîñò³. 

Ðîçãëÿäàþ÷è ïðîïîçèö³¿ ðîáîòîäàâö³â ç îá³öÿíêàìè âåëèêèõ çàðîá³òê³â, 
ìîæíà íåñê³í÷åííî âèáèðàòè. ßê, â³ääàþ÷è ïåðåâàãó îäí³é ïðîôåñ³¿, áóòè 
âïåâíåíèì, ùî öå ñàìå òå, ùî âàì ï³äõîäèòü, îñîáëèâî ÿêùî íåìàº äîñâ³äó 
ðîáîòè ³ ïðîô³ëüíî¿ îñâ³òè? 

Áàæàåòå äîñÿãòè óñï³õó â ð³åëòîðñüêîìó á³çíåñ³? 

Çíàéòå, ùî ïðîôåñ³ÿ ð³åëòîðà — öå á³ëüøå, í³æ ïðîñòî ñïîñ³á çàðîáè-
òè, öå ñòèëü æèòòÿ, ÿêèé äîçâîëèòü ðåàë³çóâàòè âíóòð³øí³é ïîòåíö³àë ³ 
óíèêíóòè ðóòèíè!
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«Äåëîéò» — öå áðåíä, ùî îá’ºäíóº ïîíàä 240 òèñÿ÷ ôàõ³âö³â íåçàëåæ-
íèõ ô³ðì ó á³ëüø í³æ 150 êðà¿íàõ. Êîìïàí³ÿ áóëà çàñíîâàíà á³ëüøå 170 
ðîê³â òîìó â Àíãë³¿, äå íàðîäèëàñÿ ïðîôåñ³ÿ àóäèòîðà. Ñüîãîäí³ ôàõ³âö³ 
êîìïàí³¿ íàäàþòü ïîñëóãè â íàïðÿìàõ àóäèòó, êîíñàëòèíãó, ô³íàíñîâîãî 
êîíñóëüòóâàííÿ, óïðàâë³ííÿ ðèçèêàìè, îïîäàòêóâàííÿ òà ñóïóòí³ ïîñëóãè 
êë³ºíòàì äåðæàâíîãî ³ ïðèâàòíîãî ñåêòîðó ð³çíèõ ãàëóçåé åêîíîì³êè. Äî 
÷èñëà êë³ºíò³â «Äåëîéò» âõîäÿòü áëèçüêî ÷îòèðüîõñîò ç ï’ÿòèñîò íàéá³ëü-
øèõ êîìïàí³é ñâ³òó çà ùîð³÷íèì ðåéòèíãîì æóðíàëó «Fortune».

Çàâäÿêè ãëîáàëüí³é ìåðåæ³ ô³ðì-ó÷àñíèê³â «Äåëîéò» â³äêðèâàº ñâî¿ì 
êë³ºíòàì ìîæëèâîñò³ ñâ³òîâîãî êëàñó òà íàäàº âèñîêîÿê³ñí³ ïîñëóãè, ñïðÿ-
ìîâóþ÷è ñâî¿ çóñèëëÿ íà äîñÿãíåííÿ ðåçóëüòàò³â, ùî ìàþòü çíà÷åííÿ.
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Ïðîãðàìà íàáîðó ìîëîäèõ ôàõ³âö³â

Ùîðîêó «Äåëîéò» ïðîâîäèòü íàá³ð íà ïî÷àòêîâ³ ïîçèö³¿ â ð³çí³ äåïàð-
òàìåíòè êîìïàí³¿. Ìè çàïðîøóºìî íå ëèøå âèïóñêíèê³â âóç³â íà ïîâíó 
çàéíÿò³ñòü, à é ñòóäåíò³â îñòàíí³õ êóðñ³â, ãîòîâèõ ïîºäíóâàòè íàâ÷àííÿ òà 
ðîáîòó. Ìè ïðîïîíóºìî âèïóñêíèêàì ³ ñòóäåíòàì âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çà-
êëàä³â:

• ïîáóäóâàòè äèíàì³÷íó êàð’ºðó;
• ïî÷àòè ïðàöþâàòè â êîìàíä³ âèñîêîêâàë³ô³êîâàíèõ ôàõ³âö³â;
• äîëó÷èòèñÿ äî êîðïîðàòèâíî¿ êóëüòóðè, ÿêà â÷èòü øâèäêî ïðèéìàòè 

åôåêòèâí³ ð³øåííÿ ³ äîçâîëÿº âèñëîâèòè ³ ðåàë³çóâàòè ñâî¿ ³äå¿;
• ïðîéòè ïðîôåñ³éíå íàâ÷àííÿ;
• îòðèìàòè äîñâ³ä ðîáîòè ç êîìïàí³ÿìè ñâ³òîâîãî ìàñøòàáó

Â³äêðèò³ âàêàíñ³¿
http://careers.deloitte.com/jobs/ukr-UA

Ïðîöåäóðà â³äáîðó
Äëÿ òîãî ùîá âçÿòè ó÷àñòü ó êîíêóðñ³ êàíäèäàò³â
1. çàïîâí³òü àíêåòó íà â³äêðèòó âàêàíñ³þ, çàéøîâøè çà ïîñèëàííÿì 

http://careers.deloitte.com/jobs/ukr-UA
2. ïðîéä³òü êîìï’þòåðíå òåñòóâàííÿ â îô³ñ³ êîìïàí³¿
3. ³íòåðâ’þ ç ïðåäñòàâíèêîì Talent
4. ³íòåðâ’þ ç ìåíåäæåðàìè ïðîôåñ³éíîãî â³ää³ëó
5. Cocktail-party àáî ³íòåðâ’þ ç ïàðòíåðîì

Êîíòàêòè:
E-mail: aovcharenko@deloitte.ua

Ïðèºäíóéòåñü äî íàñ íà Facebook — DeloitteUkraine 
òà ä³çíàâàéòåñü ïðî ìîæëèâîñò³ â Äåëîéò ïåðøèìè
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ÏÀÒ «Ä³àìàíòáàíê»
diamantbank.ua/career

òåëåôîíè:
+38 (067) 507 63-30
+38 (044) 490 83-83

Ä³àìàíòáàíê — öå ñó÷àñíèé áàíê, ÿêèé ïðîïîíóº øèðîêèé ñïåêòð áàíê³â-
ñüêèõ ïîñëóã. 23 ðîêè íà ô³íàíñîâîìó ðèíêó Óêðà¿íè ìè ïðàãíåìî çðîñòàí-
íÿ, çàáåçïå÷óþ÷è âèñîêó ÿê³ñòü íàøèõ ïðîäóêò³â òà ð³âåíü îáñëóãîâóâàííÿ.

Äîñÿãíåííÿ ³ íàãîðîäè áàíêó çà 2016 ð³ê:
• Ä³àìàíòáàíê âèçíàíî ïåðåìîæöåì ó íîì³íàö³¿ «Íàéá³ëüø êë³ºíòîîð³-

ºíòîâàíèé Áàíê» â VIII Çàãàëüíîóêðà¿íñüêîìó êîíêóðñ³ «Áàíê ðîêó-
2016» çà âåðñ³ºþ Ì³æíàðîäíîãî Ô³íàíñîâîãî Êëóáó «ÁàíêèðÚ»;

• Ä³àìàíòáàíê óâ³éøîâ äî ï’ÿò³ðêè ë³äåð³â çà ôóíêö³îíàëüí³ ìîæëè-
âîñò³ ñåðâ³ñó ²íòåðíåò-áàíê³íã «Diamantpay» çà ðåçóëüòàòàìè äîñë³-
äæåííÿ «Ïðîñòîáàíê Êîíñàëòèíã»;

• Ä³àìàíòáàíê îòðèìàâ ïî÷åñíó â³äçíàêó çà ðîçâèòîê ïîñëóãè Visa 
Direct;

• Çà ðåçóëüòàòàìè ùîð³÷íîãî ìîí³òîðèíãó Data Integrity Compliance 
Program â³ä MasterCard Worldwide Ä³àìàíòáàíê âèçíàíî îäíèì ç 
íàéíàä³éí³øèõ ïàðòíåð³â ì³æíàðîäíî¿ ïëàò³æíî¿ ñèñòåìè.

Ä³àìàíòáàíê — öå êîìàíäà êâàë³ô³êîâàíèõ ³ äîñâ³ä÷åíèõ ôàõ³âö³â, ÿê³ âî-
ëîä³þòü ñó÷àñíèìè çíàííÿìè ó áàíê³âñüê³é ñôåð³ òà ëþáëÿòü ñâîþ ñïðàâó.

Ìè ïðèä³ëÿºìî âåëèêó óâàãó ôîðìóâàííþ êîëåêòèâó ïðîôåñ³îíàë³â, ñòâî-
ðþºìî óìîâè äëÿ ìàêñèìàëüíî¿ ðåàë³çàö³¿ ïîòåíö³àëó êîæíîãî ñï³âðîá³ò-
íèêà. Áåçïåðåðâíî ï³êëóºìîñÿ ïðî ï³äâèùåííÿ êâàë³ô³êàö³¿, ìîòèâàö³¿ òà 
ñîö³àëüíî¿ çàõèùåíîñò³ ñâî¿õ êîëåã.

Ìè ïðîïîíóºìî:
• Îô³ö³éíå ïðàöåâëàøòóâàííÿ çã³äíî ÊÇïÏ;
• Ìîæëèâ³ñòü ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó òà êàð’ºðíîãî çðîñòàííÿ;
• Ã³äíèé ð³âåíü îïëàòè ïðàö³ òà ñîö³àëüíèé ïàêåò.

Â³äêðèò³ âàêàíñ³¿: Îïåðàö³éíèé ìåíåäæåð, Ñïåö³àë³ñò êîíòàêò-öåíòðó.

ßêùî Âè àêòèâí³, ö³ëåñïðÿìîâàí³ òà ãîòîâ³ åôåêòèâíî ïðàöþâàòè íàä ðåà-
ë³çàö³ºþ ö³êàâèõ ³ àìá³òíèõ çàâäàíü — ìè áóäåìî ðàä³ ñï³âïðàö³!

Íàäñèëàéòå íàì ñâîº ðåçþìå íà cv@diamantbank.ua 
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ÒÎÂ “Â³ñò Ãðóï”
08131, ñ.Ñîô³¿âñüêà Áîðùàã³âêà, 
âóë.Ñîáîðíà 16
(044) 207-4333
 http://www.new-vist.com/

Ïðî êîìïàí³þ:

Ãðóïà êîìïàí³é Â³ñò áóëà ñòâîðåíà â 1995 ð. â ì³ñò³ Øîñòêà Ñóìñüêî¿ 
îáëàñò³. Çà òàêèé äîâãèé ³ óñï³øíèé ïåð³îä æèòòÿ, Êîìïàí³ÿ âæå ìàº ðÿä 
àáñîëþòíî ð³çíèõ, ñòàá³ëüíèõ ³ ïåðñïåêòèâíèõ íàïðÿìê³â, ³ â òîðã³âë³, ³ ó 
ñôåð³ âèðîáíèöòâà.

Åêñêëþçèâíî ïðåäñòàâëÿþ÷è â Óêðà¿í³ 16 òîðãîâèõ ìàðîê, Ãðóïà êîìïà-
í³é Â³ñò âåäå íà ðèíêó ðó÷íîãî áóä³âåëüíîãî ³íñòðóìåíòó àêòèâíó òîâàðíó 
ïîë³òèêó. Ãîðä³ñòü êîìïàí³¿ — àñîðòèìåíò ïîíàä 4500 òîâàð³â. Ïðîäóêö³ÿ, 
ïðåäñòàâëåíèõ íàìè òîðãîâèõ ìàðîê, çàäîâîëüíèòü çàïèòè òà ïîáàæàííÿ 
êë³ºíò³â ³ ñïîæèâà÷³â àáñîëþòíî ð³çíèõ ö³íîâèõ ñåãìåíò³â. Òàêîæ êîìïàí³ÿ 
Â³ñò ïðèä³ëÿº âåëèêó óâàãó ³ ñïðèÿº ïðîñóâàííþ ÿê³ñíèõ òîâàð³â íàö³î-
íàëüíèõ âèðîáíèê³â.

Ñï³âðîá³òíèêè - ãîëîâíà ö³íí³ñòü êîìïàí³¿! “Ãàðÿ÷³” î÷³, áàæàííÿ ïðà-
öþâàòè ³ çàðîáëÿòè, ñàìîðîçâèòîê ³ ïðàãíåííÿ âïåðåä — ò³ ÿêîñò³, ÿê³ õî-
÷åìî áà÷èòè ³ áà÷èìî â êîìàíä³! Âåëèêó óâàãó ïðèä³ëÿºìî íàâ÷àííþ, ðîç-
âèòêó, ïðîñóâàííþ íàøèõ ñï³âðîá³òíèê³â. 

Àêòèâíå êîðïîðàòèâíå æèòòÿ íàö³ëåíå íà ñòâîðåííÿ òåïëî¿, äðóæíüî¿, 
çäîðîâî¿ ðîáî÷î¿ àòìîñôåðè. Â²ÑÒ ÃÐÓÏ — êîìïàí³ÿ ç ñ³ìåéíèì òèïîì 
êîðïîðàòèâíî¿ êóëüòóðè, òîìó ³ ö³ííîñò³ ó íàñ òåæ ñ³ìåéí³!

Ó çâ’ÿçêó ç íîâèìè çàâäàííÿìè, ïðîåêòàìè, íàïðÿìêàìè ìè ïðîäî-
âæóºìî ïîïîâíþâàòè íàø êîëåêòèâ êðàùèìè ôàõ³âöÿìè ³ ïðîôåñ³îíàëàìè 
ñâîº¿ ñïðàâè! Â îô³ñ ìè øóêàºìî ìîëîä³ òàëàíòè ³ äîñâ³ä÷åíèõ ïðîôåñ³îíà-
ë³â, íà âèðîáíèöòâî — êâàë³ô³êîâàíèõ ôàõ³âö³â, íà ñêëàäè — ïðàöüîâèòèõ 
ðîá³òíèê³â.
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²íîçåìíå ï³äïðèºìñòâî 
«Êîêà-Êîëà Áåâåð³äæèç 

Óêðà¿íà Ë³ì³òåä»
07442, Êè¿âñüêà îáëàñòü

Áðîâàðñüêèé ðàéîí
ñìò Âåëèêà Äèìåðêà

51-é êì Ñàíêò-Ïåòåðáóðçüêîãî øîñå
à\ñ 403

Òåë.044 490 07 07
http://www.coca-colahellenic.com.ua/

ccbu@cchellenic.com

«Êîêà-Êîëà Áåâåð³äæèç Óêðà¿íà» — ë³äåð óêðà¿íñüêîãî ðèíêó 
áåçàëêîãîëüíèõ íàïî¿â, îô³ö³éíèé áîòëåð The Coca-Cola Company, 
ùî âèðîáëÿº øèðîêèé àñîðòèìåíò áåçàëêîãîëüíèõ íàïî¿â ó ð³ç-
íèõ êàòåãîð³ÿõ òà ðåàë³çóº ìàñøòàáí³ ñîö³àëüíî êîðèñí³ ïðîåêòè, â 
òîìó ÷èñë³ çà ó÷àñòþ íàøèõ ïðàö³âíèê³â.

Ñàìå ç ìåòîþ ðîçâèòêó âèñîêîïîòåíö³éíî¿ ìîëîä³ áóëî ðîçðî-
áëåíî CCH “ManagementTraineeProgram” — ãëîáàëüíó ³í³ö³àòèâó, 
ùî ç 2012 ðîêó ä³º ó Êîìïàí³¿ Êîêà-Êîëà Áåâåð³äæèç Óêðà¿íà. 

Äâîð³÷íà ïðîãðàìà ïðèñêîðåíîãî ðîçâèòêó ìàéáóòí³õ ë³äåð³â-
äîçâîëÿº òàëàíîâèòèì ³ àìá³òíèì âèïóñêíèêàì óêðà¿íñüêèõ ÂÓÇ³â 
îòðèìàòè ïðàêòè÷í³ íàâè÷êè ³ çíàííÿ çàâäÿêè ó÷àñò³ ó ðåàëüíèõ 
á³çíåñ-ïðîåêòàõ, ùîäåíí³é ñï³âïðàö³ ç á³çíåñ-ìåíòîðàìè, ïðîôå-
ñ³îíàëàìè ñâîº¿ ãàëóç³, à òàêîæ ï³äòðèìö³ ç áîêó âèùîãî ìåíåäæ-
ìåíòó òà ãåíåðàëüíîãî äèðåêòîðà çîêðåìà. 

Ó ïåð³îä ç 2012 äî 2016 ðîêó äî ïðîãðàìè ïðèºäíàëîñÿ 39 ñòà-
æåð³â. 



27

ÇÀÃÀËÜÍÀ ²ÍÔÎÐÌÀÖ²ß
Êðàñà — öå ìîâà. Óæå ïîíàä ñòî ðîê³â ãðóïà L’ORÉAL Óêðà¿íà â³ääàíà îäí³é 
ñïðàâ³: ñëóæ³ííþ êðàñ³. Íàøà ì³ñ³ÿ ïîëÿãàº â íàäàíí³ æ³íêàì ³ ÷îëîâ³êàì ó 
âñüîìó ñâ³ò³ äîñòóïó äî êðàùèõ ³ííîâàö³éíèõ êîñìåòè÷íèõ ïðîäóêò³â â ïëàí³ 
ÿêîñò³, åôåêòèâíîñò³ òà áåçïåêè. Êîìïàí³ÿ L’ORÉAL Óêðà¿íà áóëà çàñíîâàíà ó 
2004 ðîö³, íà äàíèé ìîìåíò â êîìïàí³¿ ïðàöþº 230 ñï³âðîá³òíèê³â.

Ìè âèä³ëÿºìî ÷îòèðè Ï³äðîçä³ëè, ÿê³ áåçïîñåðåäíüî ïðàöþþòü ç ïðîäóêòîì, ³ 
òðè çàãàëüí³ ñëóæáè, çàâäàííÿì ÿêèõ º ï³äòðèìêà á³çíåñ ï³äðîçä³ë³â.

Ï³äðîçä³ëè êîìïàí³¿ L’ORÉAL Óêðà¿íà:
• Ï³äðîçä³ë Ïðîäóêö³¿ Ìàñîâîãî Ïîïèòó (áðåíäè L’ORÉAL Paris, Garnier, 

Maybelline, Nyx) 
• Ï³äðîçä³ë Ïðîôåñ³éíî¿ Ïðîäóêö³¿ (L’ORÉAL Professionnel, Matrix, Ker-

astase, Decleor) 
• Ï³äðîçä³ë Ïðîäóêö³¿ Ëþêñ (Lancôme, YSL, Biotherm, Giorgio Armani, 

Kiehl’s) 
• Ï³äðîçä³ë Àêòèâíî¿ Êîñìåòèêè (Vichy, La Roche-Posay)

Çàãàëüí³ ñëóæáè êîìïàí³¿ L’ORÉAL Óêðà¿íà:
• Ñëóæáà Ëîã³ñòèêè 
• Ô³íàíñîâà òà Àäì³í³ñòðàòèâíà ñëóæáà 
• Ñëóæáà ïî Ðîáîò³ ç Ïåðñîíàëîì

ÀÊÒÓÀËÜÍ² ÂÀÊÀÍÑ²¯ ÒÀ ÑÒÀÆÓÂÀÍÍß
Ìàñîâ³ íàáîðè íà ñòàæóâàííÿ â³äáóâàþòüñÿ ó ñ³÷í³ òà òðàâí³ (çà ðåçóëüòàòàìè 
ãðè “#L’ORÉAL Future Leaders 3.0” – ÷èòàéòå äàë³), àëå âæå íàðàç³ â³äêðèò³ 
ñòàæóâàííÿ ó ìàðêåòèíãó òà ô³íàíñàõ. Âñ³ àêòóàëüí³ âàêàíñ³¿ âè ìîæåòå çíàéòè 
íà ñàéòàõ hh.ua, rabota.ua àáî íàä³ñëàòè âàøå ðåçþìå íà àäðåñó cv@loreal.com

Ñòàæóâàííÿ â íàø³é êîìïàí³¿:
– Îô³ö³éíå òà îïëà÷óâàíå 
– 5 äí³â íà òèæäåíü, ïîâíèé ðîáî÷èé äåíü
– 2 åòàïè ïî 6 ì³ñÿö³â 
– Ïî÷èíàºòüñÿ ç ³íòåãðàö³³ òà íàâ÷àííÿ 
– Êåðóºòüñÿ íå ò³ëüêè ìåíåäæåðîì, à é ìåíòîðîì  
– Ó âàñ º âëàñíèé ïðîåêò, ÿêèé âè çàõèùàºòå
99% íàøèõ ñòàæåð³â çàëèøàþòüñÿ ó êîìïàí³¿ òà ïåðåõîäÿòü íà ïîñò³éí³ ïîçèö³¿  
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Ì³æíàðîäí³ Àâ³àë³í³¿ Óêðà¿íè – 
íàö³îíàëüíèé ïåðåâ³çíèê:

Àâ³àêîìïàí³ÿ “Ì³æíàðîäí³ Àâ³àë³í³¿ Óêðà¿íè” – öå ïðîâ³äíà óêðà¿íñüêà 
êîìïàí³ÿ, çàñíîâàíà ó 1992 ðîö³. 100% àêö³é ÌÀÓ çíàõîäÿòüñÿ ó ïðèâàòí³é 
âëàñíîñò³.

Îñíîâíîþ ä³ÿëüí³ñòþ “Ì³æíàðîäíèõ Àâ³àë³í³é Óêðà¿íè” º ïàñàæèðñüê³ 
òà âàíòàæí³ ïåðåâåçåííÿ. 

Äî ñêëàäó ôëîòó àâ³àêîìïàí³¿ ÌÀÓ âõîäèòü 41 àâ³àëàéíåð ð³çíèõ ìî-
äèô³êàö³é, çîêðåìà, äàëåêîìàã³ñòðàëüí³ øèðîêîôþçåëÿæí³ ë³òàêè Boeing 
767-300, ñåðåäíüîìàã³ñòðàëüí³ Boeing-737 Íîâîãî ïîêîë³ííÿ, ñåðåäíüîìàã³-
ñòðàëüí³ êëàñè÷í³ Boeing-737 (ó òîìó ÷èñë³ 1 âàíòàæíèé Boeing 737-300SF) 
òà ñåðåäíüîìàã³ñòðàëüí³ Embraer-190. 

Áàçîâèì àåðîïîðòîì ÌÀÓ º Ì³æíàðîäíèé àåðîïîðò “Áîðèñï³ëü” (ÊÂÐ). 
Íàä³éí³ñòü, óêðà¿íñüêà ãîñòèíí³ñòü, ñó÷àñíèé ôëîò, äîñâ³ä÷åíèé ñåð-

òèô³êîâàíèé ëüîòíèé ñêëàä òà íàçåìíèé ïåðñîíàë º çàïîðóêîþ óñï³øíî¿ 
ä³ÿëüíîñò³ ÌÀÓ ÿê íà âíóòð³øíüîìó, òàê ³ íà ì³æíàðîäíîìó ðèíêàõ.

Àáñîëþòíèì ïð³îðèòåòîì äëÿ ÌÀÓ º áåçïåêà, ñòàíäàðòè ÿêî¿ â³äïîâ³-
äàþòü íàéâèùèì ì³æíàðîäíèì âèìîãàì. Àâ³àêîìïàí³ÿ “Ì³æíàðîäí³ Àâ³à-
ë³í³¿ Óêðà¿íè” ïåðøîþ â ÑÍÄ îäåðæàëà ñåðòèô³êàò IOSA (Ì³æíàðîäíèé 
àóäèò åêñïëóàòàö³éíî¿ áåçïåêè) òà óâ³éøëà äî ì³æíàðîäíîãî ðåºñòðó ÿêîñ-
ò³ IATA (Ì³æíàðîäíî¿ àñîö³àö³¿ àâ³àö³éíîãî òðàíñïîðòó). 

2015 ðîêó ÌÀÓ âêîòðå óñï³øíî ïðîéøëà ïåðåâ³ðêó íà â³äïîâ³äí³ñòü 
ñó÷àñíèì âèìîãàì åêñïëóàòàö³éíî¿ áåçïåêè òà îòðèìàëà ÷åðãîâèé Ñåðòè-
ô³êàò îïåðàòîðà IOSA. Öå ñòàëî ùå îäíèì ï³äòâåðäæåííÿ âèñîêîãî ð³âíÿ 
àâ³àö³éíî¿ áåçïåêè òà îïåðàö³éíèõ ñòàíäàðò³â ÌÀÓ, ùî ïîâí³ñòþ â³äïîâ³äà-
þòü ñâ³òîâèì.

Íàøà àâ³àêîìïàí³ÿ – ìîëîäà, äèíàì³÷íà ³ çðîñòàþ÷à.
Ïåðñîíàë ÌÀÓ ñêëàäàºòüñÿ ç ôàõ³âö³â ð³çíîìàí³òíèõ íàïðÿìê³â: ïðî-

äàæ, òàðèôè, âàíòàæí³ ïåðåâåçåííÿ, òåõí³÷íå îáñëóãîâóâàííÿ ïîâ³òðÿíèõ 
ñóäåí, íàçåìíå îáñëóãîâóâàííÿ ïîëüîò³â, óïðàâë³ííÿ ïîëüîòàìè, ëüîòíèé, 
ô³íàíñîâèé, àäì³í³ñòðàòèâíèé òà ³íøèé ïåðñîíàë, – ³ âñ³ âîíè ïðàöþþòü 
äëÿ äîñÿãíåííÿ ãîëîâíî¿ ìåòè àâ³àêîìïàí³¿ – çàáåçïå÷åííÿ áåçïåêè, ïóíê-
òóàëüíîñò³ é ðåãóëÿðíîñò³ ïîëüîò³â òà íàäàííÿ  íàøèì êë³ºíòàì ñåðâ³ñó, 
ùî â³äïîâ³äàº ì³æíàðîäíèì ñòàíäàðòàì. 

Íàøà àâ³àêîìïàí³ÿ äîòðèìóºòüñÿ ïîë³òèêè, ñïðÿìîâàíî¿ íà çàëó÷åííÿ 
âèñîêîêâàë³ô³êîâàíèõ òà êîìïåòåíòíèõ ñïåö³àë³ñò³â, çäàòíèõ çðîáèòè ñâ³é 
âíåñîê ó çàãàëüíèé óñï³õ àâ³àêîìïàí³¿.

ßêùî Âè äîñòàòíüî êâàë³ô³êîâàí³, ëþáèòå àâ³àö³þ é ãîòîâ³ ñòàòè ÷àñòè-
íîþ êîìàíäè ïðîôåñ³îíàë³â ïðîâ³äíî¿ àâ³àêîìïàí³¿ Óêðà¿íè, íå âòðà÷àéòå 
òàêî¿ ìîæëèâîñò³ – ïðèºäíóéòåñÿ!
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ÒÎÂ «ÌÅÒÐÎ Êåø åíä Êåð³ Óêðà¿íà»                      

Êîìïàí³ÿ «ÌÅÒÐÎ Êåø åíä Êåð³ Óêðà¿íà» áóëà çàñíîâàíà ó 2003 ðîö³. 
Êîìïàí³ÿ ïðåäñòàâëåíà 26 òîðãîâåëüíèìè öåíòðàìè: 23 òîðãîâåëüíèìè 
öåíòðàìè «METRO» ó íàéá³ëüøèõ ì³ñòàõ Óêðà¿íè – Êèºâ³, Â³ííèö³, Æè-
òîìèð³, Ïîëòàâ³, Ëüâîâ³, Ð³âíîìó, ²âàíî-Ôðàíê³âñüêó, ×åðí³âöÿõ, Êðèâîìó 
Ðîç³, Ìàð³óïîë³, Çàïîð³ææ³, Äí³ïðîïåòðîâñüêó, Õàðêîâ³, Îäåñ³ òà Ìèêî-
ëàºâ³, òà òðüîìà ìàãàçèíàìè îïòîâî¿ òîðã³âë³ «Áåðè-Âåçè» ó Òåðíîïîë³ òà 
Ëóöüêó. Íà ñüîãîäí³øí³é äåíü êîìïàí³ÿ îá’ºäíóº áëèçüêî 3500 ñï³âðîá³ò-
íèê³â.

«ÌÅÒÐÎ Êåø åíä Êåð³ Óêðà¿íà» º íàéá³ëüøèì í³ìåöüêèì ³íâåñòîðîì â 
Óêðà¿í³. Îáñÿã ³íâåñòèö³é êîìïàí³¿ çà ïåð³îä ç 2003 ïî 2016 ð³ê ïåðåâè-
ùóº 550 ìëí. ºâðî. Îáñÿã ïðîäàæ³â êîìïàí³¿ ó 2014/2015 ô³íàíñîâîìó ðîö³ 
ñêëàâ á³ëüøå 425 ìëí. ºâðî (âåðåñåíü 2014 – æîâòåíü 2015ð.).

www.metro.ua <http://www.metro.ua>  

«ÌÅÒÐÎ Êåø åíä Êåð³ Óêðà¿íà» âõîäèòü äî ñêëàäó METRO GROUP, îä-
í³º¿ ç ïðîâ³äíèõ ì³æíàðîäíèõ òîðãîâåëüíèõ êîìïàí³é. Ó ô³íàíñîâîìó ðîö³ 
2014/15 îáñÿã ïðîäàæ³â êîìïàí³¿ ñòàíîâèâ 59 ì³ëüÿðä³â ºâðî. Êîìïàí³ÿ 
ïðåäñòàâëåíà ó á³ëüø í³æ 2 000 ì³ñò ó 29 êðà¿íàõ ñâ³òó, òà îá’ºäíóº á³ëüø 
í³æ 220 000 ñï³âðîá³òíèê³â.

Äîñÿãíåííÿ METRO GROUP áàçóþòüñÿ íà íåçàëåæí³é ä³ÿëüíîñò³ ñèëüíèõ 
áðåíä³â: METRO/MAKRO Cash and Carry, ì³æíàðîäíîãî ë³äåðà ó îïòîâ³é 
òîðã³âë³ ó ôîðìàò³ ñàìîîáñëóãîâóâàííÿ; Media Markt òà Saturn, ë³äåð³â 
ðèíêó ðîçäð³áíèõ ïðîäàæ³â ïîáóòîâî¿ åëåêòðîí³êè ó ªâðîï³; òà ã³ïåðìàð-
êåò³â Real.

www.metrogroup.de <http://www.metrogroup.de>  
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04655, ì. Êè¿â, âóë. Âåðõí³é Âàë, 72 À,
e-mail: Career4YOUth@ua.nestle.com 

ñàéò: www.nestle.ua

×è ãîòîâèé òè ðîçïî÷àòè ðîáîòó â êîìàíä³ ïðîôåñ³îíàë³â, ïîñò³éíî ðîçâèâàòèñÿ, óäî-
ñêîíàëþâàòè çíàííÿ òà íàâè÷êè, à òàêîæ çáóäóâàòè çàõîïëþþ÷ó êàð’ºðó, ÿêà ìîæå ïðè-
âåñòè òåáå â áóäü-ÿêèé êóòî÷îê ñâ³òó? Òè âïåâíåíèé ó ñâî¿õ ñèëàõ òà ñïðÿìîâàíèé íà 
óñï³õ? Ìè ÷åêàºìî ñàìå íà òåáå - ìîëîäîãî ñïåö³àë³ñòà, ÿêèé ãîòîâèé çàéìàòèñÿ óëþáëå-
íîþ ñïðàâîþ òà áóäóâàòè ñâîº ìàéáóòíº ðàçîì ç íàìè.

Nestlé — íàíàéá³ëüøà êîìïàí³ÿ ñâ³òó ó ñôåð³ âèðîáíèöòâà ïðîäóêò³â õàð÷óâàííÿ, ùî 
ïðàöþº íà çàñàäàõ ðàö³îíàëüíîãî õàð÷óâàííÿ òà çäîðîâîãî ñïîñîáó æèòòÿ. Ìàþ÷è äîñâ³ä 
ó ïîíàä 150 ðîê³â,  Nestlé ïåðåêîíàíà, ùî äëÿ òðèâàëîãî ïðîöâ³òàííÿ, ïîòð³áíî ñòâîðþâà-
òè ö³ííîñò³ äëÿ ñïîæèâà÷³â òà àêö³îíåð³â ³ ñóñï³ëüñòâà â ö³ëîìó. Öå ïåðåêîíàííÿ ïëåêàº 
ö³ííîñò³ Ãåíð³ Íåñòëå, à êîìïàí³ÿ Nestlé ñïîä³âàºòüñÿ íà íàñòóïí³ 150 ðîê³â «ßêîñò³ ïðî-
äóêò³â, ÿêîñò³ æèòòÿ».  

Nestlé â Óêðà¿í³ íàë³÷óº áëèçüêî 4800 ïðàö³âíèê³â. Íàéá³ëüøèìè ñåãìåíòàìè á³çíåñó 
º êóë³íàð³ÿ (ÒÌ „Òîð÷èí”), êàâà òà íàïî¿ (ÒÌ NESCAFÉ, Coffee-mate), êîíäèòåðñüê³ âè-
ðîáè (ÒÌ „Ñâ³òî÷”) òà ïðîäóêòè øâèäêîãî ïðèãîòóâàííÿ (ÒÌ „Ì³â³íà”). Êîìïàí³ÿ óñï³øíî 
ïðàöþº ³ â òàêèõ íàïðÿìêàõ, ÿê äèòÿ÷å òà ñïåö³àëüíå õàð÷óâàííÿ, êîðìè äëÿ äîìàøí³õ 
òâàðèí, ãîòîâ³ ñí³äàíêè. Ìè ââàæàºìî, ùî âñ³ ïðîäóêòè òà íàïî¿ ìîæóòü áóòè êîðèñíèìè 
³ â³ä³ãðàâàòè âàæëèâó ðîëü â çáàëàíñîâàíîìó õàð÷óâàíí³ òà çäîðîâîìó ñïîñîá³ æèòòÿ.

Ìîæëèâîñò³ â êîìïàí³¿ Nestlé
Ó ðàìêàõ ªâðîïåéñüêî¿ ³í³ö³àòèâè ç ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîä³ Nestlé 

needs YOUth ìè ïðîïîíóºìî ñòóäåíòàì òà âèïóñêíèêàì âçÿòè ó÷àñòü ó òàêèõ 
ïðîãðàìàõ:

Ïðîãðàìà ñòàæóâàííÿ Ïðîãðàìà ïðàêòèêè 

Ìè ÷åêàºìî íà: Ñòóäåíò³â 4–6 êóðñ³â Ñòóäåíò³â 3–6 êóðñ³â

Òðèâàë³ñòü 1 ð³ê (ïî÷èíàþ÷è ç ëèïíÿ 2017 ðîêó) 
ïîâíèé ðîáî÷èé äåíü

6 ì³ñÿö³â (ëèïåíü-ãðóäåíü 2017 ðîêó); 
ïîëîâèíà ðîáî÷îãî äíÿ

Íàïðÿìêè  Ìàðêåòèíã;   
 Òðåéä-ìàðêåòèíã;
 Ïðîäàæ³;
 Àíàë³òèêà.

 Òðåéä-ìàðêåòèíã;      Þðèñïðóäåíö³ÿ;
 Ìàðêåòèíã;              Â³ää³ë óïðàâë³ííÿ
 Ëîã³ñòèêà;                  ïåðñîíàëîì;
 Ïðîäàæ³;                 Òåõí³÷íèé â³ää³ë
 IT;                             (â³ää³ë çàáåçïå÷åííÿ
 Ô³íàíñè;                    ÿêîñò³ ïðîäóêö³¿).

Âèìîãè äî 
êàíäèäàò³â

Çíàííÿ àíãë³éñüêî¿ ìîâè; îñîáèñòà â³äïîâ³äàëüí³ñòü, ë³äåðñüê³ ÿêîñò³; êîìóí³êàòèâí³ 
íàâè÷êè, ãíó÷ê³ñòü òà ìîá³ëüí³ñòü, çäàòí³ñòü øâèäêî íàâ÷àòèñÿ.

Âè îòðèìàºòå  Äîñâ³ä ðîáîòè â ì³æíàðîäí³é êîì-
ïàí³¿; 
 Ðîáîòó ó ðåàëüíîìó á³çíåñ ñåðåäî-
âèù³;
 Ìîæëèâ³ñòü ó ìàéáóòíüîìó êåðó-
âàòè á³çíåñ ïðîåêòàìè òà îá³éìàòè 
êëþ÷îâ³ ïîñàäè;
 Îô³ö³éíå ïðàöåâëàøòóâàííÿ òà 
îïëàòó ïðàö³;
 Ñîö³àëüíèé çàõèñò òà êîìïåíñàö³é-
íèé ïàêåò.

 Çíàéîìñòâî ç á³çíåñîì íàéá³ëüøî¿ êîì-
ïàí³¿ ñâ³òó ó âèðîáíèöòâ³ ïðîäóêò³â õàð÷ó-
âàííÿ;
 Ðåàëüí³ íàâè÷êè ðîáîòè ó á³çíåñ ñåðåäî-
âèù³; 
 Ñï³âïðàöþ ç äèíàì³÷íîþ êîìàíäîþ ïðî-
ôåñ³îíàë³â;
 Îô³ö³éíå ïðàöåâëàøòóâàííÿ òà îïëàòó 
ïðàö³.

ßßêùî òè ïðàãíåø ïðàöþâàòè ó äèíàì³÷í³é êîìïàí³¿, ùî îá’ºäíóº ð³çí³ êóëüòóðè òà ñôåðè ä³-
ÿëüíîñò³, ñåðåä ö³êàâèõ ëþäåé òà âèñîêîêâàë³ô³êîâàíèõ ïðàö³âíèê³â ³ òè ãîòîâèé äî çì³í, ñòåæ çà 
íîâèíàìè ùîäî íàáîðó íà ñòàæóâàííÿ òà ïðàêòèêè  íà ñàéò³ êîìïàí³¿ Nestlé ó ðîçä³ë³ «Êàð’ºðà» 
òà íàäñèëàé ñâîº ðåçþìå. Íàì ïîòð³áåí ñàìå òè!



Ïóáë³÷íå àêö³îíåðíå òîâàðèñòâî
«Äåðæàâíèé îùàäíèé áàíê Óêðà¿íè»
Ô³ë³ÿ-Ãîëîâíå óïðàâë³ííÿ 
ïî ì.Êèºâó òà Êè¿âñüê³é îáëàñò³

ÀÒ «Îùàäáàíê» — îäèí ³ç íàéá³ëüøèõ ô³íàíñîâèõ ³íñòèòóò³â óêðà¿í-
ñüêî¿ äåðæàâè, ùî ìàº íàéðîçãàëóæåí³øó ìåðåæó óñòàíîâ — ïîíàä 5000. 

Äåðæàâíèé áàíê ñüîãîäí³ — ñèìâîë ñòàá³ëüíîñò³ òà íàä³éíîñò³. Çà îñíî-
âíèìè ïîêàçíèêàìè ñâîº¿ ä³ÿëüíîñò³ â³í âõîäèòü ó òð³éêó ë³äåð³â â³ò÷èçíÿ-
íîãî áàíê³âñüêîãî ðèíêó. 

Öå ºäèíèé â Óêðà¿í³ áàíê, ùî ìàº çàêð³ïëåíó Çàêîíîì Óêðà¿íè „Ïðî 
áàíêè ³ áàíê³âñüêó ä³ÿëüí³ñòü” äåðæàâíó ãàðàíò³þ ïîâíîãî çáåðåæåííÿ ãðî-
øîâèõ êîøò³â ãðîìàäÿí, äîâ³ðåíèõ áàíêó. 

Âè ãîòîâ³ çðîáèòè íàéá³ëüøèé äåðæàâíèé áàíê íàéêðàùèì áàíêîì ó 
äåðæàâ³? Ç íàìè öå ðåàëüíî!

Íàø³ ñï³âðîá³òíèêè — áëèçüêî ÷âåðò³ áàíê³âñüêîãî ïåðñîíàëó Óêðà¿íè 
â ö³ëîìó — ö³ëåñïðÿìîâàí³, â³ääàí³ ñâî¿é ñïðàâ³ ïðîôåñ³îíàëè, ÿê³ íå ò³ëü-
êè óñï³øíî âèêîíóþòü çàâäàííÿ â ìåæàõ ñâîº¿ ïîâñÿêäåííî¿ ðîáîòè, à é 
ïèøàþòüñÿ òèì, ùî º ÷àñòèíîþ áàíêó òà ïîä³ëÿþòü éîãî ö³ííîñò³ é ì³ñ³þ. 

Ïðîôåñ³îíàë³çì ñï³âðîá³òíèê³â — íàøà ðåïóòàö³ÿ. Òîìó ï³äá³ð âèñî-
êîêâàë³ô³êîâàíîãî ïåðñîíàëó — íàø ïð³îðèòåò. 

Ïðîöåñ â³äáîðó ñêëàäàºòüñÿ ç ê³ëüêîõ åòàï³â, ùî äàº íàì çìîãó îö³íèòè 
çä³áíîñò³ òà íàâè÷êè êîæíîãî êàíäèäàòà ³ ãàðàíòóº âñ³ì ïðåòåíäåíòàì ð³âí³ 
ìîæëèâîñò³. 

ÀÒ «Îùàäáàíê» çàáåçïå÷óº ñâî¿ì ñï³âðîá³òíèêàì ñîö³àëüíèé çàõèñò, 
ïðîïîíóº óìîâè äëÿ ïðîôåñ³éíîãî òà îñîáèñò³ñíîãî ðîçâèòêó. 

Ìè ö³íóºìî êîìàíäíó ðîáîòó òà ïðàãíåìî ñòâîðèòè äðóæíþ ðîáî÷ó àò-
ìîñôåðó, äå êîæåí ìàº ìîæëèâ³ñòü ó÷èòèñü, â³ëüíî îáì³íþâàòèñü ³äåÿìè, 
äóìêàìè òà äîñâ³äîì. 

ßêùî Âè âïåâíåí³ â ñâî¿õ ñèëàõ, â³äêðèò³ äëÿ íîâèõ çíàíü òà äîñâ³äó, 
ïîä³ëÿºòå íàøå ïðàãíåííÿ ïîáóäóâàòè áàíê, ÿêèì áóäå ïèøàòèñü êîæåí 
óêðà¿íåöü, — ïðèºäíóéòåñü äî íàøî¿ êîìàíäè! 

Ç àêòóàëüíèìè âàêàíñ³ÿìè Áàíêó Âè ìîæåòå îçíàéîìèòèñü: 
www.rabota.ua, www.work.ua, hh.ua.

Çì³íþºòüñÿ êðà¿íà — çì³íþºìîñü ³ ìè! 

Äåïàðòàìåíò ïî ðîáîò³ ç ïåðñîíàëîì ÀÒ «Îùàäáàíê»
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ÀÒ «ÏðîÊðåäèò Áàíê»
www.procreditbank.com.ua

òåëåôîíè:
0 800 50 09 90
044 590-10-00

²íôîðìàö³ÿ ïðî áàíê

ÏðîÊðåäèò Áàíê – í³ìåöüêèé áàíê, ÿêèé ñïåö³àë³çóºòüñÿ íà êðåäèòóâàíí³ 
òà îáñëóãîâóâàíí³ ìàëîãî, ñåðåäíüîãî òà àãðîá³çíåñó, à òàêîæ º îäíèì ç 
íàéíàä³éí³øèõ ³ ñòàá³ëüíèõ áàíê³â äëÿ âêëàäíèê³â â Óêðà¿í³ âæå á³ëüøå 15 
ðîê³â. Àêö³îíåðàìè ÏðîÊðåäèò Áàíêó º ô³íàíñîâ³ îðãàí³çàö³¿ – ÏðîÊðåäèò 
Õîëäèíã, ìàòåðèíñüêà êîìïàí³ÿ äëÿ ãëîáàëüíî¿ ãðóïè ÏðîÊðåäèò áàíê³â, 
(Ôðàíêôóðò-íà-Ìàéí³, Í³ìå÷÷èíà); Í³ìåöüêèé äåðæàâíèé áàíê ðîçâèòêó 
KfW (Ôðàíêôóðò-íà-Ìàéí³, Í³ìå÷÷èíà) – îð³ºíòîâàí³ íà ñïðèÿííÿ ðîçâè-
òêó á³çíåñó òà åêîíîì³êè â ªâðîï³ òà â ö³ëîìó ñâ³ò³. Â Óêðà¿íó âîíè ïðè-
íåñëè ñâ³é äîñâ³ä, îòðèìàíèé â ð³çíèõ êðà¿íàõ ñâ³òó, àäàïòóâàëè éîãî äî 
óêðà¿íñüêèõ óìîâ. Ï³äïðèºìñòâà, ÿê³ êðåäèòóº Áàíê, çä³éñíþþòü çíà÷íèé 
âíåñîê â ðîçâèòîê åêîíîì³êè êðà¿íè òà ñïðèÿþòü ñòâîðåííþ íîâèõ ðîáî÷èõ 
ì³ñöü.

×àñòèíîþ çàãàëüíî¿ ì³ñ³¿ ãðóïè ÏðîÊðåäèò º âñòàíîâëåííÿ ñòàíäàðò³â ó 
òèõ ô³íàíñîâèõ ñåêòîðàõ, äå ìè ïðàöþºìî. Ìè âåäåìî á³çíåñ, ùî â³äð³ç-
íÿºòüñÿ íå ò³ëüêè ö³ëüîâîþ ãðóïîþ, ÿêó ìè îáñëóãîâóºìî, àëå é âèñîêîþ 
ÿê³ñòþ ô³íàíñîâèõ ïîñëóã. Òàêèì ÷èíîì, ìè õî÷åìî çðîáèòè ñâ³é âíåñîê ó 
ðîçâèòîê åòèêè á³çíåñó. Ó öüîìó ðîçóì³íí³ êëþ÷îâå çíà÷åííÿ ìàþòü íàø³ 
êîðïîðàòèâí³ ö³ííîñò³, ÿê³ º îñíîâîþ íàøî¿ á³çíåñ-åòèêè. 

ªäèíîþ ìîæëèâ³ñòþ ñòàòè ÷àñòèíîþ êîìàíäè ÏðîÊðåäèò Áàíêó º ó÷àñòü 
ó ïðîãðàì³ ï³äãîòîâêè ìîëîäèõ ôàõ³âö³â «ProCreditEntry Programme» – 
³íòåíñèâíîìó øåñòèì³ñÿ÷íîìó òðåí³íãó, ÿêèé ïîºäíóº ó ñîá³ òåîðåòè÷í³ òà 
ïðàêòè÷í³ áëîêè. Öåé òðåí³íã ïîêàçóº, ùî îçíà÷àº ïðàöþâàòè ó íàø³é îðãà-
í³çàö³¿, äîïîìàãàº íàì îö³íèòè âàøó çäàòí³ñòü ñïðàâëÿòèñÿ ³ç çàâäàííÿìè, 
ÿê³ º ÷àñòèíîþ íàøî¿ ïîâñÿêäåííî¿ ðîáîòè. Ïðîãðàìà º äóæå äèíàì³÷íîþ òà 
âèìîãëèâîþ. Âîíà ïåðåäáà÷àº ðîáîòó â êîìàíä³, ï³äãîòîâêó ïðîåêò³â òà ïðå-
çåíòàö³é, âèâ÷åííÿ ³ îáãîâîðåííÿ ð³çíîìàí³òíèõ ïîíÿòü òà êðèòè÷íó îö³íêó 
øàáëîííèõ ð³øåíü.

Çàïîâíèòè ðåçþìå òà â³äïðàâèòè çàÿâêó íà ó÷àñòü ó êîíêóðñíîìó â³äáîð³ 
ìîæíà íà íàøîìó ñàéò³ www.procreditbank.com.ua
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British American Tobacco has 
been in business for more than 
110 years and today we are the 
3rd largest listed UK company.

Over 200 brands in our portfolio 
are sold in more than 200 mar-
kets.

We hold strong market positions 
in each of our regions with lead-
ership in over 55 markets, and 
employ more than 50,000 people. 

We have 44 factories in 41 coun-
tries making cigarettes and oth-
er tobacco products. We manage 
our supply chain and the envi-
ronment responsibly, leading in 
product expertise and working directly with over 90,000 independent farm-
ers worldwide. 

We place a strong emphasis on sustainability and proud that we have been 
in the Dow Jones Sustainability Index for 14 consecutive years, 13 of them 
as industry leader.

In Ukraine the company is one of the biggest investors in Ukraine and has a 
large factory in Prylucky,  which produces 12 brands, tobacco and filters for 
Ukraine and 8 export markets.

The company employs about 1,000 people, near 500 of them – in Prylucky.

British American Tobacco Ukraine manufactures the following cigarette 
brands: Kent, Rothmans, Vogue, Dunhill, Pall Mall, Lucky Strike, Capri, 
Prylucky Osoblyvi, Kozak and exports its products to Belarus, Armenia, 
Georgia, Moldova, Azerbaijan and Singapore.
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Citibank 

Founded in 1812, in New York, Citibank has become a pioneer 
in creating a global network of branches and has locations in 
more than a hundred countries as of 2016. We started a “world 
expansion” in 1902 by opening branches across Europe and 
Asia and since then we garnered a reputation of the bank, that 
gives its clients access to banking services around the world. 

On a daily basis Citibank conducts settlement and custody transactions, which amounts 
to over a trillion US dollars. Citigroup, which was founded in 1998 by a merger of Citi-
corp and Travelers Group, is now one of the biggest financial institutions in the world.

Citibank has operated in Ukraine since 1997. Our corporate clients base contains more 
than three hundred companies in Ukraine.
We provide innovative solutions to our clients even in such a traditional banking environ-
ment as limited service operations, trade and currency transactions and security services.
At the moment Citibank subsidiaries can be found in three CIS countries – in Russia, 
Ukraine and Kazakhstan.

In the Ukraine, Citibank supports and assists in the development of financial systems, 
which coordinate with a market driven economy. In 2001 Citigroup Charity Fund 
granted $375 000 US dollars to Financial Services Volunteers Corps for three years to 
help with training bank and regulatory specialists in Russia, Ukraine and Kazakhstan.

We are looking for energetic professionals with strong leadership skills, who want to 
build a career in a sphere of banking services development. We will provide you with 
work in a highly professional environment and multiple career opportunities in Ukraine 
or anywhere else in the world.

Being a part of Citigroup – one of the biggest, most powerful and prosperous financial 
institutions in the world, Citibank will continue to develop its success scaling new and 
new heights.
Graduate Programs in Citibank Ukraine.
Accept the challenge and enjoy your journey with Citi. Join Citi Internship Program!
Program Timeframes: 
September 1, 2017 – February 28, 2018

Program is open in the following departments:
• Local Banking
• Global Subsidiaries Group
• Treasury and Trade Solutions
• Compliance
• Operations and Technology

Description of the program: 
• Each intern will be given a defined specific project in a particular business area
• Prior work experience is not required 
• Full or part time engagement of 40, 30 or 20 hours per week is a requirement of 
the Program
• Monthly remuneration and medical insurance

Main Requirements:
• University students with strong academic background
• Strong preference towards students with Economic, Finance, Business, Math-
ematic or Technical specializations, communication skills and good team players 
• Intermediate and Upper-Intermediate English proficiency is required

To apply for Internship Program:
Send your CV and cover letter to Graduate.Career@citi.com.
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Ïóáë³÷íå àêö³îíåðíå òîâàðèñòâî
«Óêðòåëåêîì»
Ì. Êè¿â, áóëüâ. Ò. Øåâ÷åíêà,18
students@ukrtelecom.ua
http://www.ukrtelecom.ua/
(044) 230-62-52 

Êîìïàí³ÿ «Óêðòåëåêîì» –  íàéá³ëüøèé îïåðàòîð ô³êñîâàíîãî çâ’ÿçêó 
â Óêðà¿í³ òà ë³äåð ñåðåä ïðîâàéäåð³â ²íòåðíåòó. Ïîñëóãàìè íàøîãî ³íòåð-
íåòó êîðèñòóþòüñÿ âæå ïîíàä 1, 6 ìëí óêðà¿íö³â, à ô³êñîâàíîþ òåëåôîí³ºþ 
– áëèçüêî 6 ìëí. Òàêîæ íàøà êîìïàí³ÿ ïðîïîíóº é ³íø³ ñó÷àñí³ ïîñëóãè: 
²íòåðàêòèâíå TV äëÿ ïðèâàòíèõ êë³ºíò³â, «õìàðí³» ð³øåííÿ òà ïîñëóãè 
Äàòà-Öåíòðó äëÿ á³çíåñ-àáîíåíò³â òîùî.

Ó 2015 ðîö³ â êîìïàí³¿ ñòàðòóâàëà ìàñøòàáíà ïðîãðàìà ìîäåðí³çàö³¿ ìå-
ðåæ³. Ò³ëüêè ìèíóëîãî ðîêó Óêðòåëåêîì ³íâåñòóâàâ ìàéæå ì³ëüÿðä ãðèâåíü ó 
ðîçáóäîâó ñâîº¿ ìåðåæ³. Ðîçøèðåííÿ ïîñëóã òà ïîêðàùåííÿ ñåðâ³ñó â ö³ëîìó.

Ðîáîòà ç ìîëîäèìè ôàõ³âöÿìè ó íàø³é êîìïàí³¿ ïðîõîäèòü ó òðüîõ 
íàïðÿìêàõ: ïðàêòèêè, ñòàæóâàííÿ òà Îñâ³òí³é ïðîåêò «Êðàù³ – ç Óêðòå-
ëåêîìîì!».

Òàê, âèðîáíè÷³ ïðàêòèêè äàþòü çìîãó ñòóäåíòàì ïðîô³ëüíèõ âèø³â 
êðàùå ïîçíàéîìèòèñÿ ç îáðàíîþ ïðîôåñ³ºþ òà âïåðøå çàñòîñóâàòè îòðè-
ìàí³ â óí³âåðñèòåò³ çíàííÿ íà ïðàêòèö³.

Ñòàæóâàííÿ ïðîõîäÿòü â á³çíåñ-ï³äðîçä³ëàõ íàøî¿ êîìïàí³¿ ï³ä êåð³â-
íèöòâîì äîñâ³ä÷åíèõ íàñòàâíèê³â. À Îñâ³òí³é ïðîåêò «Êðàù³ – ç Óêðòåëå-
êîìîì!» – öå óí³êàëüíèé íàâ÷àëüíèé êóðñ ó ïîºäíàíí³ ç ïðîåêòíîþ ðîáî-
òîþ. Ïðîòÿãîì 5 òèæí³â ó÷àñíèêè â³äâ³äóþòü ìàéñòåð-êëàñè òà òðåí³íãè 
ó íàøèõ íàéêðàùèõ ñïåö³àë³ñò³â. À îòðèìàí³ çíàííÿ òà íàâè÷êè îäðàçó 
æ çàñòîñîâóþòü íà ïðàêòèö³ – â ðîáîò³ íàä âëàñíèìè ïðîåêòàìè, ÿê³ ïî-
ò³ì çàõèùàþòü ïåðåä òîï-ìåíåäæìåíòîì íàøî¿ êîìïàí³¿. Çà ðåçóëüòàòàìè 
ïðîåêòó íàéóñï³øí³ø³ ó÷àñíèêè îòðèìóþòü çàïðîøåííÿ íà ñòàæóâàííÿ òà 
ïîäàëüø³ êàð’ºðí³ ïåðñïåêòèâè â íàø³é êîìïàí³¿.

Ó 2016 ðîö³ 145 ìîëîäèõ ôàõ³âö³â îòðèìàëè ñâîº ïåðøå ðîáî÷å ì³ñöå 
â Óêðòåëåêîì³. Öåé ïîêàçíèê áóëî âêëþ÷åíî â çàãàëüí³ ðåçóëüòàòè ðåà-
ë³çàö³¿ Ïàêòó çàðàäè ìîëîä³-2020, ÿêèé ï³äïèñàâ Óêðòåëåêîì â ìèíóëîìó 
ðîö³. Íàøà êîìïàí³ÿ ïðåäñòàâëåíà ó Ïàêò³ äâîìà ïðîãðàìàìè - «Êðàù³ – ç 
Óêðòåëåêîìîì» òà «Òåõíîãåí».

Ïåðøèé ïðîåêò çà 2016 ð³ê çàíóðèâ ó ðåàë³¿ ñó÷àñíî ãîòåëåêîìóí³-
êàö³éíîãî á³çíåñó, íàäàâ ïðàêòè÷í³ çíàííÿ òà çàëó÷èâ äî ðîçðîáêè é ðå-
àë³çàö³¿ ³äåé 118 ñòóäåíò³â òà âèïóñêíèê³â. Á³ëüøå ïîëîâèíè ç íèõ çàðàç 
ñòàæóþòüñÿ â Óêðòåëåêîì³. À îò â ìåæàõ ï³ëîòíîãî ïðîåêòó «Òåõíîãåí» 
íàìè ñï³ëüíî ç âèêëàäà÷àìè îäíîãî ³ç ÂÍÇ áóëî ïðîâåäåíî ñòàæóâàííÿ 
äëÿ 11 ñòóäåíò³â-òåõíàð³â.

Ïðèºìíî â³äçíà÷èòè, ùî ñàìå ïðîãðàìè Óêðòåëåêîìó ìèíóëîãî ðîêó 
áóëè âèçíàí³ íàéêðàùèìè ç êåéñ³â ñï³âïðàö³ ì³æ êîìïàí³ÿìè òà âèùèìè 
íàâ÷àëüíèìè çàêëàäàìè.
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ÒÎÂ «ÒÌÌ Åêñïðåñ» – ì³æíàðîäíà ìåðåæà ç åêñïðåñ-äîñòàâêè ïî 
âñüîìó ñâ³òó, ÿêà áåðå ñâ³é ïî÷àòîê â 1992 ðîö³.  Öåíòðàëüíèé îô³ñ â Ãåð-
öîãñòâ³ Ëþêñåìáóðã, â Óêðà¿í³ ãîëîâíèé îô³ñ êîìïàí³¿ ðîçòàøîâàíèé â ì. 
Êèºâ³. Ìè ïðîïîíóºìî íàéêðàù³ òðàíñïîðòí³ ð³øåííÿ êë³ºíòàì äëÿ âèð³-
øåííÿ ïèòàíü ç äîñòàâêè âàíòàæ³â òà ïàêóíê³â.

Ñüîãîäí³ ÒÎÂ «ÒÌÌ Åêñïðåñ» àêòèâíî ðîçâèâàºòüñÿ, ïîñò³éíî ïðîïî-
íóþ÷è êë³ºíòàì íîâ³ ³ íîâ³ ð³øåííÿ äëÿ îïòèì³çàö³¿  ëîã³ñòèêè. Øèðîêèé 
âèá³ð ñåðâ³ñ³â çàäîâîëüíèòü ³ êë³ºíò³â, ÿê³ øóêàþòü  íàéêðàù³ òðàíñïîðòí³ 
ð³øåííÿ ïî Óêðà¿í³, ³ êë³ºíò³â, ÿê³ì ïîòð³áåí ñåðâ³ç ç ì³æíàðîäíî¿  äîñòàâ-
êè òà ïîñëóãè ñêëàäñüêîãî çáåð³ãàííÿ.

Îñíîâí³ ïðèíöèïè ðîáîòè êîìïàí³¿ – â³äïîâ³äàëüí³ñòü ïåðåä êîæíèì 
êë³ºíòîì, íàä³éí³ñòü. Ìè äîñÿãëè öüîãî çàâäÿêè çëàãîäæåíîìó êîëåêòè-
âó ïðàö³âíèê³â, ÿê³ º ïðîôåñ³îíàëàìè ó ñâî¿é ñïðàâ³ òà ïðàãíóòü äîñÿãòè 
íàéêðàùîãî ðåçóëüòàòó ó ñâî¿é ùîäåíí³é ïðàö³.  Íàø êîëåêòèâ ìîëîäèé, 
òàëàíîâèòèé, ïðàãíå äî ïîñò³éíîãî âäîñêîíàëåííÿ.  

Êîìïàí³ÿ «ÒÌÌ Åêñïðåñ» çàïðîøóº äî  ïðàöåâëàøòóâàííÿ ìîëîäèõ 
ôàõ³âö³â  ³ ïðîïîíóº ïðîôåñ³éíå òà êàð’ºðíå  çðîñòàííÿ. Äëÿ íèõ  ìè 
ïðîïîíóºìî ãíó÷êèé ãðàô³ê ðîáîòè àáî íåïîâíèé ðîáî÷èé äåíü. Îñîáëèâó 
óâàãó ìè ïðèä³ëÿºìî ñòóäåíòàì, ÿê³ îáèðàþòü íàøó êîìïàí³þ äëÿ ïðîõî-
äæåííÿ ïðàêòèêè. 

ßêùî Âè ³í³ö³àòèâí³, âîëîä³ºòå óí³êàëüíèìè çíàííÿìè ³ ãîòîâ³ äî ðîçâè-
òêó ³ ñàìîâäîñêîíàëåííÿ – ëàñêàâî ïðîñèìî â íàøó êîìàíäó. 
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Ô³ë³ï Ìîðð³ñ — ïðîâ³äíà ì³æíàðîäíà òþòþíîâà êîìïàí³ÿ, ùî º ë³äåðîì 
óêðà¿íñüêîãî òþòþíîâîãî ðèíêó, òà ïðåäñòàâëåíà â Óêðà¿í³ äâîìà þðèäè÷-
íèìè îñîáàìè — ÏðÀÒ «Ô³ë³ï Ìîðð³ñ Óêðà¿íà» ³ ÒÎÂ «Ô³ë³ï Ìîðð³ñ Ñåéëç 
åíä Äèñòðèá’þøí», äå ñóìàðíî ïðàöþþòü ïîíàä 1300 ñï³âðîá³òíèê³â.

3-é ð³ê ïîñï³ëü êîìïàí³þ âèçíàíî Êðàùèì ðîáîòîäàâöåì â Óêðà¿í³ 
(Top Employer Ukraine) òà Êðàùèì ðîáîòîäàâöåì â ªâðîï³ (Top Employer 
Europe) ó 2017 ðîö³ çà îö³íêîþ Ì³æíàðîäíîãî ³íñòèòóòó êðàùèõ ðîáîòî-
äàâö³â  (International Top Employers Institute).

Ïî÷èíàþ÷è ç 2012 ðîêó çàâäÿêè ïðîãðàìàì Smart Start òà Aspire! 
áëèçüêî ñîòí³ ñòóäåíò³â ñòàëè ÷àñòèíîþ êîìïàí³¿ Ô³ë³ï Ìîðð³ñ â Óêðà¿í³ ³ 
ïî÷àëè ñâ³é êàð’ºðíèé øëÿõ ðàçîì ç íàìè.

Êîìïàí³ÿ Ô³ë³ï Ìîðð³ñ ïðîïîíóº áåçë³÷ êàð’ºðíèõ ìîæëèâîñòåé äëÿ 
ñòóäåíò³â 3-6 êóðñó, à ñàìå îïëà÷óâàíó ïðîãðàìó äëÿ ñòóäåíò³â ó â³ää³ë³ 
ïðîäàæ³â ASPIRE! òà âïåðøå â Óêðà¿í³ ì³æíàðîäíó ïðîãðàìó äëÿ ñòóäåí-
ò³â INKOMPASS.

Ðîçêðèé ñâî¿ ìîæëèâîñò³ òà ñë³äêóé çà îíîâëåííÿìè íà ñàéòàõ www.
pmi.com,  LinkendIn,  Facebook, rabota.ua, hh.ua òà work.ua.

Ãîëîâíèé îô³ñ
ÏðÀÒ “Ô³ë³ï Ìîðð³ñ Óêðà¿íà” 
âóë. Ñïàñüêà, 30 
“Ïîä³ë Ïëàçà”, 5-é ïîâåðõ 
Êè¿â, 04070, Óêðà¿íà 
• +380 44 389 46 00 
• +380 44 389 46 01 

Bèðîáíè÷èé öåíòð
ÏðÀÒ “Ô³ë³ï Ìîðð³ñ Óêðà¿íà” 
Ïîëüîâèé â’¿çä, 1
Ñåëèùå Äîêó÷àºâñüêå, 
Õàðê³âñüêèé ðàéîí
Õàðê³âñüêà îáëàñòü, 62482, Óêðà¿íà 
• +380 57 786 77 00 
• +380 57 786 77 01 

Ô³ë³ï Ìîðð³ñ Ñåéëç åíä Äèñòðèá’þøí
ÒÎÂ «Ô³ë³ï Ìîðð³ñ Ñåéëç åíä Äèñòðèá’þøí» 
âóë. Åëåêòðîòåõí³÷íà, áóä. 45, 
ì. Êè¿â, 02660  
• +380 44 389 46 00 
• +380 44 389 46 01 
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Êîìïàíèÿ ÄÏ Øåíêåð
Êèåâñêàÿ îáëàñòü

Ñ. Áåëîãîðîäêà
Óë. Êîìïðåññîðíàÿ 3

Ñàéò: 
https://www.dbschenker.com.ua/log-ua-ua/start.html

Êîìïàíèÿ Øåíêåð â Óêðàèíå

Êîìïàíèÿ Øåíêåð Óêðàèíà áûëà îñíîâàíà â Êèåâå â 1996 ãîäó. Â íà-
ñòîÿùåå âðåìÿ ðåãèîíàëüíàÿ ñåòü êîìïàíèè ïðåäñòàâëåíà ñîáñòâåííûìè 
îôèñàìè â Áîðèñïîëå, Îäåññå è ãîëîâíûì îôèñîì â Êèåâå, à òàêæå 14 
àãåíòñòâàìè-ïàðòí¸ðàìè ïî âñåé òåððèòî¬ðèè Óêðàèíû.

Â ìàðòå 2013 ãîäà êîìïàíèÿ Øåíêåð ïåðååõàëà â íîâûå îôèñíûå ïîìåùå-
íèÿ è ñêëàäû êëàññà «À», îáùåé ïëîùàäüþ 40 000 ì2. 

Ãîäîâîé îáîðîò – ñâûøå 18 ìëí. €, 100 ñîòðóäíèêîâ.

Ðåéòèíãè êîìïàíèè Øåíêåð â Óêðàèíå:
• Â òðîéêå ëèäåðîâ ïî íàçåìíûì ïåðåâîçêàì è âíóòðåííåé äèñòðèáó¬öèè.
• Â òðîéêå ëèäåðîâ ïî àâèàöèîííîìó òðàíñïîðòó.
• Â äåñÿòêå ëèäåðîâ ïî êîìïëåêñíîìó è êîíòðàêòíîìó îáñëóæèâà¬íèþ.

Îäíà èç êëþ÷åâûõ ñîñòàâëÿþùèõ ñòðàòåãèè Øåíêåð - ðàçðàáîòêà ïðî-
äóêòîâ è ëîãèñòè÷åñêèõ óñëóã, îòâå÷àþùèõ âûñîêèì ñòàíäàðòàì êà÷åñòâà, 
îòâåòñòâåííîñòè è ýêîëîãè÷åñêîé áåçîïàñíîñòè.

Êîìïàíèÿ Øåíêåð ñåðòèôèöèðîâàíà â ñîîòâåòñòâèè ì Ìåæäóíàðîäíûìè 
ñòàíäàðòàìè êà÷åñòâà ISO 9001:2008 è îõðàíû îêðóæàþùåé ñðåäû ISO 
14000:2001.

Ðàçðàáîòêà, âíåäðåíèå, ïîääåðæêà è ïîñòîÿííîå ñîâåðøåíñòâîâàíèå ñè-
ñòåìû îáåñïå÷åíèÿ êà÷åñòâà, îòâå÷àþùåé ìåæäóíàðîäíûì ñòàí¬äàðòàì 
- ýòî ïðèíöèï íàøåé ðàáîòû.



39

Ñòðîèòåëüíàÿ ãðóïïà êîìïàíèé «ÀÇÁÈ» ñ 2002 ãîäà 
óñïåøíî ðàáîòàåò íà íàöèîíàëüíîì ðûíêå, ðåàëèçóÿ 
ñòðîèòåëüíûå ïðîåêòû äëÿ óêðàèíñêèõ è åâðîïåé-
ñêèõ èíâåñòîðîâ.

Ñ íàøèìè ïàðòíåðàìè è çàêàç÷èêàìè ìû âûñòðàèâà-
åì äëèòåëüíûå, äîâåðèòåëüíûå è ïðîçðà÷íûå îòíî-
øåíèÿ. Â ïðîöåññå ñîâìåñòíîé ðàáîòû ìû ìíîãîìó ó 
íèõ ó÷èìñÿ è âñåãäà ãîòîâû ïîäåëèòüñÿ ñâîèì îïûòîì 
è çíàíèÿìè.

Êîðïîðàòèâíàÿ êóëüòóðà íàøåé êîìïàíèè îñíîâàíà íà ìàêñèìàëüíî ïðî-
ñòîì, ïðîçðà÷íîì è â òî æå âðåìÿ ýôôåêòèâíîì âçàèìîäåéñòâèè ìåæäó 
ñîòðóäíèêàìè ïðåäïðèÿòèÿ, åãî êëèåíòàìè è ïàðòí¸ðàìè. Ìû ñ óäîâîëü-
ñòâèåì ñëóæèì íàøèì Çàêàç÷èêàì è ïîìîãàåì èì ïîëó÷èòü òî, ê ÷åìó îíè 
ñòðåìÿòñÿ.

Ìû ïîñëåäîâàòåëüíî ðàçâèâàåì ñâîþ êîðïîðàòèâíóþ êóëüòóðó, áëàãîäà-
ðÿ ÷åìó âñå íàøè ñîòðóäíèêè ñïîñîáíû áðàòü íà ñåáÿ îòâåòñòâåííîñòü è 
îïåðàòèâíî ïðèíèìàòü ðåøåíèÿ â ðàìêàõ ñâîåé êîìïåòåíöèè. Ïðè ýòîì ìû 
ñòðîãî ïðèäåðæèâàþòñÿ ïðèíöèïîâ äåëîâîé ýòèêè, êóëüòóðû îáùåíèÿ è 
äîêóìåíòîîáîðîòà, ñîáëþäàÿ íåîáõîäèìóþ êîíôèäåíöèàëüíîñòü îòíîøå-
íèé è áèçíåñ-ïðîöåññîâ.

Ãëàâíîå, ÷òî îòëè÷àåò êîðïîðàòèâíóþ êóëüòóðó íàøåé êîìïàíèè – ýòî 
êà÷åñòâî âíåøíèõ è âíóòðåííèõ êîììóíèêàöèé, ñòðåìëåíèå ê ñîçäàíèþ 
àòìîñôåðû ïîäëèííîãî äîâåðèÿ, êîìôîðòà è óâàæåíèÿ íà êàæäîì ýòàïå 
âçàèìîäåéñòâèÿ.

Ìû âñåãäà ñòàâèì ïåðåä ñîáîé âûñîêèå öåëè è äîñòèãàåì èõ. Äëÿ ýòîãî ìû 
íåïðåðûâíî ñîâåðøåíñòâóåìñÿ êàê íà óðîâíå êîìïàíèè, òàê è íà óðîâíå 
îòäåëüíûõ ñîòðóäíèêîâ. Ìû äîáèëèñü áîëüøèõ ðåçóëüòàòîâ. Êàæäûé íàø 
íîâûé ñîòðóäíèê - ýòî íàø ïàðòíåð, îò êîòîðîãî çàâèñèò óñïåøíîñòü ðå-
àëèçàöèè ïðîåêòîâ Êîìïàíèè. Åñëè Âû íå áîèòåñü ñëîæíûõ çàäà÷, è Âàì 
íðàâèòñÿ ñîçèäàòü è ïðèíîñèòü ïîëüçó îêðóæàþùèì. 

Ìû áóäåì ðàäû ðàáîòàòü ñ Âàìè â îäíîé êîìàíäå!
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VEGA telecom 
ì. Êè¿â, âóë. Ñîëîì’ÿíñüêà, 3, 

4-é ïîâåðõ, 
+380 (93) 326-72-96

elena.ermolenko@vegatele.com
tatyana.krylova@vegatele.com
elena.shchurik@vegatele.com

www.vegatele.com

Çàñíîâàíî: 2008 
Ãîëîâíèé îô³ñ: Êè¿â, Óêðà¿íà 
Ñôåðà ä³ÿëüíîñò³: òåëåêîìóí³êàö³¿
Ïðàö³âíèê³â â Óêðà¿í³: 1200

Òåëåêîìóí³êàö³éíà ãðóïà Vega — îäèí ³ç íàéá³ëüøèõ ïðåäñòàâíèê³â óêðà-
¿íñüêîãî ðèíêó ô³êñîâàíîãî çâ’ÿçêó. Êîìïàí³ÿ âîëîä³º ìåðåæàìè ç íàö³-
îíàëüíèì ïîêðèòòÿì ³ çàéìàº ÷³ëüí³ ïîçèö³¿ íà ðèíêó ô³êñîâàíîãî òåëå-
ôîííîãî çâ’ÿçêó, øèðîêîñìóãîâîãî äîñòóïó äî ìåðåæ³ ²íòåðíåò òà ïåðåäà÷³ 
äàíèõ. Vega âîëîä³º ïîâíèì íàáîðîì ë³öåíç³é íà íàäàííÿ ïîñëóã ô³êñîâàíî-
ãî çâ’ÿçêó ïî âñ³é òåðèòîð³¿ Óêðà¿íè: ì³ñöåâî¿, ì³æì³ñüêî¿ òà ì³æíàðîäíî¿ 
òåëåôîí³¿, à òàêîæ ïðàâîì çäàâàòè â îðåíäó êàíàëè çâ’ÿçêó.

ÂÀÊÀÍÑ²¯: 
Êè¿â: 
 ìåíåäæåð ç ðåã³îíàëüíîãî ìàðêåòèíãó, 
 ìåíåäæåð ç ïðîãðàì ëîÿëüíîñò³, 
 ôàõ³âåöü ç ï³äòðèìêè ïðîäàæ³â, 
 áóõãàëòåð, 
 ìåíåäæåð ç IT àóäèòó, 
 ìåíåäæåð ïî çàêóïêàì
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Çàñíîâàíèé ó 1992 ðîö³, êîìåðö³éíèé áàíê ÏðèâàòÁàíê º ë³äåðîì áàíê³âñü-
êîãî ðèíêó êðà¿íè. 

Çà äàíèìè äîñë³äæåííÿ GFK Ukraine IV êâàðòàë³ 2016 ðîêó ç íàìè ñï³-
âïðàöþþòü 51% óêðà¿íö³â – ô³çè÷íèõ îñ³á ñòàðøå 16 ðîê³â. Ââàæàþòü îñ-
íîâíèì áàíêîì 43,3% êîðèñòóâà÷³â áàíê³âñüêèõ ïîñëóã – ô³çè÷íèõ îñ³á, 
ùî á³ëüøå, í³æ ó íàñòóïíèõ çà íàìè äâàäöÿòè òðüîõ áàíêàõ ðàçîì âçÿòèõ. 

Ñüîãîäí³ ÏðèâàòÁàíê – ðîáîòîäàâåöü ¹1 ñåðåä ñòóäåíò³â çà 
ðåçóëüòàòàìè äîñë³äæåííÿ Ernst&Young

Ùîð³÷íî ïîíàä 5 òèñ. ñòóäåíò³â Óêðà¿íè â³äâ³äóþòü åêñêóðñ³¿ â ÏðèâàòÁàí-
êó, á³ëüø 60 òèñ. ñòóäåíò³â ïðîõîäÿòü îíëàéí-ïðàêòèêó, à 3,5 òèñ. ñòóäåíò³â 
ïîºäíóþòü ðîáîòó â ÏðèâàòÁàíêó ç íàâ÷àííÿì ó âèø³. 

Çàâäÿêè òîìó, ùî ìè â³äêðèò³ äëÿ ìîëîä³, íàäàºìî ìîæëèâ³ñòü ïîáà÷èòè 
â ðåæèì³ ðåàëüíîãî ÷àñó, ÿê ïðàöþþòü íàø³ ñï³âðîá³òíèêè, âèñâ³òëþºìî 
¿õí³ óìîâè ïðàö³, ôóíêö³¿ ³ çàâäàííÿ ÿê³ âîíè âèêîíóþòü, çíàéîìèìî ç íà-
øèìè ïðîäóêòàìè òà ïîñëóãàìè - íàñ îáèðàþòü ñòóäåíòè òà ðîçïî÷èíàþòü 
êàð’ºðó â íàø³é êîìïàí³¿. 

Á³ëüøå ïðî êàð’ºðó â ÏðèâàòÁàíêó https://privatbank.ua/ru/work/

Çàïðîøóºìî ñòóäåíò³â òà âèïóñêíèê³â ïðîéòè îíëàéí-ïðàêòèêó 
â ÏðèâàòÁàíêó

Ðåàëüí³ çíàííÿ òà øàíñ îòðèìàòè ðîáîòó â íàéá³ëüø ³ííîâàö³éíîìó áàíêó 
Óêðà¿íè!

- Ñòóäåíòè âñ³õ âèø³â áóäü-ÿêèõ ñïåö³àëüíîñòåé ìîæóòü ïðîéòè îí-
ëàéí-ïðàêòèêó.

- Äèñòàíö³éíå ïðîõîäæåííÿ ïðàêòèêè â áóäü-ÿêèé ÷àñ ³ ç áóäü-ÿêî¿ òî÷-
êè ñâ³òó.

- Ñåðòèô³êàò ³ç ðåçóëüòàòàìè ïðàêòèêè – îô³ö³éíèé äîêóìåíò, ùî ìîæ-
íà ïðåä’ÿâèòè ó âèø³.

- Íàéêðàùèì ïðàêòèêàíòàì áàíê ïðîïîíóº ðîáîòó

Çàïèøèñü îíëàéí ïðîñòî çàðàç!
practice.pb.ua

facebook.com/onlinepraktika
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www.newbreed.com.ua
career@newbreed.com.ua

https://www.facebook.com/
NewbreedUkraine/

044 469 93 03 

Êîìïàí³ÿ Newbreed çàñíîâàíà ó 2012 ðîö³ êîìàíäîþ ìîëîäèõ òà àìá³òíèõ 
òàëàíò³â, áåçìåæíîâ³ääàíèõ âëàñí³é ñïðàâ³. Ñüîãîäí³ êîìïàí³ÿ ïðîïîíóº 
êîìïëåêñí³ ³ííîâàö³éí³ ð³øåííÿ ó ñôåð³ ðîáîòè ç òàëàíòàìè. Ïîñëóãè, ùî 
íàäàº êîìïàí³ÿ, ñïðÿìîâàí³ íà ðîçóì³ííÿ òà äîïîìîãó ó çàäîâîëåíí³  íàé-
âàæëèâ³øèõ ïîòðåá ñó÷àñíîãî ðîáîòîäàâöÿ.

Ç 2013 ðîêó êîìïàí³ÿ º åêñïåðòîì â îðãàí³çàö³¿ òà ïðîâåäåíí³ ïðîãðàì ç 
ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó òà íàâ÷àííÿ ìîëîäèõ àòëàíò³â (Newbreed Young 
Talents), óñï³øíî ñï³âïðàöþº ç ïðîâ³äíèìè ì³æíàðîäíèìè FMCG, AGRO ³  
PHARMA êîìïàí³ÿìè â ñôåð³  Graduate Recruitment. 

Òàêîæ 2013 ð³ê â³äçíà÷èâñÿ óñï³øíèì âèõîäîì êîìïàí³¿ Newbreed íà íîâ³ 
ðåã³îíàëüí³ðèíêè:  Ðîñ³ÿ, Êàçàõñòàí, Ãðóç³ÿ è Á³ëîðóñü.

Ó 2014 ðîö³  êîìïàí³ÿ  Newbreed çàïóñòèëà îñâ³òíþ ïëàòôîðìó â ñôåð³ 
ðåêðóòèíãó – øêîëó  Newbreed Recruiting School, çàâäÿêè ÿê³é íà óêðà¿í-
ñüêîìó ðèíêó ïðàö³ ç’ÿâëÿþòüñÿ íîâ³ òàëàíòè â ñôåð³ ðåêðóòèíãó. 

2015-2016 ðîêè çàïàì’ÿòàëèñÿ ìàñøòàáíèìè àâòîðñüêèìè ìàéñòåð-êëàñà-
ìè äëÿ ñòóäåíò³â òà âèïóñêíèê³â, òðåí³íãàìè îñîáèñò³ñíîãî ðîñòó òà ðîç-
ðîáêîþ ïðîãðàìè êîìïëåêñíîãî êàð’ºðíîãî êîíñóëüòóâàííÿ, çàâäÿêè êîòð³é 
ïîøóê ðîáîòè äëÿ êàíäèäàò³â ð³çíîãî ð³âíÿ ñòàº á³ëüø åôåêòèâíèì.
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ÒÎÂÀÐÈÑÒÂÎ Ç ÎÁÌÅÆÅÍÎÞ Â²ÄÏÎÂ²ÄÀËÜÍ²ÑÒÞ Ô²ÐÌÀ «ÞÍ²ÑÒÜ»
Íîâà ðîáîòà, Êóäè ï³òè íàâ÷àòèñü!!!!
Àäðåñà: 
ïð-ò Ëåñÿ Êóðáàñà 7-Á, 
ì. Êè¿â, 03194, Óêðà¿íà
Òåë.: +38 044 500-45-10, 500-45-12.
E-mail: unist-reklama@mail.ru
Http://www.novarobota.ua, www.gotostudy.com.ua, t-lider.com.ua

ÒÎÂ Ô³ðìà „Þí³ñòü” ðîçïî÷àëà ñâîþ ä³ÿëüí³ñòü ó 1991 ðîö³, ïðàöþº â 
ãàëóç³ ïðàöåâëàøòóâàííÿ òà íàâ÷àííÿ, º âèäàâöåì ãàçåòè «Íîâà ðîáîòà» òà 
æóðíàëó «Êóäè ï³òè íàâ÷àòèñü», ³íòåðíåò âèäàíü novarobota.ua, gotostudy.
com.ua.

«Íîâà ðîáîòà» — ãàçåòà ðåàëüíèõ âàêàíñ³é. 
Ðåàë³çóºòüñÿ ïî ì. Êèºâó, îáëàñò³ òà ÷àñòêîâî 
ðåã³îíàõ Óêðà¿íè. Âèõîäèòü äâ³÷³ íà òèæäåíü: 
ïîíåä³ëîê, ÷åòâåð. Ì³ñòèòü ìàêñèìàëüíî  îïå-

ðàòèâíó òà äîêëàäíó ³íôîðìàö³þ ïðî ïðàöåâëàøòóâàííÿ. Ïîñò³éí³ ðóáðè-
êè: âàêàíñ³¿ ï³äïðèºìñòâ ì. Êèºâà òà îáëàñò³, âàêàíñ³¿ öåíòð³â çàéíÿòîñò³, 
à òàêîæ ïîðàäè òà êîíñóëüòàö³¿ íà òåìó ïðàöåâëàøòóâàííÿ, þðèäè÷í³ ïî-
ðàäè  òà áàãàòî ³í. Ïåðåäïëàòíèé ³íäåêñ — 35335.

«Êóäè ï³òè íàâ÷àòèñü» — ïåðøèé âñåóêðà¿í-
ñüêèé ñïåö³àë³çîâàíèé æóðíàë â ãàëóç³ íàâ÷àí-
íÿ. Ðåàë³çóºòüñÿ ïî âñ³é òåðèòîð³¿ Óêðà¿íè. Âè-
õîäèòü 2 ðàçè íà ð³ê.
Ì³ñòèòü äîêëàäíó ³íôîðìàö³þ ïðî íàâ÷àííÿ â 

Óêðà¿í³ òà çà êîðäîíîì. Àá³òóð³ºíòè òà ñïåö³àë³ñòè, ùî ïðàãíóòü çäîáóòè 
îñâ³òó, çì³íèòè àáî ï³äâèùèòè ñâîþ êâàë³ô³êàö³þ, çíàéäóòü ó âèäàíí³ êîí-
êðåòí³ ïîðàäè òà ðåêîìåíäàö³¿ äëÿ äîñÿãíåííÿ ïîñòàâëåíî¿ íèìè ìåòè, à 
òàêîæ áàãàòî êîðèñíî¿ òà ö³êàâî¿ ³íôîðìàö³¿. Ïåðåäïëàòíèé ³íäåêñ – 21927.

Ãîëîâíèé ðåäàêòîð âèäàíü: Îëåêñàíäð Áîðèñîâè÷ Ñïàñ³÷åíêî – òàêîæ º äè-
ðåêòîðîì òðåí³íãîâîãî öåíòðó „Òåõíîëîã³¿ ë³äåðñòâà”. Éîãî àâòîðñüê³ ðîç-
ðîáêè: „Òåõíîëîã³¿ ÍËÏ â ïðîäàæàõ”, „Óñï³øíèé ìåíåäæåð ç ïðîäàæó â 
óìîâàõ êðèçè”, „Îñîáèñòèé ðîçâèòîê ³ òåõí³êè ïðîäàæ³â íà îñíîâ³ ÍËÏ”, 
„Åôåêòèâí³ ñòðàòåã³¿ äîñÿãíåííÿ óñï³õó”, „Ï³äâèùåííÿ ìîòèâàö³¿ òà åôåê-
òèâíîñò³ ðîáîòè ïåðñîíàëó”.

Ç 2009 ð. ÒÎÂ Ô³ðìà „Þí³ñòü” çä³éñíþº áåçêîøòîâíå íàâ÷àííÿ òèõ, õòî 
ïðàãíå ñòàòè ìåíåäæåðîì ç ïðîäàæó ðåêëàìíèõ ïëîù ³ ïðàöþâàòè â ðå-
äàêö³¿.
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Òèæíåâèê «Ðàáîòà è Ó÷åáà»
Óêðà¿íà, Êè¿â, âóë. Ìîëäàâñüêà, 2, îô³ñ 1-Â

Òåë. (044)277-17-75, 453-35-00
E-mail: poisk@optima.com.ua

www.riu.com.ua

Òèæíåâèê «Ðàáîòà è Ó÷åáà» — ãàçåòà äëÿ òèõ, õòî øóêàº ðîáîòó àáî õî÷å 
â÷èòèñü.

Ó 2016 ðîö³ ãàçåò³ âèïîâíèëîñÿ 20 ðîê³â — öå áàãàòî ïðî ùî ãîâîðèòü. 
Ìè ïðîôåñ³éí³, ïîïóëÿðí³, ñòàá³ëüí³!

Ó êîæíîìó íîìåð³ ìè ðîçì³ùóºìî:
Òèñÿ÷³ ðåàëüíèõ âàêàíñ³é â³ä ðîáîòîäàâö³â.
Ðîáîòà äëÿ ñòóäåíò³â ³ ñòàðøîêëàñíèê³â.
Ðîáîòà çà êîðäîíîì, ñåçîííà ðîáîòà.
À òàêîæ íàéñó÷àñí³øà ³íôîðìàö³ÿ ïðî ÂÍÇ, êîëåäæ³ òà ð³çíîìàí³òí³ 
êóðñè.

Åôåêòèâí³ñòü ðîáîòè îãîëîøåíü, ðîçì³ùåíèõ ó ãàçåò³, çàáåçïå÷óº ïîäâî-
ºíà ÷èòàöüêà àóäèòîð³ÿ (÷èòà÷³ ðîçä³ëó «Ó÷åáà» ³ ðîçä³ëó «Ðàáîòà» — á³ëüø 
í³æ 80 òèñ. êîíòàêò³â ó ì³ñÿöü), à òàêîæ äóáëþâàííÿ îãîëîøåíü íà ñàéò³ 
ãàçåòè www.riu.com.ua (ïîíàä 50 òèñ. â³äâ³äóâà÷³â ó ì³ñÿöü) òà ó ñîö³àëüíèõ 
ìåðåæàõ http://vk.com/riukiev, https://www.facebook.com/riukiev/

Ð³çíîìàí³òí³ñòü ðåêëàìíèõ ìîæëèâîñòåé âèäàííÿ ³ ãíó÷êà ïîë³òèêà çíè-
æîê äîçâîëÿº îïåðàòèâíî çàêðèâàòè íàâ³òü íàéñêëàäí³ø³ ïîçèö³¿ ïàðòíåð³â 
ãàçåòè.

Òèðàæ ùîì³ñÿöÿ áëèçüêî 55 òèñ. ïðèì³ðíèê³â, êîëüîðîâà êðåéäÿíà îáêëà-
äèíêà, ôîðìàò À4.

Ðåàë³çàö³ÿ — ê³îñêè «Ñîþçäðóêó», òî÷êè ðîçäð³áíî¿ òîðã³âë³ ïðåñè, áåç-
êîøòîâíå ðîçïîâñþäæåííÿ.

Âèõîäèòü ùîïîíåä³ëêà.

Ïåðåäïëàòíèé ³íäåêñ 40366.
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Âñåóêðà¿íñüêèé æóðíàë «Ñó÷àñíà îñâ³òà»
Óêðà¿íà,  Êè¿â, âóë. Ìîëäàâñüêà, 2, îô³ñ 1-Â
Òåë. (044)453-35-00
E-mail: poisk@optima.com.ua
www.s-osvita.com.ua

Âñåóêðà¿íñüêèé æóðíàë «Ñó÷àñíà îñâ³òà» âèäàºòüñÿ ç 1997 ðîêó, âèõîäèòü 
ùîì³ñÿöÿ, º ë³äåðîì íà ðèíêó îñâ³òí³õ ïîñëóã, ñêëàäàºòüñÿ ç äâîõ ñàìîñò³é-
íèõ ðîçä³ë³â: «Îñâ³òà â Óêðà¿í³», «Îñâ³òà çà êîðäîíîì».

Ïðèçíà÷åííÿ æóðíàëó. Îñâ³òà — ñòàðòîâèé ìàéäàí÷èê äëÿ çðîñòàííÿ òà 
ðîçâèòêó êàð’ºðè. Âèáðàòè ö³êàâó ³ ïåðñïåêòèâíó ïðîôåñ³þ, çíàéòè ö³êàâ³ 
êóðñè ³ òðåí³íãè, ñòàòè âèñîêîêëàñíèì ôàõ³âöåì, çäîáóâøè äðóãó âèùó 
îñâ³òó àáî ñòóï³íü ÌÂÀ, — ñåðéîçí³ çàâäàííÿ, âèð³øóâàòè ÿê³ äîâîäèòüñÿ 
êîæíîìó.

Íàøà ìåòà — çàáåçïå÷óâàòè ÷èòà÷³â àêòóàëüíîþ ³íôîðìàö³ºþ äëÿ ïðè-
éíÿòòÿ ð³øåíü.

Îñíîâà æóðíàëó — äîâ³äêîâà ³íôîðìàö³ÿ ïðî âèù³ íàâ÷àëüí³ çàêëàäè ð³ç-
íèõ ð³âí³â àêðåäèòàö³¿ â Óêðà¿í³ òà çà êîðäîíîì, ñòàòò³ ôàõ³âö³â òà åêñ-
ïåðò³â ó ãàëóç³ îñâ³òè, íîâèíè çàêîíîäàâñòâà â³ä ÌÎÍÓ, ïðàêòè÷í³ ðåêî-
ìåíäàö³¿.

Äåòàëüíà ³íôîðìàö³ÿ ïðî æóðíàë, ïðî òåìè ìàéáóòí³õ ïóáë³êàö³é ðîç-
ì³ùåíà íà ñàéò³ æóðíàëó www.s-osvita.com.ua (ïîíàä 39000 â³äâ³äóâà÷³â ó 
ì³ñÿöü)

Òèðàæ ùîì³ñÿöÿ — 17000 òèñ., ïîâíîêîëüîðîâ³ îáêëàäèíêè, ôîðìàò À4, 
äðóê íà ãëÿíöåâîìó ïàïåð³, ðîçïîâñþäæóºòüñÿ çà ïåðåäïëàòîþ òà âðîçäð³á. 

Ïåðåäïëàòíèé ³íäåêñ 06222.

²ì³äæåâ³ òà ðåêëàìí³ ìàòåð³àëè, íàäðóêîâàí³ â æóðíàë³,
áóäóòü ïðàöþâàòè íà Âàø óñï³õ!
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Îñâ³òí³é ñàéò www.s-osvita.com.ua 
Óêðà¿íà,  Êè¿â, âóë. Ìîëäàâñüêà, 2, îô³ñ 1-Â

òåë. (044)453-35-00
E-mail: poisk@optima.com.ua

www.s-osvita.com.ua

Îñâ³òí³é ñàéò www.s-osvita.com.ua — íàä³éíèé ïîì³÷íèê äëÿ âñ³õ, õòî õî÷å 
³ ëþáèòü íàâ÷àòèñÿ:

 àá³òóð³ºíò³â (³ ¿õ áàòüê³â);
 áàæàþ÷èõ âèâ÷èòè ³íîçåìí³ ìîâè;
 ïðîéòè ïðîôåñ³éíó ïåðåï³äãîòîâêó;
 çäîáóòè îñâ³òó çà êîðäîíîì.

Íà ñàéò³ çðó÷íèé äîñòóï äî äîâ³äêîâî¿ òà àíàë³òè÷íî¿ ³íôîðìàö³¿ ïðî:

 óêðà¿íñüê³ òà çàêîðäîíí³ ÂÍÇ;
 óìîâè âñòóïó äî íèõ;
 ï³äãîòîâêó äî ÇÍÎ òà ³íøå.

Ç äîïîìîãîþ íàøîãî ñàéòà âè ëåãêî ìîæåòå ïåðåãëÿíóòè ñàéò íàâ÷àëüíîãî 
çàêëàäó, ùî âàñ çàö³êàâèâ, àáî êîìïàí³¿, ùî íàäàº îñâ³òí³ ïîñëóãè çà êîð-
äîíîì.

Ïåðåâàãîþ ñàéòà º òå, ùî á³ëüø³ñòü ìàòåð³àë³â åêñêëþçèâí³, îñê³ëüêè íàäà-
þòüñÿ ïîïóëÿðíèì âñåóêðà¿íñüêèì æóðíàëîì «Ñó÷àñíà îñâ³òà».

Ïðèºäíóéòåñü äî íàñ!
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ÊÎÌÏÀÍ²ß ÒÎÂ «Ðîáîòà Ïëþñ»
Àäðåñà: 02125, ì. Êè¿â, 
âóë.Øèìàíîâñüêîãî, 2/1, îô. 502.
Òåë./ôàêñ: (044) 537-37-17, 
                (044) 451-42-22.
E-mail: post@rabotaplus.com.ua
www.jobs.ua,  www.pro-robotu.ua, 
www.training.ua, www.arendazala.com.ua, 
www.srochno.ua, www.profi.ua, www.personal.ua, 
www.ladyjob.com.ua.

Êîìïàí³ÿ «Ðîáîòà Ïëþñ» óñï³øíî ïðàöþº íà óêðà¿íñüêîìó ðèíêó âæå 20 
ðîê³â, ïðîïîíóþ÷è øèðîêèé ñïåêòð ³íôîðìàö³éíèõ ïîñëóã ùîäî íàâ÷àííÿ 
òà ïðàöåâëàøòóâàííÿ ïåðñîíàëó. Îñíîâí³ íàïðÿìè ðîçâèòêó — äðóêîâàí³ 
âèäàííÿ, ²íòåðíåò-ðåñóðñè ç ïðàöåâëàøòóâàííÿ.

Òèæíåâèê «Ïðîïîíóþ ðîáîòó» — ïîíàä 8 000 âàêàíñ³é ïóáë³êóºòüñÿ íà 
140 ñòîð³íêàõ. Ãàçåòà íàäàº îïåðàòèâíó ïðàêòè÷íó äîïîìîãó ó âèð³øåíí³ 
ïèòàíü ïðàöåâëàøòóâàííÿ, º íàä³éíèì ³íñòðóìåíòîì ìîí³òîðèíãó  íà ðèíêó 
ïðàö³.

«Íàâ÷àííÿ òà ïðîôåñ³éí³ êóðñè» — ñïåö³àë³çîâàíå âèäàííÿ, ùî âèõîäèòü 
ñï³ëüíî ç ãàçåòîþ «Ïðîïîíóþ ðîáîòó» ³ âèñâ³òëþº ðèíîê îñâ³òè Êèºâà ³ 
Óêðà¿íè. Â ãàçåò³ ïðåäñòàâëåí³ ïðîïîçèö³¿ â³ä  âèùèõ íàâ÷àëüíèõ çàêëàä³â, 
öåíòð³â, òðåí³íãîâèõ êîìïàí³é, êóðñ³â. 

«Ñðî÷íî òðåáóþòñÿ!» — ùîäåííà ãàçåòà ç ïðàöåâëàøòóâàííÿ, âèõîäèòü â 
Êèºâ³ ç ïîíåä³ëêà ïî  ÷åòâåð. Íàéãàðÿ÷³ø³ âàêàíñ³¿: â³ä âóçüêîïðîô³ëüíèõ 
ôàõ³âö³â äî íåêâàë³ô³êîâàíèõ ïðàö³âíèê³â. 

Jobs.ua — âñåóêðà¿íñüêèé ïîðòàë ç ïðàöåâëàøòóâàííÿ! Çàâæäè àêòóàëüíà 
³íôîðìàö³ÿ ïðî âàêàíñ³¿ ³ ðåçþìå. Çíàéäè ðîáîòó ïåðøèì! 
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ïðî ä³ÿëüí³ñòü Öåíòðó «Ïåðñïåêòèâà»
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Ðåêîìåíäàö³ї ñòóäåíòàì ³ âèïóñêíèêàì

ÐÅÊÎÌÅÍÄÀÖ²¯ ÑÒÓÄÅÍÒÀÌ ² ÂÈÏÓÑÊÍÈÊÀÌ

Ïðîïîíóºìî îçíàéîìèòèñü ³ç çàãàëüíèìè ðåêîìåíäàö³ÿìè, ùî ñïðèÿþòü 
äîñÿãíåííþ óñï³õ³â ó ïðàöåâëàøòóâàíí³:

— ïðî³íôîðìóéòå äðóç³â, ðîäè÷³â ³ çíàéîìèõ ïðî òå, ÿêó ñàìå ðîáîòó 
âè øóêàºòå;

— ïðî÷èòàéòå ³íôîðìàö³þ ïðî êîìïàí³þ, ÿêà âàì ö³êàâà, ¿¿ ïðîäóêö³þ, 
áðåíäè, êîíêóðåíò³â, êë³ºíò³â, òåíäåíö³¿;

— â³äâ³äóéòå ïðîô³ëüí³ âèñòàâêè êîìïàí³é òà ÿðìàðêè âàêàíñ³é;
— îçíàéîìòåñÿ ç ñó÷àñíèìè òåõíîëîã³ÿìè ïîøóêó ðîáîòè (ïåðåâàãàìè 

³ íåäîë³êàìè ð³çíîìàí³òíèõ äæåðåë âàêàíñ³é, òàêèõ ÿê öåíòðè çàéíÿòîñò³ 
òà ðåêðóòèíãîâ³ àãåíòñòâà, ñàéòè ðîáîòîäàâö³â, çàñîáè ìàñîâî¿ ³íôîðìàö³¿, 
³íòåðíåò-îãîëîøåííÿ òîùî);

— âäîñêîíàëþéòå íàâè÷êè òåëåôîííèõ ïåðåãîâîð³â ç ðîáîòîäàâöåì 
(ï³äãîòîâêà äî ðîçìîâè, áåçïîñåðåäíº ñï³ëêóâàííÿ, óíèêíåííÿ òèïîâèõ ïî-
ìèëîê òîùî);

— ïðîàíàë³çóéòå ðåêîìåíäàö³¿ ùîäî ïðîõîäæåííÿ ñï³âáåñ³äè ç ðîáîòî-
äàâöåì, ïðîäóìàéòå â³äïîâ³ä³ íà ìîæëèâ³ çàïèòàííÿ, ïîòðåíóéòåñü ó ïðî-
õîäæåíí³ îö³íî÷íèõ òåñò³â, òàêèõ ÿê SHL, DISC, Predictive Index, òåñò Òîìàñà;

— ï³äãîòóéòå ïàêåò óñ³õ äîêóìåíò³â, ÿê³ ìîæóòü çíàäîáèòèñü äëÿ ïðè-
éîìó íà ðîáîòó (äèïëîì ïðî âèùó îñâ³òó, äîâ³äêà ïðî ñòàí çäîðîâ’ÿ, òðó-
äîâà êíèæêà, âîä³éñüê³ ïðàâà òà ³í.).

Âàæëèâî ïàì’ÿòàòè, ùî ìîëîä³ ñïåö³àë³ñòè çàðàç çàòðåáóâàí³ íà ðèíêó 
ïðàö³. Êîìïàí³¿ ãîòîâ³ çàëó÷àòè òàëàíîâèòèõ ñòóäåíò³â ³ âèïóñêíèê³â, ÿê³ 
âì³þòü êðåàòèâíî ìèñëèòè, ãîòîâ³ øâèäêî íàâ÷àòèñü ³ ïðèéìàòè âèêëèêè, 
ùî ñòàâèòü ïåðåä íèìè ðåàëüíèé á³çíåñ.

Áàæàºìî ïðîôåñ³éíèõ óñï³õ³â!
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òåë. (000)000-00-00; e-mail: xxxx@gmail.com
ì. Êè¿â, ïðîñï. Ïåðåìîãè, 54/À, ê³ì. 000 

(ìåòðî «Øóëÿâñüêà»)
²ì’ÿ òà ïð³çâèùå Äàòà íàðîäæåííÿ 00.00.1994

Ìåòà: ñòàæåð

Äîñâ³ä 
ðîáîòè

áåðåçåíü-
òðàâåíü 2013

ÎÀÎ «UniversalBank»
Ñòàæóâàííÿ íà ïîñàä³ ìåíåäæåðà ç ðîáîòè ç ô³çè÷íèìè îñîáàìè;
Îñíîâí³ îáîâ’ÿçêè:
— ïðîäàæ ïðîäóêò³â áàíêó äëÿ ô³çè÷íèõ îñ³á (àâòîêðåäèòóâàííÿ, 
êðåäèòí³ êàðòêè, äåïîçèòè òîùî); 
— âèêîíàííÿ ïëàíó ³ ïîñòàâëåíèõ ê³ëüê³ñíèõ çàâäàíü;
— êîìïëåêñíå òà ÿê³ñíå îáñëóãîâóâàííÿ êë³ºíò³â áàíêó.

÷åðâåíü 2013 
ïî âåðåñåíü 
2013

Öåíòð ïåðåêëàä³â «Òð³ñ»
Ìåíåäæåð ç ðîáîòè ç êîðïîðàòèâíèìè êë³ºíòàìè (þðèäè÷íèìè 
îñîáàìè)
Îñíîâí³ îáîâ’ÿçêè:
— çä³éñíåííÿ àíàë³çó àóäèòîð³¿ ïîòåíö³éíèõ êë³ºíò³â, âèÿâëåííÿ 
ïîòðåá êë³ºíò³â, ¿õ ð³âåíü ³ ñïðÿìîâàí³ñòü;
— ïîøóê íîâèõ êë³ºíò³â;
— îðãàí³çàö³ÿ ³ ïðîâåäåííÿ ïåðåãîâîð³â ³ç ïîòåíö³éíèìè êë³ºíòàìè;
— âèâ÷åííÿ òà àíàë³ç ïîë³òèêè êîíêóðåíò³â ùîäî âçàºìîä³¿ ç 
êë³ºíòàìè.

Îñâ³òà
ç 2011 ðîêó ³ 
äî ñüîãîäí³

Ñòóäåíòêà 3 êóðñó Êè¿âñüêîãî íàö³îíàëüíîãî åêîíîì³÷íîãî 
óí³âåðñèòåòó ³ìåí³ Âàäèìà Ãåòüìàíà, ôàêóëüòåò ì³æíàðîäíî¿ 
åêîíîì³êè òà ìåíåäæìåíòó

2011 ð³ê Çàê³í÷èëà øêîëó ç â³äçíàêîþ.

Ñåðòèô³êàòè 
êâ³òåíü 2013

Ó÷àñòü ó Ì³æíàðîäí³é êîíôåðåíö³¿ «Ñîö³àëüíî-åêîíîì³÷í³ 
ïåðñïåêòèâè Óêðà¿íè â 21 ñò.»

Ïðîôåñ³éí³ 
íàâèêè

Ms Office (Word, Excel, Power Point, Access),
1CEnterprise, AutoCAD, ä³ëîâîäñòâî,
Àäì³í³ñòðóâàííÿ áàç äàíèõ (MS SQL).

Çíàííÿ ìîâ Óêðà¿íñüêà, ðîñ³éñüêà,  àíãë³éñüêà (fluent), ôðàíöóçüêà (basic).

Îñîáèñò³ñí³ 
ÿêîñò³

êîìóí³êàáåëüíà, ñòàðàííà, â³äïîâ³äàëüíà, ö³ëåñïðÿìîâàíà, çäàòíà 
äî òâîð÷î¿ ïðàö³, ìàþ íåñòàíäàðòíå òà àíàë³òè÷íå ìèñëåííÿ, 
ãîòîâà äî ïðîôåñ³éíîãî ðîçâèòêó, ìàþ â³äì³íí³ îðãàí³çàòîðñüê³ òà 
îðàòîðñüê³ çä³áíîñò³.

Çàõîïëåííÿ Òóðèçì, ìóçèêà, ë³òåðàòóðà, ñõ³äí³ òàíö³.

Äîäàòêîâà 
³íôîðìàö³ÿ

Ïðîòÿãîì íàâ÷àííÿ â³ääàþ ïåðåâàãó òàêèì ïðåäìåòàì, ÿê 
àíãë³éñüêà, ì³æíàðîäíà åêîíîì³êà, ô³íàíñè ³ ìàðêåòèíã.
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Ïð³çâèùå, ³ì’ÿ òà ïî áàòüêîâ³

Ð³ê íàðîäæåííÿ: 00.00.1989
Ãðîìàäÿíñòâî: Ãðîìàäÿíêà Óêðà¿íè
Ì³ñöå ïðîæèâàííÿ: ì. Êè¿â, âóë. Äåãòÿð³âñüêà 00, êâ. 00,
(ìåòðî «Áåðåñòåéñüêà» àáî ìåòðî «Øóëÿâñüêà»)
Òåëåôîí: ìîá. (000) 000-00-00, 
Åëåêòðîííà àäðåñà: õõõõ@gmail.com

Ìåòà:
Ïðàöåâëàøòóâàííÿ íà ïîñàäó ìîëîäøîãî þðèñòà, ïîì³÷íèêà þðèñòà àáî 
ïîì³÷íèêà àäâîêàòà.

Îñâ³òà:
Íàâ÷àþñÿ â Êè¿âñüêîìó íàö³îíàëüíîìó åêîíîì³÷íîìó óí³âåðñèòåò³ 
³ìåí³ Âàäèìà Ãåòüìàíà íà 3 êóðñ³. Î÷³êóâàíà äàòà îòðèìàííÿ äèïëî-
ìà — ÷åðâåíü 2015 ð.
Çàê³í÷èëà Áåðäè÷³âñüêèé êîëåäæ ïðîìèñëîâîñò³, åêîíîì³êè òà ïðàâà ç³ 
ñïåö³àëüíîñò³  «Ïðàâîçíàâñòâî», ìîëîäøèé ñïåö³àë³ñò ó ÷åðâí³ 2010 ð. 
Äèïëîì ç â³äçíàêîþ.

Äîäàòêîâà îñâ³òà:
Ìàþ äèïëîì ìîëîäøîãî ñïåö³àë³ñòà ç «Áóõãàëòåðñüêîãî îáë³êó» òà ñâ³-
äîöòâî äåðæàâíîãî çðàçêà çà ñïåö³àëüí³ñòþ «Îïåðàòîð êîìï’þòåðíîãî 
íàáîðó»

Ïðîôåñ³éí³ íàâè÷êè, çíàííÿ:
Â³ëüíî âîëîä³þ óêðà¿íñüêîþ, ðîñ³éñüêîþ ìîâàìè, àíãë³éñüêà —  
intermidiate. Óêðà¿íñüêà ìîâà ïðîô³ëþþ÷à. 
Ìàþ çíàííÿ ðîáîòè ç ÏÊ: 
OpenOffiñe.org;
WORD;
EXCEL; 
Ë³ãà Çàêîí;
òà ³íøèìè íåîáõ³äíèìè ïðîãðàìàìè ÏÊ.

Ïðîòÿãîì íàâ÷àííÿ â³ääàþ ïåðåâàãó òàêèì ïðåäìåòàì, ÿê ì³æíàðîäíå ïðà-
âî, òðóäîâå ïðàâî, êðèì³íàëüíå ïðàâî, ãîñïîäàðñüêå ïðàâî, çåìåëüíå ïðàâî.
Îñîáèñò³ ÿêîñò³: óâàæíà, àêòèâíà, íàïîëåãëèâà, â³äïîâ³äàëüíà, ç³áðàíà, ö³-
ëåñïðÿìîâàíà,  âèìîãëèâà äî ñåáå, ïóíêòóàëüíà, øâèäêî íàâ÷àþñü, íå êîí-
ôë³êòíà, âì³þ ñï³ëêóâàòèñü ³ç êë³ºíòàìè.

ÊÐÀÙÅ ÐÅÇÞÌÅ
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Ïð³çâèùå òà ³ì’ÿ 
ì. Êè¿â, Óêðà¿íà
âóëèöÿ Æåëÿáîâà 00 (ìåòðî «Øóëÿâñüêà»)
+38 (000) 0000000
õõõõ@mail.ru

Ö³ëü: 
ïðàêòèêàíò â³ää³ëó ëîã³ñòèêè

Îñâ³òà:  
Êè¿âñüêèé íàö³îíàëüíèé åêîíîì³÷íèé óí³âåðñèòåò ³ìåí³ Âàäèìà Ãåòüìàíà. 
Ôàêóëüòåò ì³æíàðîäíî¿ åêîíîì³êè ³ ìåíåäæìåíòó
Ñòóäåíò 3 êóðñó äåííî¿ ôîðìè íàâ÷àííÿ

Êóðñè:
Çàê³í÷èâ êóðñè «Ìåíåäæåð ç ëîã³ñòèêè òà ÇÅÄ» (3.10.13—23.12.13) 
Çàê³í÷èâ êóðñè «Åêñïðåñ-êóðñè áóõãàëòåðñüêîãî îáë³êó» (14.0.14—10.04.14).

Äîñâ³ä ðîáîòè:
Ïðîãðàìà Work and Travel (01.05.13-31.08.13)

Âîëîä³ííÿ ìîâàìè:
Óêðà¿íñüêà (â³ëüíî) 
Ðîñ³éñüêà (â³ëüíî) 
Àíãë³éñüêà (ð³âåíü Â2 ³ñïèò FCE, British Council Ukraine)

Çíàííÿ ÏÊ: 
Power Point 
Word 
Exel 
Ïðîãðàìà 1C 
Skype 
Internet explorer

Äîäàòêîâà ³íôîðìàö³ÿ:
Âîä³éñüê³ ïðàâà êàòåãîð³ÿ B (ñòàæ âîä³ííÿ 1,5 ðîêè).
ª çàêîðäîííèé ïàñïîðò.

Õîá³: 
âåëèêèé òåí³ñ, ôóòáîë, áàñêåòáîë.

Îñîáèñò³ ÿêîñò³: 
â³äïîâ³äàëüí³ñòü, êîìóí³êàáåëüí³ñòü, ö³ëåñïðÿìîâàí³ñòü, çäàòí³ñòü øâèä-
êî íàâ÷àòèñÿ, âì³ííÿ ïðàöþâàòè â êîìàíä³, íàö³ëåí³ñòü íà ðåçóëüòàò.

ÊÐÀÙÅ ÐÅÇÞÌÅ
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   Somebody

Date of birth:   10.02.1991
Address:    Donetsk, Lenina str., 1, appt. 1
Phone:    +380505000000
Email:   somebody@gmail.com
Email 2:    somebody@ukr.net
Marital status:   Single

Objective

Applying for a Finance trainee position

Education

2012-present:  Donetsk National University, Masters degree 
   Specialization; Applied economics
2008-20012:   Donetsk National University, Masters degree 
   Specialization; Management and administration

Practical training

2011:   State tax Impaction in Voroshilov district 
   of Donetsk city
2010:   “Agro-Alliance-2007”

Additional information

Computer skills:  MS Windows, Office, PowerSim, Photoshop, Maple,
   Eviews, touch typing, Internet.
Foreign Language:  English-Advanced
Driving License:  Driving License Category B
Business trips:  Passport for traveling abroad available, 
   Ready for business trip
Personal information: Optimistic, decisive, cold-minded, striving for 
   excellence, Numerate with developing  analytical 
   skills.
Hobbies:   Aikido, piano, reading books.
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ÊÐÀÙÅ ÐÅÇÞÌÅ

Somebody
Date of birth:   02.05.1991
Home address:  Sumy, Lenina str. 1
Tel.    0505000000
Email:    somebody@gmail.com
Marital status:   single, no children
Objective:   Trainee program
Education:

September 2012 – present (Master degree)
Ukrainian academy of banking (Sumy), accounting and finance faculty, 

Finance specialty.
2008-2012 (Bachelor)  
Ukrainian academy of banking (Sumy), accounting and finance faculty, 

International economics specialty.

Experience:
August 2012 – present  Trainee JSC “Konotopmyaso”, economical department.

Duties:
- Keeping records of economic performance indicators of the productions 

of the company and its divisions;
- Drafting the prices of finished products;
- Calculation of production costs.
April-May 2012  Trainee JSC “Konotopmyaso”, economical department.

Duties:
- Conducting of a comprehensive analysis of finance activities of the com-

pany and its divisions;
- Familiarization with methods of pricing.

Activities: 
1. Participant in Global Management challenge 2012
2. Participant in “Future” conference organized by AISEC Ukraine
3. Captain of Judo team of Ukrainian academy of banking 2011, 2012
4. Participant in “Cossacks Games” (the computer between 3 boatels in 

cleverness, agility and humour) in 2009, 2010, 2011.
Additional skills:  MS Office, Internet – advanced user;
Languages:   Russian (native speaker)
   Ukrainian (native speaker)
   English (upper intermediate)

Interest:   Foreign languages, sport (mixfight, basketball)
Personal characteristics: 
- Diligence and communicative skills:
- Aspiration to continuous learning and improvement:
- Flexibility.
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ËÈÑÒÈ ÄÎ ÐÎÁÎÒÎÄÀÂÖß

Åôåêòèâíèì ñïîñîáîì ïðèâåðíóòè äî ñåáå óâàãó ï³ä ÷àñ ïîøóêó ðîáîòè 
º ëèñò-çâåðíåííÿ äî ðîáîòîäàâöÿ. 

Ëèñòè ïèøóòüñÿ äëÿ:
— â³äïîâ³ä³ íà ðåêëàìíå îãîëîøåííÿ ïðî âàêàíñ³þ,
— ñóïðîâîäó àíêåò ³ ðåçþìå.
Ëèñòè ìîæóòü áóòè ñóïðîâ³äíèìè ³ ðåêîìåíäàö³éíèìè.

Ñóïðîâ³äíèé ëèñò
Ñóïðîâ³äíèé ëèñò ïîâèíåí áóòè ñòèñëèì, ì³ñòèòè íå á³ëüø ÿê äâà-òðè 

àáçàöè. Îñíîâíà ìåòà òàêîãî ëèñòà — ïðèâåðíóòè óâàãó äî ñåáå ³ ïîêàçàòè 
âàøó ö³íí³ñòü äëÿ ðîáîòè, íà ÿêó âè ïðåòåíäóºòå.

Ñóïðîâ³äíèé ëèñò íàäñèëàþòü ðîáîòîäàâöåâ³ ïîøòîþ, ôàêñîì, åëåêòðîí-
íîþ ïîøòîþ; éîãî ìîæíà ïåðåäàâàòè îñîáèñòî, ÿê ïðàâèëî, ðàçîì ³ç ðåçþìå.

Ïî÷èíàòè ëèñò ïîòð³áíî ç ïîÿñíåííÿ òîãî, ÷îìó âè çâåðòàºòåñü äî äàíî-
ãî ðîáîòîäàâöÿ: íàãàäóâàííÿ ïðî ìèíóëó çóñòð³÷ ÷è ïîïåðåäíþ òåëåôîííó 
ðîçìîâó, ïîñèëàííÿ íà çíàéîìó ëþäèíó ÷è íà ÿêóñü ³íôîðìàö³þ ïðî äàíó 
îñîáó àáî îðãàí³çàö³þ, ÿêà çàïðîïîíóâàëà âàì çâåðíóòèñÿ.

Â îñíîâí³é ÷àñòèí³ ëèñòà êîðîòêî âêàæ³òü âàø³ ïðîôåñ³éí³ çä³áíîñò³ ³ 
ïîïåðåäí³ óñï³õè, ÿê³ ï³äòâåðäæóþòü âàøó ïðîôåñ³éíó ö³íí³ñòü ³ áàæàí-
íÿ ïðàöþâàòè.

Çàêëþ÷íà ôðàçà ëèñòà ïîâèííà ì³ñòèòè ïðîãðàìó âàøèõ ïîäàëüøèõ 
ä³é: äçâ³íîê äëÿ ïðèçíà÷åííÿ çóñòð³÷³, â³äâ³äóâàííÿ îðãàí³çàö³¿ â ïðèçíà-
÷åíèé ÷àñ ³ ò. ³í.

Ïðàâèëà ñêëàäàííÿ ñóïðîâ³äíîãî ëèñòà
1. Çíàéòå âàøèõ àäðåñàò³â. Áàæàíî âðàõîâóâàòè ñòèëü ô³ðìè ÷è îðãàí³-

çàö³¿ òà îñîáèñò³ ÿêîñò³ êîíêðåòíîãî àäðåñàòà, ÿêùî âîíè âàì â³äîì³. ßêùî âè 
ìàéæå í³÷îãî íå çíàºòå ïðî äàíó îðãàí³çàö³þ, ìîæíà ïîêàçàòè ñåáå ñïåö³àë³ñ-
òîì ó äàí³é ãàëóç³, çãàäàâøè ïðî â³äîì³ âàì êëþ÷îâ³ ïðîáëåìè.

2. Çàö³êàâëþéòå. Íàéêðàùèé ñïîñ³á ïðèâåðíóòè óâàãó — ãîâîðèòè ëèøå 
ïðî òå, ùî ö³êàâèòü ñï³âðîçìîâíèêà.

3. Ïðèâåðòàþ÷è óâàãó, óòðèìóéòå ¿¿. Àëå ðîçïîâ³äàþ÷è ïðî ñâî¿ óñï³õè 
³ ìèíóëèé äîñâ³ä, óíèêàéòå ïîâîðîò³â «ß! ß! ß!».

4. Íàìàãàéòåñÿ ÷³òêî âèñëîâëþâàòè ñâîþ äóìêó. Â æîäíîìó ðàç³ íå âè-
êîðèñòîâóéòå ó ëèñò³-çâåðíåíí³ ÷àñòèíè âëàñíîãî ðåçþìå. ßêùî öüîãî íå 
óíèêíóòè, òîä³ îáîâ’ÿçêîâî ïåðåôðàçóéòå ÷àñòèíè ðåçþìå.

5. Âàøà ìåòà — ïåðåêîíàòè ïîòåíö³éíîãî ðîáîòîäàâöÿ â òîìó, ùî âè 
ìîæåòå çàö³êàâèòè äàíó êîìïàí³þ. Âàø³ çä³áíîñò³ íàëåæíèì ÷èíîì îö³-
íÿòü, ÿêùî âè çìîæåòå ïîêàçàòè öå íà êîíêðåòíèõ ïðèêëàäàõ.

ÎÐÃÀÍ²ÇÀÖ²ß ÏÎØÓÊÓ ÐÎÁÎÒÈ
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Íàâ³òü ÿêùî âè âæå ìàºòå äîñòàòí³é äîñâ³ä ó ïîøóêó ðîáîòè, ïàì’ÿòàéòå, 
ùî äî êîæíî¿ íîâî¿ ñï³âáåñ³äè òðåáà ãîòóâàòèñÿ çàçäàëåã³äü. ßê ïðàâèëî, 
â³äïîâ³äàëüí³øå ñòàâëÿòüñÿ äî ñï³âáåñ³äè êâàë³ô³êîâàí³ ñïåö³àë³ñòè, ÿê³ 
ö³ëêîì îá´ðóíòîâàíî ïðåòåíäóþòü íà íàéêðàùó ðîáîòó. Ç ³íøîãî áîêó, ÷èì 
íèæ÷èé ð³âåíü ñïåö³àë³ñòà, òèì ìåíø â³äïîâ³äàëüí³øå â³í ãîòóºòüñÿ äî 
ñï³âáåñ³äè.

Âàðòî ïàì’ÿòàòè, ùî ãîòóâàòèñÿ ïîòð³áíî äî êîæíî¿ ñï³âáåñ³äè ³ êîæíî-
ãî ðàçó, êîëè âàñ çàïðîñèëè íà ñï³âáåñ³äó, à òîìó ñêîðèñòàéòåñÿ çàïðîïî-
íîâàíèìè ïîðàäàìè.

Ï³äãîòîâêà äî ñï³âáåñ³äè
1. Íàìàãàéòåñÿ çäîáóòè â³äîìîñò³ ïðî îðãàí³çàö³þ, äî ÿêî¿ çâåðòàºòåñÿ.
2. Äîáðå îïðàöþéòå â³äïîâ³ä³ íà íàéá³ëüø ³ìîâ³ðí³ çàïèòàííÿ.
3. Ï³äãîòóéòå çàïèòàííÿ äî ðîáîòîäàâöÿ.
4. Îêðåìî ï³äãîòóéòåñÿ äî îáãîâîðåííÿ ïèòàíü ïðî îïëàòó ïðàö³.
5. Ï³äãîòóéòåñÿ íàçâàòè ïð³çâèùà ³ òåëåôîíè îñ³á, ùî ìîæóòü âàñ ðåêî-

ìåíäóâàòè, çàçäàëåã³äü ïîãîäèâøè öå ç íèìè.
6. Äîòðèìóéòåñÿ ä³ëîâîãî ñòèëþ â îäÿç³. ßêùî âè âñòèãíåòå ïîáóâàòè 

â îðãàí³çàö³¿, â ÿê³é âàì òðåáà áóäå ïðîéòè ñï³âáåñ³äó, òî ó âàñ ç’ÿâèòüñÿ 
ìîæëèâ³ñòü îð³ºíòóâàòèñÿ íà òîé ñòèëü, ÿêèé òàì ïðèéíÿòèé.

7. Òî÷íî äîâ³äàéòåñÿ ïðî ì³ñöå ðîçòàøóâàííÿ îðãàí³çàö³¿ òà äîðîãó, ùîá 
íå ñï³çíèòèñÿ.

8. Ïîäáàéòå ïðî òå, ùîá âè ìàëè ó ñâîºìó ðîçïîðÿäæåíí³ äîñòàòíüî 
÷àñó ³ íå íåðâóâàëè, ÿêùî ñï³âáåñ³äà áóäå çàòÿãóâàòèñÿ.

9. Îáîâ’ÿçêîâî â³çüì³òü ³ç ñîáîþ íà ñï³âáåñ³äó êîï³¿ äèïëîì³â, ïîñâ³ä-
÷åíü, ðåçþìå òà ³íø³ äîêóìåíòè.

Çàïèòàííÿ, ÿê³ ìîæóòü áóòè ïîñòàâëåí³ íà ñï³âáåñ³ä³:
1) îñâ³òà, çäàòí³ñòü äî íàâ÷àííÿ;
2) òðóäîâà ä³ÿëüí³ñòü;
3) àìá³ö³¿ ³ ìîòèâàö³ÿ, ïëàíè íà ìàéáóòíº.

ÔÎÐÌÈ ÒÀ ÀÍÊÅÒÈ, 
ÙÎ ÇÀÏÎÂÍÞÞÒÜÑß ÏÐÈ ÏÐÈÉÎÌ² ÍÀ ÐÎÁÎÒÓ

Ïðè ïðèéíÿòò³ íà ðîáîòó îôîðìëþþòü òàê³ äîêóìåíòè:
— çàÿâà;
— àâòîá³îãðàô³ÿ;
— îñîáèñòèé ëèñòîê îáë³êó êàäð³â (àíêåòà);
— êîï³¿ äîêóìåíò³â ïðî îñâ³òó;
— äîâ³äêè ïðî ñòàí çäîðîâ’ÿ.
Ï³ä ÷àñ çàïîâíåííÿ äîêóìåíò³â ïîòð³áíî ïàì’ÿòàòè, ùî ïðè ïðèéíÿòò³ 

íà ðîáîòó âàæëèâå çíà÷åííÿ ïðèä³ëÿºòüñÿ îçíàéîìëåííþ ç âàøèìè äîêó-
ìåíòàìè, à òîìó çàïîâíþâàòè äîêóìåíòè ïîòð³áíî óâàæíî ³ ñóìë³ííî.

ÎÐÃÀÍ²ÇÀÖ²ß ÏÎØÓÊÓ ÐÎÁÎÒÈ
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ÇÀßÂÀ 
Çàÿâà — öå äîêóìåíò, ùî ì³ñòèòü çâåðíåííÿ, àäðåñîâàíå ïîñàäîâ³é îñî-

á³ óñòàíîâè ç ïðîõàííÿì ïðî çàðàõóâàííÿ íà ïåâíó ïîñàäó.
Çàÿâà ìàº òàê³ ðåêâ³çèòè:
— àäðåñàò (êîìó àäðåñóºòüñÿ çàÿâà);
— â³äîìîñò³ ïðî çàÿâíèêà (ïð³çâèùå, ³ì’ÿ, ïî áàòüêîâ³, àäðåñà);
— íàçâà êàòåãîð³¿ äîêóìåíòà (çàÿâà);
— òåêñò;
— ïåðåë³ê äîäàòê³â ³ç çàçíà÷åííÿì ê³ëüêîñò³ ñòîð³íîê;
— ï³äïèñ àâòîðà;
— äàòà ñêëàäàííÿ çàÿâè.

ÀÂÒÎÁ²ÎÃÐÀÔ²ß 
Àâòîá³îãðàô³ÿ — öå äîêóìåíò, â ÿêîìó îñîáà, ùî ñêëàäàº éîãî, ïîäàº 

îïèñ ñâîãî æèòòÿ òà ä³ÿëüíîñò³.
Îñíîâíà âèìîãà äî òàêîãî äîêóìåíòà — âè÷åðïí³ñòü ïîòð³áíèõ â³äîìîñ-

òåé ³ ëàêîí³çì âèêëàäó. Êîæíå íîâå ïîâ³äîìëåííÿ ïî÷èíàºòüñÿ ç àáçàöó.
Öå äîêóìåíò, ÿêèé àâòîð ñêëàäàº ñàìîñò³éíî â äîâ³ëüí³é ôîðì³. Àëå 

îêðåì³ ñêëàäîâ³ ³ ðåêâ³çèòè ïîâèíí³ áóòè â àâòîá³îãðàô³¿ îáîâ’ÿçêîâî. Ïè-
øóòü àâòîá³îãðàô³þ ðóêîïèñíèì ñïîñîáîì íà ïàïåð³ ôîðìàòó À4 ÷è íà ñïå-
ö³àëüíîìó áëàíêó, ôîðìà âèêëàäó â³äîìîñòåé — â³ä ïåðøî¿ îñîáè.

Óñ³ â³äîìîñò³ ïîäàþòüñÿ ó ïðÿìîìó õðîíîëîã³÷íîìó ïîðÿäêó.
Àâòîá³îãðàô³ÿ ì³ñòèòü òàê³ ðåêâ³çèòè:
— ïð³çâèùå, ³ì’ÿ, ïî áàòüêîâ³ àâòîðà;
— ÷èñëî, ì³ñÿöü ³ ð³ê íàðîäæåííÿ, ì³ñöå ïðîæèâàííÿ;
— â³äîìîñò³ ïðî áàòüê³â (ïð³çâèùå, ³ì’ÿ, ïî áàòüêîâ³, ì³ñöå ðîáîòè);
— îñâ³òà ³ ñïåö³àëüí³ñòü çà äèïëîìîì;
— êàòåãîð³ÿ òðóäîâî¿ ä³ÿëüíîñò³;
— íàãîðîäè ³ ïîäÿêè;
— ñ³ìåéíèé ñòàí ³ ñêëàä ñ³ì’¿ (ïåðåäáà÷àºòüñÿ ïåðåë³ê òèõ îñ³á, ÿê³ ïðî-

æèâàþòü ðàçîì îäí³ºþ ñ³ì’ºþ. Ïðè öüîìó çàçíà÷àþòü ³ì’ÿ äðóæèíè [÷îëî-
â³êà], ä³òåé, áàòüêà, ìàòåð³, áðàò³â, ñåñòåð ç ïð³çâèùåì, ³ìåíåì òà ïî áàòü-
êîâ³, âêàçóºòüñÿ ¿õ ð³ê íàðîäæåííÿ, äå ³ êèì ïðàöþþòü).

Ðåêîìåíäàö³¿ äî íàïèñàííÿ àâòîá³îãðàô³¿
— Áóäüòå â³äâåðòèìè ó âèêëàäåíí³ ³ ïàì’ÿòàéòå, ùî íå÷³òêèé îïèñ 

îáîâ’ÿçê³â, ÿê³ âè ðàí³øå âèêîíóâàëè, ñêëàäàº ïðî âàñ íåâèçíà÷åíå âðàæåííÿ.
— Îïèñóéòå, ÿêèõ ðåçóëüòàò³â âè äîñÿãëè íà ñâîºìó ïîïåðåäíüîìó ðî-

áî÷îìó ì³ñö³.
— Àâòîá³îãðàô³ÿ íå ïîâèííà áóòè á³ëüøå äâîõ ñòîð³íîê.
— Íå ïèø³òü í³÷îãî, ÿêùî âè íå ìîæåòå íàïèñàòè ïðî ÿêèéñü ïåð³îä 

ñâîº¿ ðîáîòè ùîñü ïðèºìíå. ²íàêøå êàæó÷è, óíèêàéòå âêàçóâàòè â àâòî-
á³îãðàô³¿ íåãàòèâí³ â³äîìîñò³.

ÎÐÃÀÍ²ÇÀÖ²ß ÏÎØÓÊÓ ÐÎÁÎÒÈ



59

— Îáîâ’ÿçêîâî ïåðå÷èòàéòå íàïèñàíå, âèïðàâòå îðôîãðàô³÷í³ ³ ñòè-
ë³ñòè÷í³ ïîìèëêè. ßêùî º ìîæëèâ³ñòü, äàéòå ùå êîìóñü ïåðå÷èòàòè òåêñò.

Óñ³ â³äîìîñò³ ïîäàþòüñÿ â òàêîìó ïîðÿäêó ³ ç òàêèì ðîçðàõóíêîì, ùîá 
ìîæíà áóëî ñêëàñòè óÿâëåííÿ ïðî æèòòºâèé øëÿõ, êâàë³ô³êàö³þ ³ ïðîôå-
ñ³éíó ä³ÿëüí³ñòü äàíî¿ ëþäèíè.

ÀÍÊÅÒÀ
Ïåðåä çàïîâíåííÿì àíêåòè:
— óâàæíî îçíàéîìòåñü ³ç çàïèòàííÿìè àíêåòè;
— ïåðåêîíàéòåñü, ùî âè çðîçóì³ëè âñ³ ïèòàííÿ ïðàâèëüíî;
— ñïî÷àòêó çàïîâí³òü êîï³þ, ïîò³ì îðèã³íàë;
— òðèìàéòå ó ñåáå ÷îðíîâó êîï³þ ÿê äîâ³äêîâèé ìàòåð³àë äëÿ ñï³âáåñ³äè. 
Çàïîâíåííÿ àíêåòè:
— êîðèñòóéòåñü ðó÷êîþ (÷îðíèé, ñèí³é êîëüîðè), à íå îë³âöåì;
— ïèø³òü îõàéíî, ïåðåâ³ðÿéòå îðôîãðàô³þ;
— íå çàëèøàéòå íåçàïîâíåí³ ãðàôè;
— äàéòå â³äïîâ³ä³ íà âñ³ çàïèòàííÿ, ùî ñòîñóþòüñÿ âàñ; 
— ïîñòàâòå ïðî÷åðê, ÿêùî çàïèòàííÿ âàñ íå ñòîñóºòüñÿ;
— äàâàéòå â³äïîâ³äü êîðîòêèìè ðå÷åííÿìè;
— ï³äêðåñëþéòå ñâî¿ ïîçèòèâí³ ÿêîñò³ ó ðîçä³ë³ «²íø³ äîïîâíåííÿ»;
— ïåðåì³ùåííÿ ïî ðîáîò³ âêàçóéòå ó ïðÿìîìó õðîíîëîã³÷íîìó ïîðÿäêó;
— íå ïèø³òü íà ïîëÿõ, ì³æ ðÿäêàìè. Ó ðàç³ ïîòðåáè çðîá³òü äîäàòîê íà 

îêðåìîìó àðêóø³ ïàïåðó (âêàæ³òü òàì âëàñíå ³ì’ÿ, íàçâó áàæàíî¿ ïîñàäè) 
òà äîäàéòå äî àíêåòè.

Ï³ñëÿ çàïîâíåííÿ àíêåòè:
— ïåðåêîíàéòåñü, ùî âñ³ äàòè âêàçàí³ ïîñë³äîâíî;
— ïîïðîñ³òü êîãî-íåáóäü ïåðåâ³ðèòè âàøó àíêåòó;
— ïåðåïèø³òü íà ÷èñòèé áëàíê âàð³àíò îðèã³íàëó àíêåò (ó ðàç³ íåîá-

õ³äíîñò³);
— ï³äãîòóéòå ñóïðîâ³äíèé ëèñò, ÿêùî ïëàíóºòå íàä³ñëàòè àíêåòó ïî-

øòîþ, — àíêåòà íå ïîâèííà áóòè àíîí³ìíîþ;
— çàëèøòå ó ñåáå êîï³þ àíêåòè.
ßêùî àíêåòà ïîâèííà ñóïðîâîäæóâàòèñü ðåçþìå, óíèêàéòå äóáëþâàííÿ 

â³äîìîñòåé, òîáòî íå ïîâòîðþéòåñü â àíêåò³, ðåçþìå ³ â ñóïðîâ³äíîìó ëèñò³.
Çà äåòàëüí³øîþ ³íôîðìàö³þ ïðî ïðàâèëüíå çàïîâíåíèì äîêóìåíò³â ïðè 

ïðèéîì³ íà ðîáîòó âè ìîæåòå çâåðíóòèñü äî Öåíòðó «Ïåðñïåêòèâà».

ÒÅËÅÔÎÍÍ² ÏÅÐÅÃÎÂÎÐÈ
Òåëåôîíóâàííÿ ç ïðèâîäó âàêàíñ³¿ — îäèí ç íàéåôåêòèâí³øèõ ñïîñîá³â 

ä³ñòàòè çàïðîøåííÿ íà ñï³âáåñ³äó. Ïàì’ÿòàéòå, öå áóäå âàø ïåðøèé êîí-
òàêò Ç ðîáîòîäàâöåì, ³ äóæå âàæëèâî, ùîá âè çàëèøèëè ïî ñîá³ ãàðíå âðà-
æåííÿ.
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Ê³ëüêà êîðèñíèõ ïîðàä ïåðåä òåëåôîíóâàííÿì:
Çàçäàëåã³äü ïðèãîòóéòå ðó÷êó ³ áëîêíîò äëÿ íîòàòîê.
Ïîêëàä³òü ïåðåä ñîáîþ ðåêëàìíå îãîëîøåííÿ. 
Ïåðåïèø³òü àáî ï³äêðåñë³òü:
— ³ì’ÿ ëþäèíè ÷è íàçâó â³ää³ëó, ç ÿêèì âàì ïîòð³áíî çâ’ÿçàòèñü;
— íàçâó âàêàíñ³¿, ÿêà âàñ çàö³êàâèëà, òà ¿¿ ðåºñòðàö³éíèé íîìåð (ÿêùî 

â³í óêàçóºòüñÿ);
— ï³äãîòóéòå âàø³ çàïèòàííÿ äî ðîáîòîäàâöÿ.
ßêùî âè ïëàíóºòå ñêîðèñòàòèñü òåëåôîíîì-àâòîìàòîì, ïåðåâ³ðòå, ÷è 

äîñòàòíüî íåâèêîðèñòàíîãî ÷àñó íà âàø³é òåëåôîíí³é êàðòö³. Ìàéòå ïåðåä 
ñîáîþ ðó÷êó ³ ïàï³ð, ùîá çàïèñàòè íåîáõ³äíå.

Ïîäóìàéòå, ùî âè ìîæåòå çàïðîïîíóâàòè ðîáîòîäàâöåâ³, ³ ï³äãîòóéòåñü 
äàòè â³äïîâ³äü íà çàïèòàííÿ ïðî ñåáå, ïðî âàø äîñâ³ä ³ ÷îìó âè çàö³êàâëåí³ 
ñàìå â ö³é âàêàíñ³¿.

Ïðîäóìàéòå âñå, ùî âè áóäåòå ãîâîðèòè.
Òðèìàéòå ï³ä ðóêîþ êîï³þ âàøîãî ðåçþìå.
Ï³ä ÷àñ òåëåôîíóâàííÿ:
— ïîïðîñ³òü ç’ºäíàòè âàñ ç ëþäèíîþ, ÿêà âàì ïîòð³áíà;
— ãîâîð³òü ÷³òêî, íàçâ³òü âàøå ³ì’ÿ òà â ÿê³é âàêàíñ³¿ âè çàö³êàâëåí³;
— áóäüòå ãîòîâ³ â³äïîâ³äàòè íà áóäü-ÿê³ çàïèòàííÿ ðîáîòîäàâöÿ. Çàïè-

òóéòå ïðî òå, ùî ö³êàâèòü âàñ. Íå ñîðîìòåñü ïåðåïèòóâàòè, ÿêùî ùîñü íå 
çðîçóì³ëè;

— ÿêùî âàì çàïðîïîíóþòü ñï³âáåñ³äó, çàíîòóéòå äàòó, ÷àñ ³ ì³ñöå çó-
ñòð³÷³ òà ³ì’ÿ ëþäèíè, ç ÿêîþ ïîòð³áíî çóñòð³òèñÿ. Ïåðå÷èòàéòå çàïèñàíó 
³íôîðìàö³þ ðîáîòîäàâöåâ³, ùîá áóòè âïåâíåíèì, ùî âñå çðîçóì³ëè ïðà-
âèëüíî. Ó ðàç³ ïîòðåáè çàïèòàéòå, ÿê ä³ñòàòèñÿ äî ì³ñöÿ çóñòð³÷³;

— ÿêùî âàêàíñ³ÿ âæå çàéíÿòà, çàïèòàéòå, ÷è º ìîæëèâ³ñòü ïðàöåâëà-
øòóâàííÿ â ìàéáóòíüîìó. Ç’ÿñóéòå, ÷è ìîæåòå âè çíîâó çàòåëåôîíóâàòè 
÷åðåç ê³ëüêà òèæí³â. Çàïðîïîíóéòå íàä³ñëàòè ñâîº ðåçþìå íà òîé âèïàäîê, 
ÿêùî ðàïòîì ç’ÿâèòüñÿ â³ëüíå ðîáî÷å ì³ñöå;

— ïîäÿêóéòå ðîáîòîäàâöåâ³ çà ðîçìîâó.

Ïðîáí³ äçâ³íêè äî ðîáîòîäàâö³â
Îäèí ç³ ñïîñîá³â çíàéòè âàêàíñ³¿, ùî íå ðåêëàìóþòüñÿ, öå çðîáèòè 

ÏÐÎÁÍÈÉ òåëåôîííèé äçâ³íîê, êîëè ëþäèíà ïðèïóñêàº, ùî íà ï³äïðèºì-
ñòâ³ ìîæóòü áóòè âàêàíñ³¿, àëå â öüîìó íå âïåâíåíà.

Ùî ñë³ä çíàòè ïðî òå, ÿê ñàìå ðîáèòè ïðîáí³ äçâ³íêè?
Ïî-ïåðøå, ï³äãîòóéòåñü. Ï³äãîòîâêà äî òåëåôîííî¿ ðîçìîâè ìàº íàâ³òü 

á³ëüø âàæëèâå çíà÷åííÿ, í³æ âëàñíå ðîçìîâà.
Äåòàëüíî îáì³ðêóéòå òàê³ çàïèòàííÿ:
— ÿêó ðîáîòó âè ìîãëè á âèêîíóâàòè;
— ÿê³ îáîâ’ÿçêè ìîãëè á íà ñåáå âçÿòè;
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— ÿê³ âì³ííÿ òà íàâè÷êè òàêà ðîáîòà âèìàãàº â³ä âàñ.
Ïî-äðóãå, ï³ä ÷àñ ðîçìîâè çàâæäè íàìàãàéòåñü ä³çíàòèñÿ ³ì’ÿ ò³º¿ ëþ-

äèíè, ÿêà â³äïîâ³äàº çà ïðèéîì íîâèõ ïðàö³âíèê³â, ³ ïîïðîñ³òü ç’ºäíàòè 
ñàìå ç íåþ.

Öå íàäàñòü âàì ïåâí³ ïåðåâàãè:
— íå áóäåòå ìàðíî âèòðà÷àòè ÷àñ ³ çóñèëëÿ, ðîçìîâëÿþ÷è ç ëþäèíîþ, 

ÿêà íå ìàº ïîâíîâàæåíü çàïðîïîíóâàòè âàì ðîáîòó;
— çâåðòàþ÷èñü íà ³ì’ÿ äî ïîòåíö³éíîãî ðîáîòîäàâöÿ, âè ñòâîðþºòå 

ñïðèÿòëèâó àòìîñôåðó ñï³ëêóâàííÿ ³ ñêîðî÷óºòå ïñèõîëîã³÷íó äèñòàíö³þ 
ì³æ íèì ³ ñîáîþ.
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